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Punkt 113: Godkendelse af dagsorden

00.00.00-A00-36-20
Okonomi

Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget

Beslutning

Godkendt.

Fravaerende: Nellie Bradsted (V) deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 114: Oplaeg om den forberedende grunduddannelse (FGU) Midt- og
Ostsjeelland

15.00.00-A00-21-21
Resume

Med denne sag orienterer direktor for Den forberedende grunduddannelse (FGU) Midt- og Ostsjelland om FGU som
institution, status pé antal elever, effekt af indsats, samt praesentation af linjer og nye tiltag.

Sagsfremstilling

Kort om FGU-uddannelsen

FGU er en skoleform for borgere under 25 ar, der har brug for at udvikle sig fagligt, socialt eller personligt for at komme
videre 1 uddannelse eller job. For at blive elev pad en FGU-skole skal den unge forst tale med en UU-vejleder, i den
kommune den unge bor i. UU-vejlederen skal malgruppevurdere de unge for at finde ud af, om uddannelsen matcher
deres egnsker og behov. Mélgruppevurderingen er ikke en test eller en ny uddannelsesparathedsvurdering. Det er en
samtale med den unge om ensker og dramme for fremtiden. Som elev pd FGU Midt- og QOstsjelland far man skoleydelse.

Ydelsen varierer, alt efter hvor gammel den unge er, og om den unge bor hjemme eller for sig selv. Derudover er der et
tilleeg, hvis den unge har bern.

Som FGU-elev kan man f& en forberedende uddannelse pé op til to &r med udgangspunkt i ét af tre spor:
¢ Almen Grunduddannelse (AGU)

¢ Produktionsgrunduddannelse (PGU)
¢ Erhvervsgrunduddannelse (EGU)

Med en afgdende eksamen giver AGU adgang til erhvervsuddannelser og gymnasiale uddannelser. Med en afsluttende
faglig prave giver PGU og EGU adgang til erhvervsuddannelserne.

Opleg af direkter pd FGU Midt- og Ostsjaelland
Direktor Jesper Madsen deltager under punktet, hvor han giver en status pA FGU-afdelingen 1 Faxe og samarbejdet med

kommunen. Derudover vil han fortelle om overgangen fra skolen til videre uddannelse og arbejde, samt nye og serlige
tiltag pd FGU Midt- og Ostsjelland.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Godkendt.



Opleg blev vedheftet referatet.

Fravaerende: Ingen.

Bilag

Opleg om FGU Midt- og Ostsjelland



Punkt 115: Orientering om status pa beskaeftigelsesplanen 2020-2021

15.00.15-P22-2-19
Resume

Med denne sag bliver udvalget orienteret om status pad méalene i Faxe Kommunes nuverende beskeftigelsesplan 2020-
2021.

Sagsfremstilling

Center for Familie, Social og Beskaftigelse har pa baggrund af Beskaftigelsesministeriets ministermal udarbejdet en
handleplan for, hvordan Faxe Kommune vil arbejde med ministerméalene i 2020-2021.

Beskaftigelsesministeriets fem mal og de indsatser, der er igangsat og sat fokus pa for at understette indsatsen for at né
ministermélene ses nedenfor. En uddybende gennemgang af mélene og den tilherende status er vedheftet sagen som
bilag.

1. Alle ledige skal have en vardig sagsbehandling

Jobcenter Faxe arbejder malrettet med, at sikre en vaerdig sagsbehandling for alle ledige og sygemeldte borgere.
Det sikres lgbende, at alle medarbejdere er certificeret i metoden den motiverende samtale.

Der har veret fire borgertilfredshedsundersggelser, og planlegning af et borgerpanel og et ungepanel er i gang.
Malsatningen for dette mal er séledes naet.

2. Flere ledige skal opkvalificeres

e [juli 2021 var andelen af personer, der pdbegyndte et opkvalificeringsforleb 0,7 % i Faxe Kommune. Det er lidt
over bade RAR Sjelland (0,4 %) og Hele landet (0,5 %)

¢ Der er fortsat et stort fokus pa opkvalificering af ledige og sygemeldte i Jobcenter Faxe. Dette skal sikre, at de
ledige og sygemeldtes kvalifikationer matcher virksomhedernes behov for arbejdskraft. Det drejer sig om
opkvalificering i form af alt fra Forberedende Voksenundervisning til de l&engere uddannelsesleft. Derudover er der
et seerligt fokus pa opkvalificering til SOSU-uddannelsen.

¢ Suspenderingen af beskaftigelsesindsatsen under COVID-19 har pavirket Jobcenter Faxes mulighed for
opkvalificering i store dele af 2020 og 2021.

3. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

o Jobcenter Faxes virksomhedsservice er opsggende, for hele tiden at holde sig opdateret pa virksomhedernes behov.
Virksomhedsservice har pr. 31. oktober gennemfort 365 virksomhedsbesog, med en forventning om at nd malet for
2021 pa 450 inden érets udgang.

¢ Der arbejdes tet sammen med Faxe Kommunes erhvervsplaymaker, som er ansat til at skabe varige relationer
mellem folkeskoler, erhvervsskoler og erhvervslivet i Faxe og Nestved Kommuner.

¢ Arbejdsgiver indteenkes som en vigtig samarbejdspartner nar Jobcenter Faxe modtager en sygemelding fra en
borger i beskzaeftigelse.

e 12021 er der frem til medio oktober bevilliget 34 voksenlarlingepladser.

4. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

¢ Andelen af beskaftigede flygtninge eller familiesammenforte til flygtninge i Faxe Kommune var 52,6 % i august
2021. Jobcenter Faxe har saledes naet mélsatningen for 2021 pé 50 %.

¢ Under suspenderingen af beskaeftigelsesindsatsen under COVID-19 har Jobcenter Faxe specielt haft udfordringer
med at fastholde og understotte malgruppen af kvindelige flygtninge eller familiesammenforte til flygtninge i
arbejde.

¢ Integrations- og beskeaftigelsesambassader projektet afsluttes 31.12.2021. Indsatsen for flygtninge eller
familiesammenforte til flygtninge folger herefter indsatserne for gvrige borgere i kommunen — dog med et serligt



fokus pa understottelse af kvindelige flygtninge til selvforsergelse.

5. Flere personer med handicap skal i beskaftigelse

¢ Der er planlagt virksomhedskampagne med fokus pé fastholdelse og mulighederne for ansettelse af ledige med
handicap i uge 49 2021.

¢ Faxe Kommune havde en malsetning om, at andelen af ledige fleksjobvisiterede skulle bringes ned. I juli 2018 var
andelen 23 %, december 2020 var andelen 16 %, og denne er fortsat faldende i 2021, hvor den i september 2021

blev malt til 12 %. Faxe Kommune har saledes ndet malsatningen for 2020, og er fortsat det gode arbejde i 2021.
¢ Siden 1.1.2020 er 3 borgere overgéet fra fortidspension til beskeftigelse.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget.
Indstilling

Center for Familie, Social & Beskeaeftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Fravarende: Ingen.

Bilag

Status pa mél i Beskaftigelsesplanen november 2021



Punkt 116: Godkendelse af Faxe Kommunes Beskaftigelsesplan 2022-2023

15.00.15-P15-1-21
Resume
P& udvalgsmedet d. 28. september 2021 dreftede udvalget administrationens udkast til Faxe Kommunes

beskeftigelsesplan 2022-2023. Med den sag skal Beskaftigelsesplanen 2022-2023 endeligt godkendes, inkl. den
resultatvision, der er blevet udarbejder pa baggrund af status pa Beskaftigelsesplanen for 2020-2021.

Sagsfremstilling
Beskaftigelsesplanen 2022-2023 er resultatet af en bred og inddragende proces, pa tvers af beskaftigelsesomradet.

Beskeftigelsesplanen udstikker den politiske retning for beskaftigelses- og integrationsindsatsen i Faxe Kommune, sé
medarbejdere, borgere og erhvervsliv ved, hvor vi er pa vej hen. Planen fungerer dermed som:

¢ Borgernes overblik over retning og hovedudfordringer i beskaftigelsesindsatsen
¢ Et retningsanvisende arbejdsredskab for medarbejderne i Faxe Kommune

¢ Rammesattende for dialog og samarbejde med det lokale erhvervsliv, faglige organisationer og
uddannelsesinstitutioner.

Faxe Kommunes beskaftigelsesmal
1. Alle ledige borgere skal have en vaerdig sagsbehandling
2. Flere ledige borgere skal opkvalificeres
3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende
4. Flere borgere med handicap skal i beskeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft
6. Uddannelsesniveauet i Faxe Kommune skal gges (eget mal)

Den endelige beskaftigelsesplan for 2022-2023 inkl. resultatvision for 2020-2021 er vedlagt som bilag.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Byrédet.

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller, at Faxe Kommunes Beskaftigelsesplan 2022-2023 godkendes.
Beslutning

Anbefalet.

Fraveerende: Ingen.
Bilag

Beskaftigelsesplan 2022-2023



Punkt 117: Orientering om udvikling i udvalgte negletal pa
beskaeftigelsesomradet

15.00.00-P05-11-20
Resume

Med denne sag orienteres udvalget om udviklingen i de negletal pa beskaftigelsesomradet, som blev udvalgt pa
udvalgsmadet den 26. oktober 2020.

Faxe Kommune havde i august 2021 3 pct. fuldtidsledige, hvilket er ssmme niveau i Region Sjaelland. Til sammenligning
var der 3,3 pct. fuldtidsledige i hele landet.

Sagsfremstilling

Nogletallene giver et billede af Faxe Kommunes udvikling og performance pa de forskellige omrader i
beskaftigelsesindsatsen. Herudover viser negletallene, hvor udgiftstunge de enkelte omrader er.

Benchmark pr. juli 2021

Faxe Kommune klarer sig overordnet set godt nar man ser pé negletallene for fortidspension og fleksjobomradet. I 3 ud af
fire malinger placerer Faxe Kommune sig i den bedste halvdel, sammenlignet med de andre jobcentre. Dette er bl.a. et
direkte resultat af udvalgets investeringsprojekt pé fleksjobomréadet, der understetter en handholdt og virksomhedsrettet
indsats for fleksjobvisiterede borgere. P4 malingen omkring progression blandt borgere i sma fleksjob (borgere i et
fleksjob pé 10 timer eller derunder) ligger Faxe Kommune som nr. 79 ud af 94 jobcentre. Dette skyldes bl.a., at Jobcenter
Faxe i samarbejde med borgeren og arbejdsgiveren i flere tilfeelde har veret nadt til at nedsatte borgernes ugentlige
timetal, for at fastholde dem i beskaftigelse under Covid-19.

Ogsa pé kontanthjelpsomradet klarer Faxe Kommune sig godt. Jobcenter Faxe er gode til at sikre, at aktivitetsparate
uddannelseshjelp- og kontanthjelpsmodtagere far en virksomhedsrettet indsats. Jobcenter Faxe er nr. 6 i landet, nér det
kommer til at tilbyde unge et brobygningsforleb. Faxe Kommune har dog en udfordring med at reducere antallet af
personer pa kontant- og uddannelseshjelp.

Benchmarken fra juli 2021 viser, at vi fortsat har en udfordring pé sygedagpengeomradet i forhold til landets gvrige
kommuner. Som udvalget lobende er informeret om, sé er der et stort fokus pa at fa nedbragt sygefravaret i Faxe
Kommune, samt sikre en virksomhedsrettet indsats for sygemeldte borgere. Administrationen forventer derfor, at
malingerne fra ultimo 2021 viser et bedre resultat.

Pa integrationsomradet har Faxe Kommune laenge klaret sig godt, sammenlignet med de andre kommuner og gor det
fortsat.

Ledighedsprocenten er fortsat lav i Faxe Kommune

Faxe Kommune havde i august 2021 3 pct. fuldtidsledige, hvilket er samme niveau i Region Sjalland. Til sammenligning
var der 3,3 pct. fuldtidsledige i hele landet. Det er en fastholdelse af niveauet for juli maned. Det er for tidligt at
konkludere, at udviklingen i ledigheden er stagneret idet der som regel vil komme justeringer i de nyeste opgerelser fra
Jobindsats i de efterfolgende mélinger, der er altsd en mindre usikkerhed omkring de nyeste ledighedstal.



Forsergelsestryk

Faxe Kommunes forsergelsestryk er teet pa landsgennemsnittet pa flere ydelser, men der er stadig udfordringer pa
sygedagpengeomradet, hvor der ses den sterste forskel fra landsgennemsnittet pé 0,9 pct. Faxe Kommune har derudover
ogsé et hgjere forsergelsestryk pa uddannelseshjalp, ledighedsydelse og fleksjob. P& dagpenge, kontanthjelp,

selvforsergelses- og hjemsendelses, jobafklaring, revalidering og fertidspension er Faxe Kommunes forsergelsestryk til
gengeld mindre end landsgennemsnittet.

Andel beskaftigede flygtninge og familiesammenforte til flygtninge

Tallene viser at 52,6 pct. af malgruppen i Faxe Kommune var i beskaftigelse i august 2021. Til sammenligning er
landsgennemsnittet 49,9 pct. og gennemsnittet for RAR Sjelland 49,3 pct. Andelen af aktivitetsbererte SH
ydelsesmodtagere (Selvforsergelses- og hjemrejseydelse) er 31,5 pct. i Faxe Kommune. Andelen pa landsplan er 58,1 pct.

og gennemsnittet for RAR Sjaelland er 58,5 pct. Grafen viser at udviklingen har vaeret faldende siden december 2020. Ses
der pa de omkringliggende kommuner, har de en hgjere andel aktivitetsbererte end Faxe Kommune.

Administrationen afventer opdatering af mélinger for bl.a. sygedagpenge og seniorpension, og vil falge op pa disse i
orienteringen pa naste udvalgsmede i december.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskzftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Godkendt.

Fraverende: Ingen.

Bilag

Opfelgning pé udvalgte nogletal



Punkt 118: Orientering om arsrapport fra ”forseg med mere ansvar til a-
kasser”

15.00.00-A00-20-21
Resume

Med denne sag orienterer administrationen om forste arsrapport fra ”forseg med mere ansvar til a-kasser”. Evalueringen
viser, at tilfredsheden med samtaler pa landsplan er hgjere hos borgere, der far deres samtaler hos a-kasserne — og
borgernes tro pé, at de kan komme i job er ogsé hgjere.

Sagsfremstilling
Kort om ”forsgg med mere ansvar til a-kasser”

Som en del af aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats fik ni udvalgte a-kasser som forseg i en 4-arig periode (januar
2020-december 2023) ansvaret for kontaktforlgbet i de forste tre méneder af ledighedsforlebet for dagpengemodtagere.
Kontaktforlebet teenkes i denne sammenhang bredt som forskellige typer af samtaler samt aktiviteter og tilbud efter Lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats (LAB). A-kassen har ansvaret for at visitere til forseget og tilbud efter LAB aftales med
det lokale jobcenter.

I forseget er der krav om, at a-kassen skal atholde minimum tre samtaler pr. borger de forste tre méneder af
dagpengeforlebet. Til sammenligning skal Jobcentret holde minimum fem samtaler pr. borger ved normalindsatsen de
forste tre maneder af kontaktforlebet.

Hovedresultater i evalueringen

o [ alt 68 pct. af forsegsdeltagerne (borger i forleb hos en a-kasse) er samlet set tilfredse med deres kontaktforlab,
mens det er 58 pct. af ikke-forsegsdeltagerne (borgere i forleb hos jobcentret).

o [ alt 42 pct. af forsegsdeltagerne og 37 pct. af ikke-forsggsdeltagerne oplever, at de bliver praesenteret for
stillingsopslag og jobabninger, de kan sgge nu og her.

¢ Omkring to ud af tre dagpengemodtagere i og uden for forseget oplever, at de ssmmen med jobkonsulenten legger
en plan for jobsegningen.

o Lige knap halvdelen (49 pct.) af forsegsdeltagerne har gget deres tro pé at kunne komme i arbejde efter at have
deltaget i vejledningsforlabet i a-kassen. Den tilsvarende andel blandt ikke-forsegsdeltagere er 41 pct.

Hovedresultater for sarlige grupper i forsoget

¢ En mindre andel af de unge forsegsdeltagere under 30 ar er tilfredse med den jobrettede vejledning i samtalerne (63
pct.) og med de tilbud, de har faet (62 pct.) sammenlignet med andre forsegsdeltagere (hhv. 69 pct. og 72 pct.).

¢ En mindre andel af de unge forsegsdeltagere oplever at {4 rddgivning og hjeelp til at sege uopfordret og finde job
ved brug af netverk (62 pct.), og at samtalerne sluttede med en konkret plan for jobsggning (59 pct.) sammenlignet
med andre forsggsdeltagere (hhv. 70 pct. og 68 pct.).

» Forsggsdeltagere, der er ufaglerte eller seniorer 50+ &r, er ikke mere eller mindre tilfredse end ovrige
forsagsdeltagere.

Okonomi
@konomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af



Beskeftigelses & Integrationsudvalget.
Indstilling

Center for Familie, Social & Beskeaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Godkendt.

Fravaerende: Ingen.

Bilag

1. arsrapport om forseg med mere ansvar til a-kasser



Punkt 119: Orientering om etablering af tidligt forebyggende indsatser for
udsatte voksne efter Lov om social service § 82

27.12.00-A00-2-19
Resume

Beskeftigelses & Integrationsudvalget og Socialudvalget besluttede i maj 2021 at igangsette nye indsatser for udsatte
voksne, der har til formal at sikre tidlig forebyggende hjalp i en tidsafgraenset periode.

Med denne sag far udvalgene en orientering om status pé etableringen af tilbuddet, herunder om formal, tilgang,
forberedelser, fysisk placering og opstart.

Sagsfremstilling

Beskeftigelses & Integrationsudvalget og Socialudvalget besluttede pa deres meder i maj 2021at igangsatte nye indsatser
for udsatte voksne, der har til formal at sikre tidlig forebyggende hjelp, nér der er brug for det, sa der ikke opstar
leengerevarende eller i veerste fald varige behov for hjelp.

P& medet fir udvalgene en orientering om status pé etableringen af indsatserne.

Serviceloven giver jevnfer § 82 kommunerne mulighed for at yde tidlig forebyggende indsatser for udsatte voksne,
herunder tilbud om gruppebaseret hjzlp og stette, tidsbegranset individuel socialpaedagogisk stette, sociale akuttilbud og
hjeelp og stette etableret i samarbejde med frivillige.

I forbindelse med en tidligere gennemgang af sager om borgere pa kontanthjelp, der ikke har veret berettiget til pension,
har det vist sig, at flere har vaeret udsatte og i flere tilfzelde hjemlase. Disse borgere er eksempler pa borgere, der med de
nye indsatser ville kunne have féet hjelp tidligt og méske have undgéet et l&ngerevarende eller varigt behov for hjelp.

De nye indsatser sikrer en tidlig og en hurtig indsats for borgere, der netop er i risiko for langvarig ledighed pa grund af
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller sociale problemer, og de kommer til at opleve en hurtigere adgang til
stottende indsatser med beskeeftigelsesrettede perspektiver.

Udgangspunktet for indsatserne er den enkelte borgers egen forstaelse af sit behov for hjelp, og for hele omradet vil
tilgangen til det sociale arbejde basere sig pa den samme menneskeforstaelse: Et menneskes liv, er menneskets eget —
ogsé valgene om hvordan det skal leves.

Borgerne kan henvende sig direkte fra gaden, eller de kan blive henvist fra jobcentret eller socialcentret.
Organisering og fysisk placering

I forbindelse med etableringen af tilbuddet bliver vaerestederne, mentorerne og "den tidligt forebyggende indsats"
organiseret under et nyt samlet ledelsesomréde.

Indsatserne kommer til fysisk at tage udspring fra tre matrikler og kommer ogsa til at indebaere indsatser i borgernes eget
hjem, civilsamfundet (fx foreninger) og erhvervslivet. De fysiske matrikler udgeres af vaerestedet "76F" i Faxe,



vaerestedet "Frederiksgade" i Haslev og lokaler pa Slagterivej hos AOF @st i Haslev.

Det nye omrades hovedmatrikel bliver placeret pa Slagterivej, hvor ledelsen, administrationen, mentorerne og "den tidligt
forebyggende indsats" fir kontorfaciliteter.

Proces - forberedelse, overblik og opstart
I september blev organisationsstrukturen dreftet med de bererte medarbejdere, som i enighed enskede en hurtig

iveerkseaettelse af de nye indsatser, og primo oktober blev vaerestederne og mentorerne overflyttet fra "Socialpsykiatri og
Neurorehabilitering" og "Faxe Udviklingscenter" til det nye omrade.

Som et led i etableringen af § 82-indsatserne gennemgar administrationen de eksisterende sager med borgere, der
modtager § 85-ydelser (socialpeedagogisk bistand, stette- og kontaktpersonordning) for at afklare, om der er borgere, som
kan revisiteres til § 82-forleb. Administrationen oplever en fortsat tilgang af borgere, der modtager § 85-ydelser men
forventer, at der med de nye indsatser vil ske en opbremsning pé § 85-omradet.

Administrationen forventer, at de nye indsatser far opstart i november og inden udgangen af maneden er i gang med 10
borgerforlob.

Bilag

Se nermere beskrivelse af indsatser og procesplan i de vedheftede bilag.

Okonomi
Okonomiske konsekvenser

Beskeaftigelses & Integrationsudvalget og Socialudvalget har pa deres mader i maj 2021 truffet beslutning om, at udgiften
til de nye indsatser bliver fordelt ligeligt mellem social- og beskeeftigelsesomradet og bliver aftholdt inden for rammen.

Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget og Socialudvalget.

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Godkendt.

Opleg blev vedheftet referatet.



Fravaerende: Ingen

Bilag
Status pa etablering af § 82-indsatser
Tidsplan for etablering af § 82-indsatser

Preesentation for Socialudvalget om af etablering af tidligt forebyggende indsatser for socialt udsatte voksne



Punkt 120: Meddelelser

00.00.00-A00-38-20
Sagsfremstilling

Orientering om rad, nevn og bestyrelser

Politisk klyngemede pé Beskaftigelsesomradet udsat til februar 2022
Faxe Kommunes vakstvilkar i 2021

Faxe Kommunes udvikling i jobskabelse og ledighed i 2. kvt. 2021
Julefrokost den 6. december pa Slangerupgaard Kursuscenter
Integrationspolitikken er sendt i hering

Okonomi

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskeaftigelses & Integrationsudvalget.

Beslutning

Centerchef Vibeke Dyhr orienterede om udsettelsen af det politiske klyngemede, samt om Faxe kommunes vakstvilkar
og jobskabelse i 2021. Derudover fik udvalget at vide, at integrationspolitikken er sendt i haring.

Bilag
Faxe Kommunes vakstvilkar 1 2021

Faxe Kommunes udvikling i jobskabelse og ledighed i 2. kvt 2021



Punkt 121: Lukket: Meddelelser - Lukket punkt

00.00.00-A00-37-20



Punkt 122: Digital godkendelse af Beskaftigelses & Integrationsudvalgets
referat d. 8. november 2021

00.00.00-A00-34-20

Resume

Beskeftigelses & Integrationsudvalgets medlemmer skal godkende referatet fra medet.
Sagsfremstilling

Efter modet skal de medlemmer af Beskeftigelses & Integrationsudvalget, der har deltaget i modet, godkende referatet i
First Agenda.

Okonomi

Ingen budgetmassige konsekvenser

Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller, at referatet godkendes.

Beslutning
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