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Punkt 113: Godkendelse af dagsorden

00.00.00-A00-36-20

Økonomi

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget

Beslutning

Godkendt.

Fraværende: Nellie Bradsted (V) deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 114: Oplæg om den forberedende grunduddannelse (FGU) Midt- og
Østsjælland

15.00.00-A00-21-21

Resume

Med denne sag orienterer direktør for Den forberedende grunduddannelse (FGU) Midt- og Østsjælland om FGU som
institution, status på antal elever, effekt af indsats, samt præsentation af linjer og nye tiltag.

Sagsfremstilling

Kort om FGU-uddannelsen

FGU er en skoleform for borgere under 25 år, der har brug for at udvikle sig fagligt, socialt eller personligt for at komme
videre i uddannelse eller job. For at blive elev på en FGU-skole skal den unge først tale med en UU-vejleder, i den
kommune den unge bor i. UU-vejlederen skal målgruppevurdere de unge for at finde ud af, om uddannelsen matcher
deres ønsker og behov. Målgruppevurderingen er ikke en test eller en ny uddannelsesparathedsvurdering. Det er en
samtale med den unge om ønsker og drømme for fremtiden. Som elev på FGU Midt- og Østsjælland får man skoleydelse.
Ydelsen varierer, alt efter hvor gammel den unge er, og om den unge bor hjemme eller for sig selv. Derudover er der et
tillæg, hvis den unge har børn.

Som FGU-elev kan man få en forberedende uddannelse på op til to år med udgangspunkt i ét af tre spor:

Almen Grunduddannelse (AGU)
Produktionsgrunduddannelse (PGU)
Erhvervsgrunduddannelse (EGU)

Med en afgående eksamen giver AGU adgang til erhvervsuddannelser og gymnasiale uddannelser. Med en afsluttende
faglig prøve giver PGU og EGU adgang til erhvervsuddannelserne.

Oplæg af direktør på FGU Midt- og Østsjælland

Direktør Jesper Madsen deltager under punktet, hvor han giver en status på FGU-afdelingen i Faxe og samarbejdet med
kommunen. Derudover vil han fortælle om overgangen fra skolen til videre uddannelse og arbejde, samt nye og særlige
tiltag på FGU Midt- og Østsjælland.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.



Oplæg blev vedhæftet referatet.

Fraværende: Ingen.

Bilag

Oplæg om FGU Midt- og Østsjælland



Punkt 115: Orientering om status på beskæftigelsesplanen 2020-2021

15.00.15-P22-2-19

Resume

Med denne sag bliver udvalget orienteret om status på målene i Faxe Kommunes nuværende beskæftigelsesplan 2020-
2021.

Sagsfremstilling

Center for Familie, Social og Beskæftigelse har på baggrund af Beskæftigelsesministeriets ministermål udarbejdet en
handleplan for, hvordan Faxe Kommune vil arbejde med ministermålene i 2020-2021.

Beskæftigelsesministeriets fem mål og de indsatser, der er igangsat og sat fokus på for at understøtte indsatsen for at nå
ministermålene ses nedenfor. En uddybende gennemgang af målene og den tilhørende status er vedhæftet sagen som
bilag.

1. Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling

Jobcenter Faxe arbejder målrettet med, at sikre en værdig sagsbehandling for alle ledige og sygemeldte borgere.
Det sikres løbende, at alle medarbejdere er certificeret i metoden den motiverende samtale.
Der har været fire borgertilfredshedsundersøgelser, og planlægning af et borgerpanel og et ungepanel er i gang.
Målsætningen for dette mål er således nået.

2. Flere ledige skal opkvalificeres

I juli 2021 var andelen af personer, der påbegyndte et opkvalificeringsforløb 0,7 % i Faxe Kommune. Det er lidt
over både RAR Sjælland (0,4 %) og Hele landet (0,5 %)
Der er fortsat et stort fokus på opkvalificering af ledige og sygemeldte i Jobcenter Faxe. Dette skal sikre, at de
ledige og sygemeldtes kvalifikationer matcher virksomhedernes behov for arbejdskraft. Det drejer sig om
opkvalificering i form af alt fra Forberedende Voksenundervisning til de længere uddannelsesløft. Derudover er der
et særligt fokus på opkvalificering til SOSU-uddannelsen.
Suspenderingen af beskæftigelsesindsatsen under COVID-19 har påvirket Jobcenter Faxes mulighed for
opkvalificering i store dele af 2020 og 2021.

3. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft

Jobcenter Faxes virksomhedsservice er opsøgende, for hele tiden at holde sig opdateret på virksomhedernes behov.
Virksomhedsservice har pr. 31. oktober gennemført 365 virksomhedsbesøg, med en forventning om at nå målet for
2021 på 450 inden årets udgang.
Der arbejdes tæt sammen med Faxe Kommunes erhvervsplaymaker, som er ansat til at skabe varige relationer
mellem folkeskoler, erhvervsskoler og erhvervslivet i Faxe og Næstved Kommuner.
Arbejdsgiver indtænkes som en vigtig samarbejdspartner når Jobcenter Faxe modtager en sygemelding fra en
borger i beskæftigelse.
I 2021 er der frem til medio oktober bevilliget 34 voksenlærlingepladser.

4. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende

Andelen af beskæftigede flygtninge eller familiesammenførte til flygtninge i Faxe Kommune var 52,6 % i august
2021. Jobcenter Faxe har således nået målsætningen for 2021 på 50 %.
Under suspenderingen af beskæftigelsesindsatsen under COVID-19 har Jobcenter Faxe specielt haft udfordringer
med at fastholde og understøtte målgruppen af kvindelige flygtninge eller familiesammenførte til flygtninge i
arbejde.
Integrations- og beskæftigelsesambassadør projektet afsluttes 31.12.2021. Indsatsen for flygtninge eller
familiesammenførte til flygtninge følger herefter indsatserne for øvrige borgere i kommunen – dog med et særligt



fokus på understøttelse af kvindelige flygtninge til selvforsørgelse.

5. Flere personer med handicap skal i beskæftigelse

Der er planlagt virksomhedskampagne med fokus på fastholdelse og mulighederne for ansættelse af ledige med
handicap i uge 49 2021.
Faxe Kommune havde en målsætning om, at andelen af ledige fleksjobvisiterede skulle bringes ned. I juli 2018 var
andelen 23 %, december 2020 var andelen 16 %, og denne er fortsat faldende i 2021, hvor den i september 2021
blev målt til 12 %. Faxe Kommune har således nået målsætningen for 2020, og er fortsat det gode arbejde i 2021.
Siden 1.1.2020 er 3 borgere overgået fra førtidspension til beskæftigelse.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende: Ingen.

Bilag

Status på mål i Beskæftigelsesplanen november 2021



Punkt 116: Godkendelse af Faxe Kommunes Beskæftigelsesplan 2022-2023

15.00.15-P15-1-21

Resume

På udvalgsmødet d. 28. september 2021 drøftede udvalget administrationens udkast til Faxe Kommunes
beskæftigelsesplan 2022-2023. Med den sag skal Beskæftigelsesplanen 2022-2023 endeligt godkendes, inkl. den
resultatvision, der er blevet udarbejder på baggrund af status på Beskæftigelsesplanen for 2020-2021.

Sagsfremstilling

Beskæftigelsesplanen 2022-2023 er resultatet af en bred og inddragende proces, på tværs af beskæftigelsesområdet.

Beskæftigelsesplanen udstikker den politiske retning for beskæftigelses- og integrationsindsatsen i Faxe Kommune, så
medarbejdere, borgere og erhvervsliv ved, hvor vi er på vej hen. Planen fungerer dermed som:

Borgernes overblik over retning og hovedudfordringer i beskæftigelsesindsatsen
Et retningsanvisende arbejdsredskab for medarbejderne i Faxe Kommune
Rammesættende for dialog og samarbejde med det lokale erhvervsliv, faglige organisationer og
uddannelsesinstitutioner.

Faxe Kommunes beskæftigelsesmål

1. Alle ledige borgere skal have en værdig sagsbehandling
2. Flere ledige borgere skal opkvalificeres
3. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende
4. Flere borgere med handicap skal i beskæftigelse
5. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft
6. Uddannelsesniveauet i Faxe Kommune skal øges (eget mål)

Den endelige beskæftigelsesplan for 2022-2023 inkl. resultatvision for 2020-2021 er vedlagt som bilag.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Byrådet.

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, at Faxe Kommunes Beskæftigelsesplan 2022-2023 godkendes.

Beslutning

Anbefalet.

Fraværende: Ingen.

Bilag

Beskæftigelsesplan 2022-2023



Punkt 117: Orientering om udvikling i udvalgte nøgletal på
beskæftigelsesområdet

15.00.00-P05-11-20

Resume

Med denne sag orienteres udvalget om udviklingen i de nøgletal på beskæftigelsesområdet, som blev udvalgt på
udvalgsmødet den 26. oktober 2020.

Faxe Kommune havde i august 2021 3 pct. fuldtidsledige, hvilket er samme niveau i Region Sjælland. Til sammenligning
var der 3,3 pct. fuldtidsledige i hele landet.

Sagsfremstilling

Nøgletallene giver et billede af Faxe Kommunes udvikling og performance på de forskellige områder i
beskæftigelsesindsatsen. Herudover viser nøgletallene, hvor udgiftstunge de enkelte områder er.

Benchmark pr. juli 2021

Faxe Kommune klarer sig overordnet set godt når man ser på nøgletallene for førtidspension og fleksjobområdet. I 3 ud af
fire målinger placerer Faxe Kommune sig i den bedste halvdel, sammenlignet med de andre jobcentre. Dette er bl.a. et
direkte resultat af udvalgets investeringsprojekt på fleksjobområdet, der understøtter en håndholdt og virksomhedsrettet
indsats for fleksjobvisiterede borgere. På målingen omkring progression blandt borgere i små fleksjob (borgere i et
fleksjob på 10 timer eller derunder) ligger Faxe Kommune som nr. 79 ud af 94 jobcentre. Dette skyldes bl.a., at Jobcenter
Faxe i samarbejde med borgeren og arbejdsgiveren i flere tilfælde har været nødt til at nedsætte borgernes ugentlige
timetal, for at fastholde dem i beskæftigelse under Covid-19.

Også på kontanthjælpsområdet klarer Faxe Kommune sig godt. Jobcenter Faxe er gode til at sikre, at aktivitetsparate
uddannelseshjælp- og kontanthjælpsmodtagere får en virksomhedsrettet indsats. Jobcenter Faxe er nr. 6 i landet, når det
kommer til at tilbyde unge et brobygningsforløb. Faxe Kommune har dog en udfordring med at reducere antallet af
personer på kontant- og uddannelseshjælp.

Benchmarken fra juli 2021 viser, at vi fortsat har en udfordring på sygedagpengeområdet i forhold til landets øvrige
kommuner. Som udvalget løbende er informeret om, så er der et stort fokus på at få nedbragt sygefraværet i Faxe
Kommune, samt sikre en virksomhedsrettet indsats for sygemeldte borgere. Administrationen forventer derfor, at
målingerne fra ultimo 2021 viser et bedre resultat.

På integrationsområdet har Faxe Kommune længe klaret sig godt, sammenlignet med de andre kommuner og gør det
fortsat.

Ledighedsprocenten er fortsat lav i Faxe Kommune

Faxe Kommune havde i august 2021 3 pct. fuldtidsledige, hvilket er samme niveau i Region Sjælland. Til sammenligning
var der 3,3 pct. fuldtidsledige i hele landet. Det er en fastholdelse af niveauet for juli måned. Det er for tidligt at
konkludere, at udviklingen i ledigheden er stagneret idet der som regel vil komme justeringer i de nyeste opgørelser fra
Jobindsats i de efterfølgende målinger, der er altså en mindre usikkerhed omkring de nyeste ledighedstal.



Forsørgelsestryk

Faxe Kommunes forsørgelsestryk er tæt på landsgennemsnittet på flere ydelser, men der er stadig udfordringer på
sygedagpengeområdet, hvor der ses den største forskel fra landsgennemsnittet på 0,9 pct. Faxe Kommune har derudover
også et højere forsørgelsestryk på uddannelseshjælp, ledighedsydelse og fleksjob. På dagpenge, kontanthjælp,
selvforsørgelses- og hjemsendelses, jobafklaring, revalidering og førtidspension er Faxe Kommunes forsørgelsestryk til
gengæld mindre end landsgennemsnittet.

Andel beskæftigede flygtninge og familiesammenførte til flygtninge

Tallene viser at 52,6 pct. af målgruppen i Faxe Kommune var i beskæftigelse i august 2021. Til sammenligning er
landsgennemsnittet 49,9 pct. og gennemsnittet for RAR Sjælland 49,3 pct. Andelen af aktivitetsberørte SH
ydelsesmodtagere (Selvforsørgelses- og hjemrejseydelse) er 31,5 pct. i Faxe Kommune. Andelen på landsplan er 58,1 pct.
og gennemsnittet for RAR Sjælland er 58,5 pct. Grafen viser at udviklingen har været faldende siden december 2020. Ses
der på de omkringliggende kommuner, har de en højere andel aktivitetsberørte end Faxe Kommune.

Administrationen afventer opdatering af målinger for bl.a. sygedagpenge og seniorpension, og vil følge op på disse i
orienteringen på næste udvalgsmøde i december.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende: Ingen.

Bilag

Opfølgning på udvalgte nøgletal



Punkt 118: Orientering om årsrapport fra ”forsøg med mere ansvar til a-
kasser”

15.00.00-A00-20-21

Resume

Med denne sag orienterer administrationen om første årsrapport fra ”forsøg med mere ansvar til a-kasser”. Evalueringen
viser, at tilfredsheden med samtaler på landsplan er højere hos borgere, der får deres samtaler hos a-kasserne – og
borgernes tro på, at de kan komme i job er også højere.

Sagsfremstilling

Kort om ”forsøg med mere ansvar til a-kasser”

Som en del af aftalen om en forenklet beskæftigelsesindsats fik ni udvalgte a-kasser som forsøg i en 4-årig periode (januar
2020-december 2023) ansvaret for kontaktforløbet i de første tre måneder af ledighedsforløbet for dagpengemodtagere.
Kontaktforløbet tænkes i denne sammenhæng bredt som forskellige typer af samtaler samt aktiviteter og tilbud efter Lov
om en aktiv beskæftigelsesindsats (LAB). A-kassen har ansvaret for at visitere til forsøget og tilbud efter LAB aftales med
det lokale jobcenter.

I forsøget er der krav om, at a-kassen skal afholde minimum tre samtaler pr. borger de første tre måneder af
dagpengeforløbet. Til sammenligning skal Jobcentret holde minimum fem samtaler pr. borger ved normalindsatsen de
første tre måneder af kontaktforløbet.

Hovedresultater i evalueringen

I alt 68 pct. af forsøgsdeltagerne (borger i forløb hos en a-kasse) er samlet set tilfredse med deres kontaktforløb,
mens det er 58 pct. af ikke-forsøgsdeltagerne (borgere i forløb hos jobcentret).
I alt 42 pct. af forsøgsdeltagerne og 37 pct. af ikke-forsøgsdeltagerne oplever, at de bliver præsenteret for
stillingsopslag og jobåbninger, de kan søge nu og her.
Omkring to ud af tre dagpengemodtagere i og uden for forsøget oplever, at de sammen med jobkonsulenten lægger
en plan for jobsøgningen.
Lige knap halvdelen (49 pct.) af forsøgsdeltagerne har øget deres tro på at kunne komme i arbejde efter at have
deltaget i vejledningsforløbet i a-kassen. Den tilsvarende andel blandt ikke-forsøgsdeltagere er 41 pct.

Hovedresultater for særlige grupper i forsøget

En mindre andel af de unge forsøgsdeltagere under 30 år er tilfredse med den jobrettede vejledning i samtalerne (63
pct.) og med de tilbud, de har fået (62 pct.) sammenlignet med andre forsøgsdeltagere (hhv. 69 pct. og 72 pct.).
En mindre andel af de unge forsøgsdeltagere oplever at få rådgivning og hjælp til at søge uopfordret og finde job
ved brug af netværk (62 pct.), og at samtalerne sluttede med en konkret plan for jobsøgning (59 pct.) sammenlignet
med andre forsøgsdeltagere (hhv. 70 pct. og 68 pct.).
Forsøgsdeltagere, der er ufaglærte eller seniorer 50+ år, er ikke mere eller mindre tilfredse end øvrige
forsøgsdeltagere.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af



Beskæftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende: Ingen.

Bilag

1. årsrapport om forsøg med mere ansvar til a-kasser



Punkt 119: Orientering om etablering af tidligt forebyggende indsatser for
udsatte voksne efter Lov om social service § 82

27.12.00-A00-2-19

Resume

Beskæftigelses & Integrationsudvalget og Socialudvalget besluttede i maj 2021 at igangsætte nye indsatser for udsatte
voksne, der har til formål at sikre tidlig forebyggende hjælp i en tidsafgrænset periode.

Med denne sag får udvalgene en orientering om status på etableringen af tilbuddet, herunder om formål, tilgang,
forberedelser, fysisk placering og opstart.

Sagsfremstilling

Beskæftigelses & Integrationsudvalget og Socialudvalget besluttede på deres møder i maj 2021at igangsætte nye indsatser
for udsatte voksne, der har til formål at sikre tidlig forebyggende hjælp, når der er brug for det, så der ikke opstår
længerevarende eller i værste fald varige behov for hjælp.

På mødet får udvalgene en orientering om status på etableringen af indsatserne.

Serviceloven giver jævnfør § 82 kommunerne mulighed for at yde tidlig forebyggende indsatser for udsatte voksne,
herunder tilbud om gruppebaseret hjælp og støtte, tidsbegrænset individuel socialpædagogisk støtte, sociale akuttilbud og
hjælp og støtte etableret i samarbejde med frivillige.

I forbindelse med en tidligere gennemgang af sager om borgere på kontanthjælp, der ikke har været berettiget til pension,
har det vist sig, at flere har været udsatte og i flere tilfælde hjemløse. Disse borgere er eksempler på borgere, der med de
nye indsatser ville kunne have fået hjælp tidligt og måske have undgået et længerevarende eller varigt behov for hjælp.

De nye indsatser sikrer en tidlig og en hurtig indsats for borgere, der netop er i risiko for langvarig ledighed på grund af
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller sociale problemer, og de kommer til at opleve en hurtigere adgang til
støttende indsatser med beskæftigelsesrettede perspektiver.

Udgangspunktet for indsatserne er den enkelte borgers egen forståelse af sit behov for hjælp, og for hele området vil
tilgangen til det sociale arbejde basere sig på den samme menneskeforståelse: Et menneskes liv, er menneskets eget –
også valgene om hvordan det skal leves.

Borgerne kan henvende sig direkte fra gaden, eller de kan blive henvist fra jobcentret eller socialcentret.

Organisering og fysisk placering

I forbindelse med etableringen af tilbuddet bliver værestederne, mentorerne og "den tidligt forebyggende indsats"
organiseret under et nyt samlet ledelsesområde.

Indsatserne kommer til fysisk at tage udspring fra tre matrikler og kommer også til at indebære indsatser i borgernes eget
hjem, civilsamfundet (fx foreninger) og erhvervslivet. De fysiske matrikler udgøres af værestedet "76F" i Faxe,



værestedet "Frederiksgade" i Haslev og lokaler på Slagterivej hos AOF Øst i Haslev.

Det nye områdes hovedmatrikel bliver placeret på Slagterivej, hvor ledelsen, administrationen, mentorerne og "den tidligt
forebyggende indsats" får kontorfaciliteter.

Proces - forberedelse, overblik og opstart

I september blev organisationsstrukturen drøftet med de berørte medarbejdere, som i enighed ønskede en hurtig
iværksættelse af de nye indsatser, og primo oktober blev værestederne og mentorerne overflyttet fra "Socialpsykiatri og
Neurorehabilitering" og "Faxe Udviklingscenter" til det nye område.

Som et led i etableringen af § 82-indsatserne gennemgår administrationen de eksisterende sager med borgere, der
modtager § 85-ydelser (socialpædagogisk bistand, støtte- og kontaktpersonordning) for at afklare, om der er borgere, som
kan revisiteres til § 82-forløb. Administrationen oplever en fortsat tilgang af borgere, der modtager § 85-ydelser men
forventer, at der med de nye indsatser vil ske en opbremsning på § 85-området.

Administrationen forventer, at de nye indsatser får opstart i november og inden udgangen af måneden er i gang med 10
borgerforløb.

Bilag

Se nærmere beskrivelse af indsatser og procesplan i de vedhæftede bilag.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Beskæftigelses & Integrationsudvalget og Socialudvalget har på deres møder i maj 2021 truffet beslutning om, at udgiften
til de nye indsatser bliver fordelt ligeligt mellem social- og beskæftigelsesområdet og bliver afholdt inden for rammen.

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget og Socialudvalget.

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Oplæg blev vedhæftet referatet.



Fraværende: Ingen

Bilag

Status på etablering af § 82-indsatser

Tidsplan for etablering af § 82-indsatser

Præsentation for Socialudvalget om af etablering af tidligt forebyggende indsatser for socialt udsatte voksne



Punkt 120: Meddelelser

00.00.00-A00-38-20

Sagsfremstilling

Orientering om råd, nævn og bestyrelser
Politisk klyngemøde på Beskæftigelsesområdet udsat til februar 2022
Faxe Kommunes vækstvilkår i 2021
Faxe Kommunes udvikling i jobskabelse og ledighed i 2. kvt. 2021
Julefrokost den 6. december på Slangerupgaard Kursuscenter
Integrationspolitikken er sendt i høring

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget.

Beslutning

Centerchef Vibeke Dyhr orienterede om udsættelsen af det politiske klyngemøde, samt om Faxe kommunes vækstvilkår
og jobskabelse i 2021. Derudover fik udvalget at vide, at integrationspolitikken er sendt i høring.

Bilag

Faxe Kommunes vækstvilkår i 2021

Faxe Kommunes udvikling i jobskabelse og ledighed i 2. kvt 2021



Punkt 121: Lukket: Meddelelser - Lukket punkt

00.00.00-A00-37-20



Punkt 122: Digital godkendelse af Beskæftigelses & Integrationsudvalgets
referat d. 8. november 2021

00.00.00-A00-34-20

Resume

Beskæftigelses & Integrationsudvalgets medlemmer skal godkende referatet fra mødet.

Sagsfremstilling

Efter mødet skal de medlemmer af Beskæftigelses & Integrationsudvalget, der har deltaget i mødet, godkende referatet i
First Agenda.

Økonomi

Ingen budgetmæssige konsekvenser

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, at referatet godkendes.

Beslutning

.
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