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Punkt 48: Godkendelse af dagsorden

27.15.00-A00-1-24
Indstilling

Udsatteradet skal godkende dagsordenen.

Kl. 16.00-16.05

Beslutning

Godkendt.

Kirsten Kaxe har meldt atbud pga. sygdom, vi gennemforer pkt. 51 uden hendes deltagelse.

Niels Arendt Nielsen har forst mulighed for at vere til medet kl. 17.30, hvorfor pkt. skubbes til sidst p&4 dagsordenen.

Fravaerende: Hanne Wiingaard, Jette Kock.



Punkt 49: Orientering om ny leder pa Café Paraplyen

27.15.00-A00-1-24
Resumé

Annette Nohr tiltradte i april som leder af Paraplyen efter Anette Hougaard. Annette Nohr forteller om den forste tid og
om sine planer og dramme for den fremtidige udvikling.

Annette Nohr deltager under dette punkt.

16.05 - 16.20

Indstilling

Administrationen indstiller at Udsatteradet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fraveerende: Hanne Wiingaard, Jette Kock.

Sagsfremstilling

Café Paraplyen er en social café og veerested, under KFUMs sociale arbejde. Café Paraplyen i Haslev er blandt de 25
sociale caféer/vearesteder, som er en del af KFUM's Sociale Arbejde. Caféerne er et vigtigt knudepunkt for en lang reekke
sociale indsatser, der hj®lper og stetter mennesker i udsatte livssituationer.

Paraplyen ligger pa Jernbanegade 26 i Haslev og er ben for alle.

Annette Nohr tiltrddte som ny leder af Café Paraplyen Haslev den 23. april 2025, efter Anette Hougaard, der gik pa
pension efter 10 ar som leder af Café Paraplyen. Annette er oprindeligt uddannet socialrddgiver og har de sidste mange &ar
arbejdet med beskeaftigelsesindsats 1 det kommunale. Hun fortsetter driften af caféen sammen med den erfarne souschef
Britta Nielsen.

Ved tiltredelse udtalte Annette Nohr: Jeg ser meget frem til at fortsaette arbejdet med at udvikle et vaerested med sterke
faellesskaber og aktiviteter bredt til malgruppen. Jeg er optaget af, hvordan vi inkluderer nye méalgrupper uden at miste de,
der allerede er tilknyttet, og at vi giver mulighed for eget trivsel i hverdagen, siger Annette Nehr. Mit fokus i den ferste
tid er at undersege, om flere mennesker i vores omrade, der oplever at vare ramt af ensomhed, kunne fa lyst til at kigge
ind hos os, siger Annette Nohr.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmeessige konsekvenser.



Punkt 50: Orientering om ny centerchef

27.69.48-A00-1-24

Resumé

Niels Arendt Nielsen tiltrddte som centerchef for Social, sundhed og Pleje i Faxe Kommune den 12. maj 2025. Niels
Arendt Nielsen har siden ensket at mede Udsatterddet, men det har forst veeret muligt i dag, pga. sammenfald mellem
udvalgsmeder og radets mader.

Niels Arendt Nielsen deltager under dette punkt.

Kl. 16.20-16.35

Indstilling

Administrationen indstiller at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning.

Fraveerende: Hanne Wiingaard, Jette Kock.

Sagsfremstilling
Niels Arendt Nielsen blev den 12. maj ny centerchef for Social, Sundhed & Pleje i Faxe Kommune.

Niels Arendt Nielsen har stor erfaring med de kommunale velfeerdsomréder og har tidligere arbejdet som vicedirektor i
Social- og Boligstyrelsen, og han har veret kontorchef hos Kommunernes Landsforening. Derigennem har han staerkt og
omfattende kendskab til social- og sundhedsomréadet og et stort netverk pa tvaers af stat, kommuner og frivillige akterer.

Senest har Niels Arendt Nielsen veret interim-direkter i Socialt Udviklingscenter SUS, hvor han havde en specifik
opgave 1 forhold til at skabe stabilitet og retning — en opgave han lgste med sin anerkendende og motiverende ledelsesstil.

Niels Arendt Nielsen aflgste Morten Just, som efter fire ir pa posten er blevet direkter i Faxe Kommune.

- Jeg er glad for, at Niels Arendt Nielsen har sagt ja tak til at tage imod stafetten og viderefore arbejdet i centret. Han er en
erfaren, nervaerende leder med et skarpt blik for politik, strategi, faglig udvikling og hvordan organisationer fungerer i
praksis, siger direkter Morten Just og tilfojer:

- Med de store reformer, vi arbejder med i forhold til &ldre- og sundhedsreformen, er de kompetencer helt afgerende. Jeg
er sikker pa, at Niels sammen med de mange dygtige ledere og medarbejdere i Center for Social, Sundhed & Pleje kan
sorge for, at vi lykkes med bade reformer og alle de andre vigtige opgaver i centret.

- Jeg ser rigtig meget frem til at yde mit bidrag til, at Faxe Kommune fortsat kan gere en positiv forskel for borgerne pé
social, sundheds- og &ldreomradet sammen med de mange dygtige ledere og medarbejdere i centeret. Jeg vil vere starkt
optaget af, at Faxe Kommune kan sikre helhed i indsatserne pa tvers i en taet dialog med borgerne. Det bliver rigtig
spaendende at kunne veere med til at satte kursen i Faxe Kommune i en tid, hvor det stormer med reformer, siger Niels
Arendt Nielsen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmeessige konsekvenser.



Punkt 51: Hering vedr. samlet katalog for kvalitetstandarder pa det
specialiserede voksensocialomrade

27.00.00-A00-30-25
Resumé

Kvalitetsstandarderne pa det specialiserede voksensocialomrade er blevet revideret pa baggrund af @ndringer i
lovgivning, nye principmeddelelser fra Ankestyrelsen og anbefalinger fra Ankestyrelsens Taskforce, samt gvrige behov
for justering pa baggrund af faglige vurderinger.

Socialudvalget sender hermed det reviderede katalog for kvalitetsstandarder pa voksensocialomradet i hering hos
Udsatteradet, Handicapradet og Seniorradet.

Heringsfrist den 18. december 2025 kl. 8.00 til: monpe@faxekommune.dk

Kirsten Yvonne Kaxe, leder af Visitation Handicap & Psykiatri, deltager under dette punkt.

Kl. 16.35 - 17.00

Indstilling

Administrationen indstiller, at Udsatteradet udarbejder et heringssvar vedr. kvalitetstandarder pé det specialiserede
voksensocialomréde.

Beslutning

Heoringssvar:

Udsatteradet under sig over, at ikke alle paragraffer pa socialomradet gennemgas i det samlede katalog.

Det er uhensigtsmaessigt at forleenge sagsbehandlingstiden pé § 85 fra 8 til 12 uger.

Verestedernes mulighed for § 82 stotte kan ikke erstatte § 85 stotte.

§ 85 stotte i telefon eller pa vaerestederne kan ikke erstatte § 85 i eget hjem.

Der kan vere en oplevelse af stres og kaos pa varestederne, der er brug for roen ved § 85 stotte i eget hjem.

Udsatteradet anbefaler en liste over muligheder for hjelp, som kan gere det lettere for den enkelte borger at overskue
mulighederne i en sver situation.

Der er ogsa nogle som oplever sammenflytning af veeresteder og Krydsfelt § 82 som en succes, flere borgere har faet
hjelp.

Nogle oplever at vaerestedsbrugerne ikke leengere kan fa den hjelp de fik for, da medarbejdernes tid gér til Krydsfeltet.
Det foles som om der er flere borgere til samme antal medarbejdere.

Udsatteradet er bekymrede for de borgere, som har det for sveert til at komme pé vaerestederne, men har brug for stette.
Udsatteradet ensker en uddybende forklaring fra Visitation Handicap & Psykiatri.

Udsatteradet opfordrer det kommende Udsatterad til at arbejde videre med problematikken omkring §§ 82 og 85 med det
kommende Socialudvalg.

Fravaerende: Hanne Wiingaard, Jette Kock.
Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen kan inden for lovens rammer beslutte at fastsette generelle vejledende serviceniveauer for den

lokale udmentning af hjelp efter loven. Kvalitetsstandarderne beskriver, hvilken service borgerne kan forvente pa et
givent omrade.
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Det samlede katalog af kvalitetstandarder for det specialiserede voksensocialomrade vedrerer nedenstdende paragraffer.
Kvalitetsstandarderne er senest godkendt i pa Socialudvalgsmedets megde den 13. januar 2025 (pkt. 4). Ud fra hver
paragraf fremgar det, om der er sket @ndringer i den specifikke kvalitetsstandard.

Socialpaedagogisk stette jf. servicelovens § 85 - revideret.

Hjzlp, omsorg eller stotte jf. Servicelovens § 85a - revideret.
Borgerstyret personlig assistance jf. servicelovens § 96 - revideret.
Ledsagelse jf. servicelovens § 97 - revideret.

Serlig kontaktperson for devblinde jf. servicelovens § 98.
Kontaktperson jf. servicelovens § 99.

Tilbud af behandlingsmaessig karakter jf. servicelovens § 102 - revideret
Beskyttet beskaeftigelse jf. servicelovens § 103.

Aktivitets- og samverstilbud jf. servicelovens § 104.

Langerevarende botilbud jf. almenboliglovens § 105.

Midlertidigt botilbud jf. servicelovens § 107 - revideret.
Langerevarende botilbud jf. servicelovens § 108 - revideret.

Ophold pa kvindekrisecenter jf. servicelovens § 109.

Midlertidigt ophold pa herberg og forsorgshjem til personer med serlige sociale problemer jf. servicelovens § 110.

Kwvalitetsstandarderne er revideret pa baggrund af eendringer i lovgivningen, nye principmeddelelser og anbefalinger fra
Ankestyrelsens Taskforce samt gvrige behov for justering pa baggrund af en faglig vurdering.

De berettigede haringsparter er Udsatteradet, Handicaprddet og Seniorradet. Heringsperioden er fra den 12. november til
den 18. december 2025. Nér kvalitetsstandarderne har veret i hering, forelegges det samlede katalog af
kvalitetsstandarder til endelig godkendelse for udvalget den 2. februar 2026.

Overblik over @ndringer i kvalitetstandarderne for 2026 vedlagges som bilag til denne sag, sasmmen med heringsbrev og
det samlede katalog for kvalitetsstandarder.

Sagsbehandlingsfrist pa § 85

Socialudvalget godkendte med det samlede katalog for kvalitetstandarder for det specialiserede voksensocialomrade for
2025, at sagsbehandlingsfristen for servicelovens § 85 blev sat op fra 8 til 12 uger for en 1-arig periode. Administrationen
gor opmarksom pa, at det af hgringsmaterialet fremgar at sagsbehandlingsfristen fastholdes pa 12 uger for yderligere en
1-&rig periode. Visitation Handicap & Psykiatri har veret praeget af personalegennemstremning de seneste seks maneder,
hvilket har kreevet ressourcer til introduktion og oplering i arbejdsgange, samtidig med at der arbejdes med
implementering og forankring af udviklingsaktiviteter efter et lengere taskforceforleb. Visitation Handicap & Psykiatri
bestraber sig pa, at behandle sagerne hurtigst muligt, hvilket ogsa fremgar af orientering pa sagsbehandlingsfristerne (pkt.
104 pa dette made), hvor den gennemsnitlige sagsbehandlingstid for § 85 er 33 dage.

Kommentar fra formanden

Formanden ensker at gore opmarksom p4, at det ikke er alle paragraffer, anvendt pa det specialiserede
voksensocialomrade der er gennemgaet i kvalitetsstandarden.

Lovgrundlag

Servicelovens §§ 85, 85a, 96, 97, 98, 99, 102, 103, 104, 107, 108, 109, 110 og Almenboliglovens § 105.
Okonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Sagen afgeres af

Udsatteradet.
Bilag

Bilag 1 - Overblik over andringer i kvalitetsstandarder for 2026
Bilag 2 - Heringsbrev

Bilag 3 - Samlet katalog for kvalitetsstandarder pé det specialiserede voksensocialomréde 2026 - med rettelser



Punkt 52: Pause

27.15.00-A00-1-24
Indstilling

Pause.

KI. 17.00 - 17.10
Beslutning
Godkendt.

Fravaerende: Hanne Wiingaard, Jette Kock.



Punkt 53: Hering vedr. anbefalinger til udvikling af den samlede
varestedsindsats

00.07.02-A00-1-24
Resumé

Med budgetaftalen 2025-2028 blev det besluttet at omlaegge og styrke varestedsindsatsen i Faxe Kommune med fokus pa
feellesskab, forebyggelse, beskaftigelse og samarbejde med civilsamfundet. Administrationen har gennemfert en
inddragende proces med borgere, brugerreprasentanter, rad og medarbejdere, hvilket har resulteret i et samlet opleeg med
anbefalinger til det videre arbejde.

Socialudvalget sender hermed anbefalinger til udvikling af den samlede verestedsindsats i hering i Handicapréadet,
Seniorradet og Udsatteradet.

Horingsfrist den 18. december kl. 8.00 til: locar@faxekommune.dk

Kl1.17.10 - 17.35

Indstilling

Administrationen indstiller, at Udsatterddet udarbejder et heringssvar vedr. anbefalinger til udvikling af den samlede
veaerestedsindsats sendes i hering.

Beslutning

Heringssvar:

Udsatteradet foreslar at Kaffevognen tages i brug ift. at reklamere for kommunens verestedstilbud.

Udsatteradet peger pa at indsatserne fortrinsvis henvender sig til unge arbejdsparate, husk ogsa de @ldre brugere.

Udsatteradet er bekymrede for om der er en ledelsesstrategi mellem Paraplyen og Vearestedet Frederiksgade, som skal
fore til at brugerne flyttes fra Frederiksgade til Paraplyen. Udsatteradet opfordrer til at der i stedet laves en strategi for at
bibeholde begge steder.

Udsatteradet savner madordningen pa Frederiksgade. Udsatteradet foreslar en praveperiode med brugerstyret mad hver
dag i tre maneder, alternativt en paeedagogisk indsats ift. madlavning.

Udsatteradet er bekymrede for, om de varestedsbrugere som tidligere var pa Frederiksgade og 76F nu bruger
verestederne mindre, da Krydsfeltet fylder pé vaerestederne.

Udsatteradet er bekymrede for at der sker en sammenblanding af ydelser efter §§ 82 og 85 samt verestedsindsats i
dagligdagen, som géar ud over verestedsindsatsen til brugerne.

Fravaerende: Hanne Wiingaard, Jette Kock.

Sagsfremstilling

Af budgetaftalen 2025-2028 fremgér det, at der skal ske en omlagning af rammerne for Banebryderne og verestederne,
Krydsfeltet og Vaerestedet Frederiksgade i Haslev. Det skal ske med udgangspunkt i felgende model: Banebrydernes
mentorer, administration og ledelse flytter til lokaler i Faxe Sundhedscenter Praestovej 78, Faxe. Krydsfeltet og
Verestedet 1 Frederiksgade samlokaliseres og skal i fellesskab finde ud af at skabe synergi i den fysiske ramme i
Frederiksgade fem dage om ugen til gavn for begge grupper. Udvalget skal sikre, at omlaegningen sker pé en
omkostningseffektiv méde med sterst mulig veerdi for borgerne. Der skal vere en grundig dreftelse med brugerne i
forhold til felles brug af lokaliteterne. Endvidere er aftaleparterne enige om, at udvalget skal arbejde videre med
udviklingen af det tilbud verestederne udger. Dette med en samlet tilgang for bade malgrupper og de enkelte steder.
Herunder ogsa rammerne for Café Paraplyen og det fortsatte driftstilskud.

Pa den baggrund blev der atholdt en feelles workshop med deltagelse af borgere, Udsatterddet, Handicapradet,
Beskeftigelses & Integrationsudvalget, Socialudvalget, Café Paraplyen, medarbejdere fra jobcenteret og Center for
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Social, Sundhed og Pleje. Workshoppen resulterede i, at administrationen foreslog seks temaer for det videre arbejde.

De seks temaer blev prasenteret for Socialudvalget i april 2025 (pkt. 38), hvor de indgik i udvalgets beslutning omkring
en tids- og procesplan for det videre udviklingsarbejde, se bilag 1. Der blev herefter nedsat en styregruppe med
repraesentanter fra brugerforeninger, rid, Café Paraplyen, medarbejdere og ledelse. Et af temaerne omhandlede en
ombygning af verestedet 1 Frederiksgade med henblik pa at bygningen skulle kunne danne ramme om samlokalisering af
Vearestedet og Krydsfeltet. Denne ombygning blev iverksat fra administrationens side og er siden gennemfort.

Den nedsatte styregruppe har haft til opgave at udarbejde konkrete forslag inden for hvert af de fem tilbageverende
temaer. Til dette forméal blev der nedsat fem arbejdsgrupper med repraesentanter fra styregruppen og andre relevante
parter, som hver iseer har arbejdet med deres respektive tema.

De fem arbejdsgruppers indstillinger blev dreftet i styregruppen, og de sammenfattedes til flg. spor, som ogsa er beskrevet
i bilag 2:

Spor 1: Konkrete handlinger

Spor 1 skal sikre, at udviklingsarbejdet omszttes til konkrete handlinger og samarbejde allerede fra starten. Behovet
udspringer af gnsket om hurtige forbedringer og styrket faellesskab pa tvers af varesteder, Krydsfeltet og Café Paraplyen.

Konkrete eksempler pé initiativer, der vil blive ivaerksat gradvist:

¢ Fealles personalemader mellem Café Paraplyen og det kommunale verested med jevne mellemrum,

o Nedsattelse af en fzlles arbejdsgruppe mellem Café Paraplyen og det kommunale vaerested

o Lave tvergaende fellesaktiviteter for brugere,

o Samarbejde mellem verestederne om kommunikation og videndeling til vaerestedsbrugere ift. arrangementer og
muligheder i veerestederne

¢ Inddragelse af Faxe Kommunes frivillighedskonsulent og foreningskonsulent for styrkelse af kontakten mellem
brugere og civilsamfundet, herunder foreningslivet,

¢ Udpege synergifelter mellem Café Paraplyen og Faxe Kommunes varesteder gennem tvergaende provehandlinger

¢ Tilbagevendende besog af Faxe Kommunes socialsygeplejerske pé Café Paraplyen mhp. at gere brugere og
medarbejdere opmarksomme pa denne funktion, der er tilknyttet det kommunale vaerested

« Satte fokus pa anvendelsen af socialt frikort for at styrke beskaftigelsesindsatsen

¢ Fleksibel, fremskudt sagsbehandling i varestederne fra ex. Jobcenteret

Spor 2: Forbedret vidensgrundlag

Gennem arbejdet i arbejdsgrupperne og i styregruppen er det blevet tydeligt, at der fortsat mangler viden pa en rackke
centrale omrader. Der er derfor behov for en mere systematisk vidensafdakning for at kunne treffe kloge og malrettede
beslutninger om fremtidens verestedsindsats, bade i forhold til indhold, organisering og ressourceanvendelse.

Der skal gennemfores en tattere kortlegning af:

o Malgrupper og aktiviteter i de eksisterende varestedstilbud, herunder Krydsfeltets rolle, serviceniveau og
organisering.

¢ Brugernes gnsker, behov og oplevelser af nuvarende tilbud med fokus pé, hvad der opleves som virkningsfuldt og
hvor, der er mangler - herunder et serligt fokus pa unge evt. i regi af Ungeloftet.

¢ De geografiske betingede behov, herunder transportmuligheder.

¢ Samarbejdsflader med social-, beskaftigelses- og sundhedsomrédet samt civilsamfund, herunder frivillige akterer.

Malet er at etablere et samlet vidensgrundlag, der kan understatte prioritering af ressourcer og udviklingsretning, og sikre
at kommende initiativer tager udgangspunkt i reel viden om, hvad der virker og for hvem. Arbejdet forventes gennemfort i
perioden januar — juni 2026 og afsluttes med en status, som danner grundlag for det videre arbejde med bade
handlingsspor og en eventuel verestedsstrategi jf. spor 3.

Spor 3: En veerestedstrategi

Pé baggrund af de erfaringer og den viden, der vil blive indsamlet gennem spor 1 og 2, anbefaler administrationen, at der
udarbejdes en samlet vaerestedsstrategi for Faxe Kommune.

En strategi vil skabe klare rammer, retning og prioriteringer for vaerestederne og Krydsfeltet omkring styrkelse af det
beskaeftigelsesrettede perspektiv og samarbejdet mellem kommunale og civilsamfundsdrevne tilbud, samt skabe storre
forudsigelighed for drift og udvikling.



En samlet vaerestedsstrategi vil indebare en storre strategisk endring og kreeve bade tid, ressourcer og politisk opbakning.
Strategien kan blandt andet omfatte:

« Formal: Varestedernes respektive roller som trygge og meningsfulde fallesskaber, der understetter brugernes
trivsel, inklusion og deltagelse i almene fzllesskaber.

e Milgrupper og funktion: Tydeliggorelse af, hvem de forskellige veeresteder henvender sig til, og hvordan de
eventuelt kan specialisere sig i forskellige mélgrupper eller indsatser. Dette kan bidrage til, at hvert sted udvikler en
tydelig identitet, samtidig med at alle borgere med behov sikres relevant stette og meningsfulde fellesskaber.

¢ Sammenhang og samarbejde: Styrket kobling og samarbejde mellem beskaftigelses-, social- og
sundhedsomradet samt civilsamfundet. Varestederne kan fungere som “gvebane” for deltagelse i foreningsliv og
beskeaftigelsesrettede aktiviteter, fx gennem stette til CV-skrivning, brug af socialt frikort og virksomhedsbesog.
Aftale- og samarbejdsforhold mellem Café Paraplyen og Faxe Kommune.

o Synlighed og tilgzengelighed: Forbedret kommunikation, geografisk dekning og adgang, fx gennem pjecer,
infotavler, sociale medier, satellitlosninger og mobile tilbud. Implementering af en kommende vaerdighedsreform
(forventet lov jan. 2026), der formentlig kommer til at omfatte mobile indsatser i mindre kommuner.

En verestedsstrategi vil séledes skulle fungere som et styrings- og udviklingsverktej, der samler den viden, erfaring og
leering, der skabes gennem spor 1 og 2, og omsatter det til en langsigtet, baeredygtig retning for omradet.
Vearestedsstrategien vil blive taenkt sammen med det tveergdende budgettema unge i eget liv”, som har fokus pa at fa
flere unge 1 uddannelse og beskaftigelse samt fokus pa deltagelse i feellesskaber.

Heringsproces for anbefalinger til udvikling af den samlede vaerestedsindsats

Med henblik pa at kvalificere det politiske beslutningsgrundlag sendes oplagget nu i hering hos Handicaprad, Udsatterad
og brugerreprasentanter, bilag 3. Haringen skal sikre, at erfaringer, input og perspektiver fra brugere, medarbejdere og
samarbejdspartnere inddrages, inden Socialudvalget treeffer beslutning om den fremtidige retning for omrédet.

Heringsperioden er fra den 12. november til den 18. december 2025. Dette ud fra et hensyn om, at hgringsparterne ha den
ngdvendige tid til at udarbejde og afgive heringssvar.

Efter heringsperioden vil Socialudvalget blive fremlagt de endelige anbefalinger af verestedsindsatsen til godkendelse i
februar 2026.

Seniorradets bemzerkninger

Seniorradet sperger om "omkostningseftektiv méde" er lig med: Ingen ekstra gkonomi til omlaegningen?

Lovgrundlag

Servicelovens §§ 79 og 82.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Sagen afgeres af

Udsatteradet.
Bilag

Bilag 1 Justeret tids- og procesplan for udviklingsarbejdet
Bilag 2 Anbefalinger vedr. udvikling af vaerestedsindsatsen

Bilag 3 Heringsbrev vedr. udvikling af verestedsindsatsen



Punkt 54: Orientering om proces frem til nyt Udsatterad

27.15.00-A21-1-25
Resumé

Udsatteradets funktionsperiode er 4 &r og folger den kommunale valgperiode, der skal sdledes udpeges et nyt Udsatterad
til perioden 2026-2029.

Administrationen arbejder sammen med formandskabet om at fa indstillet repraesentanter for alle mélgrupper, til det
kommende Socialudvalgs godkendelse.

Kl. 17.35-17.50

Indstilling

Administrationen indstiller at Udsatterddet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Bilag 3 blev gennemgaet og det blev besluttet at alle indstillinger gennemgés til endelig beslutning om indstilling til
Socialudvalget pa ekstraordinert mede den 7. januar 2026.

Fravaerende: Hanne Wiingaard, Jette Kock.

Sagsfremstilling

Udsatteradets funktionsperiode er, jf. § 3 i radets vedtaegter, 4 ar og folger den kommunale valgperiode, dog saledes at
medlemmerne fungerer indtil nye medlemmer er udpeget. Se Udsatteradets vedtegter og forretningsorden i bilag 1 og 2.

Politisk proces

1. Byradet udpeger en politiker til Udsatteradet pé sit konstituerende mede den 3. december 2025.

2. Socialudvalget udpeger medlemmer til Udsatteradet pa sit forste mede primo februar (uge 6) 2026.

3. Udsatteradet konstituerer sig med formand og nastformand pa sit forste mede efter Socialudvalgets udpegning i
2026.

Datoforslag: Konstituerende Udsatteradsmede tirsdag den 17. februar 2026
Medlemsrepraesentation
Udsatteradet bestar af ridsmedlemmer, som repraesenterer malgrupperne for Udsatteradets arbejde:

Hjemlose
misbrugere
prostituerede
traumatiserede
sindslidende
gkonomisk udsatte
ensomme

Medlemmerne er brugere og er selv er ramt af, eller har varet ramt af, sociale begivenheder, der gor at de kan betegnes
som tilhgrende ovenstaende mélgrupper. Medlemmer af Udsatteradet forventes at have bopal, arbejde eller vaere aktive i
Faxe Kommune.

Sammensgetning
Udsatteradet bestar af 7-10 faste medlemmer, som udgangspunkt sammensat af:
¢ En kommunal negleperson, udpeget af Faxe Kommune.

¢ En politiker, udpeget af byradet.
¢ Tre vaerestedsbrugere, indstillet af veerestederne beliggende i kommunen.



¢ Tre personer indstillet af organisationerne, henholdsvis for ensomme og gkonomisk udsatte mm., hjemlese og
sindslidende.

¢ En repraesentant for de almene boligorganisationer.

¢ To personligt indstillede.

Status

Administrationen har sendt breve ud til organisationerne, for at Udsatteradet kan i den bedst mulige repraesentation af
malgrupperne og har féet indstillinger retur. Se procesbeskrivelse i bilag 3.

Okonomiske konsekvenser

Ingen budgetmaessige konsekvenser.

Bilag
Bilag 1 Udsatterédets vedtegter godkendt i SOU 11.04.2023
Bilag 2 Udsatteraadet forretningsorden 2022-25

Bilag 3 Proces frem til etablering af Faxe Kommunes Udsatterad 2026-2029



Punkt 55: Meddelelser

27.15.00-A00-1-24
Meddelelser

Da der pt. er sendt mange sager i horing i Udsatteraddet har formanden valgt at dele haringerne op, og indkalde til et
ekstraordinart mede onsdag den 7. januar, for at kunne overholde respektive frister.

Kl1. 17.50 - 17.55

Beslutning

Godkendt.

Fravaerende: Hanne Wiingaard, Jette Kock.
Bilag

Bilag 1 Udpegning til Udsatterad 2026-2029



Punkt 56: Godkendelse af referat

27.15.00-A00-1-24
Indstilling

Udsatteradet skal godkende referatet.
Kl. 17.55-18.00

Beslutning

Godkendt.

Fravaerende: Hanne Wiingaard, Jette Kock.
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