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Punkt 56: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-70-12
Beslutning
Godkendt.

Dorte Nybjerg og Jorgen Egede Johannesen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 57: Tema: Prasentation af Ungdommens Uddannelsesvejledning

00.01.00-A00-70-12
Sagsfremstilling

Leder af Ungdommens Uddannelsesvejledning Per Hgjland Olsen vil praesentere UU's indsatser.

Beslutning

Prasentation gennemgaet.



Punkt 58: Budgetopfolgning pr. 31. august 2013 - Beskaeftigelsesudvalget

00.30.14-900-4-13

Sagsfremstilling

Som fastlagt i tids- og handleplanen for budgetopfelgning laves tre arlige budgetopfelgninger — den 31. marts, 31. maj og
31. august. Budgetopfelgningen pr. 31. august behandles pé fagudvalgenes meder i1 oktober og herefter i @konomiudvalg
og Byrad.

Der har veret aftholdt budgetopfelgningsmeder med deltagelse af chefer og ekonomikonsulenter fra hvert omrade samt
deltagere fra @konomiafdelingen med det formal at drefte relevante gkonomiske problemstillinger, samt at kvalificere
skennene pa de enkelte omrader.

Den samlede budgetopfolgning samt opfelgningen pa udvalgets omrade fremgar af bilag til sagsfremstillingen. Korrigeret
budget 2013 er inklusiv budgetoverforsler fra 2012 til 2013.

Pé Beskaftigelsesudvalgets omrade udviser opfelgningen felgende:

Drift
Der forventes samlet set driftsudgifter pa 485,6 mio. kr. i forhold til et korrigeret budget pa 491,8 mio. kr. Der er saledes

en positiv afvigelse pa 6,2 mio. kr. Tages der imidlertid hgjde for den negative overfersel mellem 2012 og 13, er der reelt
et samlet mindreforbrug i 2013 péa 7,6 mio. kr., jf. tabel 1 nedenfor:

Tabel 1: Drift

(1000 kr.) Oprindeligt Korrigeret — Skeon Sken Sken Afvigelse
budget budget, 31/3 31/5 31/8 mellem seneste
inkl. sken og
Overforsler korrigeret budget
fra 2012 til
2013 (”-’=merforbrug)

Beskaftigelses 493.463 491.781 492.823 487.885 485.555 6.226

udvalg i alt

Afvigelsen skyldes primart felgende forhold:
o Ferre udgifter til produktionsskoler
e Farre udgifter til EGU
o Ferre udgifter til fortidspension

¢ Farre sygedagpenge



¢ Hgjere ledighed blandt kontanthjelpsmodtagere og deraf flere i aktivering.

o Ferre forsikrede ledige og deraf faerre i lontilskud og aktivering, men hgjere udgifter til medfinansiering af
dagpenge pga. feerre personer i lentilskud.

o Flere udgifter til serlig uddannelsesydelse — intet budget.
o Fearre udgifter til ressourceforleb
¢ Flere udgifter til beskeeftigelsesordninger (ny lovgivning)

¢ Flere personer i seniorjobordning

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Okonomi

Fremgar af den samlede budgetopfelgning pr. 31. august 2013.

Sagen afgeres af

Beskaftigelsesudvalget

Indstilling
Center for Beskaftigelse & Omsorg indstiller, at budgetopfelgningen pr. 31. august 2013 godkendes.

Beslutning
Godkendt.

Dorte Nybjerg og Jargen Egede Johannesen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.
Bilag

BESK-budgetopfelgning pr. 31 8 2013

Budgetopfelgning pr. 31.08.13 - samlet sag (bilag til fagudvalg)



Punkt 59: Resultater for 2. kvartal i Ostdanmark

15.00.15-P15-1-12

Sagsfremstilling

De seneste ledighedstal for Faxe Kommune er fra august 2013 og viser en bruttoledighed pa 5 %. Dette er samme niveau
som landsgennemsnittet.

Bruttoledigheden for de forsikrede ledige er i august 2013 pa 4,7 % i Faxe Kommune, hvilket er et fald pa 0,2
procentpoint i forhold til juli 2013.

Ledigheden blandt forsikrede ledige pé landsplan er pa 5 % i august 2013.
Beskeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland har udarbejdet en kvartalsrapport for 2. kvartal af 2013 for @stdanmark.

Af rapporten fremgar det, at Faxe Kommune har en positiv udvikling i forhold til resultaterne pa ministermalene for 2.
kvartal af 2013, nar der sammenlignes med de evrige kommuner i Ostdanmark.

Faxe Kommune er en af de 10 kommuner, der procentvis har det sterste fald i antallet af unge ydelsesmodtagere fra juni
2012 til juni 2013. Faxes fald er pa 2,6 %.

Faxe Kommune har en hgj andel af unge uden erhvervskompetencegivende uddannelse, der er pdbegyndt uddannelse
efter, at de har opstartet et kontaktforleb i jobcentret. Denne andel er lidt hgjere end det gennemsnitlige niveau for
Ostdanmark.

I forhold til langtidsledigheden er der ogsé en positiv udvikling i Faxe Kommune. Det procentvise fald for Faxe
Kommune i antalllet af langtidsledige er det 2. hgjeste i @stdanmark, hvilket er pa 24,9 %.

Samlet set betyder det, at Faxe Kommune i 2. kvartal af 2013 er en af de kommuner, der klarer sig bedst i forhold til
ministermélene.

Lovgrundlag
Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats.
Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling

Center for Beskeftigelse & Omsorg indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Godkendt.



Dorte Nybjerg deltog ikke i behandlingen af dette punkt.
Bilag

Resultater 1 @stdanmark 2 kvartal 2013



Punkt 60: Beskzftigelsespolitisk méal 4 - Virksomhedsmalet 2014

15.00.15-P15-1-13

Sagsfremstilling

Beskeftigelsesministeren udmeldte i marts 2013, at de 4 beskeaftigelsespolitiske mal for 2013 skal viderefores til 2014. I
forhold til mal 4, som vedrerer en taettere kontakt og styrket dialog med de virksomheder, skal der i 2014 opstilles et
kvantitativt niveaumal for indsatsen.

Dette betyder, at der fra Arbejdsmarkedsstyrelsen skal udvikles et kvantitativt mal, som jobcentrene kan bruge til at
opstille et konkret og sammenligneligt m&l med.

Denne proces har varet tidskraevende og bevirket, at det ikke har varet muligt for Faxe Kommune at opstille et forelgbigt
kvantitativt mal 4 i forbindelse med udarbejdelsen af Beskaftigelsesplanen for 2014.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har medio september 2013 udsendt et forelobigt eksempel pa den kvantitative data for malet.
Jobcentret vil 1 2014 blive mélt i forhold til samarbejdsgraden med de lokale virksomheder.

Der er fortsat en reekke data, der mangler, at blive validereret og opgerelsen er derfor kun forelegbig. Der kan ses
@ndringer i samarbejdsgraden, nar Arbejdsmarkedsstyrelsen har valideret de sidste data. Det forventes, at denne proces
forst er afsluttet ultimo 2013/primo 2014. Det er derfor ikke muligt at fastleegge de endelige niveaumal for.

De forelabige data, kan dog give et indtryk af det historiske niveau for samarbejdsgraden.

Der opstilles ligeledes et kvalitativt mal for den virksomhedsrettede indsats i form af en virksomhedssurvey, der vil
sperge indtil virksomhedernes tilfredshed med jobcentrene. Spergsmélene fremgér af notatets bilag.

Jobcentret har med stotte fra Det Lokale Beskaftigelsesrad fiet mulighed for at gennemfore en lokale
tilfredshedsundersogelse hos virksomhederne i efteraret 2013. Undersaggelsen er baseret pa de spergsmal, som
Arbejdsmarkedsstyrelsen har udformet til undersegelsen for 2014.

Lovgrundlag
Lov om ansvar for og styring af den aktive beskaftigelsesindsats.

Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskeftigelsesudvalget.



Indstilling
Center for Beskeftigelse & Omsorg indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Godkendt.

Dorte Nybjerg deltog ikke i behandlingen af dette punkt.
Bilag

Notat omkring mal 4 - 2014

Samarbejdsgrad med virksomhederne



Punkt 61: Status pa implementering af kontanthjzelpsreformen

15.00.00-P00-1-13

Sagsfremstilling

Faxe Kommune skal i lighed med landets gvrige kommuner implementere kontanthjelpsreformen, der treeder i kraft den
1. januar 2014.

Implementeringen af kontanthjalpsreformen beror pa et tverfagligt og tveergdende samarbejde mellem kommunens
centre og afdelinger.

Ansvaret for implementeringen af reformen er placeret i Center for Beskeftigelse & Omsorg. Der er dog behov for, at
afdelinger i de gvrige centre understatter de tiltag, som iverksattes fra Center for Beskaftigelse & Omsorg blandt andet i
forhold til nyttejob og udsatte borgere.

I forbindelse med kontanthjelpsreformen afskaffes matchsystemet for kontanthjelpsmodtagere. Fremover skal ledige
unge uden uddannelse vurderes som uddannelsesparate eller aktivitetsparate.

Jobcentret vil derfor i oktober og november revisitere borgere under 30 ar til de nye kategorier. Der vil ligeledes blive lagt
information om de overordnede konsekvenser omkring kontanthjelpsreformen pa borgerportalen i oktober 2013. For
ledige over 30 &r og unge med uddannelse vil de skulle vurderes som jobparate eller aktivitetsparate.

Administrationen vil tilpasse tilbud og indsatser til de intentioner, der er i reformen. Behovet for oprettelse af et frivilligt
mentorkorps vil blandt andet blive vurderet samt indsatsen overfor ungegruppen. Der er fra administrationen ivaerksat
initiativer, der skal veere med til at understotte implementeringen af kontanthjelpsreformen.

Lovgrundlag

Aftale om kontanthjelpsreform, ansvar for og styring af den aktive beskaftigelsesindsats.

Okonomi

De gkonomiske konsekvenser vil blive beregnet, nar den kommende indsats er dimensioneret og det vides mere pracis,
hvor mange der fremadrettet vil vaere omfattet af de forskellige ydelser og ordninger. En decideret kontoplan ventes forst
ultimo 2013 eller primo 2014.

Sagen afgeres af

Beskeftigelsesudvalget.

Indstilling

Center for Beskaftigelse & Omsorg indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 62: Etablering af nytteindsatser

15.00.00-P00-1-13

Sagsfremstilling

I forbindelse med kontanthjelpsreformen @ndres Jobcentrets muligheder i forhold til at motivere ledige til hurtigere at
komme i job eller uddannelse. Det fremgar af reformen, at borgere der kan selv, skal klare sig selv eller alternativt arbejde
for deres ydelse gennem en nytteindsats. Nytteindsatserne skal udferes pa offentlige arbejdspladser, og er omfattet af de
samme regler som virksomhedspraktikker. P4 grund af et begraenset antal statslige og regionale arbejdspladser i Faxe
Kommune, vil Faxe Kommune som arbejdsgiver reelt skulle etablere det nedvendige antal nytteindsatser.

Faxe Kommune anvender aktuelt straksaktivering i forhold til denne malgruppe.

Kontanthjelpsreformen satter nedenstaende minimumskrav til aktivering af de forskellige malgrupper:

1 Personer over 30 ar, der er jobparate Senest efter 3 maneder

2 Personer over 30 ar, der er aktiveringsparate Senest efter 6 maneder

3 Personer under 30 &r, der er dbenlyst klar til Straks, dog undtagelsesvist efter 1
arbejde (fagleerte) méned

4 Personer under 30 &r, der er abenlyst Straks, dog undtagelsesvist efter 1
uddannelsesparate maned

5 Personer under 30 ar, der er uddannelsesparate  Senest 1 maned efter henvendelse til
kommunen

6 Personer under 30 &r, der er aktiveringsparate ~ Senest 1 maned efter forste
henvendelse

Nytteindsatsen som redskab

Nytteindsats er en virksomhedspraktik, der gives med det formal at personen skal arbejde for sin ydelse. Nytteindsats er
defineret som et tilbud, der bestar af udferelse af samfundsnyttige opgaver pa en offentlig virksomhed. Det enkelte tilbud
om nytteindsats kan have en varighed pa op til 13 uger og mé ikke have et konkurrenceforvridende indhold. Forud for
etablering af virksomhedspraktik i form af nytteindsats skal der veere en dreftelse af rimelighedskravet (forholdet mellem
lennet og ulennet personale) mellem virksomhed og medarbejdere. Det lokale beskaeftigelsesrad (Ibr) kan dispensere fra
rimelighedskravet efter anseggning fra kommunen. Det fremgar af aftale om kontanthjelpsreformen, at de dbenlyst
uddannelsesparate skal i nytteindsats, indtil de overgér til ordiner uddannelse.

Nytteindsatsen skal primart anvendes i forhold til ledige i gruppe 1, 3 og 4. Center for Beskeaftigelse & Omsorg vurderer,
at der er behov for at etablere ca. 50 nytteindsatser.

Det er fortsat muligt efter en konkret vurdering at give andre tilbud, ligesom ogsa ledige i gruppe 2, 5 og 6 kan tilbydes en
nytteindsats.

Derudover anbefales det at ledige pa arbejdsmarkedsydelse skal arbejde i en nytteindsats. For disse ledige kan indsatsen
dog hgjst straekke sig over 4 uger a 20 timer ugentligt.



Indsatser 1 Faxe Kommune

Der er pa baggrund af et rundsperge til centrene i Faxe Kommune generelt udtalt et gnske om, at indsatserne knyttes til
den enkelte institution. Den enkelte institution drefter sd med sit MED-udvalg, hvilke opgaver der kan indgd i
nytteindsatsen. Instruktion og opfelgning foretages af lederen pa stedet.

Det anbefales pa den baggrund, at hver af kommunens institutioner etablerer 1 nytteindsats - 2 pa de store institutioner
som skoler, bosteder og plejecentre.

Péa den baggrund oprettes der folgende nytteindsatser:
Center for Barn og Familie: 10

Center for Undervisning: 10

Center for Pleje og Sundhed: 11

Center for Beskaftigelse og Omsorg: 10

Center for Teknik og Milje: 1

Center for Ejendomme: 4

Center for IT og Digitalisering: 1

Center for @konomi og HR: 1

For at sikre en smidig handtering, og for at nytteindsatser ikke blokerer for muligheden for at anvende
virksomhedspraktikker eller lontilskud, anbefales det, at @konomiudvalget anseger LBR om en generel dispensation til at
etablere det naevnte antal nytteindsatser pd hvert centeromrade. Dispensationen skal vere betinget af, at MED-udvalgene
pa de enkelte arbejdspladser fastleegger indholdet af nytteindsatsen.

Ud over de kommunale nytteindsatser forventes det, at stat og region lgfter sin del af opgaven, og at de resterende
nytteindsatser oprettes i det regi. Hvis det ikke er tilfaeldet - og der er behov for yderligere pladser, vil Jobcentret etablere
nytteindsatser pa de institutioner, hvor de kan etableres uden dispensation.

Center for Beskaftigelse & Omsorg udarbejder sammen med Center for Jkonomi & HR de interne forretningsgange i
forbindelse med nytteindsatserne.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats.

Reform af kontanthjelpssystem.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser, idet de ledige i nytteindsatser modtager ydelse fra Center for Beskaeftigelse &
Omsorg.

Sagen afgeres af



Okonomiudvalget.

Indstilling

Center for Beskaftigelse & Omsorg indstiller,

1. at der etableres de angivne nytteindsatser i hvert center,
2. at den enkelte arbejdsplads i MED-udvalget beskriver, hvilke opgaver, der kan lgses 1 nytteindsatsen,
3. at der fremsendes ansggning om dispensation fra rimelighedskravet til Det Lokale Beskeaftigelsesrad, og

4. at forslaget dreftes i Hoved-MED.

Beslutning

Beskaftigelsesudvalget anbefaler indstillingen, med den tilfejelse at det sikres, at alle beskrivelser af nytteindsatser efter
indstilling fra det lokale MED-udvalg, skal godkendes af den lokale tillidsreprasentant.



Punkt 63: Alkoholpolitisk handleplan 2013-2017

29.00.00-A00-10-13

Sagsfremstilling

Baggrund:

Den politiske og administrative koordinationsgruppe for alkoholindsatsen har udarbejdet en alkoholpolitisk handleplan for
arreekken 2013-2017.

Politikken er borgerrettet og beskriver vision og mélsatninger, som Faxe Kommune vil sigte efter de kommende ar pa
alkoholomrédet. Herudover beskriver handleplanen overordnet, hvordan mélene skal udmentes gennem tiltag indenfor

fem tvergéende indsatsomrader.

Den alkoholpolitiske handleplan 2013-2017 er en revideret og udvidet udgave af Faxe Kommunes alkoholpolitik fra
2009, der blev udarbejdet i et projektsamarbejde mellem Koge og Stevns kommuner.

Vision:
Faxe Kommunes vision pé alkoholomradet er:

At borgere udvikler hensigtsmassige alkoholvaner og opnar et velovervejet forbrug eller ikke forbrug af alkohol. Det
betyder, at alkoholforbruget ikke belaster den enkeltes fysiske, psykiske og sociale formaen, familier og samfund.

Alkoholpolitiske mal:

Der er formuleret 13 méalsatninger indenfor omraderne: organisering & koordinering, bern & unge, voksne & @ldre samt
alkoholbehandling.

Tvzergiende indsatsomrader:
De politiske mél for alkoholomradet skal udmentes gennem tiltag indenfor felgende tvaergaende indsatsomréader:
1. Tveergéende organisering af alkoholindsatsen
2. Kommunens borgerrettede funktioner
3. Kommunens institutioner
4. Ansvarlig udskenkning

5. Radgivning og behandling

Revision af politikken igangsattes i 2017.

Heringsproces:

Den alkoholpolitiske handleplan har i perioden 25. juni -19. september 2013 gennemgaet en bred heringsproces i: Faxe
Kommunes alkoholnetverk pa berneomradet samt voksen- og &ldreomradet, Folkeoplysningsudvalget, Handicapradet,
Zldreradet, Ungeradet, skolebestyrelser og foreldrebestyrelser i dagtilbud og fritidstilbud.



Der er i alt indkommet 12 hearingssvar, og der er udelukkende tilslutning og opbakning til det udsendte heringsopleg.

Alle heringssvar er samlet i det vedhaftede skema.

Sagen behandles sidelobende i folgende udvalg: Omsorgsudvalget, Beskeeftigelsesudvalget, Berne- og Familieudvalget,
Uddannelsesudvalget, Social- og Sundhedsudvalget samt Erhvervs- og Kulturudvalget.

Lovgrundlag

Lov om Sundhed § 119 (Alkoholforebyggelse)
Lov om Sundhed § 141 (Alkoholbehandling)
Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Byradet
Indstilling
Center for Beskeaftigelse & Omsorg indstiller, at Alkoholpolitisk handleplan 2013-2017 godkendes.

Beslutning

Anbefalet.

Bilag

Heringssvar samlet_ Alkoholpolitisk handleplan 2013-2017

Alkoholpolitisk Handleplan 2013-2017



Punkt 64: Meddelelser - aben

00.01.00-A00-70-12

Sagsfremstilling

Orientering om

]

L]

Beskeftigelsesudvalgets studietur 31/10 - 1/11 2013.

Forslag til afslutningsmiddag ifm. udvalgets sidste medeatholdelse.

Brev fra Beskaftigelsesministeren vedr. rehabiliteringsforleb.

Brev fra Center for Asyl og @konomi vedr. endelig fastsat kommunekvote for modtagelse af flygtninge i 2014.
Faxe Kommune skal i henhold til kvoten modtage 27 flygtninge.

Orienteringsskrivelse fra Beskeftigelsesregion Hovedstaden og Sjaelland:

"Til ledelsen i jobcentrene i Pstdanmark!

Ekspertudvalget vedrerende infrastrukturinvesteringer og arbejdskraft- og kvalifikationsbehov (det sakaldte Leo
Larsen-udvalg) har i dag offentliggjort sin rapport.

Rapporten beskriver de store infrastrukturinvesteringer i Danmark frem til 2020 samt behovet for arbejdskraft og
kvalifikationer i forbindelse med arbejderne. Arbejdskraftbehovet er gjort op pé projekter og regioner. 61 procent af
det ekstra arbejdskraftbehov knytter sig til projekter i Region Hovedstaden og Region Sjalland.

Beskeftigelsesminister Mette Frederiksen siger i forbindelse med offentliggerelsen:

- Vi skal blive bedre til at matche de virksomheder, som skal bygge de store infrastruktur- og anlegsprojekter, og de
arbejdslese, der skal ind pé arbejdsmarkedet igen. Vi skal heste det fulde udbytte af de store anlegsprojekter, sd vi
fastholder og skaber nye job til den danske arbejdsstyrke. Derfor er jeg glad for i dag at kunne modtage den nyeste
viden fra eksperterne og deres anbefalinger.



Ekspertudvalget har en raekke anbefalinger og forslag pa beskaftigelsesomradet og pa uddannelsesomradet mv. Se
link: http://brhovedstadensjaelland.dk/da/Viden_om_arbejdsmarkedet/Analyser/Infrastrukturprojekterne.aspx/

Beslutning
Droftet.
Bilag

Program Beskaftigelsesudvalgets studietur 31-10 - 1-11 2013
Brev til Borgmesteren fra Beskaeftigelsesministeren

Udmelding af kommunekvoter - Endelig kvote



Punkt 65: Lukket: Lukket punkt: Meddelelser - lukket

00.01.00-A00-70-12
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