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Godkendelse af dagsordenen

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsordenen.

Indstilling:
Formanden indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Punkt 19 er sat pa dagsordenen af Dorte Lilja, som har meldt afbud til dagens mg@de grundet sygdom.
Af samme arsag udseettes punktet til nseste made.

Dagsordenen blev herefter godkendt uden yderligere bemeerkninger.



Godkendelse af referater fra sidste magder

Sagsfremstilling

Godkendelse af referater fra sidste mgder den 9. december 2015 og 20. januar 2016.

(Se referater pa Intranettet under MEDorganisation/Hovedudvalget)

Indstilling:

Formanden indstiller, at referaterne fra maderne den 9. december 2015 og 20. januar 2016 godkendes.

Beslutning

Der var en kort drgftelse af relevansen af at have et fast punkt pa dagsordenen om evaluering af dagens mgde.
Det blev besluttet, at punktet ikke er et referatpunkt og udgar derfor som fast punkt pa dagsordenen fremover.

Referatet blev herefter godkendt.



Afvikling af Hovedudvalgets mader

Sagsfremstilling

Indledningsvis til dagens mgde gnskes der en draftelse af, hvordan vi afvikler hovedudvalgsmaderne:

Overvejelser kan veere:

» Hvordan fremmer vi dialogen?
 Kan vi ggre noget anderledes eller p4 en anden méade?

» Hvad gear vi fremover?

Indstilling:

Formanden indstiller, at Hovedudvalget drafter mgdeafvikling.

Beslutning

Der var enighed om, at vi kan fremme dialogen ved, at alle bidrager til debatten. Det er netop en styrke, at vi
kommer med forskellig baggrund og enhver bidrager med sit. Der er "skal" punkter pa dagsordenen, som
Hovedudvalget ngdvendigvis skal forholde sig til, men der kan med fordel bruges mere tid pa punkterne til dreftelse.
Det giver merveerdi, nar vi mgdes, og vi skal teenke mere i at udveksle meninger og holdninger.



Beslutning: Dimensionering af Centerudvalget for HR, @konomi & IT

Sagsfremstilling

Med vedtagelse af den eendrede administrative organisering pr. 1. januar 2016 blev Center for IT & Digitalisering
samt Center for @konomi & HR nedlagt.

Samtidig bliver Center for HR, @konomi & IT oprettet, og der skal derfor organiseres en ny MEDstruktur pa centerets
omrade.

Det nye center oprettes med 3 afdelinger, og der skal nedsaettes et centerudvalg samt 3 personalemgder med MED
-status for afdelingerne:

e @konomi & Indkgb
* HR & Lgn

 IT & Digitalisering

Den 22. januar 2016 var alle 3 afdelinger samlet til feelles personalemgde.

Der blev opnaet enighed om organiseringen af 3 personalemader med MED-status samt en indstilling til fordeling af
pladser til Centerudvalget for HR, @konomi & IT.

Pa baggrund heraf fremsaettes forslag til dimensionering af det nye centerudvalg med 5 medarbejderrepraesentanter
og 2 ledelsesrepraesentanter. 2 af de 5 medarbejderrepraesentanter skal veelges blandt
arbejdsmiljgrepreesentanterne.

Centerudvalget for HR, @konomi og IT anbefales sammensat saledes:

* 1AC
+ 410

2 ledelsesrepraesentanter

Underskrevet referat fra det feelles personalemgde fremgar af bilag.

Indstilling:
Formanden indstiller, at dimensioneringen af Centerudvalget for HR, @konomi & IT godkendes.

Beslutning

Indstillingen blev godkendt med en praecisering af dimensioneringen af centerudvalget saledes:
+ 2AMR
« 1AC
« 2LO

2 ledelsesrepraesentanter



Beslutning: Dimensionering af Centerudvalg for Familie, Social & Beskaeftigelse

Sagsfremstilling

Medarbejdersiden i Center for Familie, Social & Beskaeftigelse har pa et mgde den 21. januar 2016 enstemmigt
besluttet, at gensende det tidligere fremsendte forslag til sammensaetning og dimensionering af CenterMED for
Familie, Social & Beskeeftigelse.

Dermed sg@ger Center for Familie, Social & Beskaeftigelse om oprettelse af et Centerudvalg med felgende
sammensaetning:

Centerudvalget for Familie, Social & Beskaeftigelse vil pa ledersiden besta af 3 ledelsesrepraesentanter inklusiv
formanden. Pa personalesiden er dimensioneringen af udvalget blevet drgftet pa et konstituerende made, hvor det
blev besluttet at tilstraebe en sa bred fordeling som muligt for at sikre, at centrerets mange forskellige faggrupper alle
repraesenteres bedst muligt.

Folgende sammensaetning foreslas:

Der reserveres 10 pladser pa medarbejdersiden for at sikre, at alle faggrupper kan rummes. | forlaengelse heraf
reserveres 3 pladser til AMR grundet centerets spredte geografi og vidt forskellige arbejdsvirkeligheder.
Fordelingen er som fglger:

AC:1

FTF: 2
OAOQ: 4
AMR: 3

Alle tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter i centeret har veeret indkaldt til mgdet. Referat af madet
med underskrifter fra de fremmgdte er vedheeftet som bilag.

Indstilling:
Formanden indstiller, at dimensioneringen af Centerudvalget for Familie, Social & Beskaeftigelse godkendes.

Beslutning
Indstillingen blev godkendt som fglger:
+ 3AMR
« 1AC
« 2FTF
*« 4L0

3 ledelsesrepraesentanter



Beslutning: Dimensionering af Centerudvalget for Barn & Undervisning

Sagsfremstilling

Dimensionering af Centerudvalget for Barn & Undervisning har sidst veeret behandlet pa hovedudvalgsmedet den
15. april 2015. Her blev sagen udskudt, som fglge af den igangveerende forhandling af ny MEDaftale.

MEDaftalen er nu indgaet, og det betyder, at netop Centerudvalget for Bgrn & Undervisning far mulighed for 11
repraesentanter fra medarbejdersiden samt yderligere en arbejdsmiljgrepraesentant fra de selvejende institutioner.

Alle tillidsrepraesentanter pa omradet har veeret indkaldt til mg@de om fordelingen af pladser den 12. februar 2016.
Den overordnede ramme for dimensionering af centerudvalget for Bgrn & Undervisning indstilles til 11
medarbejderrepraesentanter og 3 ledelsesrepraesentanter.

Et flertal af de deltagende TR-repraesentanter anbefaler jf. bilag felgende sammensaetning af Centerudvalget for
Bgrn & Undervisning:

2 AMR
* 1AC

5FTF
» 3L0

3 ledelsesrepraesentanter

Herudover kommer 1 ledelsesrepreesentant og 1 arbejdsmiljgrepraesentant fra de selvejende institutioner.

Indstilling:
Formanden indstiller, at dimensioneringen af Centerudvalget for Barn & Undervisning godkendes.

Beslutning

Der var til dagens made en indsigelse fra FOA om fordelingen pa 5 pladser til FTF og 3 pladser til LO. Efter FOAs
opfattelse burde der vaere en mere ligelig fordeling med 4 pladser til hver, begrundet i en mere bred repraesentation
af faggrupper og ikke kun volumen.

Hovedudvalget godkendte indstillingen som falger:

* 2AMR
* 1AC

5FTF
- 3L0

3 ledelsesrepraesentanter



Beslutning: Reviderede retningslinjer for video-overvagning i Faxe Kommune

Sagsfremstilling

Nuveerende retningslinjer er senest godkendt i Hovedudvalget og @konomiudvalget i 2008. Der er sket justeringer i
disse retningslinjer, der bestemmer hvorfor og hvordan der overvages.

Formalet med TV-overvagningen er at beskytte kommunens ejendomme og veerdier mod kriminelle handlinger samt
tilfgre tryghed for ansatte i kommunen og skabe mulighed for efterforskning af kriminelle handlinger.

Af andre formal kan nzevnes, at TV-overvagning

* har en forebyggende effekt i forhold til tyveri, indbrud og haerveerk, sa risikoen for kriminelle handlinger
reduceres. TV-overvagning vil afholde en del fra at begé kriminalitet vel vidende, at de bliver optaget pa video,

» vil veere tryghedsskabende for personalet. Specielt personalet ved kassefunktioner (borgerservice), idet
overvagningen vil medfare en reduceret risiko for r@veri og dermed de ubehageligheder, dette kan medfare for
personalet. Men TV-overvagning kan ogsa veere tryghedsskabende for personale i andre funktioner,

» og optagelserne kan veere afggrende bevismateriale ved en efterfglgende politimeessig efterforskning.

Herudover er der i retningslinjerne indeholdt en beskrivelse af bl.a. ansvar, hvor det overordnede ansvar for brug af
TV-overvagning ligger hos den enkelte institutionsleder eller dennes stedfortraeder.

Etablering af TV-overvagning skal inden ivaerksaettelse draftes i den enkelte institutions MED-udvalg,
sikkerhedsorganisation eller lignende.

Indstilling:
Formanden indstiller, at de reviderede "Retningslinjer for Video-overvagning i Faxe kommune" godkendes.

Direktionen, 26. januar 2016, pkt. 22:
Godkendt.
Sagen sendes til bade Hovedudvalget og @konomiudvalget.

Beslutning

Servicelederne synes ikke, at retningslinjen beskriver deres rolle fyldestgarende nok. Retningslinjen blev godkendt
med falgende forbehold for rettelser.

* Retningslinjen preeciseres med serviceledernes rolle - f.eks. at det er legalt at tjekke overvagningsudstyret og
funktionalitet

» Der gnskes en preecisering af hvorledes "haendelser" videregives og til hvem

Janet Frydensberg tilretter sammen med Tove Bjgrklund.



Beslutning: Anvendelse af den lokale AKUT-pulje

Sagsfremstilling

| forleengelse af Hovedudvalgets mader af hhv. 15. april 2015 og 10. juni 2015, blev der nedsat en arbejdsgruppe,
der skulle udarbejde et forslag til program for en feelles TR-dag for alle tillidsrepraesentanter i Faxe Kommune.

TR-dagen afholdes den 13. april 2016.

Arbejdsgruppen der bestar af Lissie Andréa, Lene Nielsen, Janet Frydensberg og Thomas Hansen, har udarbejdet
vedheeftede oplaeg til dagsprogram.

Dagens gennemgaende tema bliver "Medinddragelse og social kapital”, og arbejdsformen pa dagen involverer
deltagerne via gruppearbejde og oplaeg fra bade Hovedudvalget og eksterne oplaegsholdere.

Bkonomi

Dagen finansieres af de AKUT-midler der er afsat til lokale formal jf. vedhaeftede budget.

Indstilling:
Formanden indstiller, at Hovedudvalget godkender oplaegget til TR-dagen den 13. april 2016.

Beslutning
Opleeg til TR-dag blev godkendt.



Droftelse: Status pa effektiviserings- og besparelsesforslag til budget 2017-2020

Sagsfremstilling

Som opfalgning pad Hovedudvalgets ekstraordingere made den 20. januar 2016 ggr Hovedudvalget status pa
arbejdet med udarbejdelse af effektiviserings- og besparelsesforslag, der kan indga i budgetlaegningen for 2017 —
2020 og som rummer forslag for alle ar pa de 45 millioner. Der skal findes konkrete forslag, der kan medvirke til
minimering af servicerammeudgifterne med 1 % arligt fra 2017 — 2020. Servicerammereduktionen udggr ~ 15 mio.
kr. arligt.

Der er frist for indsendelse af forslag den 25. februar 2016 til Centerchefen for Center for HR, @konomi og IT.

Herefter indgar forslagene i det videre politiske arbejde med omprioriteringspuljen i @konomiudvalget den 8. marts
2016 og Byradet den 17. marts 2016.

Afdelingen for @konomi & Indkab udsender alle indkomne forslag til Hovedudvalget den 26. februar 2016 -
efterfglgende indsendte forslag eftersendes.

Det foreslas, at Hovedudvalget mgdes den 16. marts 2016 med henblik pa at udarbejde hgringssvar, der kan indga i
den videre proces.

Indstilling:

Formanden indstiller:

* at der ggres status for arbejdet med effektiviserings- og besparelsesforslag
+ at Hovedudvalget mgdes den 16. marts 2016 og udarbejder hgringssvar pa baggrund af de indsendte forslag

Beslutning

Der blev orienteret om, at materiale fgrst kan udsendes til Hovedudvalget i starten af naeste uge. De indsendte
forslag forventes udsendt i haring, nar @konomiudvalget har behandlet sagen den 8. marts 2016. Alle skal veere
forberedt pa en kort hgringsperiode.

Hovedudvalget udarbejder hgringssvar den 16. marts 2016.



Drgftelse: Budgetproces 2017

Sagsfremstilling

I henhold til kommunens principper for gkonomistyring har @konomiudvalget ansvaret for, at der hvert &r udarbejdes
en tids- og handleplan for det kommende ars budgetprocedure. Tids- og handleplanen/Budgetvejledning 2017 er
anbefalet af @konomiudvalget den 3. februar 2016.

Der foreslas som sidste ar en proces, hvor der arbejdes med et politisk-administrativt spor, et brugerspor og et
medarbejderspor.

Hovedudvalget skal drafte punkt 4 i vejledningen omhandlende medarbejdersporet.
Budgetvejledning for 2017 er vedheeftet som bilag og forventes godkendt i Byradet den 11. februar 2016.

Ved Hovedudvalgets ekstraordineere made den 20. januar 2016 var der indsendt et notat fra Afdelingen for @konomi
og Indkgb om overvejelser om budgetarbejdet i fremtiden - en anbefaling til aktivitetsbudgettering. Hovedudvalget
gnskede at drgfte dette notat i forbindelse med draftelse af budgetvejledningen for 2017. Notatet fremgar af bilag.

Der stilles forslag om, at Hovedudvalget mg@des den 22. juni 2016 med henblik pa at udarbejde hgringssvar til
budget 2017 inden sommerferien.

Indstilling:
Formanden indstiller:

* at punkt 4 i vejledningen om medarbejdersporet draftes
+ at Hovedudvalget mgdes den 22. juni 2016 med henblik pa at udarbejde hgringssvar til budget 2017

Beslutning

Medarbejdersporet blev droftet. Det er forsggt at skabe lidt mere tid mellem 1. og 2. behandling af budgettet. Derfor
holdes der allerede i august maned politiske mader, og derfor vil materialet til temadagene veere det samme.

Det blev besluttet, at budgetvejledningen for 2017 skal tilrettes saledes, at beskrivelsen for medarbejdersporet
rummer hele MEDorganisationens tidsplaner. Budgetvejledningen erstatter en egentlig procedureretningslinje for

droftelse af budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold jf. MEDaftalen.

Hovedudvalget udarbejder haringssvar til budget 2017 den 22. juni 2016.



Drgftelse: Procedure for drgftelse af stagrre rationaliserings- og omstillingsprojekter

Sagsfremstilling

P& mgdet den 9. december 2015 blev der draftet prioritering af Hovedudvalgets obligatoriske opgaver, herunder
procedureretningslinjer.

Jf. Rammeaftalens § 8 stk. 3 skal der aftales retningslinjer for proceduren for draftelsen af:

» Budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold
+ Starre rationaliserings- og omstillingsprojekter

» Kommunens personalepolitikker

Der er ikke udarbejdet retningslinjer for stgrre rationalisering- og omstillingsprojekter, og Hovedudvalget besluttede
at drafte det som selvstaendigt punkt.

Indstilling:
Formanden indstiller, at Hovedudvalget drafter udarbejdelse af retningslinjer for stgrre rationaliserings- og
omstillingsprojekter

Beslutning

Det blev besluttet at fa udarbejdet en retningslinje for stgrre rationaliserings- og omstillingsprojekter. Afdelingen for
HR & Lan har opgaven.



Drgftelse: Arbejdspladsvurdering, trivsels- og ledelsesevaluering 2016

Sagsfremstilling

Det er en kendt sag, at god trivsel pa en arbejdsplads skaber gode resultater til gleede for bade leder og kolleger og
for borgerne i Faxe Kommune. Det er saledes helt afggrende for at skabe velfungerende, effektive og attraktive
arbejdspladser, at der er dialog om det generelle arbejdsmiljg, trivslen og ledelsen pa arbejdspladserne i Faxe
Kommune.

Center for HR, @konomi & IT har derfor sammen med arbejdsgruppen vedr. evaluering af trivsels- og
ledelsesevaluering indstillet, at der i september 2016 gennemfgres en samlet Arbejdspladsvurdering, trivsels- og
ledelsesevaluering i Faxe Kommune. Nar arbejdspladsvurderingen i forhold til tidligere ar medtages, skyldes det, at
der er en naturlig sammenhaeng mellem trivsel, ens naermeste leder og arbejdsmiljget. En samlet evaluering vil
kunne kvalificere drgftelserne om forbedring af arbejdsmiljget og samtidig forstyrre organisationen mindst muligt i en
travl hverdag. Evalueringen ligger i efteraret, sa undersggelsen kan indga i de gvrige aktiviteter sdsom den arlige
arbejdsmiljgberetning, MUS/GRUS/LUS eller anden dialogsamtale mv.

Direktionen har godkendt de overordnede rammer for den samlede undersggelse i oktober 2015.

Konceptet er baseret pa fglgende:

At evalueringen gennemfgres som en elektronisk undersggelse via en ekstern leverandgr, Enalyzer.

At spgrgerammen baserer sig pa Enalyzers spgrgsmal, som er udarbejdet i henhold til Arbejdstilsynets
vejledninger samt videnskabelig forskning inden for arbejdsmiljg, trivsels- og ledelsesevaluering

* At evalueringen gennemfgres som en ikke-anonym evaluering
At der anvendes succeskriterier
* At der vil veere mulighed for benchmarking pa tveers internt i Faxe Kommune

* At der vil veere stort fokus pa kommunikation og proces ved gennemfgrelsen

Succeskriterierne er fglgende:

At besvarelsesprocenten ligger over 70 %

» At mere end 80 % af medarbejderne deltager i en arlig MUS, GRUS, LUS eller anden dialogsamtale(veer
opmaerksom pa, at alle medarbejdere skal have en arlig medarbejderudviklingssamtale jfr. § 5 stk. 3 i Aftale
om kompetenceudvikling).

+ At spgrgerammens temaer "Motivation og Tilfredshed” samt "Engagement og Loyalitet” far en samlet score pa
mere end 4,5 p& en skala fra 1-7, hvor 7 er det hgjeste point. (Spgrgsmalene fremgar af vedlagte bilag)

* AtHR og Lan afd. 3 maneder efter gennemfarelse af evalueringerne vil gennemfgre en digital
spargeundersggelse, hvor minimum 60 % af de deltagende skal tilkendegive at undersggelsen har veeret
anvendt konkret pa arbejdspladsen, samt at det har veeret en god proces.

Baggrunden for, at der gennemfares en ikke-anonym evaluering, er et gnske om at understgtte en aben og eerlig
kultur mellem medarbejdere og ledere i Faxe Kommune. En fordel ved en ikke-anonym undersggelse er séledes, at
den giver mulighed for organisatorisk leering, idet abenheden medvirker til, at dialogen bliver mere konkret og
dermed giver bedre muligheder for at handle efterfglgende. Endvidere kan der opsamles vigtig viden til at fremme
trivsel og styrke arbejdsmiljget.



Direktionen har endvidere pa sit mgde den 12. januar godkendt falgende dokumenter til drgftelse pa Chefforum og i
Hovedudvalget:

1. Lederbrev til Arbejdspladsvurdering, trivsels- og ledelsesevaluering 2016
2. Medarbejderbrev til Arbejdspladsvurdering, trivsels- og ledelsesevaluering 2016

3. Samlet spgrgeramme omfattende APV, trivsels- og ledelsesevaluering.

Lederbrevet indeholder en udfarlig beskrivelse af formalet med evalueringen og af processen.

Der er &ndret minimalt i Enalyzers spgrgeramme, saledes at validiteten i undersggelsen fastholdes. Spargsmal om
analyse og leering i ledelsesevalueringen er dog taget ud, da besvarelse af spgrgsmalene anses for at vaere meget
hypotetiske. Disse fire spargsmal er markeret med rgdt i vedlagte spargeramme. Der er endvidere reduceret i
spgrgerammen, saledes at 6 ensartede spgrgsmal i hhv. trivselsevalueringen og den psykiske
arbejdspladsvurdering kun skal besvares én gang, men svarene medteelles i begge undersggelser.

Materialet har veeret draftet pa ma@de i Arbejdsgruppen i efteraret 2015. Der har i arbejdsgruppen vaeret enighed om,
at der skal langt stagrre fokus pa processen og dialogen. | forhold til processen er tillids- og
arbejdsmiljgrepreesentanter, sammen med ledelsen, vaesentlige bidragsydere for at sikre, at der efterfglgende
arbejdes fornuftigt med resultatet af evalueringen. Center for HR, @konom & IT vil understatte arbejdet med at
forberede og gennemfgre dialogen pa de enkelte arbejdspladser.

Direktionen iveerksaetter hermed en dialog med Hovedudvalget om form og indhold i evalueringen. Denne dialog
folges op af introduktion og drgftelse i de lokale MEDudvalg, saledes at undersggelser kan bruges i det videre
arbejde med at skabe et godt arbejdsmiljg i Faxe Kommune.

Efter draftelse i Hovedudvalget gennemfgres der pilottest af undersggelsen i marts 2016. Denne pilottest vil omfatte
2-3 udvalgte institutioner.

Indstilling:

Formanden indstiller, at Hovedudvalget drafter:

indholdet i det fremsendte materiale

det vaesentlig starre fokus pa proces og dialog mellem alle parter i den kommende evaluering

 form og indhold i evalueringen

at Hovedudvalgets drgftelse fglges op af en dialog i de lokale MEDudvalg, saledes at undersggelsen kan
bruges i det videre arbejde med at skabe et godt arbejdsmiljg i Faxe Kommune

Beslutning

Der blev orienteret om hele processen med skabelsen af konceptet. Iszer formuleringen af spgrgsmalene havde fyldt
meget, og arbejdsgruppen var enige om at anvende en gennemprgvet spgrgeramme - Hertil kommer yderligere 10
spargsmal som vi selv kan beslutte.

Arbejdsgruppen har vaeret igang i et ar, og der var givet mandat til en aben evaluering for konceptet.

Der har veeret repraesentation fra Hovedudvalget i arbejdsgruppen.

Arbejdsgruppen har arbejdet meget med ledelsesevalueringen med fokus pa proces og kommunikation. Der skal
tales proces fgr noget bliver sat igang, ligesom der bliver lavet en pilottest pa udvalgte institutioner.

Medarbejdersiden har modtaget flere henvendelser end normalt fra organisationen om den kommende trivsels- og
ledelsesevaluering. Det er en udbredt opfattelse, at organisationen ikke er parat til en aben evaluering. Der er endnu
ikke arbejdet nok med at eendre holdningen til tillid og abenhed ude pa arbejdspladserne til, at det kan lade sig gare



pa nuvaerende tidspunkt.
Det er medarbejdersidens opfattelse, at beslutningen om en aben evaluering er ensidigt besluttet af Direktion og
Chefforum.



Drgftelse: Handleplan for arbejdsmiljget 2016

Sagsfremstilling

Handleplanen for arbejdsmiljgindsatser, som bliver udarbejdet pa grundlag af de arlige arbejdsmiljgberetninger,
bliver labende opdateret med de konkrete aktiviteter, der iveerkseettes.

Handleplanen for arbejdsmiljgindsatser skal drgftes med henblik pa at fastsaette og prioritere de arbejdsmiljatiltag,
som Hovedudvalget gnsker der skal veere fokus pa i 2016.

Handleplanen fremgéar af bilag.

Indstilling:

Formanden indstiller, at Hovedudvalget drafter og eventuelt tilretter handleplanen for arbejdsmiljget 2016.

Beslutning

Handleplanen blev gennemgaet. Specifikt blev der talt mere om indsatsen for "handtering af vold pa arbejdspladsen
pa bgrneomradet”

Lene Nielsen og Janet Frydensberg ser pa, hvad der eventuelt skal tilfgjes i vores overordnede retningslinje for at
det kan falde pa plads.



Drgftelse: Draftelse af retningslinjen for tjenestefrihed med og uden lgn

Sagsfremstilling

Der er godkendt en ny retningslinje for tienestefrihed med Ign, gaver og jubileeer med ikrafttraedelse fra den 1. januar
2016.

Pa madet i oktober draftede Hovedudvalget, hvordan vi kan opna en feelles forstaelse af, at reglerne fastseettes og
foregar i dialog mellem ledere og medarbejdere. Hovedudvalget fandt det vigtigt at sende signalet om, at der ikke
findes nogen facitliste til tolkningen. Vi er en veerdibaseret organisation, og retningslinjen ligger saledes op til, at
forstaelsen skal opnas lokalt ved en dialog mellem leder og medarbejder pa arbejdspladserne om rimeligheden i de
konkrete situationer.

Medarbejdersiden bliver mgdt med stor usikkerhed om, hvornar man er berettiget til at holde frihed med lgn og
hvornar man selv skal betale for friheden og @nsker en drgftelse heraf.

Retningslinjen geeldende fra 1. januar 2016 er vedhaeftet som bilag.

Indstilling:

Formanden indstiller, at forstéelsen af retningslinjen for tjenestefrihed med Ign, gaver samt jubileeer draftes.

Beslutning

Punktet udseettes til neeste mgde som besluttet under godkendelse af dagsordenen.



Drgftelse: Ejendomsstrategien spor 10

Sagsfremstilling

Medarbejdersiden har gnsket en fornyet dragftelse af Ejendomsstrategiens spor 10.

Der er uafklarede spgrgsmal i forhold til den sidste workshop om spor 10. Der har tidligere veeret afgivet et
hgringssvar, men efterfelgende er der fremlagt en ny plan, og det opleves ikke som om, der er mulighed for at
komme med et nyt hgringssvar.

Centerchef for Center for Ejendomme Jgrgen Veisig deltager i dagens mgde og orienterer om status for
Ejendomsstrategien og svarer pa spgrgsmal.

Indstilling:

Formanden indstiller, at Centerchef Jgrgen Veisig orienterer om Ejendomsstrategien og spor 10 og svarer pa
eventuelle spargsmal.

Beslutning

Medarbejdersiden havde rejst spargsmalet om, hvordan de kunne fa indflydelse pa den nye plan, som er fremlagt af
SITE-arkitekterne. Det opleves ikke, som om der er mulighed for at indgive hgringssvar. Man oplever, at have haft
indflydelse pa sidste del af processen. Fra det fgrste mgde med firmaet SIGNAL og til forslaget fremlagt af firmaet
SITE er det sket en del, som de ikke har haft mulighed for at fa indflydelse pa. De oplever ikke, at der bliver lyttet til
dem, nar de siger, at s& mange ikke kan sidde pa sa lidt plads.

Ifalge Jargen Veisig har der vaeret holdt mgde med arbejdsgrupperne i alle centrene, og pa baggrund heraf er der
indmeldt behov, som SITE-arkitekterne har omsat til noget, man kunne tale om péa de falgende mgder.

Der var en drgftelse af indretning af kontorarbejdspladser og det forventede stgjniveau - og afledt heraf behovet for
at kleede arbejdsmiljgrepraesentanterne pa til opgaven.

Arbejdsmiljgreglerne skal overholdes i forhold til indretningen. Det er lokalt man aftaler, hvordan man bedst muligt
indretter sig i de rammer, man nu har faet og ud fra, hvad der giver mest mening i det enkelte omrade.

Her ud over blev der givet orientering om sidste nyt for spor 10. Planen har veeret behandlet i Direktionen den 23.
februar 2016. Der bliver tilrettet i planen, som vil blive udsendt til omraderne.

Mere specifikt kan naevnes, at der vil blive etableret 65 nye parkeringspladser i Frederiksgade og 34 nye pa Tingve;.



Orientering: MEDaftalen 2016 og udrulningsplan

Sagsfremstilling

Forhandlingsorganet for Faxe Kommune har indgaet ny MEDaftale med virkning fra den 20. januar 2016.

I november 2013 fik Faxe Kommune en henvendelse fra KL/KTO/Sundhedskartellet, som havde gennemgaet vores
MEDaftale med henblik pa at pase, at aftalen lever op til kravene i kapitel 4 om aftale om organisering af
arbejdsmiljgarbejdet i Bekendtgarelsen om samarbejde om sikkerhed og sundhed. Det gjorde vi sa ikke helt, og der
blev nedsat et Forhandlingsorgan til at tage sig af det.

Undervejs i forlgbet blev der ogsé handteret organisationsaendringer samt nye centrale bestemmelser som felge af
overenskomstfornyelsen 2013 + 2015.

Af de stgrre aendringer kan naevnes:

 Retvisende MEDoversigter med arbejdsmiljggrupper helt ned pa centerniveau

» Uddybning om nedseettelse af arbejdsmiljggrupper

Udvidelse af centerudvalg til maksimalt 11 medarbejderreprasentanter, nar centerudvalget repreesenterer
mere end 25 arbejdsmiljggrupper

» De selvejende institutioners adgang til centerudvalg

Kapitel 3,4 og 5 er erstattet med en henvisning til MED-handbogen — pa den made fylder selve aftalen mindre

Der blev opnaet enighed pa alle punkter pa naer et. Det handler om, at kravet om en centralt udpeget
arbejdsmiljgleder er udskrevet af Bekendtggrelsen i 2010. Medarbejdersiden tager formuleringen af § 9.A.1. stk. 2 til
efterretning med folgende forbehold:

Medarbejdersiden tager forbehold for MEDaftalens beskrivelse af § 9.A.1. Hovedudvalgets medarbejdersides
krav er, at der pé ledelsessiden i Hovedudvalget er en ledelsesrepreesentant, der ogsa er medlem af en
arbejdsmiljegruppe.

Medarbejdersiden gnsker at tage forbehold for de centrale forhandlingers afggrelse pa omradet. Der var enighed
om, at de centrale forhandlinger fglges og formuleringen i MEDaftalen skal veere ifglge denne afgerelse, hvis der
kommer andre udmeldinger.

Der er ligeledes aftalt en udrulningsplan for MEDaftalen som vil ske i Igbet af de naeste 3 maneder. Der vil blive
afholdt orienteringsmader for MEDudvalg, tillidsfolk og arbejdsmiljgrepreesentanter forestaet af formand og
naestformand i Hovedudvalget Thomas Eriksen og Lissie Andréa.

MEDaftalen og udrulningsplan er vedhaeftet til orientering.

Indstilling:

Formanden indstiller, at der gives en orientering om MEDaftalen og planen for udrulning.

Beslutning

Orienteringen blev godkendt.



Orientering: Nye beskrivelser til Skriftssamlingen for MEDudvalg

Sagsfremstilling

| forbindelse med Forhandlingsorganets arbejde med forslag til ny MEDaftale har de gamle bilag C+D+E veeret
dreftet, og der er opnaet enighed om en ny formulering eller opdatering.

Beskrivelserne vedrarer:

* den obligatoriske og supplerende arbejdsmiljguddannelse - Der har ikke tidligere veeret udarbejdet en
beskrivelse

+ den obligatoriske MEDuddannelse i Faxe Kommune - Beskrivelsen er tilrettet, at forlgbet nu er pa 2 dage

* valgprocedure for arbejdsmiljgrepraesentanter til Hovedudvalg og Centerudvalg - Der har ikke tidligere veeret
nedskrevet en valgprocedure

Beskrivelserne som fremgar af bilag vil fremover veere at finde pa Intranettet under "Skriftssamlingen for
MEDudvalg".

Ifelge beslutning i Forhandlingsorganet fremsendes de 3 beskrivelser til orientering i Hovedudvalget.

Indstilling:

Formanden indstiller, at orienteringen godkendes.

Beslutning
Orienteringen blev godkendt.



Orientering: Hovedudvalgets deltagelse i intromader for nye medarbejdere

Sagsfremstilling

Hovedudvalgets medarbejderside vil fremover veere repraesenteret i de 4 arlige introduktionsmader for nye
medarbejdere i Faxe Kommune.

| 2016 afholdes der introduktionsmgder pa felgende datoer:

14. marts 2016

30. maj 2016

12. september 2016
» 12. december 2016

Invitationsbrevet som udsendes til nye medarbejdere sammen med anseettelsesbrevet samt program for
introduktionsmadet er vedhaeftet som bilag.

Indstilling:

Formanden indstiller, at der orienteres om introduktionsmgderne.

Beslutning

Orienteringen blev godkendt.

Medarbejdersiden melder navne ind til Afdelingen for HR & Lan om repreesentation fra Hovedudvalget til de
kommende Intromgder, saledes at det kan indga i planlsegningen.



Orientering: Information om kommissorier for spor 1+2 COK-rapporten

Sagsfremstilling

Ifelge tidsplanen for det videre arbejde med lederudvikling og skabelsen af et staerkt og retningsskabende feelles
billede af fremtiden i Faxe Kommune (spor 1 og 2 efter COK-rapporten) skal Hovedudvalget orienteres om status pa
processen.

Der er nu udarbejdet kommissorier for de 2 spor, som er vedhaeftet til orientering sammen med tidsplanen.

Indstilling:

Formanden indstiller, at der gives en orientering om det forventede fremadrettede forlgb jf. kommissorierne for de 2
spor.

Beslutning

Punktet blev udsat til neeste made.



Meddelelser

Beslutning

» Sundhedspolitikken i hgring - Hgringen er efterfglgende blevet trukket tilbage.



Evaluering af dagens made

Sagsfremstilling
Mgdeadfeerd er et opmaerksomhedspunkt - Vi evaluerer dagens made.

Indstilling:
Formanden indstiller, at vi evaluerer dagens made.

Beslutning
Jf. beslutning under godkendelse af referat udgar punktet.



Naeste made

Beslutning

Neeste ordinaere mgde er fastsat til den 20. april 2016.

Hovedudvalget udarbejder hgringssvar pa effektiviserings- og besparelsesforslag den 16. marts 2016.
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