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Punkt 1: Godkendelse af dagsordenen

81.38.04-P35-1-18

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsordenen.

Indstilling:

Formanden indstiller, at dagsordenen godkendes.
Beslutning

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af referat fra sidste mede den 13. december 2017

81.38.04-P35-1-18
Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra sidste made den 13. december 2017.

(Se referatet pa Intranettet under MEDorganisation/Hovedudvalget)
Indstilling:

Formanden indstiller, at referatet fra madet den 13. december 2017 godkendes.
Beslutning

Referatet blev godkendt.



Punkt 3: Orientering: Status pa ""Faxe i Fellesskab"

81.38.04-G01-87-17
Sagsfremstilling

CENTER FOR CENTER
Aftaler mellem Faxe i Feellesskab og de forskellige centre:

Center for Plan & Milje

Har netop gennemfert en hel temadag i rammen af Faxe i Fellesskab. Centret har identificeret indsatsomréder, som kan
hente maerkbare gevinster ved innovative resultater. Ambassadererne og centerchefen arbejder videre i samarbejde med
TB, med at malrette indsatserne.

Center for Sundhed & Pleje

TB har i januar 2018 deltaget i Ledermeade pa Sundhedscentret, hvor lederne fremlagde et nyt styringsredskab, som de i
feellesskab har udviklet til at sikre overblik og ressourceplanleegge ud fra. TB udarbejder nu opleg til centerchefen om
udviklingsdag for ledergruppe og centerstab ultimo marts 2018. Et opleeg som efterfolgende kvalificeres med centrets
ambassader. Centret agter i gvrigt at udvide sit ambassaderkorps.

Center for Familie, Social & Beskaftigelse

TB har deltaget som observater pa udviklingsproces ivarksat i centret (Relationel kapacitet v/Carsten Hornstrup), som
bygger op til udrulningen af Faxe Leder & LaringsAkademi. CFSB forventes fortsat at vere forste center som
gennemforer aktiviteterne pa vores interne akademi. Formentlig sammen med CBU.

Center for Barn & Undervisning

TB har deltaget som observater pa udviklingsproces iverksat i centret (Relationel kapacitet v/Carsten Hornstrup), som
bygger op til udrulningen af Faxe Leder & LearingsAkademi. CBU forventes at gennemfore det forste kursus pa
akademiet sammen med CFSB.

Center for HR, @konomi & IT

Centret har netop gennemfort tredje tema for samtlige medarbejdere i centret, i rammen af Faxe i Fellesskab.
Eftermiddagen blev faciliteret af centrets ambassader, med afset i den treening og uddannelse han har gennemfort pi Faxe
Leder & LeringsAkademi.

Center for Kultur, Frivillighed & Borgerservice

TB og centerchef har indledt Faxe i Fellesskab-indsats og aftalt, at TB deltager pa ledermede primo februar, for i
feellesskab med ledergruppen at identificere udviklingsbehovet og planleegge temadag om Faxe i Fellesskab. Centret agter
at udvide sit ambassaderkorps.

Center for Ejendomme

Centrets ambassader har i feellesskab med TB indledt planlegning af udrulning af Faxe i Fellesskab i centret. Teknisk
Service er af ambassader og centerchef udvalgt til at veere forste gruppe af medarbejdere, som i praksis kommer til at
indarbejde principperne i Faxe i Faellesskab. Sigtet pt. er at disse medarbejdere kommer til at fungere som centrets egne
inspiratorer for Faxe i Feellesskab.

ANDRE VASENTLIGE AKT@RER OG INDSATSOMRADER

TB og hovedudvalgets naestformand har indledt planlaegning af ca. en halv dag om Faxe i Fallesskab for Hovedudvalget.
Forventes afviklet ultimo februar 2018.

Der er programsat hel dag med Faxe i Faellesskab for alle tillidsrepraesentanterne i CBU 15/3 2018

Der er programsat hel dag om Faxe i Faellesskab for tillidsreprasentanter 21/3 2018.

LederForum vil efter aftale med direktionen fungere som ankerpunktet for bade Faxe i Faellesskab og Faxe Leder &
LaringsAkademi. Det naeestkommende LederForum den 2/3 2018 er indtil videre programsat til at adressere
”Kommunikation” og mere specifikt kendskab til hinandens fagligheder mhp at kvalificere samskabelse i hele
organisationen. Alle enheder er i skrivende stund blevet bedt om at udarbejde en profilbeskrivelse til formalet.

WEBSITET
Der kommer stille og roligt historier ind, som medvirker til at brede nuancerne for Faxe i Fallesskab ud. Vi opfordrer
fortsat til, at identificere og indsende inspirerende fortaellinger til deling pa sitet.



I januar 2018 var der gennemsnitlig 94 unikke besggende om dagen. Det er en stigning pa knapt 50% siden sidste HMU
status.

FAXE LEDER & LARINGSAKADEMI

Pa ChefForum den 16/1 2018 gennemgik TB en model til oget koordinering mellem udviklerne og ChefForum, mhp. at
bringe konceptet ordentligt pa plads. Det forventes at forste hold ledere gennemforer forste kursus i ”Kommunikation” i
april 2018.

Indstilling:

Formanden indstiller, at projektleder Thomas Berager orienterer om status pa kulturforandringsprocessen "Faxe i
Fellesskab".

Beslutning

Thomas Berager orienterede om status for "Faxe i Fallesskab" og nyt siden sidst.

¢ Center for Familie, Social & Beskaftigelse og Center for Barn & Undervisning har et tat samarbejde og kerer en
form for parleb i den fortsatte proces og undervisning.

¢ Der arbejdes pt. med et organisationsdiagram, hvor man kan sgge pa fagomrader og sa fa at vide hvilket center, der
ved noget om det.

¢ Der var afklarende spergsmaél til processen i Center for Ejendomme - Servicemedarbejderne skal vere
ambassadarer i eget center - ikke i selve projektet om Faxe i Feellesskab.

¢ Der var spergsmél om TR og AMR skal uddannes som ambassaderer, som det har veret beskrevet i referat fra
chefforum. Det er ikke en beslutning, som er truffet men ét opleg blandt flere. Hvert center har p.t. minimum en
uddannet ambassader. Hele projektet er i opstartsfasen og skal bredes ud til hele organisationen - Thomas Berager
koordinerer indsatsen, sé alle centre kommer med.

¢ Medarbejdersiden gav udtryk for, at de gerne vil deltage og have en aktiv rolle. Der blev talt om, at
tillidsrepraesentanterne kunne hjalpe til med at finde de gode historier.



Punkt 4: Dreftelse: Proces for MEDorganisationens inddragelse i
udarbejdelsen af effektiviseringsforslag til budget 2019

00.01.00-S00-3-17
Sagsfremstilling
Genoptagelse af sag.

Som en del af budgetforliget for 2018-2021er det besluttet at iverksatte en kontinuerlig proces, hvor MED-
organisationen bliver inddraget i udarbejdelsen af effektiviseringsforslag, der kan indga i budgetlaegningen. I den
forbindelse blev der pa det sidste hovedudvalgsmede i 2017 fremlagt et materiale med et forslag til en tidsplan for
arbejdet.

Formanden prasenterede forslaget og fortalte, at det som tidligere aftalt udelukkende handler om effektiviseringer.

Tilbagemeldingerne fra medarbejdersiden var, at man pa medarbejdersiden ikke umiddelbart enskede at deltage.
Medarbejdersiden enskede i stedet det aftalte made med Pkonomiudvalget i januar gennemfert. Dette med henblik pa at
fa afstemt forventninger, for de ville tage endelig stilling til deres medvirken til processen om effektiviseringer. Modet
med ekonomiudvalget fandt sted den 30. januar 2018, og det blev pad madet aftalt, at centerudvalgene inddrages og skal
gennemga “’den gamle liste” fra 2017 indeholdende de mange effektiviseringsforslag, der dengang blev udarbejdet i
centrene.

Formélet med at gennemga listen er aftalt med skonomiudvalget til, at centerudvalgene skal gives mulighed for at pege
pa, hvilke forslag der er sa gode de er vard at arbejde mere konkret videre med. Man talte p4 medet med
Okonomiudvalget blandt andet om, at det vil vere optimalt, hvis de enkelte centerudvalg udvalger 3-5 emner fra listen at
konkretisere og beskriver disse. Nye ideer kan ligeledes indga.

Dette med henblik pa en efterfolgende, samlet fremsendelse.

Under punktet afklares sagens videre forleb og deadlines for arbejdet aftales.

Direktionen foreslar folgende tidsplan og deadlines:

21.2. Behandling af sagen herunder forslaget til tidsplan i hovedudvalget.

26.3. Frist for indsendelse af effektiviseringsforslag for de enkelte centerudvalg til CHOI.

10.4. Direktionen behandler indkomne forslag.

18.4. Hovedudvalget behandler de indkomne forslag.

24.4. Direktionen genbehandler sagen og fremsender de indkomne forslag til ekonomiudvalget.

2.5. @konomiudvalget orienteres om indkomne forslag og tager stilling til, hvorledes disse kan indga i de politiske
dreftelser af budget 2019.

Indstilling:

Formanden indstiller, at sagen dreftes og processen aftales, herunder en fastleggelse af de nedvendige deadlines.
Beslutning

Proces og deadlines blev godkendt.

Medarbejdersiden enskede preciseret, at kataloget med effektiviseringsforslag skal fremgé i sin helhed - og som
uredigerede forslag fra MEDorganisationen - nér det bliver tilgaengeligt pd hjemmesiden.

Bilag
Bilag - Effektiviseringsforslag - udarbejdet via MED organisationen og ledelsen

Bilag - Skabelon til effektiviseringsforslag MED Budget 2019



Punkt 5: Dreftelse: Budgetproces 2019

81.38.04-P35-1-18
Sagsfremstilling

I henhold til kommunens principper for gkonomistyring har @konomiudvalget ansvaret for, at der hvert &r udarbejdes en
tids- og handleplan for det kommende ars budgetprocedure. Tids- og handleplanen/Budgetvejledning 2019 er anbefalet af
Jkonomiudvalget den 30. januar 2018 med folgende bemaerkning:

e Budgettemadag i juni forventes at kunne atholdes den 14. juni, og det bemarkes, at den kalenderplanlagte
budgettemadag 20. juni er et alternativ. Det skal praeciseres overfor organisationen og heringsorgan, at
heringsperioden for budget 2019 starter ca. 1. juni 2018.

Der foreslas som sidste ar en proces, hvor der arbejdes med et politisk-administrativt spor, et brugerspor og et
medarbejderspor.

Hovedudvalget skal drefte punkt 4 i vejledningen omhandlende medarbejdersporet.
Budgetvejledning for 2019 er vedhaeftet som bilag og er godkendt i Byradet den 8. februar 2018.

Der stilles forslag om, at Hovedudvalget mades den 21. juni 2018 med henblik pa at udarbejde heringssvar til budget
2019 inden sommerferien.

Indstilling:

Formanden indstiller:

¢ at punkt 4 i vejledningen om medarbejdersporet droftes

¢ at Hovedudvalget mades den 21. juni 2018 med henblik pé at udarbejde heringssvar til budget 2019
Beslutning
Medarbejdersporet og forslag til mede den 21. juni 2018 om udarbejdelse af heringssvar til budget 2019 blev dreftet og
godkendt.
Medarbejdersiden gav udtryk for, at det er utilfredsstillende, at sagen forst fremlegges i Hovedudvalget efter der er taget
beslutning i Byradet.
Bilag

Bilag - Budgetvejledning 2019



Punkt 6: Dreftelse: Handleplan for arbejdsmiljeet 2018

81.38.04-GO1-1-15
Sagsfremstilling

Handleplanen for arbejdsmiljeindsatser er omrokeret jf. beslutningen i december og opdateret med de konkrete aktiviteter,
der er ivaerksat siden sidste Hovedudvalgsmede. Handleplanen er draftet med Hovedudvalgets
arbejdsmiljereprasentanter, og arbejdsmiljerepreesentanterne vil praesentere den opdaterede handleplan pad medet.

Der er ligeledes udarbejdet ny fraveersstatistik for arene 2015—2017

Handleplanen samt fraversstatistikken fremgér af bilag.
Indstilling:
Formanden indstiller:
¢ at arbejdsmiljerepraesentanterne Lene Mgller Olsen og Ida Andersen prasenterer handleplanen for arbejdsmiljeoet.

¢ at Hovedudvalget drefter fraversstatistikken 2015—2017.
¢ at Hovedudvalget drofter og eventuelt tilretter handleplanen for arbejdsmiljeet 2018.

Beslutning

Arbejdsmiljerepraesentanterne gennemgik den nye udgave af handleplanen, som der var opbakning til.
De tilstedevarende arbejdsgruppemedlemmer gav orientering om bl.a.:

Opfolgning pa nerveer/sygefraver

* Arbejdsgruppen er blevet forelagt et forslag til projekt, der forventes at kare pd 10-20 arbejdspladser. Der er ansat
en deltids konsulent pr. 1. marts 2018 i en tidsbegrenset ansattelse med det formaél at lebe projektet godt igang
sammen med HR & Len afdelingen. Der er et politisk fokus pa fraveret. Hvad er arsagen og hvordan kan vi
handtere det? Arbejdsgruppen havde ligeledes dreftet om et lokalt projekt skulle vaere et tilvalg, men holdningen er
overvejende, at det er et "skal", nér der er hejt fraver.

Arbejdspladsvurdering, trivsel- og ledelsesevaluering 2018

o Arbejdsgruppen er kommet med forslag til at gare evalueringen bedre - bl.a. ved at reducere antallet af spergsmal.
Overvejer at tage trivselsevalueringen ud af den samlede undersggelser og i stedet gore det lokalt. Der var en
dreftelse af udfordringerne med de dbne ledelsesevalueringer og handtering af svar. Svarene skal bruges aktivt og
konstruktiv for at opna en forbedret ledelsestilgang. Det skal ikke vaere personligt men handle om ledelse. Der blev
spurgt til praktiske ting. F.eks. om man kan springe spergsmal over, det vil give hgjere svarprocent eller der var
rubrikker med "ved ikke" eller "ikke relevant".

Det blev aftalt, at arbejdsmiljerepraesentanterne til naeeste made ogsé har en indstilling til om indsatser er ndet sé langt, at
vi kan sige, at de er i drift og som felge heraf udgé af handleplanen.

Bilag
Bilag - Hovedudvalgets handleplan for arbejdsmiljeindsatser 2018

Bilag - Fraversstatistik opdelt i ordinart ansatte og medarbejdere med szerlige ans.vilkér - ar 2015 - 2016 - 2017 - uden
selvejende institutioner



Punkt 7: Beslutning: Ansegning om oprettelse af lokaludvalg for
plejecentrene i Faxe Ost

81.38.04-P35-1-18
Sagsfremstilling

I forbindelse med indferelse af omradeledelse pa plejecentrene i Faxe @st pr. 1. september 2017 sker der ligeledes en
@ndring i MEDorganiseringen.

Plejecentrene Faxe Ost ansgger om:

¢ Nedlaggelse af de lokale MEDudvalg pa hhv. Solhavecenteret, Lindevejscenteret, Dalby Aldrecenter samt
Hylleholtcenteret.

¢ Oprettelse af nyt felles MEDudvalg for omréadet - plejecentrene i Faxe Ost.

* De lokale arbejdsmiljegrupper pé de enkelte centre fortsetter usendret.

Ifolge MEDaftalens § 9.A.2. stk. 9 skal oprettelse eller nedleeggelse af MED-udvalg og personalemgder med MED-status
godkendes i enighed i Hovedudvalget.

Som bilag vedheaftes den underskrevne ansegning om @ndringer i MEDorganiseringen for Faxe Ost.

Indstilling: 25. oktober 2017, pkt. 73:
Formanden indstiller, at ansggningen om oprettelse af lokaludvalg for plejecentrene i Faxe Ost samt fortsattelse af de
lokale arbejdsmiljegrupper godkendes.

Samtidig nedlegges lokaludvalgene pa hhv. Solhavecenteret, Lindevejscenteret, Dalby Aldrecenter samt
Hylleholtcenteret.

Hovedudvalget, 25. oktober 2017, pkt. 73:
Ansegningen blev ikke godkendt og sendes tilbage til fornyet behandling.

Medarbejdersiden stillede forslag om at afvente en evaluering for omradeledelse i 2018, og dermed fastholde de 4
lokaludvalg under samme leder indtil videre. Herudover enskes det, at kekkenorganisationens udlagning til plejecentrene
kommer til at indgé i grundlaget for ansggningens oprettelse af lokaludvalg samt arbejdsmiljegrupper.

Ledelsen oplyste, at det ikke er omradeledelsen som sddan, der skal evalueres. Et indsatsomrade i budgetforliget for 2018
er en analyse af ledelsesstrukturen pé skole- og daginstitutionsomréadet. Det skal en MEDorganisering ikke afvente - At
indfere omrédeledelse pa Sundhed & Plejeomradet er et aktivt valg, der er taget, og der er klare aftaler om organisering af
lokaludvalg og arbejdsmiljegrupper. Der er ikke grundlag for en dispensation for etablering af flere lokaludvalg end der er
i henhold til organiseringen og omradeledelsen pa omradet. Det fungerer allerede pa blandt andet skole og
daginstitutionsomraderne. Derimod giver det god mening allerede nu at indteenke organiseringen af keakkenorganisationen
i etableringen af det nye lokaludvalg med tilherende arbejdsmiljegrupper.

Sagen genoptages nar omradet har dreftet forholdene omkring kekkenorganisationen.

Supplerende sagsfremstilling:

Sagen har veret dreftet med kekkenpersonalet og deres tillidsrepraesentant. Der skal vaere nyvalg til lokaludvalget i
Plejecentrene i Ost og kekkenpersonalet indgér i dette valg sammen med evrige jf. vedhaftede tilbagemelding fra
omradet. Arbejdsmiljereprasentantfunktionen varetages p.t. af de nuvarende arbejdsmiljereprasentanter pd de enkelte
centre.

Indstilling:

Formanden indstiller, at ansggningen om oprettelse af lokaludvalg for plejecentrene i Faxe st samt fortsattelse af de
lokale arbejdsmiljegrupper godkendes.



Samtidig nedlaegges lokaludvalgene pa hhv. Solhavecenteret, Lindevejscenteret, Dalby Aldrecenter samt
Hylleholtcenteret.

Beslutning
Ansegningen blev godkendt.

¢ Lene Hansen enskede pa vegne af FOA at tilkendegive, at det havde givet nogle udfordringer lokalt, at processen
ikke havde vaeret handteret bedre og tidligere.

¢ Der blev ligeledes spurgt til antallet af medlemmer i det kommende lokaludvalg. Rammen er 3-10 medlemmer jf.
MEDaftalen. Det er oplyst, at rammen onskes udnyttet med de 10 medlemmer. Det er overladt til
leder/tillidsrepraesentanterne at beslutte det. Der er indkaldt til mede.

¢ Der var ligeledes forespoargsel til, om man kunne gnske sig personalemede med MEDstatus. Det er ikke en
mulighed, nar antallet af medarbejdere er over 30.

Bilag
Bilag - Ansegning oprettelse lokaludvalg plejecentre Faxe @st

Bilag - Organisering af kekkenpersonale i Plejecentrene Faxe Ost



Punkt 8: Beslutning: Ansegning om gndring i status fra lokaludvalg til
personalemede med MEDstatus for Kekken og Madproduktion

81.38.04-P35-1-18

Sagsfremstilling

Kekken og Madproduktion fremsender ansggning om @ndring i status fra lokaludvalg til personalemede med MEDstatus.
Pr. 1. november 2017 er der foretaget en omstrukturering af afdelingen Kekken og Madproduktion, som medferer at en
stor del af kekkenpersonalet overflyttes til plejecentrene og dermed under ledelse af den stedlige plejeleder.

Kekkenpersonalet skal tilknyttes lokaludvalgene pa centrene sammen med plejepersonalet. Det arbejdes der med p.t.,
saledes at ogséd kekkenpersonalet far indflydelse.

Kekkenpersonalet i Frederiksgade forbliver under ledelsen af Kakken og madproduktion, men idet de kun er fa
medarbejdere (max. 10) enskes der @ndring i status fra lokaludvalg til personalemede med MEDstatus.

Som bilag vedhaftes den underskrevne ansggning om @ndringer i MEDorganiseringen for Kekken og Madproduktion.

Ifelge MEDaftalens § 9.A.2. stk. 9 skal oprettelse eller nedleggelse af MED-udvalg og personalemeder med MED-status
godkendes i enighed i Hovedudvalget.
Indstilling:

Formanden indstiller, at ansegningen om @ndring i status fra lokaludvalg til personalemede med MEDstatus og tilherende
arbejdsmiljegruppe for Kekken og Madproduktion godkendes.

Beslutning
Ansegningen blev godkendt.
Bilag

Bilag - Ansegning @&ndring af status Kekken og Madproduktion

Bilag - Referat lokaludvalgsmade 12. september 2017



Punkt 9: Dreftelse: Det sociale kapitel

81.00.00-GO1-17-17
Sagsfremstilling

Det fremgér af Hovedudvalgets arshjul, at det sociale kapitel dreftes en gang arligt.

Rammeaftalen om det sociale kapitel danner rammerne for medarbejderinddragelse ved beskeaeftigelse af ledige og
personer med nedsat arbejdsevne. Rammeaftalens formél er at fremme:

¢ Den forebyggende indsats

o Beskaftigelse af allerede ansatte med nedsat arbejdsevne

¢ Beskeftigelse af udefra kommende med nedsat arbejdsevne
o Beskaftigelse af ledige

Rammeaftalen om det sociale kapitel samt parternes fzlles vejledning om anseettelser pa serlige vilkar fra marts 2017 er
vedhaftet som bilag.

I henhold til aftalen skal Hovedudvalget have en generel og overordnet dreftelse med henblik pa blandt andet, at:

« Fremme en fzlles forstaelse af og holdning til beskeftigelse pa saerlige vilkar

¢ Fastleegge retningslinjer for beskaftigelse af personer med nedsat arbejdsevne og ledige

¢ Drofte retningslinjer og konsekvenser for personale og arbejdsvilkér for de ovrige ansatte, herunder sikre, at
fortreengning eller udstedelse af allerede ansatte ikke finder sted

¢ Drofte opfyldelse af aftalens forméal og personalepolitiske tiltag for at forbedre det fysiske og psykiske arbejdsmiljo,
herunder at forebygge sygdom og nedsattelse af arbejdsevnen

Der er indgéet aftale vedrerende ansattelse af ledige med lontilskud samt aftale vedrerende ansettelse af seniorjobbere -
aftalerne er vedhaftet som bilag

Under dreftelserne af retningslinjer for ansattelse pa sarlige vilkar indgar elementer som fx:

¢ Antallet af ledige og personer med nedsat arbejdsevne i lontilskudsjob og virksomhedspraktik
e Fordeling pa omrader
¢ Det generelle indhold af forleb, herunder uddannelseselementer

Der er udarbejdet en oversigt som viser fordelingen pa omrader for de forskellige jobformer for 2016 og 2017 -
Oversigten er vedhaftet som bilag

¢ Oversigten er udarbejdet pa grundlag af personer som er ansat i et ansettelsesforhold og dermed far len udbetalt
gennem Faxe Kommune som arbejdsgiver.

¢ Der er ligeledes modtaget tal fra 1. til 3. kvartal i 2017 fra jobcenteret om " udefra kommende med nedsat
arbejdsevne ", som ikke er i len men modtager ydelse fra bopelskommunen. Jobcenteret oplyser, at tal fra 4. kvartal
forst bliver tilgeengelige i uge 8/2018. Var opmaerksom p4, at tallene ikke blot kan l&gges sammen, idet den samme
person godt kan indga i flere kvartalers opgerelse alt efter starttidspunkt.

Indstilling:

Formanden indstiller, at Hovedudvalget drefter emnet det sociale kapitel samt de vedheaftede oversigter.
Beslutning

Hovedudvalget dreftede det sociale kapitel og de vedhaftede oversigter.

Medarbejdersiden gav udtryk for, at proceduren for ansattelserne ikke altid sker som aftalt - Der skal indhentes accept
hos tillidsrepraesentanten inden ansettelse, og der er tvivl om det er de rigtige, som underskriver.

Det er vigtigt, at den aftalte procedure folges - HR & Lenafdelingen folger op pé procedurens overholdelse ved de
fremadrettede ansettelser.

Bilag



Bilag - Rammeaftale om det sociale kapitel

Bilag - Vejledning om ansattelser pa serlige vilkar

Bilag - Aftale om lentilskud

Bilag - Aftale om seniorjob

Bilag - Oversigt over antal ansatte i serlige ordninger i 2016 og 2017

Bilag - Jobcentertal for ulennede praktikker



Punkt 10: Dreftelse: Den arlige dreftelse af lonpolitikken

81.38.04-P35-1-18
Sagsfremstilling
Hovedudvalgets arlige dreftelse af lonpolitikken har vaeret udsat til medet den 21. februar 2018.

I &r med nye overenskomster giver denne dreftelse sarlig mening, da den nye aftale kan fa indflydelse pa den lokale
lenpolitik.

Overenskomstforhandlingerne for 2015-2018 indeholdt ikke saerligt afsatte puljer til lokallen. Der pdgar p.t. centrale
overenskomstforhandlinger forventeligt for en ny 3-arig periode 2018-2021.

Ved seneste dreftelse i Hovedudvalget var der enighed om, at vi har en god lenpolitik, men den kunne godt efterleves
noget mere og veere mere synlig i droftelserne om lon.

Hovedudvalget udsendte anmodning til MEDudvalgene om at arbejde for mere synliggerelse af lenpolitikken i de lokale
forhandlinger.

Lonfastsattelsen foregar decentralt og handteres i samarbejde med lokaludvalgene.
Indstilling:

Formanden indstiller, at Hovedudvalget drefter lenpolitikken.

Beslutning

Lanpolitikken gav anledning til en lang dreftelse af de oplevelser som tillidsrepreesentanterne har gjort sig lokalt.
Sygeplejerskerne oplever p.t. at de vaerdisaettes lavt, idet den nye forhandsaftale rummer mindre funktioner end den
foregéende aftale, ligesom de ikke oplever nogen form for succes ved de efterfolgende lokale forhandlinger. Der var
lignende meldinger fra andre omréder.

En sammenfatning af den lange dreftelse er, at lenpolitikken fortsat opleves som en god lenpolitik. Det er en meget
enskvaerdig lenpolitik, men det er pa papiret og opleves ikke sddan ude i organisationen. Lonpolitikken kan ikke
genkendes i virkeligheden. Tilbagemeldingen fra tillidsrepraesentanterne er, at de fér at vide, der ikke er nogen penge, og
de oplever en mangel pé forhandlingsvillighed.

Der er ikke aftalt specielle lenpuljer ved overenskomstforhandlingerne siden 2010, sa det gkonomiske raderum er lille,
men det forhindrer ikke, at der skal fares reelle lanforhandlinger. Det kraver, at der forhandles lokalt, hvor man kender
forholdene.

Medarbejdersiden vil nedsatte en arbejdsgruppe, som vil komme med et oplag til Hovedudvalget om pé hvilken made, vi
kan arbejde med lenpolitik/lokale forhandlinger.

Bilag

Bilag - Lenpolitikken



Punkt 11: Meddelelser

81.38.04-P35-1-18
Beslutning

¢ SSP opgaven (3 medarbejdere) samt sekretariatsbetjeningen af SSP-styregruppen flyttes fra Center for Beorn &
Undervisning til Center for Familie, Social & Beskeftigelse pr. 1. marts 2018 - Denne opgaveglidning er p.t. under
behandling i de relevante lokaludvalg og centerudvalg.

¢ Orientering om status pd TR-dagen den 21. marts 2018 - Program er under udarbejdelse.

o Tilbagemelding fra Centerudvalget for Familie, Social & Beskaftigelse om implementering af Neerverspolitikken -
Se bilag. Der besvares med henvisning til tilbuddet pa Intranettet.

Bilag

Bilag - Henvendelse fra Centerudvalget for Familie, Social & Beskaftigelse



Punkt 12: Naeste meade

81.38.04-P35-1-18
Beslutning

Neste ordinere mede er fastsat til den 18. april 2018.
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