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Godkendelse af dagsorden




Opfalgning pa regnskab 2019 og konsekvenser for budget 2020

Sagsfremstilling

Denne sag beskriver den gkonomiske udfordring 1 2020 og hvordan vi med midlertidige tiltag kan imedega
udfordringen. De permanente lgsninger bliver en del af arbejdet med budget 2021.

Hvor stor er udfordringen i 2020?

I mede den 4. marts blev @konomiudvalget prasenteret for en prognose for 2020 med forventet merforbrug pa
servicerammen pa ca. 34 mio. kr. Det svarer til cirka 2,1 pct. af servicerammen, som udger cirka 1.610 mio. kr.
Det er en stor opgave, men den er langt fra umulig.

Tabel 1: Oversigt over afvigelser pa udvalgsniveau i 2020

Regnskab | Afvigelse | Budget | Forventet Netto- Service Ikke
2019 2019 2020 2020 afvigelse service

Driftsudgifter

Teknik & Miljgudvalget 1147 14,6

Plan & Kulturudvalget 451 2,2

@konomiudvalget 248,8 18,1

Senior & Sundhedsudvalget 480,2 0,7 511,7 510,0 1,7 -7,4 9,1
Beskeeftigelses & Integration 528,6 -8,3 521,8 529,6 -7,8 4,9 -12,7
Socialudvalget 312,4 -14,3 305,4 316,8 -11,3 -17,1 5,8
Barn & Leeringsudvalget 441,5 -9,0 442.8 457,0 -14,2 -14,2 0,0
| alt 2.171,4 40| 1.781,7 1.813,4 -31,6 -33,8 2,2

Alle belgb i mio. kr. (minus betyder merforbrug)

Efterfolgende har konsulentfirmaet Mploy gennemgaet Beskaftigelses & Integrationsudvalgets budget og
vurderer, at forventningerne til 2020 ber justeres, s der skal tilfores 16 mio. kr. til beskaftigelsesomradets
budget og ikke 7,8 mio. kr. som vores egen prognose viste. Analysen fra Mploy er vedhaftet som bilag 1. Den

nye prognose pavirker den samlede udfordring, men ikke serviceudgifterne. Med det justerede skon ser

overblikket saledes ud.

Tabel 2: Oversigt over afvigelser pd udvalgsniveau i 2020, opdateret 23.3.2020

Regnskab | Afvigelse | Budget | Forventet Netto- Service lkke
2019 2019 2020 2020 afvigelse service

Driftsudgifter

Teknik & Miljgudvalget 114,7 14,6

Plan & Kulturudvalget 45,1 2,2

@konomiudvalget 248,8 18,1

Senior & Sundhedsudvalget 480,2 0,7 5117 510,0 1,7 -7,4 9,1
Beskaeftigelses & Integration 528,6 -8,3 521,8 537,8 -16,0 4.9 -20,9
Socialudvalget 312,4 -14,3 305,4 316,8 -11,3 -17,1 5,8
Born & Leeringsudvalget 441,5 -9,0 4428 457,0 -14,2 -14,2 0,0
| alt 21714 40| 1.781,7 1.821,6 -39,8 -33,8 -6,0

Alle beleb i1 mio. kr. (minus betyder merforbrug)




Beslutninger om de nedvendige handlinger og besparelser sker pa udvalgsmeder og i Byrad i april/maj. Det
betyder, at vi kun har sma 8 maneders budget til at hente ca. 34 mio. kr. Sa udger udfordringen cirka 3,2 pct. af
servicerammen. Det er en betragtelig udfordring.

Males den samlede udfordring pé cirka 40 mio. kr. inklusive udfordring pé forsergelsesudgifter mod den del af
budgettet, som principielt kan pdvirkes — nemlig servicerammen- udger udfordringen 3,7 pct. Det er en stor
udfordring. Direktionen anbefaler, at arbejde i 3 spor nér det gelder udfordring pa servicerammen.

1. Vi skal i sterst muligt omfang anvende ikke disponerede puljemidler fordi; det er den letteste made at
finde besparelser pa, da det ikke umiddelbart medferer serviceforringelser. Dertil kommet at vi vinder tid,
fordi vi kan lave forslag som indgér 1 budget 2021 processen. Puljer fra direktion udger cirka 10 mio.
hvoraf puljer til digitalisering udger det meste. Hertil kommer ikke disponeret budget fra Faelles om
forebyggelse ogsa 10. mio. kr.

2. Et intelligent indkebs- og ansattelsesstop, som gennemfores i hele organisationen. Tiltaget kan bidrage
med op til 7 mio. kr.

3. 3 pct. besparelser, pd udvalg som ikke har budgetudfordringer 1 2020, har et potentiale pa op til 13 mio.
kr.

Udfordringen pa ikke serviceudgifter kan loses ved;

4. Kassetraek
5. Reduktion i anlaegsbudget

6. Reduktion af serviceudgifter som en sidste udvej, fordi det vil betyde, at vi ikke bruger servicerammen

Den budgetmessige del af indkebs- og ansattelsesstop foreslds gennemfort saledes, at halvdelen af PL-puljen,
som er serviceudgifter (10,5 mio.kr. / 21 mio. kr.) treekkes tilbage fra budgetterne og leegges i kassen. Nér det
tages 1 betragtning at der er gaet 4 méaneder af aret udger besparelsespotentialet cirka 7 mio. Hele
organisationen far til opgave at reducere udgifter, ved at forhale genbesettelser og reducere indkeb. Modellen
medforer ikke markante serviceforringelser.

Summen af besparelser pa servicerammen udger 40 mio. kr., udfordringen udger 33,8 mio. kr. Maltallet for
besparelser er hgjere end udfordringen, fordi behandlingen af konkrete besparelsesforslag under 3. pct.

besparelser 1 fagudvalg kan betyde at enkelte forslag fravalges.

Den méde vi imedegér udfordringen pd servicerammen i 2020 betyder, at der vil vaere budgetoverskridelser pa
de udfordrede udvalg. Det vil dog stadig kreeve stram styring og opfelgning af ekonomien.

Vi udvikler som planlagt” budgetopfelgning light”, som laves manedligt forste gang pé april data. Viser
budgetopfolgning light merforbrug skal der i udvalg prompte igangsettes korrigerende handlinger, specielt nir

vi satter stort set alle puljer i spil.

Opsummeret 1 tabel ser det saledes ud;

Lesninger for 2020

Lesninger og udfordringer serviceramme 2020

1) Ikke disponerede puljemidler 20,0




- Heraf under Direktion 10,0

- Heraf faelles om forebyggelse 10,0
2) Begranset indkebs- og ansettelsesstop 7,0
3) Alle 3 pct. besparelser 13,0
I alt reduktion af serviceudgifter (sum af 1-3) 40,0
Udfordring serviceudgifter 34,0
"Overskud" af besparelsesmuligheder 6,0

Lesninger og udfordringer ikke serviceramme

Udfordring ikke serviceramme 6,0
4) Kassetraek - kun i 2020 6,0
5) Reduktion i anlaeg

6) Reduktion i serviceudgifter

I alt reduktion af (sum af 4-6) 6,0

Det anbefales at finansiere udfordringen pa "ikke serviceramme" 1 2020 ved kassetrek. Overvejende af hensyn
til kommunens bidrag til, at hjelpe erhvervslivet med anlegsinvesteringer efter Corona-krisen.

Sammenhang til budget 2021-2024

I ekonomiudvalgets behandling af “rammer for budget 2021-24 blev det protokolleret, at ’der skal tages
udgangspunkt i en service- og anlaegsramme pa -50 mio. og ikke -19,3 mio. som er anfert”. Det betyder, at der
er taget hgjde for, at vi ikke har fundet permanente lgsninger pa de ekonomiske udfordringer. De findes som en
del af budget 2021-2024 processen.

Den videre proces

* Okonomiudvalgsmede 1. april. Preesentation af udfordring, lesninger og politisk proces.

* Moder 1 fagudvalg 27.-29. april. Prasentation af udfordring og indstilling af 3-pct. besparelsesforslag pa
de forskellige fagudvalg.

* Pkonomiudvalgsmede 6. maj. Praesentation af samlet overblik med afsat i dreftelser og indstillinger fra
fagudvalg.

* Byrdd 12. maj. Beslutninger.

Lovgrundlag

Den Kommunale styrelseslov.

JKONOMI

Ingen budgetmassige konsekvenser.

Sagen afgeres af

Byradet.



INDSTILLING

Center for HR, @konomi & IT indstiller,
* At orientering om udfordring og forslag til losninger tages til efterretning.

* At den politiske proces godkendes.

Beslutning i Okonomiudvalget den 1. april 2020
For indstillingen stemte, Ole Vive (V), Michael Rosendahl (V), Eli Jacobi Nielsen (O) og René Tuekaer

(L)
Imod indstillingen stemte, Per Thomsen (A), Knud Erik Hansen (A) og Nadia Bruun Thure (9).

Mindretalsudtalelse: Per Thomsen (A), Knud Erik Hansen (A) og Nadia Bruun Thure (9) ensker ikke
rammebesparelser men en inddragende politisk proces, hvor hvert fagudvalg inddrages og tager ejerskab
til den konkrete udmentning af besparelse pa udvalgets omrade.

Okonomiudvalget praciserer til sagsfremstillingens skema om lesning af budget 2020, at alle udvalg skal
bidrage til besparelsen, og at det er direktionen sammen med de enkelte udvalg, som skal indover
beslutning om indkebs- og ansattelsesstop. Hvis serviceniveauet bliver endret, skal det indover
fagudvalg.

Fravaerende: Knud Erik Hansen (A) deltog 1 medet, i stedet for Anne Camilla Meyer (A).

Supplerende sagsfremstilling 27. april 2020:
Den samlede udfordring for Faxe Kommune i1 2020 udger ca. 40 mio. kr. fordelt med 33,8 mio. kr. pa
service og 6,0 mio. kr. pa ikke service-udgifter.

Udvalgets samlede driftsbudget udger 521,6 mio. kr., hvoraf 3% udger 15,6 mio. kr.
Droftelse af budget 2020 og 2021 sker med afsat 1 administrationens samarbejde med konsulentformaet

Mploy.

Indstilling 27. april 2020:
Center for Familie, Social & Besk&ftigelse indstiller, at sagen droftes.

BESLUTNING

Godkendt.

Fravaerende: Ingen.



Drgftelse af gkonomien pa beskeeftigelsesomradet

Sagsfremstilling

Centerchefen giver en mundtlig orientering om gkonomien for 2020 pa udvalgets omrade.

Lovgrundlag
Intet.

GKONOMI

Ingen budgetmeessige konsekvenser.
Sagen afgeres af
Beskeftigelses & Integrationsudvalget.

INDSTILLING

Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages efterretning.

BESLUTNING

Godkendt.

Fravarende: Ingen.



Orientering om status pa corona-situationens indflydelse pa arbejdsmarkedet
I Faxe Kommune

Sagsfremstilling

Centerchefen giver en mundtlig orientering om status pa corona-situationens indflydelse pa arbejdsmarkedet i
Faxe Kommune.

Lovgrundlag
Intet.

GKONOMI

Ingen budgetmassige konsekvenser.
Sagen afgeres af
Beskaftigelses & Integrationsudvalget.

INDSTILLING

Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Godkendt.

Fravaerende: Ingen.



Orientering om tilsyn med danskuddannelse for voksne udlaendinge

Sagsfremstilling

Jf. lov om danskuddannelse til voksne udlendinge er det kommunerne 1 Danmark, som stér for at tilbyde
danskuddannelsen enten pd et kommunalt sprogcenter eller et privat sprogcenter efter gennemforelse af udbud.

Faxe Kommune udbed opgaven i 2017 og skrev 1 august 2017 under pa en aftale med AS3, saledes at
selskabets sprog-afdeling A2B fra d. 1. september 2017 skal levere danskuddannelse til Faxe Kommune.
Kontrakten er som udgangspunkt firedrig, men har mulighed for forlengelse pa 2 x 12 maneder - 1 alt op til
seks ar.

I henhold til lovgivningen skal kommunerne arligt fore tilsyn med sprogcentrene for at sikre, at lovgivningen
overholdes, og hvert andet ar skal der indsendes en tilsynsrapport til Styrelsen for International Rekruttering og
Integration (SIRI). For at kvalificere tilsynet med undervisningens kvalitet, har SIRI skerpet kravet til
tilsynsrapporten og kraver derfor, at der i tilsynet inddrages personale med pedagogiske kompetencer i1 dansk
som andetsprog.

Grundet kravene til tilsynet har Faxe Kommune indgéet aftale med Danskuddannelsen ApS om at gennemfore
et 100% eksternt og uvildigt tilsyn med danskuddannelsen ved A2B Sprogcenter Faxe.

Tilsynsrapporten (bilag) angiver en rekke anmarkninger fordelt pa tre kategorier:
« anbefalinger, der er resultater af tilsynets oplevede bekymringer (mildeste kategori, ialt 26 stk.)
* bekymringer, der er baseret pa tilsynets oplevede uregelmassigheder (mellemste kategori, ialt 18 stk.)
» alvorlige bekymringer, der er baseret pa alvorlige mangler eller brister, der er fremkommet under tilsynet
(mest alvorlige kategori, 1 alt 7 stk.)

Tilsynsrapportens anmarkninger har givet anledning til at rette fokus mod en raekke parametre (eksempelvis
indplacering til rette modul, kvalitet i undervisningen og gennemgang af fakturaer), der fremadrettet skal tages
hejde for i tilretteleggelse af kommunens danskuddannelsestilbud til voksne udlendinge.

Lovgrundlag

Lov om danskuddannelse til voksne udlendinge.
Vejledning til kommunernes tilsyn.

JKONOMI

Ingen budgetmassige konskvenser.
Sagen afgeres af
Beskeftigelses & Integrationsudvalget.

INDSTILLING

Center for Familie, Social & Besk&ftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.



BESLUTNING

Rapporten tages til efterretning. Udvalget ensker en handlingsplan og konklusion i forhold til de mange
uregelmeassigheder og alvorlige fejl og mangler der er konstateret ved tilsynet.

Fravaerende: Ingen.



Godkendelse af undtagelse for poltik om én indgang for borgerne

Sagsfremstilling

Denne sag handler om godkendelse af undtagelse for politik om en indgang for borgerne, vedr. jobcentret (unge
og evrige borgere).

Udgangspunkt

Byradet godkendte i "Politik for biblioteker & borgerservice" (fra 2016), at Biblioteker og Borgerservice,
udover at fremme oplysning, uddannelse og kulturel aktivitet, skal vaere borgernes generelle/forste indgang til
kommunen.

Sigtet med én indgang er, at skabe en forste generel indgang for borgerne, hvorefter det eventuelle videre forleb
og aftaler med en sagsbehandler foregér 1 det bererte center. Malet er, at det skal vaere nemmere for borgerne
og, at der kun sker personlige henvendelser til kommunens gvrige administrationsbygninger efter forudgaende
aftale.

I overensstemmelse hermed etablerede Jobcenteret, primo 2017, en frontbetjening i1 Bibliotek og Borgerservice
med 2 primare opgaver:

* Lovpligtig visitation, idet borgerne pa forste ledighedsdag skal henvende sig i Jobcentret, for at stille sig
til radighed og sege om kontanthjalp eller ledighedsydelse.
« Aben vejledning.

Status
Den ene indgang har sdledes fungeret siden begyndelsen af 2017. I perioden er sarligt borgernes henvendelse
pa forste ledighedsdag endret markant.

Indledningsvis var der tale om et forholdsvis enkelt forste mede, med registrering og visitering til efterfolgende
samtaler. Siden er lovgivning og vilkér for Jobcentret a&ndret, sa henvendelser pé forste ledighedsdag giver
mere omfattende og leengere samtaler. Det har a&ndret oplevelsen af indgangen for sdvel borgere som
medarbejdere.

Tilsvarende har det givet mening at samle en rackke radgivnings- og vejledningsfunktioner for unge, herunder
jobcenterfunktionen (aktuelt pa Sendergade 1 Haslev).

Forslag
Pa baggrund af udviklingen i henvendelser og krav til Jobcentret forslar administrationen, at Byradet godkender

en undtagelse fra Biblioteks- og Borgerservicepolitikken, sa borgernes forste mede med Jobcentret kan ske i
sammenhang med de gvrige jobcenter-funktioner pa Tingvej 1 Haslev og pa Sendergade 1 Haslev, for den unge
gruppes vedkommende.

Hvis forslaget folges, sd vil @ndringerne vere storst pd jobcentrets omrade.

Her er der udsigt til en tettere sammenhang fra det forste mede til det videre forlab. Jobcentret bliver saledes
medested for borgernes jobrelaterede henvendelser fra forst til sidst. Det er administrationens vurdering, at
borgerne vil opleve en hgjere service og storre fleksibilitet 1 medet med kommunen ved at abne op for den
direkte vej til Jobcentret.



Borgerne vil bl.a. andet opleve:
* et ensrettet serviceniveau for alle borgere uanset alder - borgere under 30 ar visiteres i dag direkte hos
UngeVejen 1 Sendergade 12
* en storre gennemsigtighed via klar og tydelig kommunikation - 1 lovtekster og generelle vejledninger,
samt pa jobnet.dk fremgdr det, at borgere pé 1. ledighedsdag, skal henvende sig til 1 deres
hjemkommunes jobcenter. Dette kan medvirke til, at borgerne ikke gar forgaeves til Tingvej 7 og herfra
sendes videre til Borgerservice

Det kan neevnes, at der juridisk ikke er noget til hinder for, at visitation og sagsbehandling i Jobcentret sker pa
samme adresse.

For Bibliotek og Borgerservice bliver @ndringerne ikke umiddelbart s store. Borgerne vil s&dvanligvis opleve
et storre flow i de personlige henvendelser, idet de fleste borgerserviceopgaver, inkl. pas, kerekort,
sundhedskort og ydelsesspargsmal, har en kortere ekspeditionstid end samtaler om ledighed og kontanthjelp.

Hvis forslaget folges vil det forventeligt hurtigt kunne sattes 1 vaerk. Administrationen fastsatter den konkrete
dato med udgangspunkt i Corona-situationen. Den nye indgang pd Tingvej hvor Jobcentret er placeret giver
muligheder for at rumme opgaverne, som er placeret sammen med den personlige betjening pa bibliotek og
borgerservice pa Jernbanegade, Haslev. Unge-radgivningen er allerede etableret.

Sagen fremlaegges enslydende 1 Beskeftigelses & Integrationsudvalget og Plan & Kulturudvalget.

Lovgrundlag

Lov om borgerservicecentre.

GKONOMI

Ingen budgetmaessige konsekvenser.
Sagen afgeres af
Byréadet.

INDSTILLING

Center for Familie, Social & Beskaftigelse og Center for Kultur, Frivillighed & Borgerservice indstiller,

* at der godkendes en undtagelse fra princippet om én indgang som ellers beskrevet i Biblioteks- og
Borgerservicepolitikken vedr. jobcentrets forste mede med borgerne, og
« at Jobcentrets visitation flyttes til Tingvej 7. og fastholdes pd Sendergade 12, Haslev

BESLUTNING
Godkendt.

Fraverende: Ingen.



Orientering om ankestatistik for 2. halvar 2019

Sagsfremstilling

Denne sagsfremstilling fremlaegger Ankestyrelsens afgarelser for 2. halvir 2019 vedrerende Faxe Kommunes
afgerelser pa Social- og Beskaftigelsesomradet.

Afgorelserne opdeles mellem Beskaftigelses & Integrationsudvalget, Socialudvalget, Barn- og
Leringsudvalget og Senior & Sundhedsudvalget alt efter, hvilken lovgivning afgerelsen er relateret til.

Fordi det er besluttet, at administrationen fremlegger afgorelser fra Ankestyrelsen hvert halve ér, er denne
orientering udarbejdet pa baggrund af manuel gennemgang af alle sager pd udvalgets omrade 1 2019.
Ankestyrelsen fremsender statistik for 1. halvar og hele aret, hvorfor data for 2. halvar opgeres manuelt.
Afgorelserne for det samlede ar fremgér af bilag I.

Beskeftigelses- & Integrationsudvalgets ansvarsomride

Ankestyrelsen har i alt truffet 187 afgarelser 1 &r 2019. Indenfor beskaftigelses — og Integrationsomradet, har
Ankestyrelsen truffet i alt 105 afgerelser. Heraf er de 57 afgerelser truffet i 2. halvar 2019. Udvalget har
lobende faet fremlagt statistikken. Til de tidligere fremlagte grafer er her tilfojet data fra 2. halvar 2019 séledes,
at udviklingen i ankesager kan folges for de seneste fem halvér.

I tabellen er det angivet hvor mange afgerelser der er i henholdsvis 1. og 2. halvér af 2019 samt derefter hele
drets tal. Arets hele tal findes ogsé i bilag 1.

Sagsudfald Beskzeftigelsesloven Aktivloven Pensionsloven Sygedagpengeloven I alt
Afvist 0+1=1 1+1=2 -=0 2+0=2 5
Hjemvisning 1+0=1 243 =5 1+1=2 0+2=2 10
Stadfaestelse 6+2=28 17+26 =43 3+5=8 7+6 =13 72
Zndring 242 =4 T+5=12 0+2=2 - 18

I alt 9+5= 14 27+35=62 4+8=12 9+8=17 105




Antal ankesager pa Beskeeftigelses & Integrationudvalgets
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Der eri 2. halvar 2019 57 sager pa beskeftigelsesudvalgets omrade. Der er 40 sager der er stadfastet, ni sager
er endret, 6 sager er hjemvist og 2 sager er afvist fordi der er klaget for sent. Sidstnavnt betegner
Ankestyrelsen som Afvisning/henvisning, idet Ankestyrelsen ikke har realitetsbehandlet sagerne.

Omgeorelsesprocenten i 1. halvar 2019 var saledes 27 %. Det vil sige, at andelen af sager, der enten blev @ndret
eller hjemvist var 27 %. Til sammenligning er den gennemsnitlige omgerelsesprocent pa 25 % for de sidste 5

halvar.

Grafen viser udviklingen i omgerelsesprocenten de seneste tre ar pa Beskeftigelses & Integrationsudvalgets

ansvarsomrade.
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Nedenstaende graf viser udviklingen i andelen af henholdsvis stadfastelser, @ndringer, hjemvisninger og

afvisninger.
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Centerchefen gennemgar arsagen til omgerelserne og hjemvisningerne pd udvalgsmedet.

Faxe Kommune sammenlignet med hele landet

For at sammenligne niveauet for omgerelsesprocenten i Faxe Kommune med landsgennemsnittet tilfojes
folgende tabel. Tabellen viser omgerelsesprocenten inden for de forskellige lovgivninger, Faxe Kommune som
helhed treeffer afgorelser efter.

Det er ankestyrelsens statistik for hele ar 2019 der er opgjort vedrerende landsgennemsnittet.

Procentvise omgerelser 2019 Hele landet Faxe Kommune
Serviceloven (SEL) 41 % 41 %
Lov om sygedagpenge (SYDPL) 18 % 13 %
Lov om socialpension (SPL) 19 % 33 %
Aktivloven (LAS) 32% 28 %
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (LAB) 25 % 38 %

Ankestatistikken for 2. halvar 2019 samt listen over ankesager pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets

omrade er vedlagt som bilag.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om social pension, integrationsloven og lov

om sygedagpenge.

GKONOMI

Ingen budgetmessige konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.



INDSTILLING

Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Godkendt.

Fravaerende: Ingen.



Orientering om arsrapport for tilsyn med anden aktgrer pa
beskaedtigelsesomradet 2019

Sagsfremstilling

Center for Familie, Social & Beskafigelse orienterer i denne sag om arsrapport for tilsyn med anden akterer pé
beskeaftigelsesomrddet. Formalet med arsrapporten er at give Beskeftigelses & Integrationsudvalget et samlet
billede af de uanmeldte tilsynsbesog, som har vaeret gennemfort pa beskeeftigelsesomridet i 2019. Arsrapporten
er vedlagt som bilag.

Kommunerne har 1 henhold til lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade pligt til at fore
tilsyn med, hvordan de kommunale opgaver loses.

Tilsynet med brugen af andre akterer pa beskaftigelsesomradet skal sikre, at der er kvalitet og effektivitet i den
beskeftigelsesindsats, som aktererne leverer i forhold til de personer, der er henvist fra Jobcenter Faxe. Tilsynet
skal desuden sikre, at aktererne overholder love, regler og administrative retningslinjer, og leverer de ydelser,
der er aftalt 1 kontrakterne, som er indgdet mellem Jobcenter Faxe og den anden akter.

Tilsynet med administrative retningslinjer og leveringen af ydelser i forhold til kontrakten feres af Jobcenter
Faxe. Dette tilsyn suppleres med et uanmeldt tilsynsbeseg pd adressen, som udferes af Centerstaben for
Familie, Social & Beskaftigelse. Det uanmeldte tilsynsbesog tager afsat i et spergeskema, som ogsé fungerer
som skabelon til afrapportering.

Der er gennemfort 10 uanmeldte tilsynsbesog hos leveranderer af beskaftigelsesrettede tilbud, to af tilbuddene
er Faxe Kommunes egne tilbud.

Ingen af de gennemforte tilsynsbesog har givet anledning til bemarkninger.

Lovgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade § 15 og § 16

GKONOMI

Ingen budgetmassige konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget

INDSTILLING

Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Godkendt.

Fravaerende: Ingen.



Beslutning om udskydelse af overraekkelse af virksomhedspris 2020

Sagsfremstilling

Pé Beskeftigelses & Integrations udvalgets mode d. 24. februar 2020 blev det besluttet vinderen af arets
virksomhedspris skal findes pa udvalgets made d. 25. maj 2020. Grundet omstendighederne vedrerende corona
epidemien forslar administrationen at udskyde votering og overrakkelse af virksomhedsprisen til efteraret
2020.

Lovgrundlag
Intet.

GKONOMI

Ingen budgetmassige konsekvenser.
Sagen afgeres af
Beskaftigelses & Integrationsudvalget.

INDSTILLING

Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller, at votering og overrakkelse af virksomhedsprisen
rykkes til efteraret 2020.

BESLUTNING
Godkendt.

Fravarende: Ingen.



Meddelelser

Sagsfremstilling

* Orientering fra Rad, Nevn og Bestyrelser

* Orientering om problematikken omkring manglende lydisolering mellem medelokaler, jf. dialogmede
med CenterMED 24. februar 2020

GKONOMI

Sagen afgeres af
Beskaftigelses & Integrationsudvalget

BESLUTNING




Digital godkendelse af Beskaeftigelses & Integrationsudvalgets magde d. 27.
april 2020

Sagsfremstilling
Digital godkendelse af Beskaeftigelses & Integrationsudvalgets made d. 27. april 2020.

Beskeftigelses & Integrationsudvalgets medlemmer skal hver i s@r godkende punktet i Firstagenda ved medets
afslutning.

Lovgrundlag

Styrelsesloven.

GKONOMI

Ingen budgetmeessige konsekvenser.
Sagen afgeres af
Beskeftigelses & Integrationsudvalget

INDSTILLING

Center for Familie, Social & Beska&ftigelse indstiller, at referatet godkendes.

BESLUTNING
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