REFERAT Beskaftigelsesudvalget (ophort 31/12 2017) d.
25-08-2014

Modedato Mandag d. 25. august 2014 kl. 15:00

Meodested Maeadelokale 1, Industrivej 2, Rennede



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagSOTAEN.........cc.uiiiiiieiiieciee ettt e e e e e et e e e aa e e e aaeesaseeenaeesnneas
Budgetopfolgning pr. 31. maj 2014.......ooiiiiiiieie e
Forslag om etablering af Forum for Aktiv Arbejdsmarkedsindsats...........cccceeevieecieenciieeiieeeciee e
Eventuelt tilgodehavende hos Nastved Sprog- og IntegrationSCenter..........oevuverveereeereenieesieereeenneenn
Ledelses- 0g kvalitetstilsyn 2013 ....cc.uiiiiiiiieeeeee ettt ettt st
Revisionsberetning for beskaftigelsesomradet 2013..........cooviiiiiiiiiiiecieeeeeee e
Decisionsskrivelser vedrarende revisionsberetning for regnskabsaret 2012..........ccccoeveeniiniiiniinnen.
Osteuropeiske EU-borgere 1 beskeftigelse 1 Faxe Kommune - forslag fremsendt af byradsmedlem

IMEAAEIRLSET. ...ttt ettt e et st b et b et st e bt et e sbeenees
Lukket: Lukket punkt: Pensionssag - dreftelse af centrale problemstillinger - sag fremsendt af Kurt
Lukket: Lukket punkt: MeddelRISEr.........cccueiiiiiieiieciieeeiie ettt e e e veeeeaee e

13
15
17
19
21
23
24



Punkt 46: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-2-14



Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING

Godkendt.

Jonas Kristinsson og Steen Petersen deltog ikke i behandlingen af dette punki.



Punkt 47: Budgetopfolgning pr. 31. maj 2014

00.30.14-S00-2-14
Bilag

Budgetopfelgning pr 31 maj 2014 - samlet sag til politisk behandling

Beskaftigelsesudvalget - Budgetopfelgning 310514



Budgetopfalgning pr. 31. maj 2014

Sagsfremstilling

Som fastlagt i tids- og handleplanen for budgetopfalgning laves tre arlige budgetopfalgninger — den 31. marts, 31.
maj og 31. august. Budgetopfalgningen pr. 31. maj behandles pa fagudvalgenes mgder i august og herefter i
@konomiudvalg og Byrad.

Der har veeret afholdt budgetopfglgningsmgder med deltagelse af chefer og gkonomikonsulenter fra hvert omrade
samt deltagere fra gkonomiafdelingen med det formal at drgfte relevante gkonomiske problemstillinger, samt at
kvalificere skannene pa de enkelte omrader.

Resultat af opfelgningen
Den samlede budgetopfalgning samt opfalgningen pa udvalgets omrade fremgar af bilag til sagsfremstillingen.
Korrigeret budget 2014 er inklusiv budgetoverfarsler fra 2013 til 2014 vedrgrende drift og anleeg.

Pa Beskeeftigelsesudvalgets omrade udviser opfalgningen fglgende:
Drift

Der forventes samlet set driftsudgifter pa 472,6 mio. kr. i forhold til et korrigeret budget pa 487,1 mio. kr. Der er
saledes en afvigelse pa 14,5 mio. kr., jf. tabel 1 nedenfor:

Tabel 1: Drift

(1000 kr.) Korrigeret Skgn Sken Afvigelse mellem
budget, 31/3 Sken 31/8 seneste skan og
inkl. 31/5 korrigeret budget
overfarsler (*-"=merforbrug)
fra 2013

Beskeeftigelsesudvalg i 487.093 480.601 472.602 14,5

alt

Afvigelsen skyldes primeert falgende forhold:

o Faerre udgifter til produktionsskoler.
o Feerre udgifter til EGU.

o Feerre udgifter til fgrtidspension.

o Faerre sygedagpenge.

o Feerre forsikrede ledige og deraf feerre i lgntilskud og aktivering, men hgjere udgifter til medfinansiering af
dagpenge pga. feerre personer i Igntilskud.

o Faerre personer i seniorjob.

o Feerre udgifter til boligydelse til pensionister og boligsikring.

o Feerre udgifter til ressourceforlgb.

o Feerre udgifter til uddannelsesordning.

o Ny arbejdsmarkedsydelse — intet budget (men reserveret andet sted).

o Flere udgifter til beboelse pga. nyindretning af midlertidige flygtningeboliger.
o Flere udgifter til integrationsomradet.

o Flere udgifter til beskaeftigelsesindsatsen for forsikrede ledige.



o Hajere ledighed blandt kontanthjeelpsmodtagere og modtagere af uddannelseshjeelp og deraf flere i aktivering
— herunder nytteindsats.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

GKONOMI
Fremgar af den samlede budgetopfglgning pr. 31. maj 2014

Sagen afgores af
Beskeeftigelsesudvalget.

INDSTILLING
Center for Social & Beskeeftigelse indstiller, at budgetopfalgningen pr. 31. maj 2014 godkendes.

BESLUTNING
Godkendt.

Jonas Kristinsson og Steen Petersen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 48: Forslag om etablering af Forum for Aktiv Arbejdsmarkedsindsats

13.00.00-A30-1-14



Forslag om etablering af Forum for Aktiv Arbejdsmarkedsindsats

Sagsfremstilling

Regeringen indgik den 8. juni 2014 forlig med Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative Folkeparti om en
reform af beskeeftigelsesindsatsen. Forliget indebaerer, at de lokale beskaeftigelsesrad (LBR) nedlaegges og
erstattes af et antal nye regionale arbejdsmarkedsrad, der daekker hvert sit arbejdskraftopland i Danmark. Formalet
er, at arbejdsmarkedets parter er med til at sikre, at der sker en stgrre tveergdende koordination og samarbejde pa
tveers af kommuner og A-kasser med for eksempel VEU-centrene (Voksen- og EfterUddannelse) og de regionale
veekstfora.

| den anledning skal der derfor tages stilling til, om der fortsat i Faxe Kommune er brug for et lokalt rad og
samarbejdsforum pa beskeeftigelsesomradet.

Nar loven om beskeeftigelsesreformen som forventet vedtages i labet af efteraret foreslar Center for Social &
Beskeeftigelse, at der oprettes et forum, hvor det lokale erhvervsliv og de lokale faglige organisationer mgdes om,
hvordan man kan udvikle det lokale arbejdsmarked. Dette skal understgtte, at kommmunens erhvervsliv kan fa den
efterspurgte arbejdskraft, og at erhvervslivet bidrager til at hjeelpe ledige og sygemeldte ind pa eller tilbage pa
arbejdsmarkedet. Forummet kan komme med forslag til Beskaeftigelsesudvalget om indsatser og tiltag.

Der foreslas falgende sammenseetning af medlemmer:

2-3 repraesentanter fra arbejdsgiverside

2-3 repraesentanter fra arbejdstagerside

1 repreesentant fra Business Faxe

1 repraesentant fra en uddannelsesinstitution

Formand og naestformand for Beskaeftigelsesudvalget

Centerchef for Center for Social & Beskeeftigelse samt ledelsen pa arbejdsmarkedsomradet deltager i mgderne.
Vedteegter og forretningsorden vedtages, nar forummet er nedsat.

Der forslas en mgdefrekvens pa 2-3 mgder arligt & 3 timer.
Center for Social & Beskeaeftigelse varetager sekretariatsfunktionen.

Bevilling

Hvis det beskrevne forum skal kunne fungere, bar det have en bevilling, sa det pa samme made som det nuvaerende
LBR, kan iveerkseette nogle tiltag til fremme af beskeeftigelsesindsatsen og udvikling af det lokale arbejdsmarked.
Kommunen har aktuelt afsat 250.000 kr. arligt, hvilket foreslas at fortseette.

Lovgrundlag

Intet.

GKONOMI
250.000 kr. Midlerne er afsat i budgettet.

Sagen afgores af
Beskeeftigelsesudvalget.

INDSTILLING

Center for Social & Beskeeftigelse indstiller, at
der etableres et Forum for Aktiv Arbejdsmarkedsindsats -
under forudseetning af, at den kommende beskeeftigelsesreform medferer nedlaeggelse af LBR, og der ved




budgettets vedtagelse afsaettes midler til omradet.

BESLUTNING

Godkendt.

For indstillingen stemte Finn Hansen (A), Torben Reiner Jensen (A) og Kurt Munck (Q).
Imod indstillingen stemte Jargen Egede Johannessen (V) og Jesper Beckmann (V).

Jonas Kristinsson og Steen Petersen deltog ikke i behandlingen af dette punki.



Punkt 49: Eventuelt tilgodehavende hos Nzastved Sprog- og
Integrationscenter

00.01.00-A00-29-14



Eventuelt tilgodehavende hos Naestved Sprog- og Integrationscenter

Sagsfremstilling

Gennem en arraekke har Faxe Kommune sammen med Neestved og Vordingborg Kommuner haft en aftale med
Neestved Sprog- og Integrationscenter (NSI) om levering af danskundervisning til voksne udlaendinge.

En del af aftalegrundlaget er afregning for ydelserne. Afregningsmodellen omfatter modultakster samt bonusbetaling.
Pa det seneste er der opstaet usikkerhed omkring NSI's fremskrivning af takster samt beregning af bonusbetaling.
De tre kommuner har en bekymring om, at NSI gennem en periode kan have opkraevet for hgj betaling.

Center for Social & Beskaeftigelse gnsker derfor at undersgge, om Faxe Kommune har et tiigodehavende hos NSI
som fglge af f.eks. forkert fremskrivning og beregning af bonusbetaling.

| givet fald gnsker Center for Social & Beskeeftigelse at gare et tilbagebetalingskrav gaeldende overfor NSI for arene
2013 og 2014.

GKONOMI
Ikke klarlagt.

Sagen afgores af
Beskaeftigelsesudvalget.

INDSTILLING

Center for Social & Beskaeftigelse indstiller, at

1. det undersgges om Faxe Kommune har et tilgodehavende hos Neestved Sprog- og Integrationscenter og

2. derigivet fald rejses krav om tilbagebetaling for arene 2013 og 2014.

BESLUTNING
Godkendt.

Jonas Kristinsson og Steen Petersen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 50: Ledelses- og kvalitetstilsyn 2013

00.15.10-A00-2-14
Bilag

Retningslinjer for ledelses- og kvalitetstilsyn 2014



Ledelses- og kvalitetstilsyn 2013

Sagsfremstilling
TEMA: Ledelses- og kvalitetstilsyn 2013.

Centerchef Kasper Sonne orienterer om det lgbende kvalitets- og ledelsestilsyn.

GKONOMI

Sagen afgores af
Beskeeftigelsesudvalget.

INDSTILLING

Center for Social & Beskeeftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Godkendt.

Jonas Kristinsson og Steen Petersen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 51: Revisionsberetning for beskzeftigelsesomradet 2013

00.01.00-GO1-37-14
Bilag

Faxe Kommune - Bilag 2-4 til revisionsberetning 2013 - Endelig



Revisionsberetning for beskaftigelsesomradet 2013

Sagsfremstilling

PWC har afsluttet revisionen af Faxe Kommunes beskaeftigelsesmaessige omrader for aret 2013.

Bilaget beskriver revisionens gennemgang af de beskaeftigelsesmaessige omrader, der er omfattet af ordninger om
refusion eller tilskud fra Staten.

Den samlede revisionsrapport med bilag skal behandles af @konomiudvalget og Byradet i september.

Pa baggrund af de samlede resultater af revision af de omrader, som er omfattet af statsrefusion og tilskud, er det
PwC'’s vurdering, at sagsbehandlingen og den daglige administration, som helhed, har veeret varetaget pa en
hensigtsmaessig og betryggende made i regnskabsaret 2013.

Ligeledes er det revisionens vurdering, at Center for Social & Beskaeftigelse som helhed lever op til lovgivningens
og ministeriernes bestemmelser og vejledninger for omraderne.

Revisionsbemaerkninger
For Beskeeftigelsesministeriets ressortomrader er der ikke konstateret forhold, som har givet anledning til
revisionsbemeerkninger.

For Social- Bgrne- og Integrationsministeriets ressortomrader er der ikke konstateret forhold som har givet
anledning til revisionsbemaerkninger.

Interne forretningsgange og ledelses- og kvalitetstilsyn inden for beskeaeftigelsesomradet

Pa grundlag af resultaterne af den samlede gennemgang er det vores vurdering, at der som helhed er etableret et
godt administrationsgrundlag, herunder at der som helhed er tilrettelagt et tilfredsstillende og hensigtsmeessigt
internt kvalitets- og ledelsestilsyn for beskaeftigelsesomradet. Det er ligeledes vores opfattelse, at de fastlagte
retningslinjer som helhed efterleves.

Lovgrundlag

Styrelsesloven.

OKONOMI

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgores af
Beskeeftigelsesudvalget.
INDSTILLING

Center for Social & Beskeeftigelse indstiller, at
orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Godkendt.

Jonas Kristinsson og Steen Petersen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 52: Decisionsskrivelser vedrerende revisionsberetning for
regnskabsaret 2012

83.15.07-K01-2-12
Bilag
Decisionsskrivelse fra Arbejdsmarkedsstyrelsen vedr. revisionsberetning 2012

Decisionsskrivelse fra Ankestyrelsen til revisionsberetningen 2012



Decisionsskrivelser vedrgrende revisionsberetning for regnskabsaret 2012

Sagsfremstilling

Faxe Kommune har modtaget decisionsskrivelser fra Arbejdsmarkedsstyrelsen

og Ankestyrelsen vedrgrende kommunens revisionsberetning for 2012. Decisionsskrivelserne vedrgrer de omrader
af beretningen, der omhandler statrefusion og tilskud pa henholdsvis Beskaeftigelsesministeriets omrade og
Ministeriet for Bern, Ligestilling, Integration og Sociale Forholds omrade.

Revisionen har ikke forbehold eller revisionsbemeaerkninger p& ministeriernes omrade. Det er revisors vurdering, at
personsagsomraderne som helhed administreres hensigtsmaessigt og i overensstemmelse med gaeldende regler,
og at der siden kommunesammenlaegningen er sket en meget positiv udvikling i sagsadministrationen for
beskeeftigelsesomradet.

Arbejdsmarkedsstyrelsen og Ankestyrelsen bemaerker, at revisor ikke i beretningen, i tilstreekkeligt omfang, har
redegjort for, i hvilket omfang kommunen har etableret procedurer til at forebygge og afdeekke tilfeelde af uberettiget
modtagelse af ydelser mod bedre vidende, og om procedurerne fungerer pa betryggende vis.

Dette revisionsarbejde skal fremover udfgres og resultaterne af revisionen skal indga i revisionsberetningen.

Ankestyrelsen finder det tilfredsstillende, at der Igbende er konstateret forbedringer i kvaliteten af sagerne, og at der
er gode procedurer for det interne kvalitets- og ledelsestilsyn.

Lovgrundlag
Bekendtggrelse nr. 1509 om statrefusion og tilskud samt regnskabsaflaeggelse og revision.

GKONOMI

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgores af
Beskeeftigelsesudvalget.

INDSTILLING

Center for Social & Beskeeftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Godkendt.

Jonas Kristinsson og Steen Petersen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 53: Osteuropaiske EU-borgere i beskeftigelse i Faxe Kommune -
forslag fremsendt af byradsmedlem Steen Petersen

15.00.00-A00-4-14



Osteuropaxiske EU-borgere i beskaftigelse i Faxe Kommune - forslag
fremsendt af byradsmedlem Steen Petersen

Sagsfremstilling

Byradsmedlem Steen Petersen har fremsendt fglgende forslag til dagsordenen til Beskaeftigelsesudvalgets made
den 25. august 2014:

"Kommunens Jobcenter skal undersgge, hvor mange gsteuropaeiske EU-borgere der arbejder i Faxe Kommunes
virksomheder, og hvilke vilkar de arbejder under - herunder lgnvilkar og arbejdstid. Jobcentret ma meget gerne
samarbejde med fagforeningerne herom.

SAGSFREMSTILLING:

Antallet af gsteuropaeiske EU-borgere, som arbejder i Danmark, er alt for hgjt, og der er en tendens til, at de i visse
sektorer presser dansk arbejdskraft ud. Undersggelsen skal vise, hvor udbredt anvendelsen af denne arbejdskraft er
i Faxe Kommune.

Resultatet skal bl.a. anvendes til, at udvalget vurderer, hvilke muligheder vi har for at age anvendelsen af dansk
arbejdskraft, s behovet for gsteuropseere kan reduceres.

JKONOMISKE KONSEKVENSER:
Ingen.

SAGEN AFGYJRES AF:
Beskeeftigelsesudvalget.

INDSTILLING:
Det indstilles, at udvalget vedtager forslaget".

Lovgrundlag

GKONOMI

Sagen afgores af
Beskeeftigelsesudvalget.

INDSTILLING

Sagen foreleegges uden administrativ indstilling.

BESLUTNING

Udvalget draftede sagen og besluttede, at der ikke foretages yderligere.

Jonas Kristinsson og Steen Petersen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 54: Meddelelser

00.01.00-A00-2-14
Bilag

Brev til Beskaftigelsesudvalget vedr. stofskiftesygdomme



Meddelelser
Sagsfremstilling

o Henvendelse til udvalget vedr. stofskiftesygdomme
o Opleeg til studietur 2015, datoforslag 11.-13. maj 2015

« Kommende arrangementer og Jobcamp 2014

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Jonas Kristinsson og Steen Petersen deltog ikke i behandlingen af dette punki.



Punkt 55: Lukket: Lukket punkt: Pensionssag - dreftelse af centrale
problemstillinger - sag fremsendt af Kurt Munck

15.20.00-K02-10-14



Punkt 56: Lukket: Lukket punkt: Meddelelser

00.01.00-A00-2-14
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