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Punkt 11: Godkendelse af dagsorden

00.00.00-A00-20-21
Okonomi

Okonomiske konsekvenser

Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget.

Beslutning

Godkendt.

Fravaerende: Ingen.



Punkt 12: Godkendelse af revideret introduktionsprogram

15.00.00-A00-31-21
Resume

Administrationen har p& baggrund af dreftelserne i udvalget d. 10. januar 2022 udarbejdet et nyt introduktionsprogram.
Introduktionsprogrammet skal vere med til at give udvalget et godt afset til sit virke i udvalgsperioden.

Sagsfremstilling

For at sikre et godt afsaet for udvalgsarbejdet, har administrationen sammensat et introduktionsprogram for den forste tid,
med den malsatning, at introducerer udvalget til dets ansvarsomrade.

P& de kommende udvalgsmader introduceres udvalget for udvalgte omréder i Center for Beskeftigelse:

¢ Pa medet den 7. marts vil der vare introduktion til ungeindsatsen

¢ Pa medet den 4. april vil der vere introduktion til Integrationsomradet, herunder godkendelse af Faxe Kommunes
nye Integrationspolitik

¢ Pa medet den 9. maj vil der vere introduktion til omradet for bl.a. sygedagpenge, ressourceforleb og jobafklaring

¢ P& medet den 7. juni vil der vere introduktion til beskaeftigelsesindsatsen for jobklare ledige (arbejdskraftreserven),
inkl fleksjob

¢ Pa meadet den 15. august vil der veere introduktion til Jobcenter Faxes servicering af virksomheder

o Pa meadet den 27. september vil der vaere en temadreftelse af strategiske indsatser og politiske pejlemaerker for
omréadet.

¢ Pa medet den 7. november vil der vere intro til rehabiliteringsteamet og pensionsnavnet

Derudover har Beskaeftigelses & Integrationsudvalget mulighed for at deltage i en rundtur i Center for Beskeeftigelse d. 7.
februar k1 15.00-17.00, for at se de forskellige afdelinger. Falgende omréder vil blive introduceret pa rundturen:

« Jobcentrets visitation, samtalerum og indgangen til ”Det dbne jobcenter”
Sygedagpengeafdelingen

Den Kommunale Ungeindsats (KUI)

Virksomhedsservice

Udvalgets gkonomiske ramme

e o o o

Okonomi

@konomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Center for Beskeftigelse indstiller, at introduktionsprogrammet godkendes.
Beslutning

Godkendt.

Fravaerende: Ingen.



Punkt 13: Orientering om centrale udfordringer pa Beskaeftigelses &
Integrationsudvalgets omrade

15.00.00-A00-4-22
Resume

Administrationen orienterer om de centrale udfordringer pa Beskeftigelses & Integrationsudvalgets omrade. Udvalget
bliver orienteret om det hgje udgiftsniveau for sygedagpengeomrédet, behov for opkvalificering af den sygemeldte og
ledige arbejdskraft og tiltagende rekrutteringsudfordringer, Faxe Kommunes heje andel borgere med tidlig
tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet. Sidst men ikke mindst orienteres udvalget om kommunernes medfinansiering af
Tidlig Pension.

Sagsfremstilling
Faxe Kommunes relativt hgje udgiftsniveau for sygedagpengeomradet

Faxe Kommune har leenge haft et hgjt udgiftsniveau pa sygedagpengeomradet. Som folge af Covid-19 pandeminen steg
udgifterne til sygedagpengeomridet over hele landet. Faxe Kommune havde sarligt i begyndelsen af pandemien en
merkbar hgjere andel borgere pé sygedagpenge, end bade de omkringliggende kommuner, og gennemsnittet for Det
Regionale Arbejdsmarkeds Réd (RAR) og hele landet.

For at handtere denne udvikling blev der i 2021 udarbejdet en analyse af sygedagpengeomradet med henblik pa at
undersege praksis pd omradet og udpege forbedringspotentialer. Rapporten peger pa flere indsatsomrader, som kan
implementeres i sygedagpengeindsatsen. Faxe Kommunes praksis pa uarbejdsdygtighedsbegrebet i sygedagpengeloven
blev bl.a. vurderet for lempelig og serviceniveauet for hgjt. Derudover er Faxe Kommunes interne sygefravar hgjt, og
bidrager dermed ogsa til store udgifter pa sygedagpengeomradet. Der arbejdes med udfordringerne pa omrédet, med et
mal om at na ned til gennemsnittet for RAR Sjalland.

Praksisanalysen af sygedagpengeomradet, aktivitetstal og Faxe Kommunes sygefraversstatistik er vedlagt som bilag.

Behov for opkvalificering af den sygemeldte og ledige arbejdskraft og tiltagende rekrutteringsudfordringer

Som et resultat af den historisk lave ledighed oplever Faxe Kommune en stor udfordring med mangel pa arbejdskraft, og
dermed folgende mange forgaeves rekrutteringer. Faxe Kommune har derfor stort fokus pa opkvalificering af de ledige og
sygemeldte borgere, s deres kompetencer matcher virksomhedernes behov nu og i fremtiden.

Der er bl.a. fokus pé at opkvalificere ledige til SOSU-omréadet. Center for Social, Sundhed & Pleje og Center for
Beskaftigelse har i samarbejde med VUC og ZBC aftalt to arlige forleb kaldet "Klar til SOSU". Formalet er at fa flere til
at veelge social- og sundhedsuddannelserne til og dermed sikre omradet kvalificeret arbejdskraft.

RAR Sjellands oversigt over efterspergslen af arbejdskraft er vedlagt som bilag. Det er serligt bygge/anlaeg, SOSU,
Industri, detail og transport/lager der eftersporger arbejdskraft.

Faxe Kommunes relativt hgje andel borgere med tidlig tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet

Faxe Kommune har generelt set en stor stigning i tidlig tilbagetraekning sammenlignet med resten af landets Kommuner. I
oktober 2020 var 5,8 % af de 16-66-arige i Faxe Kommune pa enten fertidspension eller seniorpension. I oktober 2021 er
det steget til 6,6 %. Dermed er der sket en udvikling pa 0,8 %. Det er kun 8 andre kommuner, der har haft samme eller
hgjere stigning i denne periode. 5,1 % af alle borgere i alderen 63-66 ar i Faxe Kommune har faet ret til Tidlig Pension i



2022, svarende til 102 borgere. Derudover har Faxe Kommune 38 tilkendte seniorpensioner pr. 10.000 indbyggere,
sammenlignet med 24 pa landsplan.

Det betyder, at Faxe Kommune har et stort antal borgere, der forlader arbejdsmarkedet nogle &r inden folkepensionen,
hvilket bl.a. forvaerrer Faxe Kommunes rekrutteringsudfordringer.

Aktivitetstal for tidlig tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet er vedlagt som bilag.

Kommunernes medfinansiering af Tidlig Pension

Tidlig pension er finansieret af staten og derfor er antallet af borgere, der seger tidlig pension ikke direkte afgarende for
Faxe Kommunes gkonomi. Men aftalen om ret til tidlig pension indbefatter, at en nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen
pa landsplan skal bidrage med 300 mio. kr. 1 2022, 750 mio. kr. i 2023 og en arlig besparelse pa 1,1 mia. kr. fra 2024 og
frem.

Det antages, at Faxe Kommunes andel af den samlede kommunale medfinansiering af nytaenkningen af
beskaeftigelsesindsatsen udger 0,63 %, svarende til den normale fordeling mellem kommunerme.

2022 Faxe Kommunes andel af 300 mio. kr. 1.890.000 kr.
2023 Faxe Kommunes andel af 750 mio. kr. 4,725,000 kr.
2024 Faxe Kommunes andel af 1,1 mia kr. &.930.000 kr.

Ovenstaende er indarbejdet i budget 2022 men endnu ikke i budget 2023 og 2024, da disse delaftaler endnu ikke at
udarbejdet mellem regeringen og KL.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Center for Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Godkendt.

Fravaerende: Ingen.

Bilag



Praksisanalyse af sygedagpengeomradet
Aktivitetstal pd sygedagpengeomradet
Sygefravarsrapport Faxe Kommune November 2021
RAR oversigt pa efterspargslen af arbejdskraft

Aktivitetstal for tidlig tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet



Punkt 14: Orientering om igangvaerende projekter og puljer

15.00.00-P05-1-22
Resume

Administrationen orienterer om igangvearende projekter og puljer i Center for Beskaftigelse.

Sagsfremstilling

En del af indsatserne pé beskaftigelsesomradet finansieres af puljemidler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR), de evrige indsatser finansieres inden for rammen. Her prasenteres en oversigt over igangvearende
eksternt og internt finansierede projekter og indsatser. Der er vedlagt et bilag med en kort beskrivelse af hver af de naevnte
projekter og indsatser.

Eksternt finansierede projekter
De regionale puljer:

¢ Den regionale pulje til uddannelse til korte, erhvervsrettede uddannelsesforleb til dagpengemodtagere
¢ Puljen til uddannelsesloft

I tilleeg til de regionale puljer udmelder STAR puljemidler til projekter mélrettet seerlige malgrupper. Pt. har Faxe
Kommune modtaget tilsagn til puljen:

¢ Afklaringspuljen for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere

Interne projekter
I tilleeg til de eksternt finansierede projekter er der de internt finansierede projekter. Det kan eksempelvis vare
investeringsprojekter eller nytteindsatsprojekter.

o Ergoterapeutisk faglighed i beskeeftigelsesindsatsen (udmentning af investeringsforslag fra budget 2022-25)
Fra mikrofleksjob til pension (udmentning af investeringsforslag fra budget 2022-25)

Klar til SOSU

Jobbars

Vi forskenner naturen i Faxe Kommune (nytteindsats)

IPS - Individuelt planlagt job og uddannelse med stotte

§ 82, tidlige forebyggende indsatser for udsatte voksne

Okonomi
Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af
Beskaftigelses & Integrationsudvalget.
Indstilling

Center for Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning

Godkendt.

Fraverende: Ingen.

Bilag

Orientering om puljer og projekter i Center for Beskaeftigelse



Punkt 15: Introduktion til politikker og servicedeklarationer pa udvalgets
omrade

15.00.00-A21-1-22
Resume

Administrationen introducerer med denne sag udvalget for Faxe Kommunes politikker og servicedeklarationer pa
beskeeftigelses- og integrationsomradet, samt det vejledende kommunale radighedsbeleb til vurdering af ret til hjelp til
enkeltudgifter.

Sagsfremstilling
Faxe Kommunes Beskaftigelsesplan 2022-2023

Beskaftigelsesplanen udstikker den politiske retning for beskaftigelses- og integrationsindsatsen i Faxe Kommune, sa
medarbejdere, borgere og erhvervsliv ved, hvor vi er pé vej hen.

Planen tager udgangspunkt i de fem beskaftigelsesmal, som Beskaftigelsesministeriet har fremsat for 2022. Faxe
Kommune har derudover tilfgjet et ekstra mal, for at understette det tvaergaende arbejde med de unge borgere i
kommunen. Faxe Kommunes beskaftigelsesmal er:

1. Alle ledige borgere skal have en verdig sagsbehandling

2. Flere ledige borgere skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsergende

4. Flere borgere med handicap skal i beskaftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft
6. Uddannelsesniveauet i Faxe Kommune skal gges (eget mal)

Faxe Kommunes Integrationspolitik

Faxe Kommunes integrationspolitik er pd nuvarende tidspunkt ved at blive revideret. Administrationen forventer at
praesentere et udkast for udvalget pad medet d. 4. april 2022.

Formalet med integrationspolitikken er at understatte, at integrationsopgaven taenkes ind i mgdet med borgerne pa tveers
af kommunen. Integrationspolitikken udspringer af et faelles vardisat. Alle skal acceptere og overholde samfundets
grundleeggende vaerdier, ligesom forskellighed skal accepteres som en del af det danske samfund. Integranter har samme
muligheder, rettigheder og pligter som andre borgere.

Faxe Kommunes Veteranpolitik

Med den lokale veteranpolitik ensker Faxe Kommune at bakke op om de nationale initiativer og satte fokus pa lokale
muligheder for stotte til veteraner og parerende. Faxe Kommunes veteranpolitik omfatter alle personer bosiddende i
kommunen, som har varet officielt udsendt pa Danmarks vegne, samt deres paragrende. Veteranpolitikken retter sig bade
mod veteraner, som kommer styrkede hjem fra en mission, og veteraner, som kommer hjem med behov for statte.

Center for Beskeftigelse har udpeget en veterankoordinator, der har ansvaret for at udbrede viden omkring indsatser for
veteraner og deres parerende. Hvert ar holder Faxe Kommune Flagdagsarrangement d. 5. september.

Servicedeklarationen vedr. dekning af merudgifter i forbindelse med beskeftigelsesrettet indsats



Faxe Kommune skal fastsatte retningslinjer for godtgerelse af merudgifter ifm. borgernes deltagelse i en
beskaeftigelsesrettet indsats. Dette kan f.eks. vaere udgifter i forbindelse med deltagelse i virksomhedspraktik, nytteindsats
og sprogskole. Der er typisk tale om transportudgifter, samt udgifter til arbejdstej.

Retningslinjer for muligheden for stette til befordringsgodtgerelse i forbindelse med jobsegning

Faxe Kommune gnsker at understette lediges muligheder for at sege arbejde i et storre geografisk omrade. Faxe
Kommune giver tilskud, nar der skal bruges mere end 3 timer pa transport i forbindelse med en jobsamtale.

Vejledende kommunalt radighedsbeleb til vurdering af ret til hjeelp til enkeltudgifter.
Borgere kan sgge om gkonomisk hjelp til enkeltudgifter, som de ikke kan betale uden, at det i afgerende grad pévirker
familiens evne til at klare sig i fremtiden. For at vurdere, om borgere har ret til hjelp til enkeltudgifter, skal der udregnes

et rddighedsbelob. Et kommunalt fastsat rddighedsbeleb er vejledende og kommunen skal altid tage stilling til, om der er
grundlag for at fravige det i en konkret sag.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Center for Beskeftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Fraverende: Ingen.

Bilag

Beskaftigelsesplan 2022-2023

Faxe Kommunes Integrationspolitik nuvarende

Faxe Kommunes Veteranpolitik

Servicedeklaration vedr. godtgerelse af udgifter til transport i forbindelse med jobsamtaler

Servicedeklaration vedr. dekning af merudgifter i forbindelse med beskaftigelsesrettet indsats



Punkt 16: Orientering om budgetopfelgning 2022 og tidsplan for forventet
regnskab

00.30.14-000-1-22
Resume

I denne sag orienteres fagudvalget om proces for budgetopfelgninger, herunder tidplanen for politiske sager om forventet
regnskab 2022.

Okonomiudvalget har pad medet d. 19. januar 2022, godkendt processen. Oplaegget som blev gennemgaet pa modet er,
sammen med tidsplanen for forventet regnskabssager, vedhaftet som bilag.

Sagsfremstilling

Administrationen har udarbejdet en proces, inkluderende en tidsplan for 3 politiske behandlinger af sken pa forventet
regnskab, samt en status pa vedtaget budget allerede i foréret.

Okonomiudvalget har den 19. januar 2022 behandlet og godkendt processen for budgetopfelgninger i 2022.

Formalet med arets budgetopfelgninger er, at der bade politisk og administrativt felges op pa det vedtagne budget, samt
lebende bevillinger i forhold til forventet regnskab for aret samt opfalgningernes betydning for overslagsarene.

Administrationens opgave bestér i, at synliggere eventuelle afvigelser, bdde mer- og mindreforbrug i forhold til
indevaerende ars budget og eventuelle konsekvenser i overslagsérene. Ved sterre afvigelser, fremlaegges forslag til
handtering.

Overordnet bestér arbejdet med budgetopfelgninger af:

* manedlige administrative ekonomi-opfelgninger, hvor der fremlaegges sag til fagudvalg, safremt der identificeres
udfordringer indenfor de enkelte fagomréder,

o fortsette praksis med manedlige fremlaggelser til @konomiudvalget og Byrad med ekonomiske negletal (likviditet,
forbrugsprocenter, anleg),

o forventet regnskabssager hvor alle udgifter, indtagter og aktiviteter gennemregnes og forelegges alle fagudvalg
med henblik pa en samlet vurdering af kommunens gkonomiske situation til @konomiudvalget og Byrad.

Processen er udarbejdet under hensyn til;

1. at sikre at skonomien er i overensstemmelse med den ekonomiske strategi og lovgivningsmaessige rammer,

2. at der kan reageres hurtigt i forhold til skonomiske udfordringer, herunder at der kan traeffes politiske beslutninger,

3. at ressourcerne i organisationen prioriteres bedst muligt, sa der er balance mellem driftsopgaver og rapportering til
politisk niveau.

Udover sager om forventet regnskab, folges der ménedligt op i fagudvalg pa negletal for aktiviteten. Dette geelder f.eks.
beskeaeftigelsesomrédet og de specialiserede omrader. Aktivitetsdata er et vigtigt vaerktej i ekonomistyringen, og det giver
mulighed for at vaere pé forkant med evt. gkonomiske udfordringer.

Politiske sager



¢ marts — Administrationen vil give en status pa vedtaget budget 2022 — serligt pa de omrader som ikke er
rammestyret - aktivitetstal malt imod budgettet (i lighed med trykprevning 2021).

¢ juni — opfelgning baseret pa april-data, inkl. overfersler fra 2021 samt gvrig relevant viden.

e august — baseret pa juni-data samt gvrig relevant viden.

e november — baseret pa september-data samt gvrig relevant viden.

Péa Okonomiudvalgets mede, gennemgik centerchef Jens Vedel Jorgensen et opleeg omkring processen. Oplaegget og den
detaljerede tidsplan for forventet regnskab er vedhaftet som bilag.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Center for @konomi indstiller, at orienteringen om tidsplanen for forventet regnskab 2022 tages til efterretning.
Beslutning

Godkendt.

Fraverende: Ingen.

Bilag
Tidsplan for forventet regnskab 2022 - politisk proces

Budgetopfelgning 2022 oplaeg til Okonomiudvalget 19. januar 2022



Punkt 17: Orientering om decisionsskrivelser fra STAR og Udlendinge- og
Integrationsministeriet

15.00.00-K01-1-22
Resume

Faxe Kommune har i december 2021 modtaget decisionsskrivelser vedr. regnskab 2020 fra henholdsvis Udlendinge- og
Integrationsministeriet og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). En decisionsskrivelse er ministeriets
gennemgang af revisionens beretning for kommunens arsregnskab, vedrerende ydelser og tilskud p& ministeriets omrade.
Med denne sag orienterer administrationen om indholdet i decisionsskrivelserne for regnskab 2020, samt konklusionerne
fra revisionens besggsnotat for det efterfelgende regnskabsar 2021.

Sagsfremstilling

Udlandinge- og Integrationsministeriets decisionsskrivelse vedrerende beretning om revision af Faxe Kommunes
arsregnskab for 2020

Faxe Kommune har d. 23. december 2021 modtaget Udlendinge- og Integrationsministeriets decisionsskrivelse
vedrerende arsregnskab for 2020. Ministeriet noterer sig, at revisionen ikke har givet anledning til forbehold for eller
revisionsbemearkninger til kommunens forvaltning, udbetalinger og hjemtagelse af statsrefusion pa Udlendinge- og
Integrationsministeriet omrade. Ministeriet finder det dog ikke tilfredsstillende, at revisor har fundet en reekke fejl og
mangler ved manglende vejledning, opfelgning, dokumentation og kontering i revisionen af kommunens arsregnskab for
2020 for selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet (SH-programmet).

Ministeriet anmoder derfor revisor om, at felge op pad omradet ved revisionen for 2021.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings decisionsskrivelse vedrerende beretning om revision af de sociale
regnskaber for 2020 pd omrader med statsrefusion for Faxe Kommune

Faxe Kommune har d. 20. december 2021 modtaget Styrelsens decisionsskrivelse vedrerende regnskabet for 2020.
Arsregnskabet for 2020 har ikke givet anledning til forbehold eller revisionsbemerkninger pa ministeriets omrade ud over
de generelle forhold, der gor sig geeldende i alle landets kommuner i forbindelse med implementeringen af Kommunernes
Sygedagpenge System (KSD).

Styrelsen vurderer det dog utilfredsstillende, at der pa flere omréader er fundet fejl vedrerende manglende udsendelse af
skriftlig vejledning om rettigheder og pligter. Dette gaelder for omrdderne kontanthjelp, uddannelseshjelp,
ledighedsydelse, ressourceforlab, jobafklaring og forsikrede ledige, der derved ikke generelt er blevet administreret i
overensstemmelse med lovgivningen. Styrelsen udtrykker desuden utilfredshed med, at der er fundet fejl i to sager om
manglende foreleggelse for rehabiliteringsteamet indenfor 4 uger efter opher af sygedagpenge.

Generelt vurderer Styrelsen dog at Faxe Kommune har etableret hensigtsmassige og betryggende forretningsgange pa
personsagsomrader og der administreres i overensstemmelse med disse.

Konsekvens for borgerne ved manglende skriftlig vejledning om ret og pligt

I forbindelse med afbureaukratisering af beskaftigelsesomradet, blev der 1/1 2020 indfert nye regler omkring vejledning
af borgere. Det betyder, at borgerne ud over vejledning omkring ret og pligt ved ferste henvendelse, efterfelgende skal
modtage en af styrelsen udferdiget vejledningsbrochure med post. Samme procedure skal ske igen efter 6 maneder.
Kritikken vedrerende vejledning om ret og pligt i de to decisionsskrivelser gar pd, at ikke alle borgere, har modtaget den
efterfolgende skriftlige vejledning.



Revisionens gennemgang og notat for det efterfolgende regnskabsar 2021

Her konkluderer kommunens revisionsfirma BDO, at til trods for, at der er konstateret fejl, er det deres opfattelse, at
sagsadministrationen i al vasentlighed er foretaget i overensstemmelse med gaeldende regler. Det er endvidere revisionens
vurdering, at Beskeaftigelse og Integrationsomrédet har etableret en hensigtsmaessig og betryggende kvalitetskontrol, som
er med til at sikre, at risikoen for fejl minimeres.

Pa personsagsomraderne SH-program, Ressourceforlab samt Jobafklaring er der dog konstateret, at reglerne om
vejledning af rettigheder og pligter ikke er fuldt ud efterlevet. Kritikken gar fortsat pd, at der er eksempler hvor borgere
ikke har modtaget vejledningsbrochuren med post efter orienteringen i forbindelse med den forste henvendelse.
Vedrerende Ressourceforleb er der sager, som ikke alle haft 4 jobsamtaler de forste 6 maneder.

Fremadrettet arbejde

Der er udarbejdet en sarskilt plan for den fremtidige vejledning og opfelgning pa jobafklarings- og
ressourceforlobsomraderne.

Ledelsen i Jobcenter Faxe har fokus pa at administrere korrekt og implementere alle nye regler pa omrédet.
Decisionsskrivelserne og revisorbemarkninger indgér i den daglige ledelse, og der er etableret en procedure for
ledelsestilsyn, som revisionen vurderer, er med til at mindske risikoen for fejl. De opmaerksomhedspunkter og fejltyper,
der beskrives i decisionsskrivelserne og besggsnotatet har ledelsesmeessig fokus.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Center for Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Godkendt.

Eksempel pa en vejledningsbrochure er vedlagt referatet.

Fravaerende: Ingen.

Bilag

Faxe Kommune - besggsnotat regnskab 2021.pdf

Decisionsskrivelse for regnskab 2020 STAR.pdf

Decisionsskrivelse for regnskab 2020 Udlendinge- og Integrationsministeriet.pdf

Eksempel pa en vejledningsbrochure



Punkt 18: Beslutning om fremlaeggelse af negletal pa Beskaeftigelses &
Integrationsudvalgets omrade

15.00.00-P05-4-22
Resume

Med denne sag skal udvalget beslutte hvilke negletal pa Beskaftigelses & Integrationsudvalgets omrade, som skal folges
lobende. Administrationen anbefaler, at nagletallene for fuldtidsledighed, ledighedsydelse og sygedagpenge prasenteres
pa alle udvalgsmeder. Administrationen foreslér, at de resterende negletal prasenteres hvert kvartal for udvalget.

Sagsfremstilling
Forslag til nggletal til ménedlig opfelgning
o Fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken

o Nogletallet viser, at Faxe Kommune i oktober 2021 havde 2,5 pct. fuldtidsledige, hvilket er samme niveau i
Region Sjelland. Til sammenligning var der 2,6 pct. fuldtidsledige i hele landet. Den historisk lave ledighed
viser sig serligt ved, at Faxe Kommune har en stor udfordring med mangel pa arbejdskraft og mange
forgeeves rekrutteringer. Jobcenter Faxe har derfor et sarligt stort fokus pa opkvalificering af de ledige og
sygemeldte borgere, sa deres kompetencer matcher virksomhedernes behov nu og i fremtiden.

¢ Andel fleksjobvisiterede borgere, der modtager ledighedsydelse
o I 'maj 2018 vedtog det daveerende Beskeftigelses & Integrationsudvalg en investering i fleksjobomradet pa
1.5 mio. kr. arligt. Formélet med investeringen var, at give en mere hdndholdt og helhedsorienteret indsats,
der skulle fa borgere pa ledighedsydelse ansat i et fleksjob. Pa tidspunktet for investeringen var
ledighedsprocenten for fleksjobvisiterede borgere 24 %. Nogletallet viser, at ledighedsprocenten i oktober
2021 var faldet til 12 %.
o Fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken, der modtager sygedagpenge
o Nggletallet viser, at Faxe Kommune ligger over gennemsnittet for bade hele landet og RAR Sjelland. Der
arbejdes med udfordringerne pa omradet, sarligt i forhold til uarbejdsdygtighedsbegrebet, med et mal om at
né ned pé gennemsnittet for RAR Sjeelland.

Forslag til negletal til kvartalvis opfelgning

¢ Langtidsledighed
o Nogletallet viser, at Faxe Kommune ligger under landsgennemsnittet og RAR Sjalland nér man ser pa, hvor
stor en andel af de ledige borgere, der er langtidsledige.
¢ Andel flygtning og familiesammenforte til flygtninge i beskaeftigelse
o Nogletallet viser, at Faxe Kommune ligger over landsgennemsnittet og RAR Sjaelland, nar man ser pa
beskeftigelsesgraden for flygtning og familiesammenforte. Faxe Kommune har leenge klaret sig godt pa
denne maling, og ger det saledes stadig.
o Npogletal for pensionsomradet
o Faxe Kommune har et stort antal borgere, der forlader arbejdsmarkedet nogle ar inden folkepensionen,
hvilket bl.a. forvaerrer Faxe Kommunes rekrutteringsudfordringer. Nogletallene viser bl.a., at Faxe Kommune
har 38 tilkendte seniorpensioner pr. 10.000 indbyggere, sammenlignet med 24 pé landsplan og 32 i Region
Sjeelland.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser
Ingen ekonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget.



Indstilling
Center for Beskeftigelse indstiller, at

1. udkastet til nogletal pa Beskeftigelses og Integrationsudvalgets omrade godkendes
2. forslaget til opfelgning pé negletallene godkendes

Beslutning

Godkendt.

Fravaerende: Ingen.

Bilag

Udkast til negletal for Beskaftigelses & Integrationsudvalgets omrade



Punkt 19: Meddelelser

00.00.00-A00-20-21
Sagsfremstilling

¢ Orientering fra R&d, Naevn og Bestyrelser

Faxe Kommunes vakstvilkar 2021 - rapport fra Erhvervshus Sjelland

Opdatering pa fejl i udbetaling af kontanthjeelp

Mulighed for digitale samtaler og mundbindskrav forlenges til og med 31. januar 2022.
Brev fra Beskeaftigelsesministeriet vedr. gget fokus pa jobformidling

Okonomi

Okonomiske konsekvenser

Sagen afgeres af
Beskaftigelses & Integrationsudvalget.
Beslutning

Allan Tirsgaard orienterede om rapporten fra Erhvervshus Sjellands vedr. vaekstvilkar 2021.

Centerchef Vibeke Dyhr orienterede om udviklingen vedr. fejl i udbetalingen af kontanthjelp. Jobcenter Faxe har
modtaget udtreek fra Netcompany. Sagerne fra 1. oktober 2016 til 31.12.2017 er pt. ved at blive gennemgéet. Deadline for
tilbagemelding til Styrelsen vurderes at blive overholdt. Derudover orienterede Vibeke Dyhr om det fremadrettede fokus
pa jobformidling.

Fravaerende: Ingen.
Bilag
Faxe Kommune vaekstvilkar 2021

Brev til kommuner jobcentre og a-kasser om fokus pé jobformidling og nye malinger (002) (002).pdf



Punkt 20: Lukket punkt: Meddelelser - Lukket

00.00.00-A00-20-21
Okonomi

Okonomiske konsekvenser
Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget.

Beslutning



Punkt 21: Digital godkendelse af Beskaftigelses & Integrationsudvalgets
referat den 31. januar 2022

00.00.00-A00-20-21
Resume

Under punktet godkendes referatet af dagens mede digitalt.

Sagsfremstilling

Digital godkendelse af Beskaeftigelses & Integrationsudvalgets referat 31. januar 2022.

Okonomi
Okonomiske konsekvenser
Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.

Beslutning
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