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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-1-17
Okonomi

Sagen afgeres af
Beskaftigelsesudvalget

Center for Familie, Social & Beskzaftigelse indstiller,
at dagsordenen godkendes.

Beslutning
Godkendt



Punkt 2: Temadreftelse: Den virksomhedsrettede indsats

00.22.04-A00-1-17

Sagsfremstilling

Leder af Jobcentret, Vibeke Dyhr, prasenterer den virksomhedsrettede indsats.
Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser

Sagen afgeres af

Beskaftigelsesudvalget

Center for Familie, Social & Beskaeftigelse indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Godkendt



Punkt 3: Negletal pa beskaftigelsesomradet

15.00.00-A00-1-17
Sagsfremstilling

I denne sag orienterer Center for Familie, Social & Beskaftigelse om status og resultater for de seneste ars reformer pa
beskeaeftigelsesomradet. De resultater der fremgéar af sagsfremstillingen, er baseret pa den seneste 'Status pa reformer og
indsats' for RAR Sjelland for december 2016. Alle malinger er baseret pa data fra Jobindsats.dk. Rapporten er vedlagt
som bilag.

Fald i andelen af borgere pé offentlig forsergelse

Andelen af borgere pé offentlig forsargelse er faldet i hele region Sjlland. I Faxe Kommune er 17,8 pct. af borgerne
offentligt forsergede (andel af befolkningen 16-66 &r). ekskl. folkepension og SU) i juni 2016. Det er lige under
gennemsnittet for RAR Sjeelland. I perioden august 2015 til august 2016 er der sket et fald pa 8,2 pct. for denne gruppe.
Status pa fertidspension- og fleksjobreform:

Reformen skal medvirke til, at andelen af udsatte borgere pa offentlig forsergelse reduceres. Udsatte borgere pa offentlig
forsergelse er defineret som personer pé fortidspension, fleksjob, ledighedsydelse samt personer, der har veret i
ressourceforleb i over % ar, pa sygedagpenge i over 1 ér eller pa kontant- eller uddannelseshjelp i over 3 ar.

Pa trods af formalet med reformen har der i gennemsnit i RAR Sjelland veret en stigning 1 andelen af udsatte borgere pa
offentlig forsergelse. Dette er ogsa geldende for Faxe Kommune, hvor andelen er steget med 2,3 pct. fra juli 2015 til juli
2016(se figur 4 side 6). Andelen er séledes pa 9,4 pct. i juli 2016, hvilket er pa linje med landsgennemsnittet og lidt under
RAR Sjzllands gennemsnit (se figur 3).

Faxe Kommune nestbedst til virksomhedspraktik blandt borgere i ressourceforlgb

Vi ved fra flere studier, at en virksomhedsrettet indsats er en af de mest effektive mader at fa udsatte borgere tilbage til
arbejdsmarkedet. Figur 5 i bilaget viser andelen af personer i ressourceforleb, der er i virksomhedspraktik eller lontilskud
ijuli 2016. Faxe Komme har den neststerste andel i RAR Sjelland pé 23,2 pct. i juli 2016. Til sammenligning er
gennemsnittet for RAR Sjelland pd 12,7 pct. Desuden far nasten en fjerdedel af alle personer i ressourceforlab
mentorstette svarende til 23,2 pct. i juli 2016(figur 6). Det virksomhedsrettede arbejde forventes yderligere styrket i 2017
da jobcentret arbejder mélrettet med 2 projekter, som netop skal gge anvendelsen af virksomhedsrettet indsats overfor
denne malgruppen frem til 2019.

Status pd kontanthjelpsreformen

Reformens formal er, at styrke den uddannelsesrettede indsats for de ufaglerte unge, der i stedet for at f4 kontanthjelp far
uddannelseshjelp. Samtidig skal de jobparate gere nytte og arbejde for deres kontanthjeelp, og de aktivitetsparate skal
bringes tettere pa arbejdsmarkedet gennem en tvaergdende og helhedsorienteret indsats.

Derudover setter reformen fokus pa, at mentorindsatsen overfor uddannelseshjalpsmodtagere skal styrkes. Brugen af
mentor til denne malgruppen er generelt faldet i RAR Sjelland, men i Faxe Kommune er andelen af
uddannelseshjalpsmodtagere, der far mentorstatte pa 29,2 pct. i august 2016. Det er det hgjeste niveau i RAR Sjelland og
er ogsé et godt stykke over landsgennemsnittet pa 20 pct. (figur 10 side 11).

Et andet elemenet i reformenen er, at aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere skal have en virksomhedsrettet indsats. I
august 2016 var andelen af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere i virksomhedspraktik eller lontilskud pé 20,5 pct.
(figur 12). Det er det nasthgjeste niveau i RAR Sjelland, kun overgéet af Slagelse Kommune pa 24,6 pct.

Status pa sygedagpengereformen

Reformen indebarer, at tidspunktet for revurdering af retten til sygedagpenge fremrykkes fra 12 til 5 méneder, og at
borgere, der ikke kan blive forlenget pé sygedagpenge forsetter i et jobatklaringsforleb. Derudover er der fokus pa tidlig
indsats og opfelgning, styrket brug af delvise raskmeldinger og virksomhedsrettede tilbud, samt at indsats og ressourcer
prioriteres ift. sygemeldte i risiko for langvarige forleb.

Det samlede sygefraver er faldet

Fra august 2015 til august 2016 har der vaeret et fald i det samlede sygefraveer i Faxe Kommune pé 4,8 pct., nér der ses pé
antallet af fuldtidspersoner (figur 14). Det er under landsgennemsnittet sdvel som gennemsnittet i RAR Sjalland.
Reformen skal sikre at sygemeldte far en tidlig virksomhedsrettet indsats. Der har veret arbejdet malrettet med at
understotte dette mal i 2016, og de gode takter fortsetter i 2017. Figur 15 viser positive resultater idet andelen af
sygedagpengemodtagere der er delvist raskmeldt, i virksomhedspraktik eller lontilskud inden udgangen af 13.
sygefraversuge i juli 2016 1 Faxe Kommune var pa 29,2 pct. Det er lidt over RAR Sjellands gennemsnit og lidt under
niveauet pa landsplan. Det betyder, at der er et potentiale, som skal udnyttes i lobet af 2017.

Status pa beskeaeftigelsesreformen

Reformen sztter fokus pé, at ledige kommer hurtigere i varig beskeaftigelse gennem en individuel og mélrettet indsats og
gennem en malretning af uddannelsesindsatsen.

Antallet af fuldtidspersoner pé dagpenge falder og de nyledige far et tidligt og intensivt samtale forleb

Udviklingen i antal fuldtidspersoner pa dagpenge august 2015 - august 2016 viser, at der er sket et fald pa 6,6 pct. for
denne malgruppe i perioden. Det gennemsnitlige fald i RAR Sjelland for perioden er pa 6,7 pct., mens
landsgennemsnittet er lidt lavere (figur 19).



Derudover ses det, at 87,4 pct. af de nyledige dagpengemodtagere i Faxe Kommune har fiet mindst én samtale inden for
de forste 1'5-3 méneders ledighed i august 2016 (figur 20). Det er hgjere end niveauet i RAR Sjalland og ogsa et stykke
over landsgennemsnittet (figur 20). Samtidig har 79 pct. af dagpengemodtagere med 3-6 maneders ledighed faet mindst 2
samtaler inden for de seneste 3 méneder i august 2016 (figur 21). Gennemsnittet for RAR Sjzelland er pa 73 pct.

Ministerens beskeftigelsespolitiske mal

Mal

Langtidsledigheden skal
bekampes

Samarbejdet med
virksomhederne skal ogges

Offentlig forsergede unge,
der pabegynder en
uddannelse skal gges

Andelen af
langtidsforsergede i
virksomhedsrettet tilbud
skal gges

Lovgrundlag

Status

Andelen af dagpengemodtagere og jobparate
kontanthjelpsmodtagere, der inden for de sidste 52 uger
har vaeret ledige mindst 80 pct. af tiden, i august maned
2016

Faxe Kommune: 21,3 %

RAR Sjelland: 26,4 %

Jobcentrenes samarbejdsgrad i juli 2016 (dvs. andel af
virksomheder, der har et samarbejde i form af lentilskud,
virksomhedspraktik, jobrotation, fleksjob, mentor eller
nyttejob med jobcentret).

Faxe Kommune: 31,1 %

Gennemsnittet for RAR Sjelland er 26,9 %

Andelen af offentligt forsergede unge under 30 ar, der er
pabegyndt en uddannelse (inkl. leerlingeforlab, SU-
berettiget uddannelse og uddannelsesaktivering) i maj
2016

Faxe Kommune: 1,9 %

RAR Sjelland var pa 1,7 %

Langtidsforsergede (eksklusiv fertidspension, fleksjob og
seniorjob) med en sammenhangende offentlig ydelse i
min. 3 ar, der inden for de seneste 6 maneder faet et
virksomhedsrettet tilbud, juni 2016

Faxe Kommune 35,4 %

RAR Sjzlland: 29,4 %

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af
Beskaftigelsesudvalget

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Godkendt
Bilag

negletal dec 16



Punkt 4: Arsrapport 2016 tilsyn pa beskzftigelsesomradet

15.20.00-K08-1-16
Sagsfremstilling

I henhold til Lov om retssikkerhed har myndighederne pligt til at holde sig informeret om indhold og fremgangsmade i
tilbuddene, samt til at forholde sig til denne information i forhold til opgaver, formal og geldende lov.

Jobcentrenes tilsyn med brugen af andre akterer skal sikre, at der er kvalitet og effektivitet i den beskaftigelsesindsats,
som aktererne leverer i forhold til de personer, der er henvist fra Jobcenter Faxe. Jobcentrenes tilsyn skal ogsa sikre, at
aktarerne overholder love, regler og administrative retningslinjer, og leverer de ydelser, der er aftalt i kontrakterne, som er
indgéet mellem Jobcenter Faxe og den anden akter.

Tilsyn med administrative retningslinjer og leveringen af ydelser i forhold til kontrakten feres af Jobcenter Faxe. Det
uanmeldte tilsynsbesog pd adressen udferes af Centerstab for Familie, Social & Beskeftigelse. Det uanmeldte
tilsynsbeseg tager afsat i en spergeguide, som ogsé fungerer som skabelon til afrapportering.

Formalet med arsrapporten er at give Beskaeftigelsesudvalget et samlet billede over de uanmeldte tilsynsbesagg, som har
veret gennemfort pa beskaftigelsesomradet 1 2016. Der blev aflagt uanmeldt tilsynsbeseg hos fire anden akterer. 75 % af
de uanmeldte tilsynsbesog gav anledning til anmaerkninger af mindre karakter. Anmarkningeme drejede sig alle om
mangelfuldt informationsmateriale enten i form af synlig skiltning eller relevante informationer pa akterens hjemmeside.

Overordnet kan det konkluderes, at aktererne leverer et tilfredsstillende stykke arbejde og at aktererne overholder love,
regler og administrative retningslinjer samt efterlever de aftaler, der er indgéet i kontrakten mellem jobcentret og akteren.

Lovgrundlag
Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade § 15 og 16

§ 15. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for og beslutter, hvordan kommunen skal planlegge og udfere sin virksomhed
pa det sociale og sundhedsmassige omrade efter den sociale lovgivning.

§ 16. Kommunalbestyrelsen har pligt til at fore tilsyn med, hvordan de kommunale opgaver lgses, jf. § 15. Tilsynet
omfatter bade indholdet af tilbuddene og den méde, opgaverne udferes pa.

Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser

Sagen afgeres af
Beskaftigelsesudvalget

Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller,
at arsrapporten godkendes

Beslutning
Godkendt
Bilag

Arsrapport tilsynsbesag 2016



Punkt 5: Befordringstilskud i forbindelse med jobsamtale

32.27.00-A00-1-17

Sagsfremstilling

Pa medet den 23. marts 2015 godkendte Beskaftigelsesudvalget en servicedeklaration vedrerende befordringstilskud i
forbindelse med jobsamtaler.

Faxe Kommune gnsker, at understette mulighederne for, at arbejdsmarkedet far den arbejdskraft de har behov for uanset
geografi. Det foreslas dermed, at malgruppen udvides til at inkludere personer der modtager uddannelseshjalp malgruppe
2.12 (uddannelsesparate) og 2.13 (aktivitetsparate).

Lovgrundlag
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser
Sagen afgeres af
Beskaftigelsesudvalget

Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller, at
servicedeklarationen godkendes.

Beslutning

Godkendt

Bilag

Befordringstilskud i forbindelse med jobsamtaler 2017



Punkt 6: Decisionsskrivelse fra Beskaftigelsesministeriet vedr.
regnskabsaret 2015

00.30.14-7-16
Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har gennemgéet revisionsberetningen og har alene taget stilling til revisors
bemarkninger af betydning for statsrefusion og tilskud pa Beskaftigelsesministeriets sagsomrader.

Det bemerkes, at denne decisionsskrivelse ikke afskerer Beskaftigelsesministeriet fra pé et senere tidspunkt at undersoge
yderligere forhold vedrerende regnskabsaret 2015, herunder kraeve berigtigelse af eventuel uberettiget modtaget refusion
vedrerende 2015.

Resultat af gennemgangen pa ministeriets omrade

Revisors gennemgang af arsregnskabet har ikke givet anledning til forbehold eller revisionsbemarkninger pd ministeriets
omrade.

Beskaftigelsesministeriet noterer sig det tilfredsstillende resultat af revisors gennemgang, hvor der alene er fundet fa
enkeltstdende fejl for eksempel med manglende rettidig opfelgning pad omradet forsikrede ledige.
Beskaftigelsesministeriet noterer sig, at alle personsagsomrader bliver administreret generelt i overensstemmelse med
reglerne.

Opfolgning pa tidligere beretninger
Der har ikke veeret bemerkninger for 2014, som har givet anledning til opfelgning.

Revisionserklaringer vedrerende de sociale it-systemer

Det fremgar af beretningen, at revisor har modtaget og gennemgaet revisionserkleringer fra it-serviceudbyderne og
konkluderet, at de generelle it-kontroller er pa et tilfredsstillende niveau.

Ministeriet gar derfor ud fra, at der i de udarbejdede revisionserklaeringer for de sociale it-systemer for 2015, ikke har
veeret forhold, der har givet anledning til yderligere revision.

Beskaftigelsesministeriet gar ud fra, at kommunen har rettet samtlige fundne fejl, og at revisor har paset, at der er sket
udbetalings- og refusionsmeessig berigtigelse i de sager, hvor dette har varet pakravet.

Ministeriet understreger, at det er en forudseatning for at fi udbetalt statsrefusion, at sagerne er behandlet korrekt. Det er
byradets ansvar, at kommunen overholder lovgivningen, og at der er den forngdne kvalitet i sagsbehandlingen.

Lovgrundlag
Bekendtgerelse nr. 1509 om statsrefusion og tilskud samt regnskabsafleggelse og revision
Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser

Sagen afgeres af
Beskeftigelsesudvalget

Center for Familie, Social & Beskaeftigelse indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Godkendt
Bilag

Decisionsskrivelse regnskabsar 2015



Punkt 7: Bevilling eksternt finansieret projekt

15.00.00-P20-2-16
Sagsfremstilling

I henhold til Faxe Kommunes “’Principper for skonomistyring” bilag 7.3. skal Byradet give bevilling til alle projekter
registreret pa driftsrammen hvor kommunens brutto driftsudgift udger 250.000 eller mere.

Center for Familie, Social & Beskeaftigelse har féet tilsagn om tilskud fra puljen til projekt ”Virksomhedsrettet indsats
med en brancheorienteret tilgang for flygtninge og indvandrere” j.nr. 1077-014 pa 980.876,00 kr. Projektperioden lgber
fra 1.12.2016 til og med 31.3.2019.

Projektets betalingsstramme kan opstilles saledes:

2017 2018 2019
Brutto udgift 830.775 120.000 30.000
Brutto indtaegt 980.775
Netto 830.775 120.00 980.775
Lovgrundlag
Styrelsesloven.
Okonomi

Et foreget treek pa Faxe Kommunes kassebeholdning i 2017 pa 830.775 kr.
Et foreget treek pa Faxe Kommunes kassebeholdning i 2018 pa 120.000 kr.
Et foreget treek pd Faxe Kommunes kassebeholdning i 2019 pa 30.000 kr.

Et reduceret treek pa Faxe Kommunes kassebeholdning i 2019 pa 980.775 k.

Sagen afgeres af
Byrédet.

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller, at:

1. der gives en udgiftsbevilling pa 830.775,00 kr. 1 2017

2. der gives en udgiftsbevilling pa 120.000,00 kr. i 2018

3. der gives en udgiftsbevilling pa 30.000,00 kr. i 2019

4. der gives en indtegtsbevilling pa 980.775,00 kr. i 2019

5. bevillingen 1 2017, 2018 og 2019 finansieres af kassen ligesom nettobevillingen i1 2019 tilgar kassen

Beslutning
Anbefalet

Steen Petersen (O) kan ikke anbefale indstillingen, idet Dansk Folkeparti ikke vil bruge flere midler til flygtninge og
indvandrere.

Bilag
Tilsagn Virksomhedsrettete brancheorienteret tilgang for flygtninge og indvandrere

Ansegning Ringsted og Faxe underskreven



Punkt 8: Sag fremsendt af Steen Petersen, Dansk Folkeparti (O) vedr.
udgifter til flygtninge i 2016 og 2017

00.22.04-A00-1-17
Sagsfremstilling

Pa vegne af Dansk Folkeparti (O) ensker Steen Petersen en sag pa naste ordinzre meade i Beskaftigelsesudvalget den 26.
januar 2017.

I begyndelsen af 2016 modtog byrddsmedlemmerne en vurdering af arets samlede udgifter pa flygtningeomradet.
Udgifterne blev vurderet til ca. 50 mio. kr. fordelt bade pa Stat og Kommune. Det er derfor relevant for udvalget at fa det

endelige resultat for 2016, nar det foreligger.

Det er i den forbindelse ogsa vigtigt at fa en (ny) vurdering af udgifterne i 2017.

Lovgrundlag

Okonomi

Sagen afgeres af
Beskeftigelsesudvalget

Sagen forelaegges uden administrativ indstilling.
Sagen forelaegges uden administrativ indstilling.
Beslutning

Administrationen sikrer, at der udarbejdes en oversigt, nar arsregnskabet foreligger.



Punkt 9: Meddelelser

00.01.00-A00-1-17
Sagsfremstilling

1. Nyttejob og rimelighedskrav

Jkonomiudvalget i Faxe Kommune besluttede den 6. november 2013, at der var behov for oprettelse af 50 faste nyttejob i
kommunen fra januar 2014, som felge af kontanthjelpsreformen. Pkonomiudvalget ansegte derfor Det Lokale
Beskaftigelsesrdd om en generel dispensation til at etablere det nevnte antal nytteindsatser. Det Lokale Beskeftigelsesrad
godkendte, pé deres mede den 11. juni 2014, en general dispensation fra rimelighedskravet for 23 beskrevne
nytteindsatser (26 jobs).

I brevet fra det Lokale Beskeeftigelsesrdd, hvor der godkendes en dispensation, fremgér det ikke hvor lang periode
dispensationen lgber over. Men arbejdsmarkedsstyrelsen oplyser, at generelt gaelder dispensationen 1-2 ar.

Ud fra ovenstéende, har Center for Familie, Social og Beskaftigelse, primo december 2016, forespurgt Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering om Faxe Kommune stadig har en dispensation til de 26 faste nyttejobs? Hvis ikke skal
der sé laves en hel ny proces med inddragelse af arbejdsmarkeds parter for at f4 ny dispensation? eller - Kan der sgges om
en forlengelse af den ”gamle” dispensation uden inddragelse?

Svartiden i Styrelsen for arbejdsmarked og Rekruttering er lang. Der kan forventes svar primo februar 2017. Center for
Familie, Social og Beskeftigelse afventer svar inden der arbejdes videre med den administrative proces om etablering af
nytteindsatser.

2. Arshjul for temadreftelser

3. Jobbars

Den 15. marts 2017 kl. 10.00-12.30 bliver der afholdt jobbers i Faxe Hallerne. Det forventes, at der deltager ca. 70
virksomheder.

4. UngeVejen @&ndrer abningstider

UngeVejen @ndrer deres abningstider, sa der fremover er samme &bningstider som i jobcentret.

5. Valg af naestformand

P& medet den 27. februar 2017 skal der veelges en ny nastformand.

6. Ny sekreter for Beskaeftigelsesudvalget

Bilag

Forslag til temadeftelser i Beskaftigelsesudvalget 2017
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