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Punkt 11: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-2-14



Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING

Godkendt.

Jesper Beckman og Steen Petersen deltog ikke i behandlingen af dette punk.



Punkt 12: Beskeftigelsespolitiske mal for 2014
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Beskaeftigelsespolitiske mal for 2014

Sagsfremstilling

Byradet i Faxe Kommune har den 10. oktober godkendt Beskeaeftigelsesplanen for 2014 med de opstillede mal. Det
var forventet, at de konkrete mal kunne endelig fastsaettes ved udgangen af januar 2014.

Dette har dog ikke vaeret muligt for to af de fire mal, da den data, der skal danne baggrund for en fastseettelse af mal
1 og mal 4, ikke har veeret tilgeengelig.

Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland har derfor anbefalet, at den politisk godkendte beskeeftigelsesplan
for 2014 blev offentliggjort med det indhold, der foreld den 31. januar 2014, og at der efterfalgende blev suppleret

med de konkrete mal, nar disse var politisk godkendt.

1.mal: Uddannelsesgraden for unge uden uddannelse i jobcenteret skal i december 2014 (ar til dato) vaere
pa minimum 28 %.

Det har medio februar 2014 endnu ikke vaeret muligt at fa opdateret data for uddannelsesgraden.
Center for Social & Beskaeftigelse anbefaler derfor, at malet fastholdes.
2. mal: Bedre og mere helhedsorienteret hjlp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet — farre personer pa

fortidspension
Jobcentrene skal forebygge, at sa mange personer fartidspensioneres.

Tilgangen af personer til fgrtidspension skal begraenses til 55 personer i december 2014 (rullende ar).
Center for Social & Beskeeftigelse anbefaler, at malet fastholdes.

3. mal: Langtidsledigheden skal bekampes

Jobcentrene skal sikre, at antallet af langtidsledige personer begraenses mest muligt.

Antallet af langtidsledige skal begraenses til 317 personer i december 2014.

Center for Social & Beskaeftigelse anbefaler, at malet fastholdes.

4. mal: En teettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder
Jobcentrene skal styrke samarbejdet med virksomhederne om beskeaeftigelsesindsatsen.

Vedrgrende mal 4 anbefaler Center for Social & Beskaeftigelse, at malet bliver en fastholdelse af niveauet for januar
til september 2013 pa 38,9 %.
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Anbefalingen sker pa baggrund af de malinger, der indgar i samarbejdsgraden. Blandt andet har jobcentret
oparbejdet et steerkt netveerk med partnerskabsvirksomheder i og udenfor Faxe Kommune. Dette samarbejde
fremgar ikke af samarbejdsgraden, da det kun er én aktivitet pr. virksomhed, der teeller med i samarbejdsgraden.
Det ses samtidigt en faldende ledighed i Faxe Kommune i forhold til de foregaende ar, hvilket ogsa vil fa indvirkning
pa antallet af aktiviteter mellem jobcenter og virksomhederne og dermed pa samarbejdsgraden.

Lovgrundlag

Lov om ansvar for og styring af den aktive beskeaeftigelsesindsats.

GKONOMI

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgores af
Beskeeftigelsesudvalget.

INDSTILLING

Center for Social & Beskaeftigelse indstiller, at de anbefalede mal for 2014 godkendes.

BESLUTNING
Godkendt.

Jesper Beckman og Steen Petersen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.
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Udviklingen i ledigheden og status pa ministermal for 4. kvartal 2013

Sagsfremstilling

Ledighedsprocenten pa landsplan er i december 2013 pa 5,4 %, hvilket er samme niveau som i november 2013. |
Faxe Kommune er bruttoledigheden fra november til december 2013 faldet med 0,1 procentpoint til en ledighed pa
57 %.
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Antallet af ledige forsikrede er beregnet ud fra samtlige forsikrede. Ledighedsprocenten for de forsikrede ledige i
bade Faxe Kommune og pa landsplan er i december 2013 pa 5,3 %, hvilket er samme niveau som i november
2013.
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Der er besluttet fire mal for den beskeeftigelsespolitiske indsats for 2013 i Faxe Kommune. De 4 mal er stort set
identiske med de 4 mal for 2014. Undtaget er det 4. mal, der omhandler virksomhedssamarbejdet. | 2013 har det
veeret muligt for kommunen selv at definere dette mal. | 2014 er malet defineret af Beskaeftigelsesministeriet.

Der er fglgende status pa de 4 mal for 2013 ud fra den data, der er tilgaengelig medio februar 2014
Mal 1: Flere unge skal have en uddannelse.
Uddannelsesgraden for unge uden erhvervskompetencegivende uddannelse skal i december 2013 (ar til dato) veere

28 pct.

Resultat januar til april 2013: Uddannelsesgraden er 10,9 pct.
Det har ikke muligt at fa tilgeengelig data siden juni 2013.

Mal 2: Bedre og mere helhedsorienteret hjalp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet - faerre personer pa



fortidspension.

Tilgangen af personer til fartidspension skal begraenses til 40 personer i december 2013 (rullende ar).

Resultat for december 2013: Tilgangen til fartidspension er 39 (rullende ar).

Mal 3: Langtidsledigheden skal beka&mpes.

Antallet af langtidsledige - dvs. ledige, der har veeret ledige i minimum 80 pct. af tiden inden for de seneste 52 uger -
skal begraenses til 350 personer i december 2013.

Resultat i december 2013: Antallet af langtidsledige er pa 303 personer.

Mal 4: En teettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder

1) Andelen af arbejdssteder i kommunen med minimum 2 ansatte og mindst én borger i Igntilskud eller
virksomhedspraktik skal @ges til en samlet andel pa 13 pct. i 2013 for henholdsvis a-dagpenge og kontanthjaelp.

Resultat i oktober 2013: Andel af arbejdssteder i kommunen med minimum 2 ansatte og mindst én borger i
Igntilskud eller virksomhedspraktik er i oktober 2013 samlet pa 15,5 %.

For a-dagpenge er andelen pa 7,7 % og pa 10,2 % for kontanthjeelpsmodtagere.
2) Antallet af partnerskabsaftaler skal @ges til 60 aftaler i december 2013.

Resultat i december 2013: Der er indgaet 63 partnerskabsaftaler.

GKONOMI

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgores af
Beskeeftigelsesudvalget

INDSTILLING

Center for Social & Beskeeftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Godkendt.

Jesper Beckman og Steen Petersen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.
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Tilfredshedsundersggelse i jobcentret

Sagsfremstilling

Center for Social & Beskaeftigelse ansggte i 2013 Det Lokale Beskeeftigelsesrad om midler til at gennemfgre to
tilfredshedsundersggelser blandt borgere, der er tilknyttet jobcentret og blandt virksomheder i Faxe Kommune.

Tilfredshedsundersggelserne blev udfgrt af analyse- og radgivningsfirmaet Megafon til en pris af 25.000 kr. pr.
undersggelse.

Tilfredshedsundersagelserne viser, at der generelt set er en hgj grad af tilfredshed med jobcentrets indsats.
Hovedparten af de borgere, der er i kontakt med jobcentret og virksomhederne i kommunen mener, at jobcentret
leverer en god og kompetent indsats.

Bade borgerundersggelsen og virksomhedsundersggelsen er gennemfgrt som telefoninterviews.
Borgerundersggelsen

Borgerundersggelsen omfatter 127 borgere.

80% af borgerne, der har haft kontakt med Jobcentret inden for det seneste ar oplevede, at de fik en kompetent og
professionel radgivning. Séledes oplevede 21% at radgivningen "i meget hgj grad" var kompetent og professionel,

31 % mente "i hgj grad" og 28% mente "i nogen grad".

"I hvilken grad oplevede du, at jobcentret gav en kompetent og professionel radgivning?"

35%
30%
25%
20%
15%
10%
N
0% I
| meget haj | haj grad | nogen grad | mindre grad Slet ikke Ved
grad ikkeMHusker
ikke

Henholdsvis 11 % og 7 % af borgerne mente, at jobcentrets radgivning "i mindre grad" og "slet ikke" var kompetent
og professionel.

Virksomhedsundersggelsen
Virksomhedsundersggelsen er baseret pa besvarelserne fra 103 virksomheder.



Hvordan vurderer din virksomhed jobcentrets samlede
indsats i forhold til jeres virksomhed?
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75% af virksomhederne vurderer jobcentrets samlede indsats i forhold til virksomheden som "god" og "meget god".
9% svarer, indsatsen er "hverken god eller darlig" og 9% mener, at indsatsen er "darlig" og 4% "meget darlig".

Virksomhederne blev blandt andet spurgt om, hvilke omrader de samarbejder med jobcentret om.
"Har din virksomhed samarbejdet med jobcentret i forbindelse med ..."
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jobrotation medarbejdere

89% af virksomhederne har samarbejdet med jobcentret om ledige ansat i Igntilskud, virksomhedspraktik eller
jobrotation. Der er 24 % af virksomhederne, der har samarbejdet med jobcentret i forbindelse med sygemeldte
medarbejdere, 33% har brugt jobcentret til rekruttering af nye medarbejdere og 13% har samarbejdet med
jobcentret om 'andet'.

Styrelsen for Arbejdsmarked & Rekruttering vil i 2014 udfere en virksomhedsundersagelse regionalt i forbindelse
med det virksomhedsrettede mal for beskaeftigelsesindsatsen i 2014. En del af Megafons
virksomhedsundersggelse er baseret pa denne undersggelse fra styrelsen, og der bliver derfor et
sammenligningsgrundlag for 2013 og 2014.

For at sikre opfalgning og fortsat fokus pa tilfredsheden blandt borgerne anbefaler Center for Social &
Beskeeftigelse, at der foretages en opfelgende tilfredshedsundersggelse blandt borgerne i efteraret 2014.

Lovgrundlag

Intet.

GKONOMI

Ingen gkonomiske konsekvenser.




Sagen afgores af
Beskeeftigelsesudvalget.

INDSTILLING

Center for Social & Beskeeftigelse indstiller, at

- orienteringen tages til efterretning.
- der i efteraret 2014 bliver foretaget en tilsvarende undersggelse af borgernes tilfredshed med jobcentret.

BESLUTNING

Godkendt.

Jesper Beckman og Steen Petersen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 15: Tvargiende politisk koordinationsgruppe (alkohol og rusmidler)
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Tvaergaende politisk koordinationsgruppe (alkohol og rusmidler)

Sagsfremstilling

Faxe Kommune har siden 2012 prioriteret forankring og drift af en tvaergaende, helhedsorienteret og
sammenhaengende alkoholindsats malrettet alle borgere i Faxe Kommune. Der er arligt afsat 700.000 kr. til dette
arbejde; senest i forbindelse med vedtagelsen af budget 2014.

Alkoholindsatsen har siden februar 2012 vaeret effektivt koordineret af en tvaergaende politisk og administrativ
koordinationsgruppe samt en alkoholkoordinator med henblik pa at sikre tvaergdende organisering af
alkoholindsatsen pa alle niveauer (politisk, administrativt og praktisk).

Den tveergaende politiske koordinationsgruppe

Gruppen bestar af: Borgmester samt én deltager fra: Social- og Sundhedsudvalget, (Omsorgsudvalget udgar 2014),
Erhvervs- og Kulturudvalget, Beskaeftigelsesudvalget, Barne- og Familieudvalget samt Uddannelsesudvalget.
Deltagerne blev sidst udpeget pa fagudvalgsmgderne, marts 2012. Gruppens formal er at udvikle visioner og
politikker for alkoholomradet, sikre politisk forankring af strategier samt sikre tvaergaende dialog, helhedsorientering
og udvikling. Gruppen mgdes 2 gange arligt til feellesmgder med den administrative koordinationsgruppe. Center for
Social & Beskaeftigelse betjener gruppen.

Pa baggrund af en evaluering af alkoholindsatsens positive resultater besluttede Social- og Sundhedsudvalget pa
medet den 22. januar 2014 at viderefgre den tvaergaende politiske og administrative koordinationsgruppe med
udvidet fokus pa alkohol- og rusmidler. Det sker for at sikre tvaergdende sammenhaeng og fortsat fokus pa omradet.

Den tvargaende administrative koordinationsgruppe

Gruppen bestar af centerchefer fra Center for Social & Beskaeftigelse, Center for Sundhed & Pleje, Center for
Uddannelse, Center for Bgrn & Familie, Center for Kultur, Frivillighed & Borgerservice samt direkter. Gruppens
formal og rolle er at prioritere indsatsomrader samt sikre tvaergdende dialog, helhedsorientering og udvikling af
alkoholomradet. Gruppen mades 4 gange arligt, heraf 2 gange feelles med den politiske koordinationsgruppe.

Sagen behandles parallelt i Erhvervs- og Kulturudvalget, Beskeeftigelsesudvalget, Bgrne- og Familieudvalget samt
Uddannelsesudvalget.

Lovgrundlag

Lov om Sundhed § 141
Lov om Social Service § 101

GKONOMI

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgores af
Beskeeftigelsesudvalget.
INDSTILLING

Center for Social & Beskeeftigelse indstiller, at udvalget veelger en deltager til den tvaergaende politiske
koordinationsgruppe for alkohol og rusmidler.




BESLUTNING

Jonas Kristinsson blev valgt til at deltage i den tveergaende politiske koordinationsgruppe.

Jesper Beckman og Steen Petersen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.
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Udpegning af bestyrelsesmedlem til Nestved Sprog- og Integrationscenter

Sagsfremstilling

Byradet har ved det konstituerende made den 5. december 2013 vedtaget, at der udpeges et bestyrelsesmedlem til
Neestved Sprog- og Integrationscenter (NSI), og at udpegningen overlades til Beskaeftigelsesudvalget.

NSI's opgave
NSI driver sprogvirksomheden inden for rammerne af geeldende lovgivning om danskuddannelse til voksne
udleendinge og har driftoverenskomst med Neestved Kommune.

NSI's sammensatning
NSIs bestyrelse bestar af 8 medlemmer, som vaelges pa falgende made:

« 2 af AOF Danmark - heraf én fra regionen,

« 1 af Forretningsudvalget for LO Naestved og Omegn,

« 1 af Forretningsudvalget for DA Naestved,

» 1 af SOSU Naestved - Center for Social- og Sundhedsuddannelser,
* 1 af Neestved Byrad,

+ 1 af Byrddene i Faxe og Vordingborg Kommuner i forening og

* 1 af og blandt det fastansatte personale pa NSI.

Pa samme made vaelges der personlige suppleanter for bestyrelsesmedlemmerne.

Den feelles bestyrelsespost mellem Faxe og Vordingborg Kommune

blev i sidste valgperiode varetaget af Faxe Kommune. Pa forespgrgsel har Vordingborg Kommune meddelt, at de
ikke vil foretage udpegning til bestyrelsen i denne valgperiode. Derfor har Faxe Kommune ogsé i denne valgperiode
mulighed for at vaelge et medlem til bestyrelsen.

Valgperioden er funktionsperioden for Naestved Byrad, dog er valgperioden for medarbejderrepraesentanten fortsat
to ar.

Bestyrelsen har det overordnede ansvar for NSl's drift.

Bestyrelsen modtager honorar - af NSls midler - for bestyrelsesarbejdet.

Lovgrundlag
Vedtaegter for Den Selvejede Instritution Neestved Sprog- og Integrationscenter.

GKONOMI

Ingen konsekvenser.

Sagen afgores af
Beskeeftigelsesudvalget.
INDSTILLING

Center for Social & Beskaeftigelse indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget udpeger et bestyrelsesmedlem samt
en suppleant til Neestved Sprog- og Integrationscenter.

BESLUTNING

Finn Hansen blev udpeget som bestyrelsesmedlem og Torben Reiner Jensen blev udpeget som suppleant.

Jesper Beckman og Steen Petersen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.






Punkt 17: Meddelelser

00.01.00-A00-2-14
Bilag
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Meddelelser

Sagsfremstilling
Der er i samarbejde med Ungdommens Uddannelsesvejledning ansggt Beskaeftigelsesregion Hovedstaden &
Sjeelland om at etablere et ungecenter pd Campus Haslev.
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