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Punkt 22: Godkendelse af dagsordenen

85.00.00-A14-1-12

Beslutning
Godkendt



Punkt 23: Budgetopfølgning pr. 31. marts 2012

00.30.14-Ø09-1-12

Sagsfremstilling

Som fastlagt i tids- og handleplanen for budgetopfølgning laves tre årlige budgetopfølgninger – den 31. marts, 31. maj og
31. august. Budgetopfølgningen pr. 31. marts behandles på fagudvalgenes møder i maj og herefter i Økonomiudvalg og
Byråd.

 

Der har været afholdt budgetopfølgningsmøder med deltagelse af chefer og økonomikonsulenter fra hvert område samt
deltagere fra Økonomiafdelingen med det formål at drøfte relevante økonomiske problemstillinger, samt at kvalificere
skønnene på de enkelte områder.

 

Den samlede budgetopfølgning samt opfølgningen på udvalgets område fremgår af bilag til sagsfremstillingen. Korrigeret
budget 2012 er eksklusiv budgetoverførsler fra 2011 til 2012.

 

På Beskæftigelsesudvalgets område udviser opfølgningen følgende:

 

Drift

Der forventes samlet set driftsudgifter på 482,3 mio. kr. i forhold til et korrigeret budget på 466,9 mio. kr. Der er således
en negativ afvigelse på 15,4 mio. kr., jf. tabel 1 nedenfor:

 

Tabel 1: Drift

(1.000 kr.) Oprindeligt
budget

Korrigeret
budget
(ekskl.
overførsler
fra 2011
til 2012

Skøn
31/3

Skøn
31/5

Skøn
31/8

Afvigelse
mellem
seneste skøn
og korrigeret
budget ("-
"=merforbrug)

Beskæftigelsesudvalg
i alt

468.169 466.872 482.282   -15.410

 
 

Afvigelsen på området kan forklares med en række ændrede forudsætninger og heraf afledte effekter samt konsekvenser
som følge af lovændringer i forbindelse med vedtagelsen af Finansloven:

 

Højere ledighed og ændret lovgivning på det forsikrede område

Færre kontanthjælpsmodtagere generelt – herunder dog relativt flere passive kontanthjælpsmodtagere som følge af
lovændringer.

Flere sygedagpengemodtagere – herunder flere lange sygedagpengesager

Flere modtagere af ledighedsydelse



Flere personer i fleksjob

Ændret lovgivning vedrørende tilbud til udlændinge

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Økonomi

Fremgår af den samlede budgetopfølgning pr. 31. marts 2012.

 

Sagen afgøres af

Byrådet.

Indstilling

Center for Beskæftigelse og Omsorg indstiller, at

 

Budgetopfølgningen pr. 31. marts 2012 godkendes,

Udvalget iværksætter nødvendige initiativer med henblik på budgetoverholdelse.

Beslutning
Godkendt, idet evt. DUT og beskæftigelsestilskud vedr. 2012 tilføres udvalgets ramme i forbindese med
midtvejsreguleringen

Bilag

BESK-budgetopfølgning pr. 31 3 2012

Budgetopfølgning pr. 31.03.2012 - samlet sag



Punkt 24: Orientering om indsats match 3

15.20.00-A00-1-12

Sagsfremstilling

Center for Beskæftigelse & Omsorg fremlagde ved sidste møde i Beskæftigelsesudvalget en oversigt over aktiviteter og
projekter rettet mod ledige i Faxe Kommune. Oversigten viste, at der mangler tilbud til borgere i matchkategori 3.

 

Samtidig har Jobcenter Faxe arbejdet med problemstillingen og i samarbejde med Inhouse Consulting udarbejdet en
rapport, som belyser situationen i Faxe Kommune. (Bilag)

 

Inhouse Consulting har udarbejdet en profilbeskrivelse af sager i matchgruppe 3 og kommet frem til et mulighedskatalog
med forslag til den fremadrettede indsats for gruppen. Desuden er der gennemført en workshop for de medarbejdere og
ledere i Jobcenter Faxe,
der primært er involveret i udfoldelsen af indsatsen overfor den nævnte målgruppe.

Profileringen af gruppen beskrives med fem hovedgrupper:

De måske egnede ca 50%

Fysisk syge

ca 30 %

Diffust psykisk syge uden diagnose

ca 15 %

Diagnosticeret psykisk syge eller traumatiserede

ca 10 %

Derudover er der defineret to profiler mere; "Misbrugere" og "Psykisk syge misbrugere" hvor i der indgår personer fra de
nævnte fire profiler.

 

Rapporten blev brugt som udgangspunkt for workshoppen, hvor medarbejdere og ledere har drøftet og igangsat indsatsen
rettet mod borgere i matchgruppe 3.

 

Det er iøjnefaldende, at 50 % af gruppen betegnes som ”måske egnede”. Med det menes, at der kan iværksættes en
indsats, og at disse borgere med det forholdsvist nemt kan flyttes til matchgruppe 2 og dermed inkluderes i allerede
eksisterende tilbud til matchgruppe 2

Jobcenter Faxe arbejder med denne opgave gennem dialog og kompetenceudvikling. Der sættes ind for at styrke
medarbejderne fagligt til at løfte denne opgave i fællesskab.

 

De øvrige profiler, rapporten beskriver, vil det være nødvendigt at arbejde mere tværgående med, da en helhedsorienteret
indsats er mere nødvendig jo længere borgeren er fra arbejdsmarkedet.

 



Inhouse Consulting afslutter raporten med et mulighedskatalog rettet mod indsatsen i Faxe Kommune. De beskriver
mulighederne/indsatserne således:

1. En

organisatorisk udviklings- og forandringsproces i Jobcenter Faxe, som skal frigøre ressourcer til sagsbehandling
og skabe bedre rammer for udviklingen af indsatser.

2. En

helhedsorienteret indsats, der sideløbende arbejder med både beskæftigelses-rettede initiativer og initiativer rettet
mod at styrke borgernes fundament (bolig, økonomi, sundhed, socialt).

3. Målrettede indsatser,

som er tilpasset borgere (profiler) med særlige udfordringer eller behov.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskæftigelsesindsats

Økonomi

Ingen

 

Sagen afgøres af

Beskæftigelsesudvalget

Indstilling

Center for Beskætigelse og Omsorg indstiller at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Godkendt

Bilag

Projektrapport - Jobcenter Faxe - Profiler og mulighedskatalog for matchgruppe 3 - 16 02 2012.docx



Punkt 25: Orientering om decisionsskrivelser

83.15.07-K01-13909-09

Sagsfremstilling

Faxe Kommune har modtaget decisionsskrivelser fra henholdsvis Social- og Integrationsministeriet samt
Beskæftigelsesministeriet, vedrørende svar på revisionsberetningen af kommunens sociale-, beskæftigelses- og
sundhedsmæssige regnskaber for 2010 på områder med statsrefusion.

 

Beskæftigelsesministeriet

Beskæftigelsesministeriet har orienteret sig at revisor ikke har forbehold på ministeriets område.

 

Ministeriet finder det dog ikke tilfredsstillende, at der er revisionsbemærkninger på områderne; kontanthjælp til
modtagere efter beskæftigelseslovens § 2, stk. 3 og kontanthjælp under forrevalidering.

 

Ministeriet har bemærket, at man for at rette op på området har iværksat tiltag med henblik på at sikre overholdelsen af
reglerne og at der vil blive fulgt op i forbindelse med det interne ledelses- og kvalitetstilsyn.

 

Ministeriet forventer, at tiltagene vil forbedre sagsbehandlingen, og at forbedringen vil fremgå af næste års beretning.

 

Overordnet går Beskæftigelsesministeriet ud fra, at kommunen har rettet samtlige fundne fejl for alle områder, og at
revisor har påset, at der er sket udbetalings- og refusionsmæssig berigtigelse i de sager, hvor dette har været påkrævet.

 

Center for Beskæftigelse og Omsorg kan bemærke, at de tiltag som revisor har anbefalet i revisionsberetningen for 2010
er implementeret i arbejdsgange og ledelses- og kvalitetskontrollen.

 

Til orientering har Kommunens Revision i januar 2012 gennemgået beskæftigelsesområdet for 2011. I den forbindelse er
der ikke konstateret forhold, som har givet anledning til bemærkninger for Beskæftigelsesministeriets

ressortområder.

 

Social- og Integrationsministeriet

Social- og Integrationsministeriet har ingen kommentarer i forhold til Beskæftigelsesudvalgets område.

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, Lov om aktiv socialpolitik, Lov om fleksydelse, Lov om sygedagpenge, Lov om
integration.

Økonomi

Ingen økonomiske konsekvenser.



 

Sagen afgøres af

Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling

Center for Beskæftigelse & Omsorg indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Godkendt

Bilag

Decisionsskrivelse 2010

Decisionsskrivelse 2010



Punkt 26: Meddelelser åbne

85.00.00-A14-2-12

Sagsfremstilling

Behov for ekstraordinært udvalgsmøde til 2. behandling af Besk.plan 2013. Afholdes 13. sep. 2012 i forbindelse med
Byrådsmødet.



Punkt 27: Lukket: Lukket punkt: Gl. Næstvedvej 40 - Flygtningebolig

82.16.00-A00-1-12



Punkt 28: Lukket: Lukket punkt: Meddelelser lukket

85.00.00-A14-2-12
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