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Punkt 1: Godkendelse af dagsordenen

85.00.00-A14-1-12
Migreret



Punkt 2: 2020 plan - Ungdommens Uddannelsesvejledning

17.27.16-A00-1-12

Det er en kommunal opgave at sikre vejledning til unge under 25 år uden en kompetencegivende uddannelse. Faxe
Kommune har valgt at løse opgaven sammen med Vordingborg og Næstved Kommuner i det fælleskommunale selskab
UUSS - Ungdommens Uddannelsesvejledning Sjælland Syd. De tre kommuner er hver repræsenteret med 2 politikere og
2 embedsmænd i en fællesstyrelse.

UUSS har udarbejdet en handleplan for perioden frem til 2020. Planen er baseret på det aktuelle regeringsgrundlag,
således at de opstillede nationale mål også opnås i vores område. Det er på mange måder en ambitiøs målsætning, idet
vores udgangspunkt ligger under landsgennemsnittet.

Der opstilles i planen 13 konkrete tiltag:

 

1. Statistiske Nedslag
Statistikken følges tæt, så det er nemt at følge med i hvor, de unge befinder sig. Dette skal være med til at give et
billede af tiltag og tilpasninger, der skal/kan handles på.

 

2. Videndeling mellem UU-centre
Netværksdannelse mellem UU centrene for sparring og opdatering på udfordringer fra det daglige arbejde i
centrene.

 

3. Tæt samarbejde mellem Ungdommens Uddannelsesvejledning, områdets uddannelsescentre, jobcenter,
virksomhederne og kommunens forvaltninger
Samarbejde mellem parterne skal sikre, at de unge "tages hånd om", når de kontakter parterne.

 

4. Videndeling mellem grundskole og ungdomsuddannelse
Sikring af god og forventningsafstemt overgang mellem grundskole og ungdomsuddannelser.Ansvarsfordeling
mellem UU og grundskole.

 

5. Ansvarsfordeling mellem UU og grundskole
Der udarbejdes en tydelig arbejdsfordeling, hvor lovkravene operationaliseres til ansvarsområder for henholdsvis
skole og UU.

 

6. Fokus på erhvervsskolerne
Der skal være fokus på erhvervsskolerne og de muligheder, de unge har med uddannelse på disse. Videre skal der
være et tæt samarbejde med de lokale virksomheder for at skaffe flest mulige praktikpladser.

 

7. Mentorer på ungdomsuddannelserne
Der skal være mentorer fast på alle ungdomsuddannelserne et par dage om ugen, som er synlig for de studerende.

 

8. Fokus på drengene
Det er vigtigt, at der er et fokus på, hvordan drenge fastholdes i uddannelse



 

9. Fokus på fleksuddannelse, USB og EGU – hvornår kan de bruges
Særligt den nye fleksuddannelse skal være i fokus og afhjælpe at de unge møder et for svært forløb. EGU’en skal
også stadig have fokus for at hjælpe de unge. Her skal der være tæt samarbejde med det lokale erhvervsliv, særligt
det private erhvervsliv, således at der er praktikpladser til de unge.

 

10. Gør-parat-hold
På produktionsskolerne oprettes et hold for de elever, der ligger i den gruppe, der har meget vanskeligt ved at skulle
starte uddannelse.

 

11. Efterskoleelever
De elever der går på efterskole skal føle at det er nemt at komme til vejledning.

 

12. Opsøgende vejledning
Uddannelsesvejledning op til de 25 år skal være opsøgende. Der skal være fast procedure for, hvordan
vejledningsarbejdet fungerer, når den unge stopper på en ungdomsuddannelse.

13. UUSS på Facebook
For at få fat på unge såvel som forældre skal UUSS oprette en Facebookside, hvor der skal lægges informationer og
arrangementer.

 

Planen fremgår i øvrigt af sagens bilag.

Sagen behandles i Uddannelsesudvalget som en orienteringssag

Ingen

Ingen konsekvenser

Center for Beskæftigelse & Omsorg indstiller,

 

at notatet godkendes under forudsætning af tilsvarende godkendelse i Vordingborg og
Næstved Kommuner. 

 

at Udvalget ønsker en årlig redegørelse fra UU omkring status på målopfyldelsen.

Indstilling
Migreret

Bilag

Dok.nr 2011-367609 - 2020-plan for UU (Ungdommens uddannelsesvejledning).docx



Punkt 3: Konsekvenser af Finansloven 2012 for beskæftigelsesområdet

15.00.15-I02-1-12

Ved forhandlingerne om Finansloven for 2012 blev der indgået en række aftaler om beskæftigelsesindsatsen.
Arbejdsmarkedsstyrelsen har udarbejdet en oversigt med aftalernes konsekvenser samt en vurdering af de afledte effekter
på økonomi og aktivitet. Oversigten vedlægges som bilag.

 

Ifølge Arbejdsmarkedsstyrelsen medfører aftalerne ikke ændringer i driftsloftet.

Center for Beskæftigelse & Omsorg indstiller, at punktet tages til efterretning

Indstilling
Migreret

Bilag

Konsekvenser som folge af lovaendringer ved FL 2012.pdf



Punkt 4: Ændring af de beskæftigelsespolitiske mål for 2012

15.00.15-P16-1-12

Center for Beskæftigelse & Omsorg har d. 17. januar 2012 modtaget et notat fra Beskæftigelsesregion Hovedstaden &
Sjælland vedrørende en teknisk fremskrivning af prognoserne for ledigheden i 2012 på baggrund af en justering i
landsprognosen.

 

Af notatet fremgår det, at Faxe Kommune bør overveje, om der skal ske en tilpasning af ministermålene for 2012 i
forhold til den nye prognose.

 

På baggrund af notatet og den ændrede prognose for de 4 ministermål foreslås det, at Faxe Kommunes
beskæftigelsespolitiske mål for 2012 ændres til følgende:

 

Ministermål 1 – Arbejdskraftreserven:

Målet ændres fra 787 (nuværende mål) til 947 personer i december 2012 i henhold til Beskæftigelsesregionens prognose.

 

Ministermål 2 - Permanent offentlig forsørgelse:

Målet ændres fra 123 (nuværende mål) til 124 personer i december 2012 i henhold til Beskæftigelsesregionens prognose.

 

Minstermål 3 – Unge under 30 år:

Målet ændres fra 614 (nuværende mål) til 684 (ny prognoser) personer i december 2012 i henhold til
Beskæftigelsesregionens prognose.

 

Ministermål 4 - Ikke-vestlige indvandrere og efterkommere:

Målet ændres fra 203 (nuværende mål) til 215 (ny prognoser) personer i december 2012 i henhold til
Beskæftigelsesregionens prognose.

Lov om ansvar for og styring af den aktive beskæftigelses indsats.

De økonomiske konsekvenser af det reviderede skøn vil sammen med en konsekvensvurdering af finansloven for 2012
blive forelagt på næste udvalgsmøde.

 

Sagen afgøres af

Beskæftigelsesudvalget

Center for Beskæftigelse & Omsorg indstiller, at forslaget til ændringerne for de beskæftigelsespolitiske mål for 2012
godkendes.  

Indstilling
Migreret

Bilag



Forudsætningsnotat vedr. justering af prognose om ledighed for 2012



Punkt 5: Centeret orienterer om den aktuelle udvikling på
beskæftigelsesområdet i Faxe

15.00.00-G00-2-12

Brev fra Beskæftigelsesminister Mette Frederiksen vedr. 2-årig Beskæftigelsesplan

 

Svar fra Beskæftigelsesminister Mette Frederiksen på indbydelse til at besøge Faxe Kommune

Center for Beskæftigelse & Omsorg indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Indstilling
Migreret



Punkt 6: Meddelelser åbne

85.00.00-A14-2-12



Punkt 7: Lukket: Lukket punkt: Meddelelser lukket

85.00.00-A14-2-12
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