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Punkt 1: Godkendelse af dagsordenen

85.00.00-A14-1-12
Migreret



Punkt 2: 2020 plan - Ungdommens Uddannelsesvejledning

17.27.16-A00-1-12

Det er en kommunal opgave at sikre vejledning til unge under 25 &r uden en kompetencegivende uddannelse. Faxe
Kommune har valgt at lase opgaven sammen med Vordingborg og Neestved Kommuner i det feelleskommunale selskab
UUSS - Ungdommens Uddannelsesvejledning Sjelland Syd. De tre kommuner er hver reprasenteret med 2 politikere og
2 embedsmand i en faellesstyrelse.

UUSS har udarbejdet en handleplan for perioden frem til 2020. Planen er baseret pa det aktuelle regeringsgrundlag,
saledes at de opstillede nationale mél ogsé opnds i vores omrade. Det er pd mange méder en ambitigs malsatning, idet
vores udgangspunkt ligger under landsgennemsnittet.

Der opstilles i planen 13 konkrete tiltag:

1. Statistiske Nedslag
Statistikken folges taet, sé det er nemt at felge med i hvor, de unge befinder sig. Dette skal veere med til at give et
billede af tiltag og tilpasninger, der skal/kan handles pa.

2. Videndeling mellem UU-centre
Netvaerksdannelse mellem UU centrene for sparring og opdatering pa udfordringer fra det daglige arbejde i
centrene.

3. Taet samarbejde mellem Ungdommens Uddannelsesvejledning, omradets uddannelsescentre, jobcenter,
virksomhederne og kommunens forvaltninger
Samarbejde mellem parterne skal sikre, at de unge "tages hdnd om", nér de kontakter parterne.

4. Videndeling mellem grundskole og ungdomsuddannelse
Sikring af god og forventningsafstemt overgang mellem grundskole og ungdomsuddannelser. Ansvarsfordeling
mellem UU og grundskole.

5. Ansvarsfordeling mellem UU og grundskole
Der udarbejdes en tydelig arbejdsfordeling, hvor lovkravene operationaliseres til ansvarsomrader for henholdsvis
skole og UU.

6. Fokus pa erhvervsskolerne
Der skal vaere fokus pé erhvervsskolerne og de muligheder, de unge har med uddannelse pé disse. Videre skal der
vaere et tet samarbejde med de lokale virksomheder for at skaffe flest mulige praktikpladser.

7. Mentorer pa ungdomsuddannelserne
Der skal vaere mentorer fast pa alle ungdomsuddannelserne et par dage om ugen, som er synlig for de studerende.

8. Fokus pa drengene
Det er vigtigt, at der er et fokus pa, hvordan drenge fastholdes i uddannelse



9. Fokus pa fleksuddannelse, USB og EGU — hvornar kan de bruges
Serligt den nye fleksuddannelse skal vaere i fokus og athjelpe at de unge mader et for svart forleb. EGU’en skal
ogsé stadig have fokus for at hjelpe de unge. Her skal der vare taet samarbejde med det lokale erhvervsliv, serligt
det private erhvervsliv, sdledes at der er praktikpladser til de unge.

10. Gor-parat-hold
Pé produktionsskolerne oprettes et hold for de elever, der ligger i den gruppe, der har meget vanskeligt ved at skulle
starte uddannelse.

11. Efterskoleelever
De elever der gér pa efterskole skal fole at det er nemt at komme til vejledning.

12. Opsogende vejledning
Uddannelsesvejledning op til de 25 ar skal vare opsegende. Der skal vare fast procedure for, hvordan
vejledningsarbejdet fungerer, nér den unge stopper pa en ungdomsuddannelse.

13. UUSS pa Facebook
For at fa fat pa unge savel som foreldre skal UUSS oprette en Facebookside, hvor der skal l&gges informationer og
arrangementer.

Planen fremgér i ovrigt af sagens bilag.

Sagen behandles i Uddannelsesudvalget som en orienteringssag
Ingen

Ingen konsekvenser

Center for Beskeftigelse & Omsorg indstiller,

at notatet godkendes under forudsetning af tilsvarende godkendelse i Vordingborg og
Neastved Kommuner.

at Udvalget onsker en arlig redegerelse fra UU omkring status pd mélopfyldelsen.

Indstilling
Migreret
Bilag

Dok.nr 2011-367609 - 2020-plan for UU (Ungdommens uddannelsesvejledning).docx



Punkt 3: Konsekvenser af Finansloven 2012 for beskzftigelsesomradet

15.00.15-102-1-12

Ved forhandlingerne om Finansloven for 2012 blev der indgéaet en reekke aftaler om beskeftigelsesindsatsen.
Arbejdsmarkedsstyrelsen har udarbejdet en oversigt med aftalernes konsekvenser samt en vurdering af de afledte effekter
pé ekonomi og aktivitet. Oversigten vedlaegges som bilag.

Ifolge Arbejdsmarkedsstyrelsen medferer aftalerne ikke a&ndringer i driftsloftet.
Center for Beskaftigelse & Omsorg indstiller, at punktet tages til efterretning

Indstilling
Migreret
Bilag

Konsekvenser som folge af lovaendringer ved FL 2012.pdf



Punkt 4: Andring af de beskaftigelsespolitiske mal for 2012

15.00.15-P16-1-12

Center for Beskaftigelse & Omsorg har d. 17. januar 2012 modtaget et notat fra Beskeeftigelsesregion Hovedstaden &
Sjeelland vedrerende en teknisk fremskrivning af prognoserne for ledigheden 1 2012 pé baggrund af en justering i
landsprognosen.

Af notatet fremgér det, at Faxe Kommune ber overveje, om der skal ske en tilpasning af ministermélene for 2012 i
forhold til den nye prognose.

P4 baggrund af notatet og den endrede prognose for de 4 ministermal foreslas det, at Faxe Kommunes
beskeeftigelsespolitiske méal for 2012 andres til folgende:

Ministermal 1 — Arbejdskraftreserven:

Malet @ndres fra 787 (nuverende mal) til 947 personer i december 2012 i henhold til Beskaftigelsesregionens prognose.

Ministermél 2 - Permanent offentlig forsergelse:

Malet @ndres fra 123 (nuvarende mal) til 124 personer i december 2012 i henhold til Beskaftigelsesregionens prognose.

Minstermél 3 — Unge under 30 ar:

Malet endres fra 614 (nuvarende mal) til 684 (ny prognoser) personer i december 2012 i henhold til
Beskaftigelsesregionens prognose.

Ministermal 4 - Ikke-vestlige indvandrere og efterkommere:

Malet @ndres fra 203 (nuverende mal) til 215 (ny prognoser) personer i december 2012 i henhold til
Beskaftigelsesregionens prognose.

Lov om ansvar for og styring af den aktive beskaftigelses indsats.

De gkonomiske konsekvenser af det reviderede sken vil sammen med en konsekvensvurdering af finansloven for 2012
blive forelagt pa naeste udvalgsmede.

Sagen afgeres af
Beskaftigelsesudvalget

Center for Beskeftigelse & Omsorg indstiller, at forslaget til endringerne for de beskaftigelsespolitiske mal for 2012
godkendes.

Indstilling

Migreret

Bilag



Forudsatningsnotat vedr. justering af prognose om ledighed for 2012



Punkt 5: Centeret orienterer om den aktuelle udvikling pa
beskaeftigelsesomradet i Faxe

15.00.00-G00-2-12

Brev fra Beskaftigelsesminister Mette Frederiksen vedr. 2-arig Beskaftigelsesplan

Svar fra Beskaftigelsesminister Mette Frederiksen pa indbydelse til at besoge Faxe Kommune
Center for Beskaftigelse & Omsorg indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Indstilling
Migreret



Punkt 6: Meddelelser abne

85.00.00-A14-2-12



Punkt 7: Lukket: Lukket punkt: Meddelelser lukket

85.00.00-A14-2-12
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