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Godkendelse af dagsordenen

ØKONOMI

 

 

Sagen afgøres af

Senior & Sundhedsudvalget.

 

BESLUTNING
Godkendt.
 
Fraværende: Mikkel Dam (I) deltog i mødet i stedet for Marianne Ørgaard (L).



Dialogmøde med CenterMED, Ældrerådet og Bruger & Pårørenderådet

Sagsfremstilling
Senior & Sundhedsudvalget holder dialogmøde vedrørende bl.a. Budget 2021 - 2024 med CenterMED
fra Center for Sundhed og Pleje, Ældrerådet samt Bruger & Pårørenderådet, efter følgende tidsplan.  
 
Kl. 16.00 - 16.45 CenterMED
Kl. 16.45 - 17.15 Ældrerådet sammen med Bruger & Pårørenderådet.
 

Lovgrundlag
 
 Budgetvejledningen for 2021.

ØKONOMI

Ingen budgetmæssige konsekvenser.

Sagen afgøres af

Senior & Sundhedsudvalget.

INDSTILLING
Center for Sundhed og Pleje indstiller af dialogmødet tages til efterretning.

BESLUTNING
Godkendt.
 
Fraværende: Mikkel Dam (I) deltog i mødet i stedet for Marianne Ørgaard (L).



Orientering om oplæg om koncept for seniorboliger i Faxe

Sagsfremstilling
Den 24. marts 2020 var der planlagt temadrøftelse og studietur til Holbæk Seniorlandsby samt
Seniorbofællesskabet Enghaven i Vig. Grundet corona-situationen blev begge dele udsat og planlægges
nu i stedet for til efteråret 2020.
 
Som en del af udvalgets temaforløb om seniorboliger, har udvalget ønsket at høre om det lokale
seniorfællesskabskoncept, der blev omtalt i pressen for nogle måneder siden. Derfor har
administrationen inviteret indehaver Jacob Eriksen fra PJEhuset i Haslev, som vil præsentere sin
konceptidé om fremtidigt seniorbyggeri i Faxe Kommune. Der vil være mulighed for spørgsmål og
fælles drøftelse.
 
 

Lovgrundlag
Intet lovgrundlag. 
 

ØKONOMI

 

Ingen budgetmæssige konsekvenser.

Sagen afgøres af

Senior & Sundhedsudvalget.

INDSTILLING
 Center for Sundhed og Pleje indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Godkendt.
 
Fraværende: Mikkel Dam (I) deltog i mødet i stedet for Marianne Ørgaard (L).



Orientering om budgetforslag til budget 2021-2024

Sagsfremstilling
Af budgetvejledningen for budget 2021 fremgår det, at der er mulighed for dialogmøder om
budgetforslag i høring mellem fagudvalg og CenterMed i perioden 22. til 24. juni.
De samme budgetforslag præsenteres på 1. budgettemadag den 25. juni, hvor vi også foreslår, at
næstformænd for CenterMed deltager.
   
Alle budgetforslag kan tilgås i den elektroniske budgetmappe på kommunens hjemmeside.
Link hertil:
 
https://www.faxekommune.dk/borger/om-kommunen/budget-regnskab-oekonomi/budget-
regnskab/kommende-aars-budget/budgetforslag-2021
 
Fagudvalgene kan både blive berørt af forslag under eget fagudvalg og forslag der går på tværs af de 6
fagudvalg samt forslag under Økonomiudvalget.
 
Anlægsinvesteringer præsenteres på 1. Budgettemadag.
 
Budgetforslag der vedrører Senior & Sundhedsudvalget er vedlagt som bilag.
 
 

Lovgrundlag
Lov om kommuners styrelse.
 
Faxe Kommunes budgetvejledning for budget 2021.

ØKONOMI
Ingen budgetmæssige konsekvenser.
 

Sagen afgøres af

Senior & Sundhedsudvalget.

INDSTILLING
Center for HR, Økonomi & IT indstiller,

at de udarbejdede budgetforslag drøftes, samt
at sagen herefter oversendes til Byrådets budgetbehandling

 
 

BESLUTNING
Godkendt.

https://www.faxekommune.dk/borger/om-kommunen/budget-regnskab-oekonomi/budget-regnskab/kommende-aars-budget/budgetforslag-2021


 
Fraværende: Mikkel Dam (I) deltog i mødet i stedet for Marianne Ørgaard (L).



Godkendelse af vedtægtsændringer for den selvejende institution
Æblehaven.

Sagsfremstilling
 
S/I Æblehaven har anmodet Byrådet om at godkende en vedtægtsændring, der skal lette den daglige drift
ved at lederen af S/I Æblehaven kan disponere over bankkonti i samarbejde med en administrativ
medarbejder eller formanden for bestyrelsen.

Den daglige ledelse kan foretage enkeltstående dispositioner for maksimum 50.000 kr. Større
dispositioner kræver bestyrelsens godkendelse.

Der er vedhæftet bilag, som beskriver den ønskede vedtægtsændring.

Ifølge S/I Æblehavens vedtægter, skal ændringer godkendes på to bestyrelsesmøder. Der skal være
minimum 14 dage i mellem de to møder, og på begge møder skal der være tilslutning til ændringen fra
mindst fem bestyrelsesmedlemmer. Herefter skal Byrådet godkende vedtægtsændringen.

Der er modtaget dokumentation for, at minimum 5 bestyrelsesmedlemmer har godkendt
vedtægtsændringen to gange med minimum 14 dages mellemrum.

 

Lovgrundlag
 S/I Æblehavens vedtægter.

ØKONOMI

 Ingen budgetmæssige konsekvenser.

Sagen afgøres af

Byrådet.

INDSTILLING
 Center for HR, Økonomi & IT indstiller, at vedtægtsændringen godkendes.

 

BESLUTNING
Anbefales.
 
Fraværende: Mikkel Dam (I) deltog i mødet i stedet for Marianne Ørgaard (L).



Orientering om sundhedsberedskabet i forbindelse med Covid-19

Sagsfremstilling
Generelt
I Sundhedsberedskabet vurderes situationen omkring Covid-19 i Faxe Kommune lige nu som rolig og
under kontrol.
 
Smittede med Covid-19
Der har ikke været konstateret smittede beboere på plejecentre, siden to borgere i Grøndalshusene døde
med Covid-19. Der har heller ikke været kendte smittede medarbejdere, siden to medarbejdere i
Grøndalshusene og én medarbejder på Kildebo blev konstateret smittede og senere raskmeldte.
 
Værnemidler
Der er tilstrækkeligt med værnemidler, og retningslinjer for brug af disse følges, hvor vi har kontakt med
beboere og borgere på institutioner/plejecentre og i hjemmeplejen.
 
Besøg på plejecentre
Retningslinjer for besøg på plejecentrene er fortsat gældende, så der kan foretages besøg på udearealer, i
telte eller i pavilloner. For Søndervang tilbydes også besøg i selvstændige lokaler ved siden af
plejecentret. Dette finder Kommunernes Landsforening (KL) i orden, også efter de nye retningslinjer.
Sundhedsstyrelsen har svaret, at de ikke tager stilling til konkrete forespørgsler.
Der har været problemer med teltene, som blæser omkuld, og der er derfor indkøbt nye besøgstelte.
 
Styrelsen for Patientsikkerhed har den 11. juni 2020 udsendt påbud til kommunalbestyrelserne.
Kommunalbestyrelser påbydes at udstede nye midlertidige restriktioner for besøgendes adgang til
plejehjem, plejeboliger og aflastningspladser, når det er nødvendigt for at forebygge eller inddæmme
udbredelse af Coronavirussygdom/Covid-19, jf. bekendtgørelse nr. 823 af 9. juni 2020. Det nye påbud
erstatter det, der hidtil har været gældende.
 
De midlertidige besøgsrestriktioner, som kommunalbestyrelsen omgående skal udstede, skal indebære,
 
1. at besøg på plejehjem mv. altovervejende skal foregå på udendørs arealer,
2. at besøg på indendørs arealer på kommunale og private plejehjem mv. ikke kan ske, med mindre
   a) besøget sker i en kritisk situation, eller
   b) besøget ikke kan foregå udendørs, og der er udpeget 1-2 faste besøgspersoner.
 
Når bekendtgørelsen giver ”kommunalbestyrelsen” pligt til at følge op på sådanne påbud fra styrelsen,
menes der kommunen. Bekendtgørelsen forudsætter således ikke, at kommunalbestyrelsen behandler en
sådan sag.
Det er derfor op til den enkelte kommune, herunder hvilken delegationsplan den enkelte kommune har,
på hvilket niveau i kommunen, der skal træffes beslutninger, når styrelsen har givet et påbud. Det nye
påbud kommer i forlængelse af den meddelelse om delvis ophævelse af besøgsrestriktioner af 9. juni
2020.
 
I Faxe Kommune lever de gældende retningslinjer om besøg på plejecentre op til det nye påbud, dog



skal der i retningslinjerne yderligere indarbejdes, at den enkelte plejecenterleder kan vurdere, om der i
særlige kritiske eller helbredsmæssige situationer, kan gives tilladelse til, at 1-2 faste pårørende kan
besøge en beboer i dennes lejlighed/stue. Det vurderes, at der vil være tale om ca. 1-2 beboere pr.
plejecenter.
 
Der er vedlagt uddybende bilag i forhold til ovenstående.
 

Lovgrundlag
Intet.

ØKONOMI

Ingen budgetmæssige konsekvenser.

Sagen afgøres af

Senior & Sundhedsudvalget.

INDSTILLING
Center for Sundhed og Pleje indstiller at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Godkendt med den bemærkning, at afgrænsningen på 1 til 2 besøgspersoner, alene gælder i
særlige helbredsmæssge situationer.
 
Fraværende: Mikkel Dam (I) deltog i mødet i stedet for Marianne Ørgaard (L).



Rekruttering og fastholdelse af elever og medarbejdere på
ældreområdet

Sagsfremstilling
På udvalgets møde den 25. juni 2019 blev der fremsat ønske om at følge kommunens rekruttering af
medarbejdere på ældreområdet, samt evnen til at fastholde SOSU-elever efter endt uddannelse. En
forsigtig vurdering er, at ca. 38 % af de elever, der antages at være færdiguddannet som enten assistent
eller hjælper i 2017 eller 2018, er fastansat i Center for Sundhed og Pleje i 2019. Der er netop
udkommet en rapport fra maj 2020 "Veje til flere hænder" (se bilag) vedrørende rekruttering og
fastholdelse af social- og sundhedsmedarbejdere.
 
Hvor mange fastholdes i Faxe Kommune?
På baggrund af det mangelfulde datagrundlag, er en forsigtig vurdering, at ca. 38 % af de elever, der
blev færdiguddannet i 2017 eller 2018, fortsat er fastansat i Center for Sundhed og Pleje. Der kan være
tale om flere, men datagrundlaget giver lige nu ikke mulighed for en mere præcis analyse.
Helt generelt kan det bemærkes, at fastholdelse af elever bl.a. kræver, at der er ledige stillinger, og
eleven ønsker at blive. Flere elever kommer fra andre kommuner, og nogle giver udtryk for, at de ønsker
at arbejde tættere på egen bopæl.
Elever kan være ansat under andre fagcentre, hvilket administrationen i Center for Sundhed og Pleje
ikke kan opgøre. En elev kan eksempelvis have fået ansættelse indenfor handicap- og psykiatriområdet
og således fortsat være ansat i Faxe Kommune.
 
Frafald blandt SOSU-eleverne
Center for Sundhed og Pleje har fra 1. august 2018 registreret optag og frafald blandt elever, der er
optaget fra 1. august 2018 til 16. oktober 2019. Tabel 1 viser antallet af elever fordelt på hhv. assistent-
og hjælperuddannelserne ved deres optagelsesstart samt antallet af elever, der er stoppet før endt
uddannelse. Sidste kolonne viser frafaldet i procent. Ca. en femtedel af de elever, der er optaget i
perioden, er stoppet før endt uddannelse.
 
Tabel 1: Opgørelse af frafald blandt elever

 Antal ved start Antal ophør Frafald i procent

 
SSA-elever

 
33

 
6

 
18,2 %

 
SSH-elever

 
22

 
4

 
18,2 %

 
 
 
Rapporten "Veje til flere hænder"
Den vedlagte rapport analyserer frafald på de forskellige social- og sundhedsuddannelser. På landsplan
er frafaldet på hovedforløbet på SOSU-uddannelserne på 13%, hvilket er dobbelt så højt som
hovedforløbsfrafaldet på erhvervsuddannelserne generelt. På side 79 er der et Danmarkskort, som viser
at der i Faxe Kommune skulle være mellem 25 og 35% der ikke er overgået til hovedforløb senest 3
måneder efter afsluttet grundforløb 2. Dette forhold vil administrationen undersøge nærmere, idet det
også anføres, at ca. 1/3 del af de elever der falder fra efter grundforløbet, vender tilbage til hovedforløbet



på et senere tidspunkt. Rapportens anbefalinger kan kort opsummeres til (side 38): Styrket rekruttering
og fastholdelse på social- og sundhedsuddannelserne, bedre overgange mellem skole og praktik, styrket
kvalitet i praktikforløbene, god start og fastholdelse i faget og flere på fuld tid og mindre sygefravær.
 
Sådan arbejder vi med fastholdelse
Der skal være fokus på at give nyuddannede en god start i faget, og at det fortsat er attraktivt at blive i
faget, ligesom det er vigtigt at status for faget tales op. Fokus skal også være på at fastholde og
videreuddanne allerede ansatte medarbejdere på området.
 
Aktive tiltag for at fastholde SOSU elever i uddannelse i Faxe Kommune:

I rekrutteringsfasen gennemføres samtaler med alle ansøgere. Der informeres om uddannelsen, for
at give et billede af hvad de” går ind til” så ansøgeren vælger den rigtige uddannelsesretning .
Vi arbejder med en god modtagelse på praktikstederne med faste uddannede vejledere og tager
hånd om eleven især de helt unge som er nye i faget.
Vi arbejder med det trygt læringsmiljø og har vejledere, som ser på den enkelte elev og arbejder
med individuelle behov .
Uddannelses konsulenten har tæt kontakt med eleverne, både i skole- og praktikperioder. Især hvis
noget opleves svært  og eleven behøver støtte til.
Uddannelses konsulenten arbejder tæt sammen med skolen, ZBC om uddannelserne ,så der
opleves sammenhæng i teori og praktik
Uddannelses konsulenten arbejder tæt sammen med skolen, ZBC om elever, der behøver særlig
støtte.
Faxe kommune profilerer os på, at vi arbejder med uddannelser af høj kvalitet og arbejder meget
målrettet med praksislæring, hvor teori og praksisk kobles.
Eleverne  får ugentlige vejledertimer i praktikperioden med klare mål for opgaver og læring og
med fokus på taxonomi i uddannelsen .
Faxe kommune har udarbejdet læringsmateriale til alle praktikker i uddannelserne, som vejlederne
skal bruge .
Eleverne får ugentlige studietimer. Det vægtes, at der er tid til at være elev, men også at eleven får
opgaver, der passer til deres niveau og, at eleven indgår som en del af personalet.
Uddannelseskonsulenten har tæt kontakt med vejlederne, især om elever med særlige
udfordringer.
Uddannelseskonsulenten har løbende vejleder møder og temadage med vejlederene, således at
vejlederne er informerede og rustede til praksislæring .

Frafald på uddannelserne i kommunen vurderes ikke til at være særlig højt. Administrationen vil arbejde
på bedre dokumentation for fastholdelse og frafald. Der er elever, der lige som andre unge i andre
uddannelser, skifter retning. Enkelte elever må opsiges pga. meget stort fravær eller manglende egnethed
til faget.

Det er vigtigt, at kvaliteten af uddannet personale vægtes højt, da personalet i faget har stort ansvar for
mennesker i sårbare situationer. På Social- og Sundhedsassistentuddannelsen er kravene i
uddannelsesmålene høje.

Sammenfattende skal vi fortsætte med:                             
at arbejde med en høj faglighed i uddannelserne og stille krav, eleverne vil gerne være dygtige.



at tage særligt hånd om de sårbare elever, fordi det virker .
at fortsætte den tætte kontakt til ledere og vejledere for at sikre fælles fodslag .
at arbejde på, at dokumentere, hvor mange vi fastholder efter endt uddannelse.

 
 

Lovgrundlag
Intet.

ØKONOMI

Ingen budgetmæssige konsekvenser.

Sagen afgøres af

Senior & Sundhedsudvalget.

INDSTILLING
Center for Sundhed og Pleje indstiller, at udvalget løbende og mindst én gang årligt holdes
orienteret om status og tiltag for rekruttering og fastholdelse af SOSU-elever og medarbejdere.

BESLUTNING
 Godkendt.
 
Fraværende: Mikkel Dam (I) deltog i mødet i stedet for Marianne Ørgaard (L).
 
 



Status på processen for den sundhedspolitiske strategi.

Sagsfremstilling
 
Baggrund
Processen for udarbejdelse af en ny sundhedspolitisk strategi går ind i sidste fase, hvor bl.a. hele
Byrådet den 20. august 2020 skal drøfte udkast til indhold af strategien samt de budgetmæssige forhold
for en ny sundhedspolitisk strategi i budget 2021 og frem.
Den seneste sundhedsprofil for 2017 viser, at en af de største sundhedsmæssige udfordringer er
overvægt, hvor 24 % af kommunens borgere er svært overvægtige (i 2013 var det 17%), mens omkring
19% ryger dagligt (I 2013 var det 18%). Det tredje område, som ligger højt i Faxe er antallet af inaktive
eller utilstrækkeligt fysisk aktive i fritiden - omkring 34%.
 
Den tidligere sundhedspolitiske strategi indeholdt en vision: Flere borgere lever længere og med flere
gode leveår.
Missionen var, at skabe og sikre sunde rammer og miljøer for borgernes liv og at understøtte at borgerne
bliver mere handlekompetente og robuste.
 
Udvalget vedtog på mødet den 30. april 2019 en række temadrøftelser, der skulle give input til
udarbejdelsen af den fremtidige sundhedspolitiske strategi. De i alt fem temadrøftelser tog
udgangspunkt i syv af Sundhedsstyrelsens 11 forebyggelsespakker.
 
Emnerne var:
 

Tobak, alkohol og stoffer
Problem:
Flere unge begynder at ryge, der er en stigning blandt unge i brug af hash og andre hårde rusmidler.
 
Forslag til løsninger:
F.eks. røgfri skoletid, røgfri dagpleje, røgfri udearealer, røgfri arbejdstid, partnerskaber med
organisationer m.v.
Strukturelle ændringer i form af ny kultur omkring alkohol og stoffer, systematisk tidlig opsporing, stof-
og alkoholfri fester. Revidering af rusmiddelpolitikken og opfølgning på Alkohol- og
rusmiddelforebyggelse 2018-2021.
 

Fysisk aktivitet
Problem:'
Flere børn har motoriske vanskeligheder, flere unge har ingen fysiske aktiviteter.
 
Forslag til løsninger
F.eks. generel og strukturel fokus på bevægelse i dagtilbud og skoler for alle børn på 0-18 års området,
fokus på træning som forebyggelse af sygdomme i alderdommen m.v. brug af naturen til fysiske
aktiviteter for alle aldre.
 

Overvægt, mad & måltider



Problem:
Andelen af overvægtige børn og voksne er stigende. 25,6 % af alle skolebørn er overvægtige i 2019
(19% i 2017).
 
Forslag til løsninger:
F.eks. mere fokus på kvaliteten af mad, hvor børn og unge færdes. Sundhedssamtaler, generelle
vægttabstilbud med indbygget leg & bevægelse, styrket samarbejde med foreninger og fitnesscentre,
sundhedsaktiviteter på arbejdspladserne og øget adgang til aktivitet i naturen.
 

Mental sundhed
Problem:
Stigende antal børn med angst, stigende antal borgere med psykiatriske diagnoser, mangel på handling
trods viden hos borgerne, for få tilbudstyper, manglende opsporing hos konkrete målgrupper. Flere
ensomme borgere, større ulighed i sundhed. Flere borgere med kroniske sygdomme.
 
Forslag til løsninger:
F.eks. forbedre børns deltagelse i fællesskaber, opsporing af depression, samarbejde med
arbejdsmarked, intensivere samarbejde med naturvejleder, sundhedsfremme, foreninger og frivillighed,
aktiviteter i fællesskaber - styrke den sociale færdighedstræning. Sundhedsvæsenet tæt på borgeren.
 

Andre emner
Der kan også være fokus på seksuel sundhed og forebyggende indsatser mod kønssygdomme, samt
hygiejne helt generelt ift. forebyggelse af smitte og sygdom. Udviklingen i det nære sundhedsvæsen vil
have betydning for arbejdet med ovenstående emner.
 
Oplæg på Byrådets temadrøftelse den 20. august
Den fremtidige sundhedspolitiske strategi er overordnet og skal beskrive, hvad kommunen ønsker at
opnå i vision og på konkrete fokusområder på sundhedsområdet i fremtiden. Strategien skal sætte
retning for en kommende handlingsplan for kommunen på sundhedsområdet, der efterfølgende vil blive
forelagt politisk. Senior & Sundhedsudvalget drøfter hvilke temaområder samt overordnede principper
og målsætninger den fremtidige sundhedspolitiske strategi skal indeholde, og som skal fremlægges på
Byrådets temadrøftelse den 20. august.
 

Lovgrundlag
Intet.

ØKONOMI

Afhænger af beslutninger i forbindelse med budget 2021 i forhold til implementering af den nye
sundhedspolitiske strategi.

Sagen afgøres af

Senior & Sundhedsudvalget.



INDSTILLING
Center for Sundhed og Pleje indstiller, at udvalget drøfter ønsker til indhold af temadrøftelse på
Byrådets møde den 20. august 2020.

BESLUTNING
Udvalget ønsker en drøftelse med Byrådet, hvor der indgår en inddragende proces i forhold til de
forskellige emner i den sundhedspolitiske strategi, som skal udmøntes på alle fagudvalgs områder.
 
Fraværende: Mikkel Dam (I) deltog i mødet i stedet for Marianne Ørgaard (L).



Meddelelser

Sagsfremstilling
Meddelelse om ny driftsoverenskomst med den selvejende institution Æblehaven
Der afholdes eventuelt et ekstraordinært udvalgsmøde i august inden Byrådsmødet den  20. august 2020
med dagsordenspunktet "Ny driftsoverenskomst med Æblehaven".
 
Meddelelse om studietur til senior- og ældreboliger
Den planlagte studietur til senior- og ældreboliger den 24. marts 2020 blev aflyst på grund af Covid-19.
Administrationen foreslår, at turen gennemføres i forbindelse med udvalgsmødet den 22. september
2020 efter samme model som det planlagte besøg i marts.
 

ØKONOMI

 Ingen budgetmæssige konsekvenser. 

Sagen afgøres af

Senior & Sundhedsudvalget.

BESLUTNING
Ekstraordinært Senior & Sundhedsudvalgsmøde den 10.august kl. 16.30 -17.00, dagsordenspunkt;
Ny driftsoverenskomst for S/I Æblehaven.
 
Studietur til senior og ældreboliger afholdes den 22. september 2020.
 
Fraværende: Mikkel Dam (I) deltog i mødet i stedet for Marianne Ørgaard (L).
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