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Punkt 51: Godkendelse af dagsorden
27.69.48-A00-1-24
Indstilling

Handicapridet skal godkende dagsorden.

Beslutning
Godkendt.

Fravarende: Madeleine Hansen.



Punkt 52: Orientering om nyt byrad og nyt handicaprad

27.69.48-A00-1-24
Resumé

Tirsdag den 18. november 2025 blev der atholdt kommunal-, regions- og seniorradsvalg.

Centerchef Niels Arendt Nielsen orienterer om kommunalvalget i Faxe Kommune.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fraverende: Madeleine Hansen.

Sagsfremstilling
Tirsdag den 18. november 2025 blev der atholdt kommunal-, regions- og seniorradsvalg.

I Faxe Kommune indgik Liberal Alliance, Socialistisk Folkeparti, Dansk Folkeparti, HaslevFaxe-Listen, Enhedslisten,
Danmarksdemokraterne, Det Konservative Folkeparti og Lokallisten en konstitueringsaftale, med Mikkel Dam (I) som
borgmester. Faxe Kommunes byrad 2026-2029 fremgar af Faxe Kommunes hjemmeside:
https://www.faxekommune.dk/da/nyheder/her-er-det-nye-byraad

Det nye byréd holdt konstituerende mede onsdag den 3. december 2025. Referatet ligger pd Faxe Kommunes
hjemmeside: https://dagsordener.faxekommune.dk/vis?Referat-Konstituerende-moede-d.03-12-2025-
k1.19.30&id=1f1751ca-7180-4¢93-9alc-9cd41ac741c9

Socialudvalget 2026-2029
Til Socialudvalget har Byradet udpeget:

¢ Bente Abrahamsen (&) formand.
Christina Birkemose (T).
Thomas Spange Olsen (Q).

René Tuekeer (L).

Morten Haupt-Hansen (I).
Dorthe Adelsbech (V).

Steen Andersen (A).

e o o o o o

Handicapradet 2026-2029
Til Handicapradet har Byradet udpeget:

e Martin Rosbjern (O) med Lars Straarup (O) som stedfortraeder.
¢ Line Morkegaard (L) med Morten Haupt-Hansen (I) som stedfortraeder.
¢ Dorthe Adelsbech (V) med Ole Vive (V) som stedfortrader.

Fra Center for Teknik, Miljo og Service udpeges:

¢ Karsten Moller (bygningskonstrukter) med Per Schmidt (bygningskonstrukter) som stedfortraeder.
Danske Handicaporganisationer har udpeget:

¢ Claus Bo Hansen som medlem og Maria Wendelboe Forsberg som stedfortraeder.

¢ Kenneth Rugaard som medlem og Ingrid Nielsen som stedfortraeder
¢ Gurli Pedersen som medlem og Jeannie Thorving Hansen som stedfortraeder


https://www.faxekommune.dk/da/nyheder/her-er-det-nye-byraad
https://dagsordener.faxekommune.dk/vis?Referat-Konstituerende-moede-d.03-12-2025-kl.19.30&id=1f1751ca-7180-4c93-9a1c-9cd41ac741c9
https://dagsordener.faxekommune.dk/vis?Referat-Konstituerende-moede-d.03-12-2025-kl.19.30&id=1f1751ca-7180-4c93-9a1c-9cd41ac741c9

e Zerina Dissing Lekic Nielsen som medlem og Lotte Rahbek som stedfortraeder.

Okonomiske konsekvenser

Ingen budgetmassige konsekvenser.



Punkt 53: Orientering om status pa handleplan pa Socialpedagogisk Center
Vest - Boligerne Tycho Brahes Vej

27.00.00-A00-15-25
Resumé

Handicapréadets formandskab har ensket en orientering om status pa handleplan for faglig kvalitetsudvikling pa
Socialpaedagogisk Center Vest, Boligerne Tycho Brahes Vej 4, 6A og 6B i Haslev.

Handleplanen er ivaerksat pa baggrund af, at Socialtilsyn @st udtrykte bekymring for det faglige niveau i tilbuddet i deres
tilsynsrapport fra december 2024. Status er, at flere tiltag for at styrke den faglige kvalitet er implementeret i tilbuddet, og
at det kontinuerlige og systematiske udviklingsarbejde skrider fremad.

Troels Permin, chef for Handicap & Psykiatri, deltager under punktet pé Socialudvalgets made.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravarende: Madeleine Hansen.

Sagsfremstilling

Socialudvalget fik pa udvalgsmede den 7. april 2025 (pkt. 37) forste gang forelagt handleplanen, som blev udarbejdet pa
baggrund af, at Socialtilsyn Qst udtrykte bekymring for det faglige niveau i tilbuddet. Socialudvalget har senest féet en
status pa handleplanen pé udvalgsmede den 18. august 2025 (pkt. 76).

Socialpedagogisk Center Vest, Boligerne Tycho Brahes Vej 4, 6A og 6B i1 Haslev har i 2025 arbejdet systematisk og
kontinuerligt med at implementerer indsatser og aktiviteter, som de vurderer kan lofte den faglige kvalitet i tilbuddet.
Herudover arbejdes der fortsat med kulturforandring, som udspringer af anbefalinger fra den tidligere praesenterede
rapport fra konsulentfirmaet BDO.

Udviklingsarbejdet med at skabe et kvalitetsloft i tilbuddet skrider fremad som planlagt, og effekterne af de nye indsatser
og aktiviteter viser begyndende positive resultater. Der kan ikke arbejdes lige intensivt med alle udviklingsaktiviteter
samtidig, men nedenfor beskrives nedslag pa de aktiviteter og indsatser i de enkelte indsatsspor i handleplanen som er
implementeret eller er under implementering. De aktiviteter der fremgér med farven gren i handleplanen er gennemforte
aktiviteter, de gule er igangvaerende aktiviteter. Alle aktiviteter er pabegyndte, og derfor er der ingen markeringer med
radt i handleplanen. Handleplanen er vedlagt sagen som bilag 1.

Det tager tid at implementere og forankre nye indsatser, metoder og dokumentationspraksis i tilbuddet, hvorfor der har
veret behov for at justere handleplanens aktiviteter og understottende indsatser lobende for at sikre at medarbejderne far
den nedvendige stotte til at omsatte forandringerne i praksis. Det betyder ogsa at udviklingsarbejdet tager leengere tid end
forst forventet.

Status pa implementerede og igangvaerende aktiviteter

Uddannelse og beskaftigelse

Socialpadagogisk Center Vest, Boligerne Tycho Brahes Vej har i handleplanen beskrevet proceduren for styrket
dokumentation pa borgere med et dagtilbud. Tilbuddet har et teet samarbejde med de aktivitets- og samvarstilbud, som
beboerne er tilknyttet, om beboernes selv- og medbestemmelse, samt om den enkeltes beboers trivsel.

Nogle beboere har ikke et dagtilbud, da de er i pensionsalderen eller fordi de ikke ensker et tilbud.

Der er iveerksat tre gruppetilbud, som er fuldt implementeret og fungerer godt i praksis. En ungegruppe, en
senhjerneskade gruppe, og en fredagscafé for alle borgere pa tvers af husene. Formélet med gruppetilbuddene er bl.a. at



skabe uddannelses- og beskaftigelsesunderstottende aktiviteter malrettet de enkelte malgrupper samt styrke mulighederne
for meningsfulde aktiviteter og faellesskaber blandt beboerne. Medarbejderne tager ansvar for arbejdet med grupperne pa
tveers af husene, og borgerne udtrykker tilfredshed med gruppetilbuddene.

Malgrupper, metoder og resultater

Medarbejderne har udviklet et katalog over de metoder som er vurderet relevant ift. tilbuddets

malgrupper. Implementeringen af metodekataloget er i fuld gang, og forventes fuldt implementeret i tilbuddet i 2. kvartal
2026. Medarbejderne undervises internt og eksternt i tilbuddets metoder, og det forventes at medarbejderne har opnéet
relevant viden om metoderne, s de kan anvende og omsatte dem i praksis pr. 1. december 2025. Dette dog med en
opmarksomhed pé, at medarbejderne er pé forskellige niveauer i at omsette kompetenceudviklingen i praksis, hvorfor
implementeringsprocessen straeekker sig ind i 2. kvartal 2026. Kompetenceudviklingen sker kontinuerligt, sa det sikres at
nye medarbejdere modtager relevant kompetenceudvikling.

Tilbuddet er som led i implementeringen af den opdaterede voksenudredningsmetode (VUM 2.0) i gang med at styrke
dokumentationspraksis ift. daglig dokumentation, delméil og statusudtalelser. Mélsatningen var, at alle medarbejdere
havde opnéet en grundleeggende forstaelse for den faglige dokumentation og aktivt arbejder med mal og delmal pr. 1.
august 2025, men dette er rykket til 1. kvartal 2026. Arsagen er, at medarbejderne har behov for mere understottelse end
forventet, hvorfor arbejdet med at lofte kvaliteten af dokumentationen styrkes yderligere ved at nedsatte en lokal
dokumentationsgruppe. Gruppen bestér af medarbejdere, som skal supplere allerede igangvarende understottelse i form
af gennemgang pé personalemeder og daglige sparring med faglige koordinatorer og ledelse. Denne gruppe fér én dags
ekstra undervisning 1 VUM 2.0, sé de er godt rustet til at understotte deres kollegaer.

Sundhed og trivsel

Der atholdes fortsat beboermeder, hvor beboerne kan satte punkter pa dagsordenen og komme med ensker til fx
indretning eller aktiviteter med det formal at sikre involvering, samt at borgerne oplever sig hort, set og anerkendt.
Beboermgderne atholdes fast 1 gang om méneden, og fungerer godt.

Kompetencer

Tilbuddet arbejder kontinuerligt og systematisk med at styrke medarbejdernes kompetencer via kompetenceudvikling i
tilbuddets metoder og tilgange, og medarbejderne er godt i vej med at lafte deres faglige kompetencer. Dette bekraftes af
tilbuddets eksterne supervisor, som har bemarket at der ses et loft i medarbejdernes kompetencer og made at arbejde pa.

Organisation og ledelse

Tilbuddet har arbejdet mélrettet med forudsigelighed 1 vagtplanleegningen, ligesom der arbejdes langt mere tvaergaende i
stedets to huse end tidligere. Disse to overordnede tiltag skal bidrage til at forege arbejdsgleeden, og sikre en bedre og
mere gkonomisk rentabel ressourceudnyttelse.

Personalegennemstregmningen er stabil, men det vurderes til dels at vare et vilkar at der vil vaere en vis lebende
gennemstremning af medarbejdere. Nye medarbejdere der ansettes er alle fagleerte.

Sygefravaret er svingende, men ledelsen har i sit systematiske arbejde med fravaret skabt gennemsigtighed overfor
medarbejderne ift. konsekvenser af gkonomisk og personalemeessig art, nar der er meget sygdom. Dette tiltag er blevet
taget godt imod af medarbejderne, og har &bnet op for en god dialog imellem medarbejdere og ledelse, og medarbejderne
imellem.

Tilbuddet oplever fortsat at medarbejderne tager ejerskab og initiativ for implementeringen af udviklingsinitiativerne,
samtidig med at ledelsen fortsat er opmarksomme pa behovet for tet ledelsesmassig understottelse fremadrettet.

Opfolgning

Administrationen vil fremlegge en ny sag til orientering for udvalget om status pa arbejdet med handleplanen til
Socialudvalgets mede i juni 2026.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Bilag

Bilag 1 - Handleplan SPC V 14. november 2025



Punkt 54: Hering vedr. samlet katalog for kvalitetstandarder pa det
specialiserede voksensocialomrade

27.00.00-A00-30-25
Resumé

Kvalitetsstandarderne pa det specialiserede voksensocialomrade er blevet revideret pa baggrund af @ndringer i
lovgivning, nye principmeddelelser fra Ankestyrelsen og anbefalinger fra Ankestyrelsens Taskforce, samt gvrige behov
for justering pa baggrund af faglige vurderinger.

Socialudvalget sender hermed det reviderede katalog for kvalitetsstandarder pa voksensocialomradet i hering hos
Udsatteradet, Handicapradet og Seniorradet.

Horingsfrist den 18. december 2025 kl. 8.00 til: monpe@faxekommune.dk

Indstilling

Administrationen indstiller, at Handicapradet udarbejder et heringssvar vedr. kvalitetstandarder pa det specialiserede
voksensocialomrade.

Beslutning

Formanden udarbejder et heringssvar, som rundsendes pa mail til Handicapradets kvalificering og godkendelse, inden
heringssvaret indsendes for heringsfristens udleb.

Fravarende: Madeleine Hansen.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen kan inden for lovens rammer beslutte at fastsette generelle vejledende serviceniveauer for den
lokale udmentning af hjelp efter loven. Kvalitetsstandarderne beskriver, hvilken service borgerne kan forvente pa et
givent omrade.

Det samlede katalog af kvalitetstandarder for det specialiserede voksensocialomrade vedrerer nedenstdende paragraffer.
Kvalitetsstandarderne er senest godkendt i pa Socialudvalgsmedets mgde den 13. januar 2025 (pkt. 4). Ud fra hver
paragraf fremgar det, om der er sket @ndringer i den specifikke kvalitetsstandard.

¢ Socialpedagogisk stette jf. servicelovens § 85 - revideret.

Hjzlp, omsorg eller stoatte jf. Servicelovens § 85a - revideret.
Borgerstyret personlig assistance jf. servicelovens § 96 - revideret.
Ledsagelse jf. servicelovens § 97 - revideret.

Serlig kontaktperson for devblinde jf. servicelovens § 98.
Kontaktperson jf. servicelovens § 99.

Tilbud af behandlingsmaessig karakter jf. servicelovens § 102 - revideret
Beskyttet beskaftigelse jf. servicelovens § 103.

Aktivitets- og samverstilbud jf. servicelovens § 104.

Langerevarende botilbud jf. almenboliglovens § 105.

Midlertidigt botilbud jf. servicelovens § 107 - revideret.
Langerevarende botilbud jf. servicelovens § 108 - revideret.

Ophold pa kvindekrisecenter jf. servicelovens § 109.

Midlertidigt ophold pa herberg og forsorgshjem til personer med serlige sociale problemer jf. servicelovens § 110.

Kwvalitetsstandarderne er revideret pa baggrund af aendringer i lovgivningen, nye principmeddelelser og anbefalinger fra
Ankestyrelsens Taskforce samt gvrige behov for justering pa baggrund af en faglig vurdering.

De berettigede haringsparter er Udsatteradet, Handicaprddet og Seniorradet. Heringsperioden er fra den 12. november til
den 18. december 2025. Nér kvalitetsstandarderne har veret i hering, forelegges det samlede katalog af
kvalitetsstandarder til endelig godkendelse for udvalget den 2. februar 2026.



Overblik over @ndringer i kvalitetstandarderne for 2026 vedleegges som bilag til denne sag, sammen med heringsbrev og
det samlede katalog for kvalitetsstandarder.

Sagsbehandlingsfrist pa § 85

Socialudvalget godkendte med det samlede katalog for kvalitetstandarder for det specialiserede voksensocialomrade for
2025, at sagsbehandlingsfristen for servicelovens § 85 blev sat op fra 8 til 12 uger for en 1-arig periode. Administrationen
gor opmarksom pa, at det af hgringsmaterialet fremgar at sagsbehandlingsfristen fastholdes pa 12 uger for yderligere en
1-&rig periode. Visitation Handicap & Psykiatri har veret praeget af personalegennemstremning de seneste seks maneder,
hvilket har kreevet ressourcer til introduktion og oplearing i arbejdsgange, samtidig med at der arbejdes med
implementering og forankring af udviklingsaktiviteter efter et lengere taskforceforleb. Visitation Handicap & Psykiatri
bestraeber sig pa, at behandle sagerne hurtigst muligt, hvilket ogsé fremgéar af orientering pa sagsbehandlingsfristerne (pkt.
104 pa dette made), hvor den gennemsnitlige sagsbehandlingstid for § 85 er 33 dage.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Bilag
Bilag 1 - Overblik over @ndringer i kvalitetsstandarder for 2026
Bilag 2 - Heringsbrev

Bilag 3 - Samlet katalog for kvalitetsstandarder pé det specialiserede voksensocialomrade 2026 - med rettelser



Punkt 55: Hering vedr. anbefalinger til udvikling af den samlede
varestedsindsats

00.07.02-A00-1-24
Resumé

Med budgetaftalen 2025-2028 blev det besluttet at omlaegge og styrke varestedsindsatsen i Faxe Kommune med fokus pa
feellesskab, forebyggelse, beskaftigelse og samarbejde med civilsamfundet. Administrationen har gennemfert en
inddragende proces med borgere, brugerreprasentanter, rad og medarbejdere, hvilket har resulteret i et samlet opleeg med
anbefalinger til det videre arbejde.

Socialudvalget sender hermed anbefalinger til udvikling af den samlede verestedsindsats i hering i Handicapréadet,
Seniorradet og Udsatteradet.

Horingsfrist den 18. december kl. 8.00 til: locar@faxekommune.dk

Troels Permin, chef for Handicap & Psykiatri, deltager under dette punkt.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Handicapradet udarbejder et heringssvar vedr. anbefalinger til udvikling af den samlede
veaerestedsindsats sendes i hering.

Beslutning

Formanden udarbejder et heringssvar, som rundsendes pa mail til Handicapradets kvalificering og godkendelse, inden
haringssvaret indsendes for heringsfristens udleb.

Fravarende: Madeleine Hansen.

Sagsfremstilling

Af budgetaftalen 2025-2028 fremgar det, at der skal ske en omleegning af rammerne for Banebryderne og verestederne,
Krydsfeltet og Verestedet Frederiksgade i Haslev. Det skal ske med udgangspunkt i falgende model: Banebrydernes
mentorer, administration og ledelse flytter til lokaler i Faxe Sundhedscenter Prastovej 78, Faxe. Krydsfeltet og
Vearestedet i Frederiksgade samlokaliseres og skal i fellesskab finde ud af at skabe synergi i den fysiske ramme i
Frederiksgade fem dage om ugen til gavn for begge grupper. Udvalget skal sikre, at omlaegningen sker pa en
omkostningseffektiv méde med sterst mulig veerdi for borgerne. Der skal vere en grundig dreftelse med brugerne i
forhold til fzlles brug af lokaliteterne. Endvidere er aftaleparterne enige om, at udvalget skal arbejde videre med
udviklingen af det tilbud vaerestederne udger. Dette med en samlet tilgang for bade malgrupper og de enkelte steder.
Herunder ogsa rammerne for Café Paraplyen og det fortsatte driftstilskud.

Pa den baggrund blev der atholdt en feelles workshop med deltagelse af borgere, Udsatterddet, Handicapradet,
Beskaftigelses & Integrationsudvalget, Socialudvalget, Café Paraplyen, medarbejdere fra jobcenteret og Center for
Social, Sundhed og Pleje. Workshoppen resulterede i, at administrationen foreslog seks temaer for det videre arbejde.

De seks temaer blev prasenteret for Socialudvalget i april 2025 (pkt. 38), hvor de indgik i udvalgets beslutning omkring
en tids- og procesplan for det videre udviklingsarbejde, se bilag 1. Der blev herefter nedsat en styregruppe med
repraesentanter fra brugerforeninger, rad, Café Paraplyen, medarbejdere og ledelse. Et af temaerne omhandlede en
ombygning af varestedet i Frederiksgade med henblik pa at bygningen skulle kunne danne ramme om samlokalisering af
Vearestedet og Krydsfeltet. Denne ombygning blev ivaerksat fra administrationens side og er siden gennemfort.

Den nedsatte styregruppe har haft til opgave at udarbejde konkrete forslag inden for hvert af de fem tilbagevaerende
temaer. Til dette formal blev der nedsat fem arbejdsgrupper med repraesentanter fra styregruppen og andre relevante
parter, som hver iser har arbejdet med deres respektive tema.

De fem arbejdsgruppers indstillinger blev dreftet i styregruppen, og de sammenfattedes til flg. spor, som ogsa er beskrevet
i bilag 2:

Spor 1: Konkrete handlinger


mailto:locar@faxekommune.dk

Spor 1 skal sikre, at udviklingsarbejdet omszettes til konkrete handlinger og samarbejde allerede fra starten. Behovet
udspringer af gnsket om hurtige forbedringer og styrket faellesskab pa tvers af varesteder, Krydsfeltet og Café Paraplyen.

Konkrete eksempler pé initiativer, der vil blive ivaerksat gradvist:

Felles personalemeder mellem Café Paraplyen og det kommunale vaerested med jevne mellemrum,

Nedsattelse af en fzlles arbejdsgruppe mellem Café Paraplyen og det kommunale vaerested

Lave tvaergédende fellesaktiviteter for brugere,

Samarbejde mellem varestederne om kommunikation og videndeling til verestedsbrugere ift. arrangementer og

muligheder i varestederne

¢ Inddragelse af Faxe Kommunes frivillighedskonsulent og foreningskonsulent for styrkelse af kontakten mellem
brugere og civilsamfundet, herunder foreningslivet,

¢ Udpege synergifelter mellem Café Paraplyen og Faxe Kommunes varesteder gennem tvaergaende prevehandlinger

¢ Tilbagevendende besog af Faxe Kommunes socialsygeplejerske pa Café Paraplyen mhp. at gere brugere og
medarbejdere opmarksomme pa denne funktion, der er tilknyttet det kommunale verested

o Satte fokus pé anvendelsen af socialt frikort for at styrke beskeftigelsesindsatsen

o Fleksibel, fremskudt sagsbehandling i vaerestederne fra ex. Jobcenteret

e o o o

Spor 2: Forbedret vidensgrundlag

Gennem arbejdet i arbejdsgrupperne og i styregruppen er det blevet tydeligt, at der fortsat mangler viden pé en rackke
centrale omrader. Der er derfor behov for en mere systematisk vidensafdeekning for at kunne traeffe kloge og malrettede
beslutninger om fremtidens varestedsindsats, bade i forhold til indhold, organisering og ressourceanvendelse.

Der skal gennemfores en tattere kortleegning af:

e Malgrupper og aktiviteter i de eksisterende vaerestedstilbud, herunder Krydsfeltets rolle, serviceniveau og
organisering.

¢ Brugernes gnsker, behov og oplevelser af nuvarende tilbud med fokus pa, hvad der opleves som virkningsfuldt og
hvor, der er mangler - herunder et sarligt fokus pa unge evt. i regi af Ungeloftet.

¢ De geografiske betingede behov, herunder transportmuligheder.

¢ Samarbejdsflader med social-, beskaftigelses- og sundhedsomrédet samt civilsamfund, herunder frivillige akterer.

Malet er at etablere et samlet vidensgrundlag, der kan understatte prioritering af ressourcer og udviklingsretning, og sikre
at kommende initiativer tager udgangspunkt i reel viden om, hvad der virker og for hvem. Arbejdet forventes gennemfeort i
perioden januar — juni 2026 og afsluttes med en status, som danner grundlag for det videre arbejde med bade
handlingsspor og en eventuel varestedsstrategi jf. spor 3.

Spor 3: En veerestedstrategi

Pa baggrund af de erfaringer og den viden, der vil blive indsamlet gennem spor 1 og 2, anbefaler administrationen, at der
udarbejdes en samlet verestedsstrategi for Faxe Kommune.

En strategi vil skabe klare rammer, retning og prioriteringer for verestederne og Krydsfeltet omkring styrkelse af det
beskeaeftigelsesrettede perspektiv og samarbejdet mellem kommunale og civilsamfundsdrevne tilbud, samt skabe sterre
forudsigelighed for drift og udvikling.

En samlet vaerestedsstrategi vil indebzre en storre strategisk @ndring og krave bade tid, ressourcer og politisk opbakning.
Strategien kan blandt andet omfatte:

¢ Formal: Verestedernes respektive roller som trygge og meningsfulde fzllesskaber, der understetter brugernes
trivsel, inklusion og deltagelse i almene fallesskaber.

e Milgrupper og funktion: Tydeliggorelse af, hvem de forskellige veeresteder henvender sig til, og hvordan de
eventuelt kan specialisere sig i forskellige mélgrupper eller indsatser. Dette kan bidrage til, at hvert sted udvikler en
tydelig identitet, samtidig med at alle borgere med behov sikres relevant stette og meningsfulde feellesskaber.

¢ Sammenhang og samarbejde: Styrket kobling og samarbejde mellem beskaftigelses-, social- og
sundhedsomradet samt civilsamfundet. Varestederne kan fungere som “gvebane” for deltagelse i foreningsliv og
beskeeftigelsesrettede aktiviteter, fx gennem statte til CV-skrivning, brug af socialt frikort og virksomhedsbesgg.
Aftale- og samarbejdsforhold mellem Café Paraplyen og Faxe Kommune.

¢ Synlighed og tilgzengelighed: Forbedret kommunikation, geografisk deekning og adgang, fx gennem pjecer,
infotavler, sociale medier, satellitlasninger og mobile tilbud. Implementering af en kommende vardighedsreform
(forventet lov jan. 2026), der formentlig kommer til at omfatte mobile indsatser i mindre kommuner.



En varestedsstrategi vil saledes skulle fungere som et styrings- og udviklingsvarktej, der samler den viden, erfaring og
leering, der skabes gennem spor 1 og 2, og omsetter det til en langsigtet, baeredygtig retning for omradet.
Vearestedsstrategien vil blive teenkt sammen med det tveergadende budgettema unge i eget liv”, som har fokus pa at &
flere unge 1 uddannelse og beskaftigelse samt fokus pa deltagelse i fellesskaber.

Heringsproces for anbefalinger til udvikling af den samlede vaerestedsindsats

Med henblik pa at kvalificere det politiske beslutningsgrundlag sendes oplagget nu i hering hos Handicaprad, Udsatterdd
og brugerreprasentanter, bilag 3. Haringen skal sikre, at erfaringer, input og perspektiver fra brugere, medarbejdere og
samarbejdspartnere inddrages, inden Socialudvalget treeffer beslutning om den fremtidige retning for omradet.

Heringsperioden er fra den 12. november til den 18. december 2025. Dette ud fra et hensyn om, at heringsparterne ha den
nedvendige tid til at udarbejde og afgive haringssvar.

Efter heringsperioden vil Socialudvalget blive fremlagt de endelige anbefalinger af varestedsindsatsen til godkendelse i
februar 2026.

Seniorradets bemzerkninger

Seniorradet sperger om "omkostningseffektiv made" er lig med: Ingen ekstra gkonomi til omlaegningen?

Okonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Bilag
Bilag 1 Justeret tids- og procesplan for udviklingsarbejdet
Bilag 2 Anbefalinger vedr. udvikling af veerestedsindsatsen

Bilag 3 Heringsbrev vedr. udvikling af vaerestedsindsatsen



Punkt 56: Hering vedr. helhedsplan for senioromradet

00.01.00-A00-21-24

Resumé
Ved budgetaftalen for 2025 besluttede Byradet, at der skulle udarbejdes en helhedsplan for senioromrédet i Faxe
Kommune. Helhedsplanen skal danne retning for udviklingen af kommunens aktivitetstilbud til eeldre; bade de visiterede

dagcenterpladser (jf. servicelovens § 79) og de frivillige aktivitetstilbud (jf. @ldrelovens § 6) samt udmentning af de
nationale reformspor.

Senior & Sundhedsudvalget sender hermed administrationens forslag til en helhedsplan for senioromradet i horing i
Seniorridet, Udsatterddet og Handicapridet.

Horingsfrist fredag den 9. januar til: wille@faxekommune.dk

Indstilling

Administrationen indstiller, at Handicapradet udarbejder et heringssvar.

Beslutning

Formanden udarbejder et hgringssvar, som rundsendes pa mail til Handicapradets kvalificering og godkendelse, inden
haringssvaret indsendes for heringsfristens udleb.

Fraverende: Madeleine Hansen.

Sagsfremstilling

Ved budgetaftalen 2025 blev det besluttet, at Faxe Kommune skal have en helhedsplan for senioromradet. Formalet er at
sette retning for udviklingen af aktivitetstilbud til &ldre; bade de visiterede dagcenterpladser (servicelovens § 79) og de
frivillige aktivitetstilbud (eldrelovens § 6).

Pa udvalgets made den 4. juni 2025 (punkt 66) praesenterede administrationen et katalog over modeller for dagcentre og
aktivitetstilbud, herunder fem strategiske pejlemarker for udvikling af senioromradet. Senior & Sundhedsudvalget
besluttede at videresende kataloget til budgetforhandlingerne ved budget 2026-2029, jf. SSU 4.6.2025, pkt. 66.

Helhedsplanen er forankret i Senior & Sundhedsudvalget, hvorfor udvalget skal godkende at sende helhedsplan for
senioromradet i hering i Seniorradet, Udsatteradet og Handicapradet forud for endelig godkendelse. Helhedsplanen er
vedlagt som bilag 1.

Baggrund

Byradets Vision 2030 leegger vaegt pé, at borgerne skal have mulighed for at leve et aktivt liv, veere en del af et faellesskab
og deltage i meningsfulde aktiviteter. Med en forventet stigning pa knap 2.300 seniorer frem mod 2040 og
implementering af de store reformer (ZEldrereformen 2024 og Sundhedsreformen 2025), er der behov for at styrke og
udvikle senioromradet.

Helhedsplanen er baseret pa fem strategiske pejlemarker, som Senior & Sundhedsudvalget tidligere har godkendt (SSU,
4.6.2025, pkt. 66):

¢ Demografisk udvikling
Det gode @ldreliv
Aldrereformen
Nerhedsprincippet
Sundhedsreformen

e o o o

Overordnet indhold i helhedsplanen

Helhedsplanen beskriver en samlet strategi for, hvordan Faxe Kommune fremtidssikrer senioromradet gennem en
kombination af fysiske investeringer, nye aktiviteter, frivillighedsindsatser og sundhedsfremmende tiltag.


mailto:wille@faxekommune.dk

De vasentligste initiativer omfatter:
Demografisk udvikling

o Nyt aktivitetshus i Haslev med flere dagcenterpladser og integrerede frivillige aktivitetstilbud.
¢ Forebyggende indsatser, herunder hjemmebesgg med fokus pa trivsel og sundhed.
¢ Tilbud maélrettet overgangen til seniorlivet, fx gruppeforlab og netverkstilbud.

Det gode zldreliv

o En bred vifte af aktiviteter til bade raske og sarbare @ldre.
¢ Fokus pa netvaerk, mental sundhed og forebyggelse af ensomhed.

e Udvikling af nye tilbud i samarbejde med frivillige samt digital formidling via en seniorportal for nem tilgang til
sundhedstilbud.

Aldrereformen

o Styrket samarbejde med civilsamfund og parerende koordineret af frivillighedskonsulenten.
» Differentierede tilbud, bl.a. sorggrupper, parerendeindsatser og sundhedsarrangementer.
¢ Pilotprojekt med digital screening (WIPP360) for bedre malretning af forebyggende hjemmebesag.

Neerhedsprincippet

o Arlig udviklingspulje til Oasen (Haslev) og Dalgirden (Rennede).
¢ Forbedring af fysiske rammer for aktivitetstilbud.
o Flere arrangementer og fellesskabsaktiviteter lokalt.

Sundhedsreformen

o Forebyggende hjemmebesog malrettet borgere i alderen 60+, med serligt fokus pé sarbare grupper.

o Strukturel forebyggelse bliver et centralt aspekt i den kommune sundhedspolitik, som udarbejdes i lebet af 2026 og
traeder i kraft samtidig med Folkesundhedsloven 1. januar 2027.

o Det frivillige aktivitetstilbud Oasen flyttes fra Rehabiliteringscenter Grendal til en ny lokalitet i forbindelse med, at
de midlertidige pladser overflyttes til regionen. Flytningen sikrer, at Oasen fortsat kan tilbyde aktiviteter til
borgerne, samtidig med at Rehabiliteringscenter Grendal integreres i regionalt regi.

Sammenhgeng mellem helhedsplanen og anbefalinger fra §17.4-udvalget 50+ og ensom

Byradet besluttede den 4. september 2024 at nedsatte udvalget "50+ og ensom" som et §17.4-udvalg. Udvalget "S0+ og
ensom" har gennem et ar arbejdet pa at formulere anbefalinger, bilag 2, der kan bidrage til at fjerne eldre borgeres
oplevelse af ensomhed. De ni anbefalinger omhandler folgende temaer:

. En gget social kontakt skaber trivsel

. Kommunikation skal modvirke oplevelsen af, at ensomhed er et tabu

. Modvirke ensomhed i faellesskaber herunder i parforholdet

. Arme straek — arme bgj. Fysisk aktivitet og sociale relationer modvirker ensomhed

. Styrkelse af de frivillige organisationers muligheder og indsatser inden for senior og sundhed
. Opsporing af ensomhed gennem involvering af de praktiserende leger

. Et tydeligt overblik over kommunens sociale, kulturelle og sportslige tilbud

. Skabe netveerk blandt parerende til alvorligt og langvarigt syge

. Bofzllesskaber for 50+ skal forebygge ensomhed og styrke sociale netvark

O 01NN bW~

@konomiudvalget besluttede den 1. oktober 2025 (pkt. 163) at sende anbefalingerne til

administrationen. Administrationen er opmarksom p4, at der vil vere et vist overlap mellem handleplanen og den
vedlagte helhedsplan for et fremtidssikret senioromrade. En del af anbefalingerne fra "50+ og ensom" adresseres allerede i
helhedsplanen, som er mélrettet seniorer over 60 ar.

Administrationens anbefalinger
Administrationen vurderer, at helhedsplanen for et fremtidssikret seniorliv giver et solidt og langsigtet grundlag for at

udvikle senioromradet i overensstemmelse med Byrddets visioner, de strategiske pejlemarker samt de nationale
reformspor.



Planen sikrer, at der er balance mellem:

¢ [okale behov i Faxe, Ronnede og Haslev.

¢ (get kapacitet.

¢ Differentierede tilbud, der tilgodeser bade ressourcesterke og mere sarbare ldre.
o Styrkelse af samarbejdet med civilsamfund og foreningsliv.

Hvis Senior & Sundhedsudvalget godkender at sende helhedsplanen i hering, vil den videre proces veare:

¢ Hering i Seniorradet - 28. november

¢ Hering i Handicapradet - 11. december

¢ Horing i Udsatterddet - 16. december

¢ Endelig godkendelse i Senior & Sundhedsudvalget - 4. februar

Okonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser, da de foreslaede tiltag i helhedsplanen kan finansieres inden for det vedtagne
budget.

Bilag
Bilag 1 - Helhedsplan for et fremtidssikret senioromrade 2025

Bilag 2 - Anbefalinger fra § 17.4-udvalget 50+ og ensom



Punkt 57: Hering vedr. Fritids- og Folkeoplysningspolitik 2026-2031

18.15.00-P22-2-24

Resumé
Der er udarbejdet et udkast til Fritids- & Folkeoplysningspolitik 2026-2031. Politikken satter retningen for udviklingen
af fritidslivet og folkeoplysningen i Faxe Kommune i perioden 2026-2031 og er udarbejdet i samarbejde med foreninger,

aftenskoler, Folkeoplysningsudvalget samt politiske repraesentanter.

Udkastet sendes nu i hering hos relevante rdd og naevn. Efter endt hering foreleegges politikken til endelig godkendelse i
Folkeoplysningsudvalget, Plan & Kulturudvalget samt Byrédet.

Heringsfrist den 16. januar k. 12.00 til: kulturogfritid@faxekommune.dk med emnet “Hgringssvar — Fritids- &
Folkeoplysningspolitik 20262031

Indstilling

Administrationen indstiller, at Handicapradet afgiver heringssvar til Fritids- & Folkeoplysningspolitik 2026-2031.

Beslutning

Formanden udarbejder et hgringssvar, som rundsendes pa mail til Handicapradets kvalificering og godkendelse, inden
haringssvaret indsendes for heringsfristens udleb.

Fraverende: Madeleine Hansen.

Sagsfremstilling

Baggrund

Faxe Kommune ensker med Fritids- & Folkeoplysningspolitik 20262031 at styrke rammerne for foreningsliv,
frivillighed og folkeoplysning i hele kommunen. Politikken skal understette borgernes muligheder for at deltage i
feellesskaber, leere gennem hele livet og engagere sig aktivt.

Politikken er blevet til gennem en proces med dialogmeder, workshops og samarbejde mellem foreninger, aftenskoler,
Folkeoplysningsudvalget og repraesentanter fra det politiske niveau.

Vision
Visionen for politikken er, at Faxe Kommune skal vaere et sted, hvor alle borgere — uanset alder og baggrund — kan indga i

feellesskaber, udvikle kompetencer og deltage i fritids- og folkeoplysende aktiviteter. Fritidslivet skal bidrage til
livskvalitet, leering og sammenhangskraft i hele kommunen.

Hovedpunkter i politikken
Politikken bygger pé tre centrale indsatsomrader/temaer:
1. Samarbejde og mangfoldighed

Malet er at styrke det lokale engagement og ege deltagelsen blandt unge, uorganiserede borgere og borgere med forskellig
baggrund. Dette skal ske gennem:

¢ inddragelse af nye malgrupper,
o styrket digital kommunikation,
¢ ctablering af fleksible faellesskaber og nye samarbejdsformer.
2. Faciliteter & adgang
Faxe Kommune vil sikre gode, fleksible og tidssvarende faciliteter gennem:
¢ Dbedre lokalekapacitetsudnyttelse,

¢ samarbejde med skoler og institutioner,
o forbedrede digitale bookingsystemer,



¢ udvikling af udeomrader og multifunktionelle rammer.
Formalet er at sikre adgang til aktiviteter i hele kommunen — bdde i by og land.
3. Mélgrupper og geografi
Politikken fokuserer pa at skabe fritidstilbud for alle borgere uanset alder og bopal. Dette understottes ved:

 lokale initiativer i yderomrader,
o forbedrede transportmuligheder,
¢ inkluderende tilbud til bern, unge, seniorer og sarbare grupper.

Hvad er folkeoplysning og Folkeoplysningsudvalget?

Folkeoplysning styrker borgernes viden, engagement og deltagelse gennem idraet, spejderarbejde, aftenskoleundervisning,
kultur og frivillige fellesskaber.

Folkeoplysningsudvalget sikrer gode rammer, indflydelse pa lokaler og en fair fordeling af tilskud. Udvalget bestar af 13
medlemmer fra Byradet og de folkeoplysende omrader.

Der atholdes érligt et dialogmede med foreningerne for at styrke samarbejde, netvaerk og erfaringsudveksling. Udvalget
arbejder for et aktivt og mangfoldigt foreningsliv i hele kommunen.

Folkeoplysningsudvalgets rolle:

¢ radgivning,

o tilskudsfordeling,

¢ dialog med foreningslivet,

¢ samarbejde om udvikling af omrédet.

Tilskud og faciliteter
Politikken redeger for rammerne for tilskud efter Folkeoplysningsloven samt kommunens mal om at skabe fair og
gennemsigtige rammer uden konkurrenceforvridning.

Videre proces
Efter horingen indarbejdes eventuelle a&ndringer i udkastet. Politikken fremlegges derefter til anbefaling og godkendelse i
folgende rekkefolge:

1. Folkeoplysningsudvalget (anbefaler)

2. Plan & Kulturudvalget (anbefaler)

3. Byradet (godkender)

Herefter udarbejdes en handleplan, som skal sikre implementering af de tre indsatsomrader frem mod 2031.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Bilag
Bilag 1- Udkast - Fritids- & Folkeoplysningspolitik 2026-2031

Bilag 2 - Heringsbrev - Fritids- og Folkeoplysningspolitik



Punkt 58: Meddelelser

27.69.48-A00-1-24
Meddelelser

Foreningskursus pa handicapomréadet 29. januar 2026
Faxe Kommune afholder et foreningskursus pa handicap omradet, torsdag d. 29. januar fra kl. 17-19 i medelokale
”Romanen” under Haslev Bibliotek. Det er et inspirations kursus, udbudt af Videnscenter om Handicap, om hvordan flere

mennesker med usynlige handicap kan inkluderes i fritidslivet. Kurset er for alle de mange aktivitetsansvarlige (trenere,
undervisere, instrukterer mfl.).

Primo januar 2026 sendes invitationen til kurset ud. Udover inspirationskurset vil der i praksis blive udviklet en online
platform, der har til formél at give mere viden og indsigt i hvordan de aktivitetsansvarlige bedre kan inkludere serligt
mennesker med usynlige handicap i deres aktiviteter. Alle materialer og verktajer bliver gratis og frit tilgeengelige for alle
via Videnscenter om Handicap. For yderligere viden om Videnscenter om Handicap se: https://videnomhandicap.dk/

Beslutning

Svar pa Handicapradets spergsmal vedr. Skovkildeskolerne

P& Handicaprddsmede den 23. oktober 2025 havde Handicapréddet inviteret lederen af Skovkildeskolerne til at deltage
med en orientering om skolerne. Lederen havde desvarre ikke mulighed for at deltage, sd Handicapradet samlede i stedet
deres spargsmaél og bemerkninger, og administrationen tog disse med retur til behandling. Vedheftet dette referat ligger
svar pa4 Handicapréadets spergsmal, bilag 1, samt Vikarhandbog for Specialskolerne, bilag 2.

Handicapridet tager svarene til efterretning og ser frem til at besgge Skovkildeskolerne i 2026.

Fraverende: Madeleine Hansen.

Bilag

Bilag 1 Svar pa Handicapréadets spergsmal vedr. Specialskolerne - dec. 2025

Bilag 2 Vikarhandbog Skovkildeskolerne


https://videnomhandicap.dk/

Punkt 59: Godkendelse af referat

27.69.48-A00-1-24
Indstilling

Handicapréidet skal godkende referat.

Beslutning
Godkendt.

Fravarende: Madeleine Hansen.
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