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Punkt 39: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-5-26
Indstilling

Administrationen indstiller, at Erhvervs-, Turisme- og Beskeaftigelsesudvalget godkender dagsordenen.
Beslutning
Godkendt.

Fraverende: Ingen.



Punkt 40: Orientering om Borgerradgiverens arsrapport 2025

00.07.00-K07-1-26
Resumé

Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget orienteres i denne sag om Borgerrddgiverens arsrapport 2025.

Borgerradgiveren afleegger beretning en gang om &ret for Byradet, hvor borgernes oplevelser med kommunen ses og
vurderes ud fra et borgerperspektiv.

I &rsberetningen beskriver borgerradgiveren tendenserne i de modtagne borgerhenvendelser og klager, og angiver
fokusomrader for forbedring af kommunens sagsbehandling og borgerbetjening. Arsrapporten indeholder ogsa enkelte
afsnit med anbefalinger og opmarksomhedspunkter, som borgerrddgiveren finder grundlag for at fremme.

Byradet besluttede ved deres behandling af &rsrapporten, at oversende den til dreftelse i Familieudvalget, Born- og
Leringsudvalget, Socialudvalget, Senior- og Sundhedsudvalget samt Erhvervs-, Turisme- og Beskeftigelsesudvalget.

Borgerradgiver Susanne Werling deltager under punktet pa Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalgets made.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Erhvervs-, Turisme- og Beskeaftigelsesudvalget tager orienteringen om Borgerradgiverens
arsrapport 2025 til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning med folgende bemerkning: Erhvervs-, Turisme- og Beskeftigelsesudvalget ser frem til at se
administrationens handleplan til borgerradgiverens rapport pa udvalgsmedet d. 8. juni 2026.

Fraveerende: Ingen.

Sagsfremstilling

Borgerradgiveren udarbejder hvert ar en arsrapport, som orienterer Byradet om borgerradgiverens aktiviteter og
erfaringer. Byradet godkendte arsrapporten for 2025 den 26. marts 2026 (punkt 52) og besluttede, at oversende den til
relevante fagudvalg med henblik pé dreftelse i udvalgene.

Byradet besluttede samtidig, at administrationen skal udarbejde handleplan/-er til opfelgning i udvalgene to gange arligt.
Efter behandling i udvalgene udarbejder administrationen en samlet handleplan, som efterfalgende fremlegges for
udvalgene.

Formaélet med beretningen er at beskrive, hvordan opgaven med at leve op til byrddets intention med og ensker til
funktionen er grebet an.

Borgerradgiveren har i serlig grad ensket at prioritere indsatsen i forhold til at blive oplevet som "brobygger" mellem den
enkelte borger og kommunens medarbejdere. Formélet med borgerrddgiverfunktionen er nemlig at f4 den sterst mulige
leering ud af borgernes tilbagemeldinger.

Borgerradgiverens tilsyn har herudover til formal at udpege mulige brud pé lovgivningen og andre forhold, som pévirker
den oplevede borgerservice negativt, og at hente den sterst mulige leering ud af borgernes tilbagemeldinger. Laringen skal
gare kommunen bedre til at opdage og rette fejl og uhensigtsmaessige arbejdsgange og til at inddrage den viden, vi far, fra
borgerne om deres forventninger og oplevelser af kommunens service. Borgerradgiveren er pa den méade med til at sikre,
at kommunen far en kvalificeret viden om, hvor der er behov for forbedringer.

Borgerradgiveren kommer med enkelte anbefalinger, herunder om fortsat fokus pé god forvaltningsskik og den made,
som borgeren oplever kommunikationen fra kommunens side i forbindelse med sagsbehandlingen. Hertil kommer en
opfordring til, at kommunen pa strategisk niveau overvejer at indfere et veerdigrundlag, jfr. kommunens ledelsesgrundlag,
eller nogle ”servicemal” for hvorledes det forventes at medarbejderne meder borgerne og hvilke forventninger borgerne
kan have til det samarbejde de har med kommunen.

Borgerradgiveren har i 2025 modtaget 302 henvendelser, som omhandler kommunens sagsbehandling og afgerelser
truffet af kommunen. Heraf henfores 25 % af henvendelserne til Center for Beskaftigelse.



Seniorradets bemzerkninger
Seniorridet bakker op om borgerradgiverens opfordring til, at Kommunen pé strategisk niveau indferer et vaerdigrundlag,

eller nogle servicemal”, for hvordan medarbejderne skal made borgerne, og for hvilke forventninger borgerne kan have
til samarbejdet med Kommunen.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse § 65¢ og Faxe Kommunes styrelsesvedtagt.
Okonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Sagen afgeores af

Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget.

Bilag

Bilag 1 - Borgerradgiverens Arsrapport 2025



Punkt 41: Godkendelse af méltal til ungdomsuddannelser for afgangselever
fra skolearet 2026/2027

15.00.00-A00-12-26
Resumé

Kommunerne skal arligt fastsatte maltal for, andelen af elever, de ensker, der skal sege ind pa en ungdomsuddannelse
efter 9./10. klasse, fordelt pa erhvervsuddannelser, gymnasiale uddannelser og evrige. Udvalget skal med denne sag
godkende maltallene for afgangseleverne i Faxe Kommune fra skolearet 2026/2027.

Sagen fremlagges til beslutning i Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget og efterfalgende til orientering i Bern
og Leaeringsudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Erhvervs-, Turisme- og Beskeftigelsesudvalget godkender maltal til ungdomsuddannelser
for afgangselever fra skoleéret 2026/2027.

Beslutning

Godkendt med folgende bemarkninger: Udvalget ensker, at optagelses- og gennemforelsesprocenterne tilfajes til
opfolgningen hvis disse er tilgengelige.

Fraverende: ingen.

Sagsfremstilling

Kommunerne skal en gang arligt fastsatte maltal for segningen til ungdomsuddannelserne for elever i 9. og 10. klasse.
Maltallene skal fastsettes i tre kategorier:

¢ Erhvervsuddannelserne, bdde EUD (ordinaer erhvervsuddannelse) og EUX (erhvervsuddannelse kombineret med
gymnasial eksamen)

¢ Gymnasiale uddannelser, bade 2- og 3-arige

e Qvrige (Qvrige dekker over fx FGU (Forberedende Grunduddannelse), VUC (Voksenuddannelsescenter), STU
(Seerligt tilrettelagt Uddannelse), hejskole, udlandsophold eller andre udviklende og forberedende aktiviteter aftalt
med Undommens Uddannelsesvejledning (UU) UngeVejen)

Opfelgning pa maltal for 2025/2026

Det davaerende Beskeftigelses & Integrationsudvalg godkendte pd madet d. 3. februar 2025 (pkt. nr. 18) maltallene for
segningen til ungdomsuddannelser for afgangseleverne i skoledret 2025/2026. De godkendte maéltal var:

o FErhvervsuddannelserne: 31 %
¢ Gymnasiale uddannelser: 59,5 %
o Qvrige: 9,5 %

I samme sag beskrev administrationen, hvordan der strategisk ville blive arbejdet med at nd malet. Dette indebar bl.a. et
fokus pa at reducere andelen af unge i kategorien "@vrige” gennem en styrket og mere sammenhangende indsats pé tvaers
af skoleomradet og UngeVejen. Indsatsen tog afset i Udviklingsplan for Faxe Kommunes skolevasen 2024-2027, hvor
der arbejdes langsigtet med at forbedre elevernes trivsel, fremmede og faglige niveau, herunder oge andelen af elever, der
opnar minimumskarakteren 02 i dansk og matematik.

Derudover blev den sammenhangende skole- og vejledningsplan fremhavet som et centralt redskab til at sikre en tidlig
identifikation af elever med behov for en serlig indsats samt en taettere kobling mellem undervisning og vejledning.
Endelig indgik et fortsat fokus pa at styrke elevernes kendskab til erhvervsuddannelserne gennem indsatser som
Erhvervsplaymakeren og Juniormesterlere, herunder ved at udvikle samarbejdet mellem skolerne og
uddannelsesvejledningen.

Af nedenstiaende tabel fremgér maltal og tal for segning for perioden 2024-2026.



Skolearet Skolearet

Skoleéret 0252026
2023/2024 202412025
Afgangselevers
uddannelsesvalg
Maltal |Segning Maltal [Segning Maltal |Segning
april april april
2024 2025 2026

Erhvervsuddannelser 33 % 30,3 % 33 % 30,1 %* 31 % 28.4

Gymnasiale 61 % 62,7 % 61 % 59,1 %* 59,5% 63,7
uddannelser
Ovrige 6 % 7 % 6 % 10,9 %* 9,5 % ]

Kilde: Uddannelsesstatistik.dk . *samlet 100,1% jf. opgerelse

Pé trods af faldet fra 30,1 % i 2025 til 28,4 % 1 2026 i segningen til erhvervsuddannelserne, sa ligger Faxe kommune
fortsat hejt sammenlignet med landsgennemsnittet pa 19,0 %. Den eget stigning i elevernes segning til de gymnasiale
uddannelser ser ud til at baerer praeg af de landspolitiske tendenser med udmelding om lukning af 10. klasserne, HF og
VUC i forbindelse med forventet opstart af ny samlet ungdomsuddannelse, EPX, i sommeren 2030.

Det strategiske arbejde frem mod april 2026 om at lefte unge ud af kategorien "Ovrige" er lykkedes, da antallet er
nedbragt fra 9,5 % 12025 til 7,9 1 2026. Der er 19 elever, der har segt FGU direkte i 2026 sammenlignet med 18 elever i
2025. Dette tal deekker ogsa over EGU.

Derudover fastholdes et fokus pé at alle elever skal kende deres muligheder indenfor erhvervsuddannelserne, sa der
fortsat er en hgj segning indenfor de omrader der eftersperges arbejdskraft pa blandt virksomhederne i Faxe Kommune.
Faxe Kommune har bl.a. atholdt MesterMatch september maned 2025 med deltagelse af lokale virksomheder i forhold til
at understotte unge i valg af erhvervsuddannelse.

Mailtal for 2026/2027
Administrationens faglige anbefaling til méltal til ungdomsuddannelser for afgangselever fra skolearet 2026/2027 er:

e Erhvervsuddannelserne: 31 %
¢ Gymnasiale uddannelser: 61 %
e Qvrige: 8 %

Som ovenstaende maéltal viser, s& vurderer administrationen, at der vil vaere 31 % der seger erhvervsuddannelser i april
2027 pa trods af faldet i april 2026. Dette er grundet den store tilslutning i Faxe Kommune til Juniormesterlare-
ordningen. Det er en ordning, hvor eleverne far mulighed for at vare fx 1-2 dage om ugen pé en virksomhed eller pa en
erhvervsskole, FGU-institution. De resterende dage fir de undervisning i folkeskolen, men i faerre fag — som minimum
dansk og matematik. I skolearet 2025/2026 var der 38 elever i Faxe Kommune i1 Juniormesterlere. Administrationen
forventer, at en stor del af denne gruppe vil sege en erhvervsuddannelse i april 2027.

Der arbejdes strategisk med sammenhzengende indsatser for at na maltallene for ungdomsuddannelse
Udviklingsplan Faxe Kommunes skoleveesen 2024-2027

Det fremgar af arbejdet med Udviklingsplan for Faxe Kommunes skoleveesen 2024-2027 (pkt.119, Born &
Leeringsudvalget, 26. september 2024) at Faxe Kommunes skolevaesen er udfordret pa en reekke parametre. Dette kommer
bl.a. til udtryk i elevernes fraver og trivsel, andelen af unge, der ikke opnar 02 i dansk og matematik, fald i
karaktergennemsnittet i de bundne prever samt antallet af unge, der overgér til - og gennemforer - en ungdomsuddannelse.

Udviklingsplanen beskriver en reekke tiltag der skal styrke kvaliteten i skolerne og der er bl.a. fastsat effektmalepunkter
ift. elevfravaer og opnéelse af 02 i dansk og matematik (se pkt. 146 Born & leringsudvalget 5. december 2024).
Effektmalepunkterne laber frem mod skoledret 2029/2030, og afspejler en langsigtet udviklingsplan.

Skoleomradets arbejde med at lofte elevernes karakterer frem mod 2029/2030 udger en vigtig del af arbejdet med at fa
eleverne ud i bdde de gymnasiale uddannelser og erhvervsuddannelserne, og er i forlengelse heraf vasentligt i det


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/207.aspx

strategiske arbejde med maéltal for ungdomsuddannelserne.
Samarbejdet om Den sammenhcengende skole- og vejledningsplan

Faxe Kommunes Sammenhangende skole- og vejledningsplan, er udarbejdet i et samarbejde mellem skoleomradet og
UngeVejen. UngeVejen star for beskeftigelsesindsatsen for borgere pé kontanthjelp og i ressourceforlagb, der er under 30
ar, samt Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU). Planen beskriver bdde hvordan skoler og uddannelsesvejledning
finder frem til elever med behov for en mélrettet skole- og vejledningsindsats og hvordan skole- og vejledningsindsatsen
tilretteleegges for at skabe en sammenhengende indsats, der gor det nemmere for den enkelte elev at finde vej ud i
uddannelse. Herunder hvordan vejledningsindsatsen og den faglige undervisning kan tale mere sammen, s& broen imellem
faglig viden og virkelighed bliver endnu tydeligere for den unge.

Som en del af videreudviklingen af planen forventer administrationen at afholde en workshop til august 2026, hvor ledere
fra skoleomradet og UngeVejen, reprasentanter for udskolingslarerer og UU-vejledere skal evaluere pd samarbejdet om
planen og videreudvikle aktiviteter og tiltag i planen.

Erhvervsplaymaker:

Administrationen vil videreudvikle et tettere og mere koordineret samarbejde mellem UU og erhvervsplaymakeren. Dette
kan f.eks. ske ved at lave en faelles plan, hvor erhvervsplaymakers aktiviteter integreres direkte i de vejledningsforleb UU
star for.

Juniormesterlcere

Administrationen vil understotte at flere elever fra juniormesterlere ordningen far elevaftaler med arbejdsgivere (private

som offentlige). Opgaven med at finde praktikaftaler vil fra sommeren 2026 blive varetaget af UU UngeVejen og
finansieret af skoleomradet.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Sagen afgores af

Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget.



Punkt 42: Godkendelse af den digitale kontaktstrategi i Center for
Beskaeftigelse

15.00.00-A00-20-25
Resumé

Med denne sag skal udvalget godkende den digitale kontaktstrategi i Center for Beskaftigelse.

Strategien fastlegger rammerne for udviklingen af den hybride beskeftigelsesindsats i Faxe Kommune. Kontakten til
borgerne tilretteleegges fleksibelt som en kombination af fysiske meder, digitale lesninger og telefonsamtaler med
udgangspunkt i borgerens behov. Formalet er at skabe storre fleksibilitet for borgerne, styrke kvaliteten i indsatsen og
frigare ressourcer til borgere med sterst behov for stette.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget godkender den digitale kontaktstrategi i
Center for Beskeftigelse.

Tidligere beslutning
Beslutning fra Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget, den 13. april 2026, punkt 30:

Sagen blev udsat til naste made.

Fravaerende: Ingen.

Beslutning

Godkendt med folgende bemarkninger: Udvalget onsker, at der folges op pa implementeringen af den digitale kontakt
strategi ultimo 2026.

Fravaerende: Ingen.

Sagsfremstilling
Ny digital strategi skal modernisere beskaeftigelsesindsatsen

Det tidligere Beskeftigelses & Integrationsudvalg godkendte pa medet den 10. november 2025 (punkt 111) den
strategiske omstilling af beskeftigelsesindsatsen 1 Faxe Kommune. En central del af omstillingen er en styrket anvendelse
af teknologi og digitale lgsninger i jobcenterets arbejde. Den strategiske omstilling af beskzaeftigelsesindsatsen er vedlagt
sagen som bilag.

Som led i denne udvikling har administrationen udarbejdet en digital kontaktstrategi for Center for Beskeaftigelse.
Strategien fastleegger de overordnede rammer for, hvordan kontakten med borgere fremover kan tilretteleegges gennem en
kombination af fysiske meder, digitale samtaler og telefonisk kontakt.

Strategien skal understette udviklingen af et mere fleksibelt og teknologisk understattet Center for Beskeftigelse, hvor
medarbejdernes tid 1 hgjere grad kan anvendes pa den direkte indsats over for borgere og virksomheder.

Strategiens retning — den hybride beskaftigelsesindsats
Den digitale kontaktstrategi tager udgangspunkt i udviklingen af den hybride beskeftigelsesindsats.

Den hybride beskeftigelsesindsats betyder, at kontakten mellem borger og Center for Beskeftigelse tilretteleegges
fleksibelt gennem en kombination af:

o fysiske meder

o digitale samtaler

¢ telefonsamtaler

 digitale selvbetjeningslasninger



Kontakten tilretteleegges med udgangspunkt i borgerens situation og behov. Den fleksible tilgang gor det muligt at tilpasse
kontakten til den enkelte borger og samtidig anvende jobcenterets ressourcer mere malrettet. Strategien skal samtidig
bidrage til, at Center for Beskaftigelse i hgjere grad kan malrette ressourcerne mod de borgere, der har sterst behov for
stotte.

Strategien bygger pa fire principper
Den digitale kontaktstrategi tager afset i fire overordnede principper for kontakten mellem jobcenter og borgere.

1. Kontakten tager udgangspunkt i borgerens behov: Kontakten til borgerne tilpasses den enkelte borgers situation
og behov. For nogle borgere vil digitale samtaler vaere en fleksibel losning, mens andre vil have sterre gavn af
fysisk fremmade.

2. Fleksibel kontakt gennem flere kontaktformer: Kontakten kan tilretteleegges gennem en kombination af fysiske
meder, digitale samtaler og telefonsamtaler. Det gor det muligt at tilpasse kontakten til den enkelte borgers forlab.

3. Personlig kontakt prioriteres til borgere med storst behov: Borgere med komplekse problemstillinger eller
behov for teet statte vil fortsat have en hgj grad af personlig kontakt med jobcenteret.

4. Digitale losninger skal styrke service og kvalitet: Digitale losninger skal gore kontakten med jobcenteret mere
fleksibel og tilgeengelig for borgerne og samtidig understotte kvaliteten i indsatsen.

Digitale losninger skal gore hjzelpen mere tilgengelig og frigere tid til kerneopgaven
Strategien indeberer blandt andet:

o digitale samtaler som en fast mulighed i Center for Beskaftigelse

¢ udbygning af selvbetjeningslesninger til eksempelvis booking og opfelgning

o digitale kurser og vejledningstilbud

o teknologisk understettelse af sagsbehandlingen

Teknologiske lgsninger, herunder brug af kunstig intelligens, kan eksempelvis understotte dokumentation og analyser af
borgerforleb. Formalet er at frigere tid til den faglige indsats og styrke kvaliteten i arbejdet.

Den digitale kontaktstrategi understotte den strategiske omstilling af Center for Beskaeftigelse

Den digitale kontaktstrategi understetter den strategiske omstilling af Center for Beskeaeftigelse, hvor teknologi og
digitalisering anvendes som leftestang for en mere effektiv og fagligt fokuseret beskeftigelsesindsats.

Strategien bidrager blandt andet til:

storre fleksibilitet i kontakten med borgerne

bedre udnyttelse af medarbejdernes faglige kompetencer
mere mélrettet anvendelse af ressourcerne

frigarelse af tid til borgere med storst behov for stette

Implementering

Hvis Erhvervs-, Turisme- og Beskeftigelsesudvalget godkender den digitale kontaktstrategi, vil Center for Beskaftigelse
arbejde videre med implementeringen. Administrationen vil lebende folge erfaringerne med strategien og orientere
udvalget som led i den almindelige opfolgning pé beskeeftigelsesindsatsen.

Den digitale kontaktstrategi skal dermed understeatte udviklingen af et mere fleksibelt, tilgaengeligt og fagligt staerkt

beskeaftigelsesindsats i Faxe Kommune. Opfolgningen vil blive suppleret med udvalgte negletal for brugen af digitale
losninger i Center for Beskaftigelse.

Okonomiske konsekvenser
Ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Sagen afgeres af

Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget.

Bilag

Strategisk omstilling af beskaftigelsesindsatsen i Faxe Kommune



Punkt 43: Beslutning om tema til Faxe Kommunes virksomhedspris 2026

15.00.00-A00-6-26
Resumé

Med denne sag skal udvalget beslutte temaet for Faxe Kommunes virksomhedspris 2026.

Udvalget skal beslutte temaet for Faxe Kommunes virksomhedspris 2026. Prisen har siden 2019 hyldet lokale
virksomheder, der bidrager positivt til beskaeftigelsesindsatsen, og hvert &r fastsettes et tema, som afger, hvilke
virksomheder der kan indstilles. Administrationen foreslar temaer, der tager afset i centrale beskaftigelsespolitiske mal,
blandt andet ungeindsatsen, styrkelse af erhvervsuddannelser og virksomhedernes rolle i at skabe jobmuligheder for
borgere med lengere ledighed. Udvalget kan velge et af de foreslaede temaer eller selv komme med alternative forslag.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Erhvervs-, Turisme- og Beskeftigelsesudvalget beslutter hvad der skal vere temaet for
Faxe Kommunes virksomhedspris 2026.

Tidligere beslutning
Beslutning fra Erhvervs-, Turisme- og Beskzftigelsesudvalget, den 13. april 2026, punkt 32:

Sagen blev udsat til naste mede.

Fraverende: Ingen.

Beslutning

Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget besluttede, at temaet for Faxe Kommunes virksomhedspris 2026 skal
vaere virksomheder, der arbejder aktivt og mélrettet med at age nervaret og reducere sygefraver, og som formar at
fastholde medarbejdernes tilknytning til arbejdspladsen gennem fleksible lgsninger, tidlig indsats og en inkluderende
tilgang.

Fravaerende: Ingen.

Sagsfremstilling

Faxe Kommune har siden 2019 &rligt uddelt kommunens virksomhedspris til en lokal virksomhed. Prisen gives til en
virksomhed, der gennem sit engagement bidrager positivt til beskeftigelsesindsatsen i kommunen. Hvert &r fastsattes et
tema for prisen, som satter retningen for, hvilke virksomheder der kan indstilles. Temaerne har de senere ar haft fokus pé
virksomheder, der gor en serlig indsats for at fastholde eller ansette borgere fra udvalgte malgrupper.

Tildelingskriterier

Det tidligere Beskaftigelses & Integrationsudvalg godkendte i februar 2021 (pkt. nr. 17) kriterierne for Faxe Kommunes
virksomhedspris:

¢ Virksomheden arbejder aktivt med CSR (Corporate Social Responsibility) og tager dermed et socialt ansvar

¢ Virksomheden er geografisk placeret i Faxe Kommune

¢ Der anvendes en tro- og love-erklaring, hvor virksomhedens ejer skriver under pa, at de overholder seedvanlige
danske lon- og arbejdsvilkar, og ikke har gaeld til det offentlige

Udvalget godkendte ogsa et kriterie vedr. arbejdstilsynets smileyordning. Denne ordning opgeres dog ikke leengere, og er
derfor ikke laengere et kriterie for tildelingen af virksomhedsprisen

Uddeling af pris sker i samarbejde med Business Faxe

Faxe Kommunes virksomhedspris uddeles i forbindelse med Business Faxes erhvervsprisuddeling den 12. november pa
Rennede Kro. Business Faxe indstiller selv tre arlige priser:



e Arets virksomhed
o Arets iverksatter
o Arets turismepris

Erhvervsprisuddelingen har til formal at samle det lokale erhvervsliv og satte fokus pa virksomheder, der bidrager til
udvikling, beskeaftigelse og lokal sammenhangskraft i Faxe Kommune.

Tema for Faxe Kommunes virksomhedspris 2022-2025

e 2025: Virksomheder, der skaber plads til borgere i fleksjob og formar at tilretteleegge arbejdet, sd medarbejdere med
nedsat arbejdsevne kan fastholdes og trives i beskeftigelse. Prisen gik til H.E. Jorgensen.

e 2024: Virksomheder, der i deres hverdag har skabt rammerne for, at medarbejdere med handicap far bedre
muligheder for et aktivt arbejdsliv. Prisen gik til Remal000 Haslev

e 2023: Virksomheder, der gor en serlig indsats for at ansatte og fastholde seniorer (+60). Prisen gik til Dagplejen i
Faxe Kommune.

e 2022: Virksomheder, som gennem rekrutteringssamarbejde med jobcenteret, tilpasser jobfunktioner og ser
muligheder med udgangspunkt i den enkelte borgers kompetencer og ikke fagbetegnelsen. Prisen gik til LK Group
ApS.

e 2021: Virksomheder, som har fokus pé ansettelse eller fastholdelse af udsatte og sarbare unge. Prisen gik til Haslev
Privatskole.

Administrationens forslag til temaer 2026

Administrationen fremlaegger i denne sag forslag til temaer for Faxe Kommunes virksomhedspris 2026. Udvalget kan
veelge et af de foresldede temaer eller fremseette alternative forslag. Idet indsatsen overfor veteraner forst er startet 2026,
anbefaler administrationen ikke, at dette kan vaere tema i 2026.

Temaerne tager udgangspunkt i de centrale malsatninger i Lov om aktiv beskaftigelsesindsats, hvor samarbejdet med
virksomheder er en afgerende forudsatning for, at flere borgere kommer i job eller uddannelse. Samtidig afspejler
temaerne de nationale beskaftigelsespolitiske fokusomrader, herunder ungeindsatsen, styrkelse af erhvervsuddannelser og
oget brug af virksomhedsrettede indsatser. Administrationens forslag er delt op i tre temaer, med to kriterier hver.

Ungeloft — virksomheder der giver unge en steerk start pd arbejdslivet: Virksomheder, der aktivt bidrager til, at flere
unge far fodfzeste pa arbejdsmarkedet eller pabegynder en uddannelse.

* Skaber konkrete jobmuligheder for unge Virksomheder, der tilbyder unge en indgang til arbejdsmarkedet
gennem eksempelvis fritidsjob, sméjob, virksomhedspraktik, lentilskud eller ordinzr ansettelse i samarbejde med
Center for Beskaftigelse.

o Stetter unge med behov for en seerlig indsats: Virksomheder, der gor en ekstra indsats for unge, som har haft
vanskeligheder med at finde vej til job eller uddannelse, og som gennem oplering, mentorstette eller fleksibel
tilretteleggelse af arbejdet hjeelper den unge videre mod varig tilknytning til arbejdsmarkedet.

Erhvervsuddannelse og voksenleerlinge — virksomheder der investerer i fremtidens arbejdskraft: Virksomheder, der
bidrager aktivt til at uddanne fremtidens faglaerte og styrke tilgangen til erhvervsuddannelser.

o Opretter og fastholder lzerepladser: Virksomheder, der tager et ansvar for at uddanne larlinge og elever og
bidrager til at sikre lokal adgang til erhvervsuddannelser.

¢ Skaber nye karriereveje gennem voksenlaerlinge: Virksomheder, der i samarbejde med Center for Beskaftigelse
etablerer voksenlerlingeforleb for ledige borgere og dermed bidrager til opkvalificering til faglert arbejdskraft i
brancher med behov for arbejdskraft.

Ordincere timer til borgere langt fra arbejdsmarkedet: Virksomheder, der gennem et taet samarbejde med Center for
Beskeftigelse bidrager til, at borgere med lengere ledighed eller komplekse udfordringer opnér tilknytning til
arbejdsmarkedet.

¢ Skaber ordingere lentimer: Virksomheder, der giver borgere mulighed for at fortsatte i ordinare lontimer efter et
virksomhedsrettet forlab, eksempelvis virksomhedspraktik eller lontilskud.

¢ Skaber inkluderende arbejdsfallesskaber: Virksomheder, der udviser et sarligt socialt ansvar ved at ansatte
borgere, som ellers har haft svaert ved at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet, og som tilrettelaegger arbejdsopgaverne, sa
flere kan blive en del af et arbejdsfzllesskab.

Proces for uddeling af Faxe Kommunes virksomhedspris 2026



Nar udvalget har besluttet det arlige tema, dbnes der pa kommunens hjemmeside for, at borgere og virksomheder kan
indstille en virksomhed til prisen. Efter indstillingsperiodens udleb gennemgér administrationen de indkomne indstillinger
i forhold til de fastsatte kriterier. Administrationen foreleegger herefter en reekke virksomheder for Erhvervs-, Turisme- og
Beskeftigelsesudvalget pa udvalgsmedet d. 8. juni, som nominerer tre virksomheder, samt vaelger en vinder. De
nominerede virksomheder kontaktes og preesenteres efterfolgende gennem artikler og korte praesentationsfilm, som
offentliggeres pad kommunens og Business Faxes platforme frem mod prisoverraekkelsen.

Prisoverrekkelsen atholdes d. 19/11 2026.
Okonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Sagen afgores af

Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget.



Punkt 44: Godkendelse af politisk medeplan 2027 for Erhvervs-, Turisme-
og Beskeftigelsesudvalget

00.01.00-P35-5-26
Resumé

Erhvervs-, Turisme- og Beskaeftigelsesudvalget skal godkende den politiske madeplan 2027 for udvalgets egne moder.
Udvalgene og Byradet treffer beslutning om tidspunkt og sted for atholdelse af deres meder for det kommende
regnskabsar. Medeplanen er tilrettelagt med henblik pa, at udvalgenes sager kan behandles forud for Byradets meder.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget godkender politisk medeplan 2027 for
udvalgets mader.

Beslutning

Godkendt med folgende bemaerkning: Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget besluttede at udvalget i 2027
medes mandage kl. 19.00-22.00. Derudover ensker udvalget at omlaegge hver tredje udvalgsmade til temameder i
dagstimerne pé fredage, med henblik pa virksomhedsbesog.

Sagsfremstilling

De politiske meder i Faxe Kommune folger en fast struktur, hvor alle meder s& vidt muligt atholdes inden for en 3-ugers
periode. Meadeplanen tilrettelaegges, s sagerne far et hurtigt og sammenhangende politisk forleb i kommunen. Samtidig
indarbejdes hensynet til fastlagte topmader i KL-regi og politikernes behov for forberedelse, fx i deres grupper.
Skoleferier holdes sa vidt muligt medefri, og der holdes ikke fagudvalgsmeder i oktober.

Administrationen frigiver altid alle fagudvalgsdagsordener om onsdagen, ugen for fagudvalgsrullet.

Medestruktur

Mandag
K1.16.00 - Socialudvalget (SOU)
K1.19.15 - Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget (ETBU)

Tirsdag
Teknik- og Miljeudvalget og Plan- og Kulturudvalget har tradition for skiftevis at starte mederne kl. 15.45. Pa januar-
medet starter PKU kl. 15.45.

KI1.15.45 - Plan- og Kulturudvalget (PKU)
KI1.19.15 - Teknik- og Miljeudvalget (TMU)

Onsdag
KI1.16.00 - Senior- og Sundhedsudvalget (SSU)

Torsdag
K1.15.45 - Born- og Laeringsudvalget (BLU)
KI1.19.15 - Familieudvalget (FAU)

Okonomiudvalget afholder meder i medelokaler ved byradssalen pa onsdage kl. 16.00 i ugen efter fagudvalgsmeder.
Byradet aftholder moder i byrddssalen pa torsdage kl. 18.30 i ugen efter @konomiudvalgsmedet.

Afvigelser fra fast medestruktur

Afvigelser fra madestruktur af hensyn til eksterne arrangementer og helligdage.

Hen over aret er der KL-arrangementer og helligdage, der konflikter med medekalenderens struktur. Sammenfaldene
loses ved enten at flytte hele mederaekker eller kun for de bererte meder, der i udkastet til medeplanen foreslas flyttet.



Konkret er der i mgdeplan 2027 folgende forslag til afvigelser i forhold til den oprindeligt vedtagne medestruktur:

[ )

Januar: Fagudvalgsrullet afvikles over to uger pga. KL's Kommunalgkonomiske Forum. Byradet rykkes til tirsdag
pga. KL's Bern- og Unge Topmade.

Februar: Byradet rykkes fra uge 7 til 8 pga. vinterferie.

Marts - @konomudvalget rykkes til tirsdag pga. KL's Kommunalpolitisk Topmede (KPT). Byradet rykkes fra uge
12 til 13 pga. pasken.

Maj - fagudvalgsrullet afvikles over to uger pga. Kr. Himmelfartsdag og KL's Social- & Sundhedspolitisk Forum.
November - @konomiudvalget rykkes til tirsdag pga. KL's JooCAMP.

Administrationen har i sterst muligt omfang prioriteret at fastholde de samme mededage, da det sikrer forudsigelighed for
alle parter. I maj er det dog ikke muligt for BLU og FAU.

Administrationen gor desuden opmarksom pa, at I de uger, hvor fagudvalgsrullet afvikles henover to uger, er der fortsat
den samme ensartede proces for koordinering mellem direktion og udvalgsformend. Ligeledes frigives dagsordener
samtidig onsdagen for de forste fagudvalgsmeder.

Udvalgene og Byradet kan kun beslutte @ndringer i dato, tidspunkt, medested efter godkendelse af den &rlige medeplan,
hvis der er enighed i det enkelte udvalg/Byradet.

Lovgrundlag

Styrelseslovens § 20, stk. 1.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Sagen afgores af

Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget.

Bilag

Udkast medeplan 2027



Punkt 45: Orientering om Rigsrevisionens beretning vedr.
integrationsindsatsen

15.40.00-A21-1-26
Resumé

Med denne sag orienteres udvalget om Rigsrevisionens beretning om kommunernes integrationsindsats. Beretningen
viser, at Faxe Kommune pé nogle omréader ligger under landsgennemsnittet i forhold til rettidig iveerksettelse af
virksomhedsrettede tilbud og opfalgning pa integrationskontrakter. Administrationen har pa den baggrund ivarksat en
raekke tiltag for at rette op pa dette, herunder styrket ledelsesmeessig opfalgning og databaseret styring, feelles
arbejdsgange og eget fokus pd iverksattelsen af virksomhedsrettede tilbud.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Erhvervs-, Turisme og Beskeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
Tidligere beslutning
Beslutning fra Erhvervs-, Turisme- og Beskzftigelsesudvalget, den 13. april 2026, punkt 37:

Sagen blev udsat til naste mede.

Fravaerende: Ingen.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fraverende: Ingen.

Sagsfremstilling
Rigsrevisionens beretning viser udfordringer med rettidig indsats — bide nationalt og i Faxe Kommune

Rigsrevisionen har undersggt kommunernes integrationsindsats for flygtninge og familiesammenforte med fokus pa, om
kommunerne overholder integrationslovens krav til indsatsen. Beretningen er vedlagt sagen som bilag. [felge
lovgivningen skal kommunen blandt andet indga en integrationskontrakt med borgeren inden for én maned efter
overtagelse af integrationsansvaret. Herefter skal kommunen som udgangspunkt foretage visitation inden for tre méneder
og afholde mindst fire opfolgningssamtaler inden for de forste seks méneder. Derudover skal jobparate borgere have det
forste virksomhedsrettede tilbud, fx virksomhedspraktik eller lentilskud, inden for én maned, og der ma hgjst gé seks uger
mellem efterfelgende tilbud. Kommunen skal samtidig henvise til danskuddannelse inden for én méaned.

Formalet med reglerne er, at flygtninge og familiesammenforte hurtigt far tilknytning til arbejdsmarkedet og dermed
opnar selvforsergelse.

Faxe Kommune ligger under landsgennemsnittet for virksomhedsrettede tilbud og opfelgning pa
integrationskontrakten

Beretningen viser, at Faxe Kommune pa nogle omrader ligger under landsgennemsnittet. I Faxe Kommune far 28 % det
forste virksomhedsrettede tilbud rettidigt mod 50 % p& landsplan, og 43 % far rettidig opfelgning pa kontrakten mod 83
% pa landsplan. Omvendt ligger Faxe Kommune lidt over landsgennemsnittet i henvisning til danskuddannelse, hvor 92
% henvises rettidigt mod 90 % pa landsplan.

Resultaterne peger pa behov for en mere systematisk styring og opfelgning pé indsatsen — sarligt i forhold til
virksomhedsrettede tilbud og opfelgning i borgerforlebene.

Tiltag der skal styrke kvaliteten i sagsbehandlingen og sikre systematisk opfolgning pa integrationsomradet



Siden efteraret 2025 er der iveerksat en reekke ledelsesmessige og organisatoriske tiltag med henblik pa at styrke styringen
af omradet og sikre en mere ensartet praksis. Nedenstdende tiltage er en del af den handleplan, der er udarbejdet pa
baggrund af Kommunens eksterne revisions delberetning pa beskaftigelsesomradet. Denne blev behandlet af udvalget d.
13. april (pkt. nr. 36).

Et centralt element er etableringen af et mere databaseret ledelsestilsyn. Der er udviklet dashboards i fagsystemet, som
giver ledelsen et lebende overblik over centrale nggletal, herunder frister for opfelgning, igangsattelse af tilbud og
progression i borgernes forleb. Negletallene folges systematisk, hvor eventuelle afvigelser identificeres og héndteres
lgbende.

Derudover er der ivaerksat en rekke tiltag, der skal styrke den virksomhedsrettede indsats og understette en hurtigere
tilknytning til arbejdsmarkedet. Der er blandt andet etableret samarbejde med en ekstern akter med fokus pa
virksomhedsrettede forleb for borgere pa integrationsomradet. Samarbejdet skal bidrage til at ege andelen af borgere, der
deltager 1 virksomhedspraktik eller andre virksomhedsrettede tilbud. Derudover er samarbejdet med sprogskoler styrket
med henblik pa bedre koordinering af fremmeade, progression og opfelgning i borgernes forlgb.

Som led i styrkelsen af kvalitetsstyringen gennemferes der desuden:
« maénedlige ledelsesopfalgninger pa centrale negletal
¢ lgbende sagsgennemgange
o kvartalsvise kvalitetstilsyn af sager

¢ faste faglige mader med fokus pa lovgivning, praksis og dokumentation

Tiltagene skal understatte en mere ensartet sagsbehandling og sikre, at vurderinger af borgernes progression og behov
dokumenteres systematisk. De skal dermed bidrage til hdndtering af de udfordringer, som Rigsrevisionen har papeget.

Lovgrundlag
Integrationsloven.
Okonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Sagen afgeres af

Erhvervs-, Turisme og Beskaftigelsesudvalget.

Bilag

Rigsrevisionens beretning vedr. integrationsindsatsen for flygtninge og familiesammenforte



Punkt 46: Orientering om beskeftigelsesindsatsen

15.00.00-A00-20-25

Resumé

Udvalget orienteres om beskaftigelsesindsatsen i Center for Beskeeftigelse, hvor malet er at give borgere den stette, de
har brug for, sé de kan komme tattere pa job eller uddannelse. Beskeftigelsesreformen fra 2025 giver kommunerne storre
frihed til at tilrettelaegge indsatsen, hvilket betyder, at Faxe Kommune far bedre mulighed for at skabe mere

sammenhangende og meningsfulde forleb for borgerne. Pa den baggrund vil administrationen fremlaegge et forslag til
den fremadrettede indsats til politisk behandling i juni.

Indstilling

Administrationen indstiller, er Erhvervs,- Turisme- og Beskaftigelsesudvalget tager orientering om
beskeaeftigelsesindsatsen til efterretning.

Tidligere beslutning
Beslutning fra Erhvervs-, Turisme- og Beskzftigelsesudvalget, den 13. april 2026, punkt 33:

Sagen blev udsat til naste made.

Fravaerende: Ingen.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravarende: Ingen.

Sagsfremstilling

Den nuverende beskeftigelsesindsats er bygget op omkring klart definerede mélgrupper — bl.a. dagpengemodtagere,
kontanthjeelpsmodtagere (jobparate, aktivitetsparate), sygedagpengemodtagere, personer i jobafklaringsforleb (udgar pr.
31.12 2026), ressourceforleb (udgik pr. 1.2 2026), fleksjobvisiterede, revalidender (udgik pr. 1/2 2026),
fortidspensionister, selvforsergende ledige m.fl. Der vil veere en udfasningsperiode pé bade ressourceforlebs-,
revaliderings og jobafklaringssagerne.

Pa tveers af malgrupperne er hovedprincipperne:
Fleksibelt kontaktforlob og jobsamtaler

o For de centrale ydelsesgrupper tilrettelegger kommunen et fleksibelt kontaktforleb med individuelle jobsamtaler
under hensyn til personens forudsatninger og arbejdsmarkedets behov.

e Pa tveers af malgrupper anvendes de samme hovedtyper af tilbud (virksomhedsrettede og kompetencegivende
forleb), tilpasset den enkelte: Vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik, lentilskud, nytteindsats m.v..
Disse tilbud anvendes med henblik pa hurtigst mulig og varig beskaeftigelse, herunder til afklaring og udvikling af
arbejdsevnen.

¢ Center for Beskaftigelse organiserer sig ud fra et princip om at skabe sammenhangende forleb, uden unedvendige
sagsbehandlerskifte.

Differentieret og helhedsorienteret indsats

o For ledige, hvor der kan arbejdes mod job/uddannelse alene gennem beskeftigelsesrettede tilbud (praktik,
vejledning, opkvalificering), anvendes den almindelige beskeftigelsesrettede indsats.

¢ For personer med komplekse problemer ud over ledighed, der kraever en kombination af beskaeftigelsesindsats og
sociale/sundhedsmaessige indsatser, anvendes en tvaerfaglig og helhedsorienteret indsats.

Beskaftigelsesreformen



Reformen reducerer antallet af malgrupper, mindsker proceskrav og giver sagsbehandlere bedre mulighed for at tilpasse
indsatsen individuelt til borgeren. Samtidig andres sanktionsreglerne for borgere langt fra arbejdsmarkedet, og der dbnes
for sterre inddragelse af a-kasser og private akterer i dele af ledighedsforlebet. Beskeeftigelsesreformen skal altsé forenkle
beskaeftigelsesindsatsen, og der skal realiseres en besparelse som folge heraf. Reformen giver samtidig kommunerne
storre frihed til at tilrettelegge indsatsen for borgerne, hvilket giver et storre lokalpolitisk rdderum over, hvordan den
enkelte kommune vil tilretteleegge indsatsen.

Udvalget fér en status pa implementeringen af beskeaftigelsesreformen i pkt. nr. 47 pa denne dagsorden.

Okonomiske konsekvenser
Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.
Sagen afgores af

Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget.

Bilag

Orientering om beskeftigelsesindsatsen



Punkt 47: Orientering om arbejdet med implementering af
beskaftigelsesreformen

15.00.00-A00-20-25
Resumé

Med denne sag orienteres udvalget om arbejdet med implementeringen af beskeftigelsesreformen i Faxe Kommune, som
forlgber planmaessigt. Reformen har til formal at skabe et mere enkelt og fleksibelt beskeeftigelsessystem med faerre
proceskrav til indsatsen. Samtidig indebarer reformen en samlet reduktion af udgifterne til beskaftigelsesindsatsen pa 2,7
mia. kr. pé landsplan.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Erhvervs-, Turisme- og Beskeftigelsesudvalget tager orienteringen om arbejdet med
implementeringen af beskaeftigelsesreformen til efterretning

Tidligere beslutning
Beslutning fra Erhvervs-, Turisme- og Beskzftigelsesudvalget, den 13. april 2026, punkt 34:

Sagen blev udsat til naste mede.

Fravaerende: Ingen.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fraverende: ingen.

Sagsfremstilling

Kort om beskaftigelsesreformen

Regeringen og en bred kreds af partier indgik i april 2025 en aftale om en reform af beskeftigelsesindsatsen, som
udmentes i samarbejde med KL i perioden 2026-2030. Reformen skal skabe et mere enkelt og fleksibelt
beskeaeftigelsessystem med faerre proceskrav. Reformen indebarer samtidig en besparelse pa beskaftigelsesindsatsen pa
2,7 milliarder kr. pé tveers af alle kommuner.

Reformen bygger pa fem hovedprincipper:

¢ Ferre malgrupper og mindre kompleksitet: Antallet af malgrupper reduceres fra 13 til 5 for at sikre mere
sammenhangende forleb og faerre skift for borgerne.

¢ Mere individuel og faglig indsats: Proceskrav lempes, og sagsbehandlerne far storre fagligt rdderum til at
tilrettelaegge en indsats, der tager udgangspunkt i den enkelte borgers behov.

e Nyt sanktionssystem: Borgere leengere fra arbejdsmarkedet fritages som udgangspunkt for sanktioner, mens
jobparate fortsat mades med tydelige radighedskrav. Sygemeldte kan som udgangspunkt ikke sanktioneres for
forste samtale.

¢ Sterre kommunal frihed: Kommunerne far gget fleksibilitet til at organisere beskaftigelsesindsatsen efter lokale
forhold, mens det kommunale ansvar fastholdes.

o Styrket rolle til a-kasser og private akterer: Borgere fér storre valgfrihed i deres forlgb. Fra 2027 igangsaettes
forsag, hvor a-kasser far langere ansvar i starten af ledighedsforleb, samt en fritvalgsordning mellem kommune, a-
kasse og private leveranderer.

Status pa arbejdet med implementeringen af beskzeftigelsesreformen

Implementeringen af beskaftigelsesreformen skrider planmaessigt frem, og der arbejdes mélrettet inden for de fem spor af
implementeringen, som udvalgte godkendt d. 18. august 2025 (pkt. nr. 86):

o Strategisk omstilling af beskaeftigelsesindsatsen,



Jkonomi,
HR-indsatsen,
Medarbejderinvolvering
Det hybride jobcenter.

Denne sag har serligt fokus pé den strategiske omstilling af beskaftigelsesindsatsen.
Strategisk omstilling af beskzftigelsesindsatsen

Det tidligere Beskaftigelses & Integrationsudvalg godkendte d. 10. november 2025 (pkt. nr. 111) administrationens
forslag til den strategiske omstilling af beskeftigelsesindsatsen. Med udgangspunkt i dette, har administrationen planlagt
en proces for implementeringen af de @ndringer, der traeder i kraft d. 1/7 2026 og 1/1 2027 jf. beskeftigelsesreformen
med tre forskellige indsatsomrader, som beskrives nedenfor.

Organisering af den tveerfaglige indsats efter opheevelse af krav om rehabiliteringsteam, samt sikring af ensartet
sundhedsfaglig radgivning og vurdering

Fra 1. juli 2026 bortfalder kravet om rehabiliteringsteam. Kommunen skal derfor selv tilretteleegge den tvaerfaglige
indsats i sager om fleksjob, fortidspension og tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende. Betingelserne for at fa tilkendt
fleksjob, fertidspension eller tilskud @ndres ikke. Sagen skal fortsat veere tilstraekkeligt belyst, for der traeffes afgerelse,
og kommunen skal indhente relevant sundhedsfaglig radgivning. For at sikre implementeringen af indsatsen nedsettes der
en mindre arbejdsgruppe, som skal udarbejde forslag til organisering af den tvaerfaglige indsats og sikre en ensartet
sundhedsfaglig rddgivning og vurdering.

Arbejdsgruppen vil

¢ Udsende et spargeskema til medarbejderne for Center for Beskzaftigelse for at indsamle medarbejdernes
opmarksomhedspunkter pa den nuvarende proces og ensker for fremtiden

o Udarbejde forslag til organisering af den tveerfaglige indsats i sagsforlabet

o Udarbejde forslag til organisering af tilkendelsesprocessen samt pege pa den relevante organisatoriske placering af
tilkendelseskompetencen for henholdsvis fertidspension, fleksjob og tilskud

¢ Beskrive rammerne for samarbejdet med klinisk funktion, herunder principper for rettidig inddragelse

e Beskrive grundlaget for en ensartet vurdering af behovet for sundhedsfaglig radgivning samt indhentelse af
leegelige oplysninger

Administrationen forventer, at der i 1. halvar 2026 sendes en samarbejdsaftale mellem kommunerne og Klinisk Funktion i
hering hos kommunerne. Klinisk Funktion refererer til en sundhedsfaglig enhed, der laver udredninger og vurderinger af
borgers helbredsforhold og funktionsevne i forhold til arbejde eller uddannelse. Arbejdsgruppens anbefalinger til den
sundhedsfaglige rddgivning vil bl.a. tage udgangspunkt i den endelige samarbejdsaftale mellem kommunerne og Klinisk
Funktion.

Administrationens anbefaling til den fremadrettede tverfaglige indsats og ensartet sundhedsfaglig rddgivning fremlaegges
til politisk godkendelse pa udvalgsmedet i juni 2026. Arbejdet med organiseringen af den tvaerfaglige indsats og ensartet
sundhedsfaglig rddgivning og vurdering er en del af den samlede handleplan pa fertidspensionsomradet, som blev
behandlet pa udvalgets made d. 13. april 2026 (pkt. 27).

Tveergdende arbejde med beskeeftigelsesfaglighed og fastscettelse af indsats- og serviceniveau til de nye mdlgrupper,
herunder kontaktforlob og indsatser.

Igennem 2026 vil der blive arbejdet med beskaftigelsesfaglighed pé tvaers af Center for Beskaeftigelse. Formélet er at
tydeliggare de vigtigste faglige greb i beskeeftigelsesindsatsen og skabe en falles retning og kvalitet i arbejdet med at
hjelpe borgerne videre mod beskeeftigelse eller uddannelse. Som led i det arbejde gennemfores der frem mod maj en
proces sammen med i de forskellige teams, hvor ledere og medarbejdere vil identificeres hvilke parametre der er centrale
for at vurdere kompleksiteten i en borgers forlgb og hvilke segmenter der primert ses inden for en given mélgruppe. I
forleengelse heraf kortleegges de indsatser der har den sterste effekt i forhold til progression mod beskaftigelse eller
uddannelse. Denne inddeling skal danne grundlag for administrationens forslag til konkrete indsatser over for de nye
maélgrupper, som folger af beskeftigelsesreformen. Forslaget fremlaegges til politisk godkendelse pa udvalgsmedet i juni
2026.

Ny resultatbaseret opfolgning

Med beskaftigelsesreformen kommer der ogsa en ny tilgang til styring. Det skarpede tilsyn vedrerende kommunernes
overholdes af malgruppespecifikke antal samtaler og indsatser afskaffes bl.a. I stedet kommer der fra 1/1 2027 en mere



resultatbaseret opfolgning fra Styrelsen fra Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). Kommunerne ved endnu ikke pracis
hvilke malinger, som kommer til at veere en del af den nye resultatbaseret opfelgning, ud over at der vil vere fokus pa
borgeres og virksomheders tilfredshed med indsatsen.

For at imedekomme en mere resultatbaseret opfolgning fremlegger administrationen pa dette mede (punkt nr. 48) forslag
til nye negletal, som udvalget kan folge 1 2026.

Kort status pa de resterende spor

¢ @konomi: Der er realiseret en besparelse pa 2,7 mio. kr for budget 2026 pa baggrund af beskaftigelsesreformen.
Den endelige besparelse for budget 2027 kendes endnu ikke, men udvalget orienteres labende.

¢ HR: I samarbejde med HR blev der i 2025 udarbejdet en drejebog for handtering af de personalereduktioner, der
folger af det ekonomiske spor. P& baggrund af erfaringerne fra processen i 2025 bliver drejebogen opdateret, og
skal pa ny behandles i CenterMED (medarbejderudvalg) og den administrative styregruppe, med ansvaret for
implementeringen af beskaftigelsesreformen.

¢ Medarbejderinvolvering: CenterMED spiller her en central rolle som medarbejdernes formelle
medindflydelsesorgan — bade gennem deltagelse i styregruppen, som har det overordnede ansvar for
implementeringen af reformen, samt via den lebende dialog om trivsel, arbejdsglaede og motivation.

¢ Det hybride jobcenter: I pkt. nr. 42 pa denne dagsorden fremlaegger administrationen sit forslag til den digitale
kontaktstrategi i Center for Beskeftigelse til politisk godkendelse.

Okonomiske konsekvenser
Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.
Sagen afgores af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.



Punkt 48: Godkendelse af udvalgets fremtidige nogletal

15.00.15-A00-1-26
Resumé

Med denne sag skal godkende administrationens forslag til de negletal, der fremadrettet skal danne grundlag for udvalgets
lobende opfalgning pa beskaftigelsesindsatsen pa udvalgsmederne. Nogletallene bestér af udvalgte data og grafer, der
belyser udviklingen for de forskellige malgrupper. Formélet er at understatte udvalgets overblik over udviklingen pa
omradet og skabe et feelles grundlag for dialog og prioritering.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Erhvervs-, Turisme- og Beskeftigelsesudvalget godkender udvalgets nagletal.
Tidligere beslutning
Beslutning fra Erhvervs-, Turisme- og Beskzftigelsesudvalget, den 13. april 2026, punkt 35:

Sagen blev udsat til naste mode.

Fraverende: Ingen.

Beslutning

Godkendt med folgende bemaerkninger: Udvalget ensker, at der tilfejes nogletal pd erhvervs- og turismeomradet.
Udvalgets nogletal skal afspejle de strategiske malsatninger for alle tre omrader.

Sagsfremstilling

Det tidligere Beskaftigelses & Integrationsudvalg fulgte udviklingen pé beskeeftigelsesomradet gennem en fast reekke
nggletal, som blev gennemgaet pa hvert udvalgsmede. Nogletallene omfattede bade overordnede indikatorer for ledighed
samt mere malgruppespecifikke malinger.

Videreudvikling af negletal i lyset af beskzeftigelsesreformen og kerneopgaveprocessen

I forlengelse af arbejdet med implementeringen af beskeftigelsesreformen og den gennemforte kerneopgaveproces i
Center for Beskeftigelse i 2025 fremleegger administrationen i denne sag forslag til en justeret og videreudviklet
nogletalssag for 2026. Formalet er at sikre, at de negletal, som udvalget folger, afspejler reformens intentioner og
centerets faglige prioriteringer, og at de samlet set giver udvalget et relevant og tidssvarende grundlag for lebende at folge
udviklingen pa beskaeftigelsesomradet. Administrationens forslag til negletal er vedlagt sagen som bilag. P4 baggrund af
administrationens forslag skal udvalget beslutte, hvilke negletal de ensker at falge. Udvalget kan ogsa enske yderligere
negletal, som administrationen efterfolgende vil forsege at indarbejde i opfolgningen.

Ligesom det tidligere udvalgs negletal, sa indeholder de fremtidige negletal oversigter over fuldtidspersoner i pct. af
arbejdsstyrken, der modtager de forskellige ydelser, sdsom a-dagpenge, sygedagpenge, kontanthjelp og ledighedsydelse,
samt et overblik over udviklingen i ledigheden. I administrationens forslag til nye negletal er der et storre fokus pa
udviklingen i den gennemsnitlige varighed pé tvars af ydelserne, hvor det tidligere var fokuseret pa
sygedagpengeomréadet. Der er samtidig tilfejet grafer for integrationsomréadet, herunder indsatsen for fordrevne fra
Ukraine.

Som beskrevet i pkt. nr. 27 pd Erhvervs-, Turisme- og Beskeaftigelsesudvalgets made d. 13. april 2026, sé viste forste
analyse af fortidspensionsomrédet, at andelen af aktiveringsberarte (borgere der har deltaget i en form for aktivering) i
Faxe Kommune, er den laveste blandt landets 98 kommuner. Administrationen har derfor tilfejet grafer for andelen af
aktiveringsbererte dagpengemodtagere, kontakthjeelpsmodtagere og ledighedsydelsesmodtagere, séledes at udvalget kan
folge udviklingen i den aktive beskeeftigelsesindsats.

Administrationen har samtidig opdateret negletallene for virksomhedsservice, da de tidligere nogletal ikke l&ngere bliver
opdateret. Der er dog fortsat fokus pé at folge, i hvor hgj grad virksomhedsservice i Center for Beskaeftigelse understetter
virksomhederne med at finde kvalificeret arbejdskraft bl.a. via formidling af kandidater til konkrete jobstillinger.



For at udvalget kan folge udviklingen i Ungeloftet, er der tilfojet en graf over tilgangen af nye borgere til indsatsen.
Ungeloftet er en indsats for unge i alderen 15-29 ar uden job eller uddannelse. S& snart projektet har vaeret i gang leengere
tid, og administrationen far mere data pa resultaterne af indsatsen kan der tilfgjes yderligere grafer om dette til
negletallene.

For at gore plads til de nye negletal har administrationen fjernet nogle af de grafer, som Center for Beskaftigelse ikke har
myndigheden over visitationen til, bl.a. seniorpension og tidlig pension, samt negletal over a-kassernes indsats i de tre
forste méaneder af dagpengemodtagers kontaktforlgb. Samtidig er kommunefremskrivningen, der viste udviklingen og
fremskrivningen over arbejdskraften i kommunen, udgéet, da denne kun opdateres en gang érligt.

Samlet set vurderer administrationen, at nggletallene giver et overblik over udviklingen i bade antal borgere, varighed og
anvendelsen af indsatser pa beskeeftigelsesomradet.

Okonomiske konsekvenser
Ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Sagen afgeres af

Erhvervs-, Turisme og Beskaftigelsesudvalget.

Bilag

Udkast til nye negletal pr. maj 2026



Punkt 49: Orientering om status pa forforleb til Forberedende
Grunduddannelse (FGU)

15.04.00-A00-2-26
Resumé

Med denne sag bliver Erhvervs-, Turisme-, og Beskaftigelsesudvalget orienteret om status pa forforlabet til Forberedende
Grunduddannelse (FGU) i Faxe. Forforlabet er et tilbud til unge mellem 15-25 ar, der endnu ikke er klar til at starte pa
den ordinere FGU eller en ungdomsuddannelse. Status viser, at forlebet bidrager til afklaring og udvikler de unges
kompetencer til gavn for deres videre faerd i uddannelse og/eller beskaftigelse, selvom resultaterne ikke lever fuldt op til
den oprindelige malsetning om, at fem unge arligt skulle gennemfore en FGU efter forlabet.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Erhvervs-, Turisme-, og Beskeaftigelsesudvalget tager orientering om forforleb til
Forberedende Grunduddannelse (FGU) til efterretning.

Tidligere beslutning
Beslutning fra Erhvervs-, Turisme- og Beskzftigelsesudvalget, den 13. april 2026, punkt 28:

Sagen blev udsat til neste mede.

Fravaerende: Ingen.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fraveerende: Ingen.

Sagsfremstilling
Forforlebet skal gore unge klar til uddannelse og beskaftigelse

Forforlgbet (FFL) pa Forberedende Grunduddannelse (FGU) i Faxe er et tilbud til unge mellem 15-25 &r, der endnu ikke
er klar til at starte pa en ordiner FGU eller anden uddannelse. Formaélet er at afklare og udvikle de unges faglige,
personlige og sociale kompetencer, sa de far bedre mulighed for at gennemfore en FGU eller komme tettere pa
arbejdsmarkedet.

Efter et forforleb kan de unge typisk fortsette i forskellige uddannelses- eller beskaftigelsesrettede tilbud:

¢ Forberedende Grunduddannelse (FGU): FGU er et tilbud til unge, der har behov for en serlig forberedende indsats
for at kunne gennemfore en ungdomsuddannelse eller komme i1 beskaftigelse.

o Serligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU): STU er en ungdomsuddannelse rettet mod unge med betydelige
funktionsnedsettelser eller andre sarlige behov, som ikke har mulighed for at gennemfere en ordinaer
ungdomsuddannelse — heller ikke med specialpaeedagogisk statte.

o Serligt Tilrettelagt Beskeftigelse (STB): STB er et tilbud til unge med serlige behov, hvor formalet er at styrke
jobparathed og skabe bro til arbejdsmarkedet gennem praktik og stette.

¢ Ungeloftet: en indsats for unge i alderen 15-29 ar. Mélgruppen er bade unge, der modtager en ydelse, unge uden
job, uden uddannelse, unge med delvis beskaftigelse pa op til 18 timer om ugen. De unge skal vaere motiveret for at
tale beskaeftigelse eller uddannelse. Ungeloftet indeholder to overordnet indsatser

o IPS: Indsatsen sker i et taet koordineret samarbejde mellem kommuner og psykiatri. Mélet er ansettelse pa
det ordinaere arbejdsmarkedet / uddannelse.

o Flere unge skal med: Indsatsen koordineres med gvrige indsatser for den unge pa tvaers af uddannelse-,
social- og sundhedsomrédet.

¢ UngeVejen: Faxe Kommune beskaftigelsesindsats for unge under 30 &r.



Forlgbet blev etableret som en del af budget 2023-2026. Et centralt formal var, at flere unge i malgruppen skulle kunne
gennemfore en FGU frem for at blive visiteret til STU. STU-forleb er vasentligt dyrere end FGU, og indsatsen blev
derfor etableret med forventning om bade bedre uddannelsesmuligheder for de unge og en gkonomisk gevinst for
kommunen.

Malgruppen har ofte komplekse udfordringer

Administrationen oplever, at unge i mélgruppen for et forforleb ofte har haft vanskeligheder i deres tidligere skoleforlob
og i stigende grad er praeget af skolevaegring og lengerevarende fraver fra skole. Det betyder, at mange af de unge har
betydelige udfordringer bade fagligt, socialt og personligt. Forlebet arbejder derfor malrettet med at skabe struktur, trivsel
og tryghed i undervisningen samt med at styrke de unges fremmade, motivation og sociale kompetencer.

Undervisningen kombinerer blandt andet faglige aktiviteter, arbejde med personlig udvikling og sociale kompetencer samt
praktik og introduktion til den ordinaere FGU.

Forlebet bidrager til progression og afklaring

I det oprindelige investeringsprojekt var forventningen, at omkring fem unge arligt skulle gennemfore en FGU efter et
forforleb i stedet for at blive visiteret til STU. Resultaterne, som gennemgas nedenfor, lever ikke op til projektets
forventninger. Selvom ikke alle unge fortsaetter direkte pd en FGU efter forlebet, vurderer administrationen dog, at
forlgbet bidrager til en vigtig progression for mange af de unge, der deltager i forforlebet. Forforlgbet giver blandt andet
mulighed for at genopbygge fremmade, styrke sociale kompetencer og afklare den unges uddannelses- eller
beskeftigelsesretning. Administrationen oplever ogsa, at unge, der efterfelgende visiteres til STU eller andre tilbud, ofte
har opnéet storre modenhed gennem forlgbet, hvilket giver et bedre udgangspunkt for det videre forlgb.

Der har veret faglige dreftelser om, hvorvidt forforlgbet i sin nuvaerende form skal fortsatte. Der er enighed om at
afvente de forste resultaterne af implementeringen af "Ungeloftet" og Serligt Tilrettelagt Beskeaeftigelse (STB), samt
koblingen til indsatserne i budgetsporet ung i eget liv, for der tages yderligere stilling. Indtil da vurderes det, at forforlebet
spiller en vigtig rolle i arbejdet med at stette unge med betydelige udfordringer i overgangen til uddannelse og
arbejdsmarked.

Status pa unge i forforlebet
Der har 1 2025 vearet 16 unge indskrevet i forforlgbet. Af disse er 7 unge fortsat indskrevet ultimo januar 2026.
Status pé de 9 unge, som har afsluttet forlabet 1 2025, er folgende:

¢ Enung er pabegyndt FGU

¢ Enung er pabegyndt visitering til STU

¢ En ung er pabegyndt STU

¢ Enung er pabegyndt Serligt Tilrettelagt Beskaeftigelse (STB)
¢ Enung er fraflyttet Faxe Kommune

¢ Enung er visiteret til Ungeloft

o Tre unge er visiteret til Ungevejen

Status pé de 7 unge, som fortsat er indskrevet pr. marts 2026, er:

o Tre unge fortsatter i forforlebet
¢ Tre unge forventes at starte pa ordiner FGU i foraret 2026
¢ Enung forventes at starte praktik pd Almen Grunduddannelse (AGU) med henblik pa ordiner FGU

Der er sdledes en stor variation i, hvad de unge gér videre til efter forlgbet.
Samlet resultat i hele perioden

I hele perioden Faxe Kommune har haft forforlgbet har 34 elever varet visiteret forleb. Ud af dem er 27 afsluttet, og 7 er
fortsat indskrevet som beskrevet ovenfor. Af de 27 der er afsluttet er status felgende:

Fem unge er startet pa FGU.

Tre er i job.

Fire er igang med en ungdomsuddannelse
Fem er i gang med en STU.

én aldrig madt.

e o o o o



* Ni er tilbagevisiteret til UngeVejen, hvoraf 4 er i behandling.
Okonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.
Sagen afgeres af

Erhvervs-, Turisme og Beskaftigelsesudvalget.



Punkt 50: Godkendelse af forventet regnskab (FR1) 2026 for Erhvervs-,
Turisme- og Beskaftigelsesudvalget

00.30.14-G01-1-26
Resumé

Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget bliver tre gange om éaret forelagt et forventet regnskab, der belyser om
udvalgets geeldende budget i aret forventes overholdt, eller om der er behov for at igangsaette tiltag som skal godkendes

politisk.

Forventet regnskab 1 (FR1) for Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget viser et samlet forventet forbrug pa 770,6
mio. kr., hvilket er et mindreforbrug pa 9,6 mio. kr., svarende til 1,2% af gaeldende budget.

Afvigelsen skyldes i hej grad ferre udgifter til overforselsydelser som samlet set ligger 11,5 mio. kr. lavere end gaeldende
budget. Herunder er det sygedagpengeomradet, som til trods for flere indsatser, stadig ligger med et stort merforbrug.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget godkender udvalgets forventet regnskab 1
for 2026.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravaerende: ingen.

Sagsfremstilling
Okonomisk status

Administrationen fremlagger forventet regnskab pr. 31. marts 2026 for Erhvervs, Turisme & Beskaftigelsesudvalgets
omrade. Opfelgningen tager udgangspunkt i forbrug, aktivitet og kendte kommende disponeringer.

Erhvervs, Turisme & Beskaftigelsesudvalgets gaeeldende budget udger 780,4 mio. kr. Administrationen forventer et samlet
regnskab pa 770,8 mio. kr. Det svarer til et mindreforbrug pé 9,6 mio. kr. eller 1,2%.

Administrationen vurderer, at forventningen er forbundet med en raekke forudseatninger, som kan pavirke resultatet i labet
af dret. Omradet er athaengigt af konjunkturudviklingen i Danmark, som har betydning for bade antallet af borgere pé
overforselsindkomst og varigheden pa ydelserne. Derudover pavirkes omradet af omfattende lovgivning og endeligt
bidrager den igangvarende implementering af beskeftigelsesreformen til, at forventningen kan andre sig i lobet af aret.

Okonomisk overblik

£ 1.000 kr. Geldende Forventet Afvigelse ml. FR1
Budget regnskab (FR1) og galdende budget
Ere}i;"ggefs‘:sﬁgglgegt 780.445 770.806 -9.639
Erhverv og Turisme 7.017 7.020 3
Beskeftigelsesydelser 664.729 653.190 -11.539
Sygedagpenge 73.744 88.036 14.292
Ressourceforlab og jobafklaring 37.884 42.788 4.904

Pensioner 326.139 299.226 -26.913



Kontanthjaelp 46.001 50.020 4.019

Revalidering 2.045 1.626 -419
Fleksjob 87.904 93.223 5.319
Ledighedsydelse 18.014 15.606 -2.408
Dagpenge 67.261 62.665 -4.596
Integration 5.736 0 -5.736
Beskaftigelsesordninger 34.855 39.163 4.308
E&%’GSTU’ UU., SF, bolig, 73.844 71.433 2411
FGU 9.183 9.184 1
STU 16.026 14.000 -2.026
uu 5.340 5.466 126
rSn(;;:liale formal - enkeltydelser 2361 1.400 961
Boligstette 41.080 40.883 -197
@vrige -147 500 647

'+'= merforbrug og '-' =
mindreforbrug

Arsager til vaesentlige afvigelser
Den forventede afvigelse kan primert henfores til folgende forhold:

¢ Konjunkturathengige ydelser med et samlet merforbrug pa 7,5 mio. kr. Konjunkturathangige ydelser er
sygedagpenge, kontanthjelp, revalidering og dagpenge. Det er serligt pa sygedagpengeomradet der er fokus. Her
forventes et isoleret merforbrug pé 14,3 mio. kr.

¢ Visitationsathangige ydelser med et samlet mindreforbrug pa 19 mio. kr. Visitationsathengige ydelser er
ressourceforleb, jobafklaring, fertidspension gammel ordning, fertidspension ny ordning, seniorpension, fleksjob
og ledighedsydelse. Det er serligt fortidspension der er fokus pa. Her forventes et mindreforbrug pa 22 mio. kr.

» Beskeftigelsesindsatsen med merforbrug pa 4,3 mio. kr. Beskeftigelsesindsatsen bestér af gvrig vejledning og
opkvalificering, serligt tilrettelagt uddannelse, lentilskud, len til forsikrede ledige, seniorjob samt
beskeftigelsesordninger. Beskaeftigelsesindsatsen er meget pavirket af den nye beskeeftigelsesreform og skennet er
serdeles usikkert da centrale elementer i reformen endnu ikke er fuldt udmyntet. Herunder ogsa finansiering. Reelt
skennes et forventet forbrug pa mellem 36 og 40 mio. kr.

Der henvises til bilag 3 for uddybende forklaringer.
Handtering og skonomisk styring
Administrationen arbejder lebende med gkonomisk styring og har ivaerksat felgende tiltag:

o Searligt fokus péa sygedagpengeomradet. Her er bl.a. igangsat to projekter med ekstern finansiering til nedbringelse
af antal helérspersoner pa ydelsen samt varighed pé ydelsen.

o Searligt fokus pé fertidspensionsomradet. Omrédet har gennem langere tid haft stor opmerksomhed i form af
analyser med og uden ekstern involvering, primart som folge af mange visiteringer til ydelsen. I 2026 vurderer
administrationen umiddelbart, at der er ved at ske en opbremsning og derfor er omradet budgetudgangspunkt for
heit.

o Serligt fokus pé beskaftigelsesindsatsen (herunder ovrig vejledning og opkvalificering).

o Serligt fokus pa STU



¢ Administrative gkonomimeader hver maned hvor der arbejdes med kvalificering af udvalgte omrader.
¢ konomisk opmearksomhed i forhold til beskeftigelsesreformen.

Administrationen folger udviklingen tat og vil om nedvendigt foresld yderligere tiltag eller indsatser senest i forbindelse
med kommende opfelgning, (FR2).

Samtidig med gennemgangen af kommunens gkonomi har administrationen ogsa fulgt op pa de prioriteringer og
hensigtserklaringer, der er indarbejdet i budgetaftalen. Administrationen har gjort status pa, hvordan de enkelte initiativer
vil blive implementeret, og hvor langt arbejdet er naet, med henblik pa at give udvalget et samlet overblik over
fremdriften. Status fremgér af bilag 1.

Anlaeg

Erhvervs-, Turisme- og Beskeftigelsesudvalget har pa nuvaerende tidspunkt ingen anlag i 2026, og kommunens samlede
anlegsopfelgning for FR1 er alene vedhaftet sagen, til orientering.

Kommunens samlede skonomi

Faxe Kommune er i 2026 under et tydeligt gkonomisk pres. Den forste skonomiske opfelgning for éret viser et forventet
merforbrug pa 37,6 mio. kr. pd kommunens drift. Seerligt udgifter til anbringelser pé familieomréadet og
specialundervisning pa skoleomradet, treekker udgifterne op og fortsetter den udvikling, der ogsa preegede 2025. Enkelte
omrader med lavere forbrug er med til at deempe det samlede pres pa kommunens ekonomi.

Pé anleegsomridet er vurderingen pé nuverende tidspunkt, at hovedparten af de planlagte projekter bliver gennemfort.
Samtidig er der usikkerhed om, hvorvidt at administrationen nér det hele inden for aret. Det kan derfor blive nedvendigt
at eendre prioriteringerne i anleegsplanen. Sddanne @ndringer kreever godkendelse i Byradet.

Samlet set forventer administrationen derfor, at treekket pa kommunens kassebeholdning ender vasentligt hgjere end det
som er fastlagt i budgetaftalen for aret, dvs. fra balance mellem indtegter og forbrug i aret til et nu forventet kassetraek pé
67,8 mio. kr.

Situationen betyder, at der er behov for taet opfelgning og lebende prioriteringer for at sikre, at skonomien igen kommer i
balance.

Kommunens samlede sag om érets forste gkonomiske opfelgning behandles i @konomiudvalget den 20. maj og i Byradet
den 27. maj.

Lovgrundlag

Faxe Kommunes principper for ekonomistyring, afsnit 6.
Okonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Sagen afgeres af

Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget.

Bilag
Bilag 1 - FR1 2026 - Opfelgning pa budgetforlig
Bilag 2 - FR1 2026 - Anleg

Bilag 3 - FR1 2026 - Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget - Supplerende notat



Punkt 51: Dreftelse af det videre arbejde med budget 2027-2030 (temamede)

00.30.04-000-1-26
Resumé
Som led i budgetprocessen for 2027-2030 aftholder alle fagudvalg temameder i foraret, hvor fagudvalget drefter

budgetarbejdet. Dette er tredje temamede, hvor Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget fortsetter droftelserne om
Budget 2027.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget drefter det videre arbejde med Budget
2027.

Beslutning

Droftet.

Fravaerende: ingen.

Sagsfremstilling

Tredje temamede om budget pa Erhvervs-, Turisme- og Beskeftigelsesudvalget vil omhandle dreftelse af status pa
administrationens forelgbige arbejde med forslag til prioriteringsrum samt opstart af dreftelser om eventuelle
udvidelsesonsker.

Seniorradets bemzrkninger:

Droftet.

Sagen afgores af

Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget.



Punkt 52: Meddelelser

00.01.00-A00-5-26
Meddelelser

Virksomhedsbesog
Administrationen foreslar virksomhedsbeseg d.

e Fredag d. 26. juni fra 8-14 med fokus pa erhvervs- og turismeomradet
e Fredag d. 11. september kl. 8-14 med fokus pé erhvervs- og beskaftigelsesomradet
e Foraret 2027 planlaegges en studietur til Femern Beelt

Opdateret oversigt over udvalgets arshjul

Administrationen har opdateret arshjulet for Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget. Arshjulet er vedlagt som
bilag.

Formanden forslag til 22ndret modetider

Allan Tirsgaard (C) foreslar, at udvalgets medetid i 2026 @ndres til kl. 19.00 - 22.00. Indtil nu har medetiden veret fastsat
til 19.15 - 22.00.

Beslutning
Udvalget besluttede at eendre udvalgets medetid i 2026 til k1. 19.00-22.00.
Bilag

Opdateret arshjul for den samlede introduktion for ETBU



Punkt 53: Lukket: Lukkede meddelelser

00.01.00-A00-5-26



Punkt 54: Godkendelse af referat

00.01.00-A00-5-26
Indstilling

Administrationen indstiller, at Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget godkender referatet via digital underskrift i
Firstagenda.

Beslutning
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