
REFERAT Beskæftigelses & Integrationsudvalget 2018-
2025 d. 08-05-2023

Mødedato Mandag d. 08. maj 2023 kl. 19:00

Mødested Frøgården - Frøgårdsvej 40, 4690 Haslev (kl. 19.00 - 22.00)



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden.................................................................................................................... 3
Orientering fra Frøgården om boligsocial indsats................................................................................. 4
Orientering om status og midtvejsevaluering på nytteindsatsen på de kommunale plejehjem............. 5
Beslutning om ansøgning om dispensation til nytteindsats.................................................................. 9
Drøftelse af Budget 2024-2027............................................................................................................. 12
Orientering om STAR's resultatmåling................................................................................................. 15
Orientering om Ankestyrelsens statistik for 2022................................................................................. 18
Beslutning om investeringsforslag til budget 2024 - vedr. modtagere af særlig tværfaglig indsats..... 22
Orientering om udvalgte nøgletal.......................................................................................................... 24
Meddelelser........................................................................................................................................... 26
Digital godkendelse af Beskæftigelses & Integrationsudvalgets referat............................................... 27



Punkt 36: Godkendelse af dagsorden

00.00.00-A00-3-23

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget

Indstilling

Center for Beskæftigelse indstiller, at dagsorden godkendes.

Beslutning

Godkendt

Fraværende:

ingen.



Punkt 37: Orientering fra Frøgården om boligsocial indsats

15.04.00-A00-3-23

Resume

Beskæftigelses & Integrationsudvalgets møde afvikles i Frøgården, med Frøgården som værter, hvor der gives en
rundvisning og præsentation af de boligsociale aktiviteter i området.

Sagsfremstilling

Beskæftigelses & Integrationsudvalget har, på baggrund af årsrapporten fra Frøgården, som blev behandlet på udvalgets
møde i marts 2023 (sag nr. 16 - Orientering om årsrapport for det boligsociale projekt i Frøgården), ønsket at besøge
Frøgården, og derved få yderligere kendskab til den boligsociale indsats.

Rundvisning og præsentation af den boligsociale indsats varetages af boligsocial Projektleder Berit Pallesen,
Boligselskabet Lejerbo.

Byrådet har i forbindelse med budgetvedtagelsen for budget 2023, bevilliget 300.000 kroner til den boligsociale indsats i
Frøgården.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Indstilling

Center for Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende:

Ingen.

Bilag

Årsrapport Faxe Kommune 2022.pdf



Punkt 38: Orientering om status og midtvejsevaluering på nytteindsatsen på
de kommunale plejehjem

15.04.10-P20-9-22

Resume

Med denne sag orienteres Beskæftigelses & Integrationsudvalget om status og midtvejsevaluering på nytteindsatsen på de
kommunale plejehjem. Sagen er ligeledes på som orientering ved Senior & Sundhedsudvalget den 8. juni.

Sagsfremstilling

Nytteindsatsen på plejehjemmene

Beskæftigelses & Integrationsudvalget besluttede på udvalgsmødet den 4. april 2022 (pkt. 41), at der skulle etableres en
ny nytteindsats på kommunens plejehjem i samarbejde med Center for Social, Sundhed og Pleje. Nytteindsatsen på
Solhaven i Karise og Frederiksgade i Haslev havde opstart den 4. oktober 2022 på baggrund af en 1-årig dispensation fra
det Regionale Arbejdsmarkedsråd(RAR) på Sjælland. Projektet giver plads til 30 ledige i nytteindsats, og gives som
straksaktivering til fortrinsvis uddannelseshjælpsmodtagere og jobparate kontanthjælpsmodtagere. Straksaktivering
betyder, at borgeren ved henvendelse til kommunen om økonomisk bistand, kan henvises direkte til projektet med start
den følgende hverdag. Rammen er at borgeren møder fire dage pr. uge på et plejehjem og en dag pr. uge (mandag) i
Center for Beskæftigelse til råd og vejledning om CV og jobsøgning.

Formålet med nytteindsatsen er, at man skal arbejde for sin ydelse ud fra "noget for noget" princippet, ved at udføre en
samfundsnyttig opgave i en offentlig virksomhed. Derudover har indsatsen til formål at øge kendskabet til plejeområdet,
der er et område med mangel på arbejdskraft. Arbejdsopgaverne i nytteindsatsen er fastsat i samarbejde med FOA og 3F
og består af arbejde, der ikke er konkurrenceforvridende, og som ikke erstatter ordinært arbejde. Dvs. at der er tale om
arbejdsopgaver, som ellers ikke ville blive udført.

Nytteindsatsen er organiseret som et særskilt projekt under Center for Social, Sundhed og Pleje i Faxe Kommune, hvor
der er ansat to medarbejdere på plejehjemmene, som koordinerer den daglige drift og sikrer at nytteindsatsen adskiller sig
tydeligt fra den almindelig kommunale drift. Der er, i oktober 2022, afholdt et indledende møde med de koordinerende
medarbejdere på plejehjemmene og relevante ledere og medarbejdere i Center for Beskæftigelse, for at sikre, at de
koordinerende medarbejdere kan varetage koordinatorrollen og håndtere borgere i målgruppen for projektet. Der er
efterfølgende afholdt et opfølgningsmøde i november.

Status fra tilsyn med nytteindsats

Der er gennemført tilsyn på Solhaven i Karise den 30. marts og på Frederiksgade den 5. april. Tilsynene er gennemført af
en konsulent og en ungekoordinator fra Center for Beskæftigelse. Ved tilsynene blev der afholdt interviews med tre
koordinerende medarbejdere, hhv. to på Solhaven og en på Frederiksgade, samt med syv ledige visiteret til nytteindsats og
med fem af beboerne på det ene plejehjem. Ved tilsynene blev der bl.a. spurgt ind til registrering af fremmøde, håndtering
af udeblivelser, visitation, samt borgere og beboeres oplevelse af indsatsen. Tilsynsrapporter fra begge plejehjem er
vedlagt som bilag.

Tilsynet viser at:

Nytteindsatsen, overordnet, har den ønskede effekt i forhold til, at administrationen kan "vende folk i døren" og kan
lukke sager på borgere, der ikke møder op. Derudover ses det at enkelte borgere motiveres ind i plejeområdet.
Center for Beskæftigelses konkluderer at de opgaver, der løses på plejehjemmene er i overensstemmelse med
opgavebeskrivelsen som dispensationen for indsatsen er givet på baggrund af (Ansøgning om dispensation findes
forefindes under bilag).



De koordinerende medarbejdere oplever udfordringer med, at aktivere sprogligt udfordrede og ikke-interesserede
ledige i nytteindsatsen. For at støtte og give sparring til medarbejderne, besøger en virksomhedsmentor fra Center
for Beskæftigelse hver uge plejehjemmene.
De koordinerende medarbejdere beskriver det som en udfordring, at der ikke er tilstrækkeligt med opgaver til at
holde de ledige igang i hele deres mødetid, i perioder med mange fremmødte. Dette især i vinterhalvåret, hvor de
udendørs opgaver er begrænsede samt når der ikke er ledige, der er interessede i at følge med i plejen som føl.
Ifølge de koordinerende medarbejdere, vil det være hensigtsmæssigt med flere opfølgningsmøder mellem Center
for Social, Sundhed & Pleje og Center for Beskæftigelse. Sparring plejehjemmene imellem ligeså.
Ledige i indsatsen beskriver, uafhængigt af interesse for området, at indsatsen skaber struktur i deres hverdag. Det
beskrives af flere, som motiverende for at finde arbejde. Flere beskriver arbejdet som meningsfuldt uden at have
interesse for området.
Jobcenteret oplever at jobsøgningsdagen, understøtter borgernes jobsøgning og vej mod job.
De ledige der medvirker i tilsynet, giver overordnet udtryk for at jobsøgningsdagen om mandagen ikke opleves som
relevant eller afstemt med deres individuelle behov. Flere foreslår tilpasninger. Ledige med sprogudfordringer,
beskriver dagen som en hjælp i deres jobsøgning.

Belægningsgrad

Der er oprettet 15 pladser på hvert plejehjem. Dvs. samlet 30 pladser. For at sikre fremmøde på plejehjemmene, til trods
for udfordringer med udeblivelser, hvor visiterede ledige optog pladser uden at møde op, er der oprettet en højere teknisk
kapacitet med 30 pladser på hvert plejehjem. Nedenstående beregning af kapacitet, er på baggrund af den teknisk
udvidede kapacitet. Det betyder at belægningen fremstår som lavere end den reelt er, ift de aftalte 15 pladser på hvert
plejehjem. Oplever plejehjemmene et fremmøde på over 15 deltagere, orienteres Center for Beskæftigelse og der lukkes
forløb for at komme ned på det aftalte antal. Det har endnu ikke været relevant.

I perioden fra 1. oktober 2022 til 27. marts 2023 har der været følgende fremmøde og belægning:

Solhaven Frederiksgade

Fremmøde

Ulovligt
udeblevet 17% 23%

Udeblevet 68% 45%

Fremmødt til
tiden 15% 32%

Belægningsgrad på baggrund af teknisk
kapacitet på 30 pladser

Andel anvendte
pladser 51% 86%

Andel ledig
pladser 49% 14%

Effekt af nytteindsatsen

Administrationen har udarbejdet en midtvejsevaluering af indsatsen. Udvalgte resultater fra denne gennemgås i det
følgende. Hele evalueringen er vedlagt som bilag. I perioden fra projektets start 1. oktober 2022 til 23. marts 2023 har der
været i alt 88 borgere i nytteindsatsen. En borger kan være tildelt nytteindsats flere gange og i perioden har der derfor
været 97 forløb.

Fordeling på målgrupper fremgår af følgende tabel:



Målgruppe Antal
borgere

Antal
forløb

Andel
borgere

Andel
forløb

Kontanthjælpsmodtagere (Jobparate) 56 62 64% 64%

Kontanthjælpsmodtagere (Aktivitetsparate) 4 4 5% 4%

Overgangsydelsesmodtagere (Jobparate) 7 9 8% 9%

Overgangsydelsesmodtagere med
uddannelsespålæg (Uddannelsesparate)

1 1 1% 1%

Uddannelseshjælpsmodtagere (Åbenlyst
uddannelsesparate)

1 1 1% 1%

Uddannelseshjælpsmodtagere
(Uddannelsesparate)

16 17 18% 18%

S&H-ydelsesmodtagere 3 3 3% 3%

I alt
88 97

De 97 nytteindsatsforløb har en gennemsnitlig varighed på 31 dage. Et nytteindsatsforløb kan maksimalt vare 13 uger.

Fra oktober 2022 til marts 2023 er 37 ud af 88 tilmeldte borgere overgået til enten ordinær uddannelse, ordinært arbejde
eller anden forsørgelse (efterløn, folkepension mv.). Det svarer til 42 % af de tilmeldte i perioden. Af de 37 er 30 borgere
afsluttet til ordinær uddannelse eller ordinært arbejde hvilket svarer til 34% af hele gruppen. For jobparate
kontanthjælpsmodtagere har 34% fået et ordinært arbejde efter at have været i nytteindsatsen. 29% af de
uddannelsesparate og åbenlyst uddannelsesparate unge, som har deltaget, er gået i uddannelse og 12 % er gået i job.
Derudover er syv af deltagerne startet i På vej til SOSU, der er et 12-ugers forløb, hvor ledige jobparate kan blive afklaret
om SOSU-området er noget for dem, og blive fagligt og praktisk forberedt på uddannelsen. Yderligere er tre gået videre
til grundforløb to på SOSU-uddannelsen.

Evalueringen viser, at effekten af indsatsen er på niveau med den tidligere nytteindsats "Forskønnelse af Faxe"
(Evaluering forelagt Beskæftigelses & Integrationsudvalget den 4. april 2022 er vedlagt som bilag).

Center for Beskæftigelse har i perioden fra januar til marts 2023 opgjort, at tolv unge er "vendt i døren" i perioden.
Tallene dækker kun over unge, der direkte har fortalt, at de fravælger ydelse på grund af nytteindsatsen. Unge der har
valgt ikke at søge ydelse alligevel, uden at meddele hvorfor, er ikke talt med. Opgørelsen er lavet uden personfølsomme
oplysninger.

Videre proces

Med afsæt i de afholdte tilsyn er der indkaldt til opfølgningsmøde med Center for Social, Sundhed & Pleje, hvor det bl.a.
skal drøftes hvordan de koordinerende medarbejdere understøttes yderligere, i at håndtere ledige i indsatsen, med særligt
fokus på opgaveløsning og på hvordan ledige, der ikke har lyst til at deltage i opgaveløsningen, aktiveres. Der følges
fremadrettet op ved løbende møder mellem Center for Beskæftigelse og Center for Social, Sundhed og Pleje, med henblik
på at sikre relevante tilpasninger. Der holdes tæt øje med hvor gode vi er til at efterleve de krav dispensationen er givet på
baggrund af. Herunder om yderligere støtte til at aktivere de ledige i hele opgaveporteføljen, kan afhjælpe udfordringer
med mangel på opgaver indenfor og påvirke effekten af indsatsen positivt, ved at motivere yderligere til selvforsørgelse.



Det vil blive afholdt månedlige møder med deltagelse af de koordinerende medarbejdere fra plejehjemmene, samt
tovholder fra Center for Beskæftigelse. Derudover vil der blive afholdt kvartalsmøder på ledelsesplan.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget samt som orienteringspunkt i Senior & Sundhedsudvalget

Indstilling

Pkt. 38 - Seniorrådet vil følge sagen tæt og fokus vil være på, hvordan borgere og medarbejdere oplever nytteindsatsen.

Center for Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Godkendt med bemærkning om at udvalget følger indsatsen med stor interesse.

Fraværende:

Ingen.

Bilag

Bilag_Endeligt Tilsynsskema Solhaven marts 2023

Bilag_Endeligt Tilsynsskema_Frederiksgade -april-2023

Dispensation-Faxe-2022

Faxe_Kommune_ansoegning_om_dispensation_fra_rimeligheds

Evaluering af Forskønnelse af Faxe fra Udvalgsmøde 4. april 2022

RAR Evaluering-Ny_Nytteindsats-April 2023



Punkt 39: Beslutning om ansøgning om dispensation til nytteindsats

15.04.10-P20-9-22

Resume

Med den denne sag skal udvalget beslutte, om Faxe Kommune skal søge dispensation til at fortsætte nytteindsatsen på to
af kommunens plejehjem efter 30. september 2023, hvor den nuværende 1-årige dispensation udløber. I sagen redegøres
for kriterierne for den nuværende dispensation, samt for fordele og ulemper ved at fortsætte nytteindsatsen.

Sagsfremstilling

Faxe Kommune har siden september 2022 haft nytteindsats på to af kommunens plejehjem. Fortsættelse af nytteindsatsen
i den nuværende form forudsætter, at der kan opnås dispensation hos det Regionale Arbejdsmarkeds Råd (RAR Sjælland),
fra kravet om hvor mange personer, der må være i nytteindsats ift. antallet af ordinært ansatte, også kaldet
rimelighedskravet. Det er Center for Beskæftigelse vurdering, at indsatsen har den ønskede effekt, og at det vil være
hensigtsmæssigt at søge om dispensation til at forlænge nytteindsatsen med 2 år, således at den løber frem til 30.
september 2025. Sagsudvalget i det Regionale Arbejdsmarkedsråd (RAR) skal have modtaget en eventuel ny ansøgning
om dispensation fra rimelighedskravet senest den 5. august 2023.

I det følgende gennemgås baggrunden for den nuværende dispensation. Derefter redegøres for relevante perspektiver fra
det gennemførte tilsyn og midtvejsevalueringen af nytteindsats (sag 38 - Orientering om status og midtvejsevaluering af
nytteindsats på to kommunale plejehjem).

Dispensation fra det Regionale Arbejdsmarkedsråd på Sjælland

Det Regionale Arbejdsmarkedsråd for Sjælland har givet Faxe Kommune en 1-årig dispensation fra rimelighedskravet ved
etablering af nytteindsats jf. § 12 i bekendtgørelse om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen mv.
Dispensationen udløber d. 30. september 2023.

I dispensationen er der lagt vægt på, at:

der løbende følges op på aktiviteter i indsatsen, herunder at de opgaver, der løses er dem dispensationen er givet på
baggrund af. Det vil dermed være en forudsætning for en ny dispensation, at opgaveløsningen er i tråd med den
nuværende dispensation.
medarbejderne på plejehjemmene tilføres de nødvendige kompetencer ift. til at kunne administrere indsatsen.

I forbindelse med dispensationen bemærkede sagsudvalget i RAR Sjælland endvidere, at der er tale om en "lidt atypisk
nytteindsats", som de finder spændende, og hvis resultater de derfor gerne vil følge tæt. Sagsudvalget ønsker derfor, at
opleve indsatsen i praksis og høre nærmere om erfaringerne fra indsatsen, herunder erfaringer med at indsatsen både skal
”vende unge i døren” og give mening for deltagerne med henblik at skabe interesse for en evt. fremtidig uddannelse inden
for området. For at følge op på indsatsen kommer sagsudvalget i RAR på besøg i nytteindsatsen på Frederiksgade den 23.
maj kl. 13.00-14.00.

Indsatsens økonomi:

For den nuværende dispensationsperiode er der budgetteret med et forbrug på 1.000.000 til nytteindsatsen. Heraf 800.000
til Center for Sundhed og Pleje, til ansættelse af to koordinerende medarbejdere samt arbejdstøj, og 200.000 hos Center
for Beskæftigelse, til at dække udgifter til en ugentlige jobformidlingsdag samt scannere til registrering af fremmøde.

Finansiering til indsatsen findes indenfor Beskæftigelses & Integrationsudvalgets ramme, og er indarbejdet i budgettet i
overslagsårene



Afdeling UngeVejen har i perioden fra januar til marts 2023 opgjort, at tolv unge er "vendt i døren" i perioden. Den
anslåede besparelse for Faxe Kommunes udgifter til forsørgelse af 12 unge i 10 måneder, udgør ca. 750.000,- , det er
dermed forudsat at de "vendte" unge ikke kommer tilbage og modtager forsørgelse i 2023.

Erfaringer fra tilsyn og midtvejsevaluering af nytteindsaten

Det gennemførte tilsyn og midtevejsevaluering af nytteindsats (sag 38 - Orientering om status og midtvejsevaluering af
nytteindsats på to kommunale plejehjem), viser, at fordelene ved den nuværende nytteindsats bl.a. er;

at ”vende folk i døren” - når borgere i målgruppen møder til visitationssamtaler i Center for Beskæftigelse, vejledes
de i at kommunen anvender straksaktivering igennem nytteindsatsen. Borger oplyses om konsekvenserne for egen
økonomi, og pligter ved at være i aktivering frem for i ordinær beskæftigelse. Særligt for de unge betyder det noget,
at opleve uafhængighed og en samtidig indtægt, som er højere end uddannelseshjælp

at flere borgere overgår til uddannelse og beskæftigelse og/eller motiveres for plejeområdet - effekten af denne
nytteindsats svarer til effekten fra nytteindsatsen "Forskønnelse af Faxe". Derudover ses det, at nogle deltagere
motiveres ind i plejeområdet
at der er tydelig sammenhæng mellem årsag og konsekvens - i systemet Connect registreres fravær automatisk, og
oplysningerne tilgår Center for Beskæftigelse samme dag, og giver mulighed for hurtig partshøring samt eventuel
sanktion. Borgerne oplever derfor sammenhæng mellem handling og konsekvens, ved manglende deltagelse

samt at ulemper ved den nuværende nytteindsats bl.a. er;

øget risiko for deltagere i indsatsen fastholdes i ledighed i den periode de deltager. Dvs. op til 13 uger.
at nogle borgere har behov for ekstra opmærksomhed fra de to medarbejdere, der er ansat som koordinatorer,
hvilket koordinatorerne i perioder oplever som en belastning
at den nødvendige dag-dag håndtering og nu-reaktion på registreringer i Connect, udfordrer medarbejdere i Center
for Beskæftigelses mulighed for at planlægge dagens opgaver, hvilket periodevist opfattes som en administrativ
byrde.

Afvejning fordele og ulemper

Overordnet vurderer Center for Beskæftigelse, at de fleste mål med nytteindsatsen er indfriet, og at fordelene ved at
fortsætte nytteindsatsen i den nuværende form, samlet set, er større end ulemperne, hvorfor Center for Beskæftigelse
anbefaler at RAR søges om dispensation til at forlænge indsatsen.

I midtvejsevalueringen er der beskrevet nogle få udfordringer, som der i den resterende del af dispensationsperioden, vil
blive fulgt op på, ved ;

- månedlige opfølgningsmøder med deltagelse af koordinatorer fra plejehjemmene tilknyttet nytteindsats, samt tovholder
fra Center for Beskæftigelse

- kvartalsmøder på ledelsesplan

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Finansiering til indsatsen findes indenfor Beskæftigelses & Integrationsudvalgets ramme og er indarbejdet i budgettet.

Lovgrundlag:



Lov om aktiv beskæftigelsesindsats

Indstilling

Center for Beskæftigelse indstiller, at der søges om en 2-årig dispensation til fortsættelse af nytteindsatsen frem til 30.
september 2025.

Til Senior og Sundhedsudvalget:

Center for Sundhed og Pleje indstiller at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Godkendt.

Fraværende:

Ingen.

Bilag

Faxe_Kommune_ansoegning_om_dispensation_fra_rimeligheds._

Dispensation-Faxe-2022



Punkt 40: Drøftelse af Budget 2024-2027

00.30.00-S00-14-22

Resume

Byrådet afholdt temamøde den 18. april vedr. Budget 2024-2027, hvor Komponent fremlagde de analyser som der er
arbejdet med siden januar. Sideløbende med Komponents arbejde med de store temaer, har Økonomiudvalget besluttet at
der skal være en råderumspulje for at sikre at der efter sommeren kan udarbejdes et budget i balance.

Råderumspuljen skal bestå af en række udvalgsspecifikke og gennemførlige besparelser i form af servicereduktioner,
opgavebortfald, omlægninger eller effektiviseringer til at modgå en eventuel behov når de endelige budgetforudsætninger
kendes i august måned.

På dette møde drøfter udvalget hvad der på eget område kan spilles aktivt ind med af i den samlede budgetproces.

Sagsfremstilling

Byrådet godkendte den 2. marts budgetvejledningen og dermed også processen for budgetlægningen for 2024-2027. Jf.
budgetvejledningen skal fagudvalgene behandle egne bidrag til budgettet på møderne i maj og juni.

Baggrund

I arbejdet med Budget 2023-26 blev det tydeligt at der er meget snævre rammer og et begrænset råderum- og handlerum.
Derfor blev der iværksat et større analysearbejde i samarbejde med Komponent.

Den 31. januar præsenterede Komponent for første gang Byrådet for deres analyser af Faxe Kommune og det blev
besluttet at arbejde videre med fem hovedspor, hvor der umiddelbart vurderes både at være perspektiver og potentialer til
en mere robust økonomi og bæredygtig kommune. Desuden fremlagde Komponent nogle mindre områder som
kommunen selv kunne arbejde videre med.

De foreløbige potentialer af de fem hovedspor blev der afrapporteret på Byrådets temamøde den 18. april.
Afrapporteringen viser, at der er potentialer, men det viser også at indfrielsen af disse potentialer fordrer langsigtede
politiske beslutninger og ikke alle kan forventes at kunne begynde en kapitalisering allerede i 2024.

Usikker fremtid

Kølvandet på covid-19, den fortsatte krig i Ukraine og den afledte historisk høje inflation der udhuler købekraften samt en
ny Regering der prioriterer råderummet andre steder end til kommunerne, gør at Kommunerne generelt ser ind i en svær
tid ift. økonomisk råderum. Opsummeret kan man sige, at kommunerne får mindre for deres penge, har udsigt til mindre
vækst, står midt i en stor rekrutteringsudfordring og der er ingen tegn på, at der vil komme hjælp udefra.

Hertil kommer de udgiftspres vi har indefra egen organisation. Det drejer sig særligt om det specialiserede område,
herunder særligt det sociale område, og ældreområdet. Hertil kommer udfordringer med vedligehold og udvikling af
kommunens anlæg, som med de seneste prisstigninger gradvist udhules.



Endelig er beskæftigelsen i Faxe Kommune historisk høj, hvilket naturligvis er meget positivt, men det indebærer også at
de økonomiske konjunkturer ikke skal ændre sig ret meget i negativ retning før udgifterne til det område også vil stige.

Råderumspulje

Som opfølgning på budgettemamødet den 18. april, har Byrådet besluttet, at der skal skabes en råderumspulje på 20 mio.
kr. til håndtering af de udefrakommende vilkår og rammer. Desuden skal der skabes finansiering for de allerede
identificerede udfordringer, som vurderes at være 15-20 mio. kr. Råderumspuljen skal være med til at sikre, at der efter
sommerferien, kan udarbejdes et budget i balance, selvom både de eksterne og de interne budgetforudsætningerne er
svære. Samlet set skal der således findes råderum på 35-40 mio. kr. for Faxe Kommune. De forslag som kommer ud af de
fem spor med Komponent tæller også med i råderumspuljen, men det er som nævnt ikke vurderingen at potentialerne kan
indfries allerede fra 2024.

Arbejdet med at tilvejebringe denne pulje sættes nu igang i fagudvalgene. Forslagene kan være besparelser,
servicereduktioner, opgavebortfald, omlægninger, effektiviseringer eller lignende. Men fælles for alle forslag er at de skal
være udvalgsspecifikke, konkrete og gennemførlige.

Proces for udarbejdelse af udvalgets budgetbidrag

I budgetvejledningen indgår at fagudvalgene på møderne i maj og juni arbejder med eget andel af budgettet. Dette er
dermed første møde i fagudvalget, hvor der arbejdes med forslag til håndtering af den økonomiske situation, ud over det,
som ligger i sporet med Komponent.

Udvalget bedes drøfte hvilke muligheder der er på eget område for servicereduktioner, opgavebortfald samt andre
ændringer som kan give en budgetbesparelse.

Det skal bemærkes at såfremt udvalget ønsker at fremlægge opprioriteringsforslag, skal disse følges af en 1:1 reduktion på
eget område.

Efterfølgende vil administrationen regne på de aftalte forslag og udarbejde budgetforslag, som kan indgå i det samlede
budgetarbejde. Fagudvalgene får fremlagt egne budgetforslag på fagudvalgsmødet i juni, men der kan efterfølgende være
behov for at finjusterer eller efterberegne forslagene frem mod 1. budgettemadag den 19. juni.

Der skal løbende i maj og juni måned foregå en dialog mellem fagudvalget og MED-organisationen, samt repræsentanter
for brugerstyrlser, råd og nævn.

På junimødet skal fagudvalget godkende egne budgetforslag til den samlede budgetproces.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Sagen har i sig selv ingen økonomiske konsekvenser. Men det er vigtigt at udvalget spiller aktivt ind i processen for at
sikre at Byrådet er i stand til at lægge et balanceret budget for 2024-2027.

Sagen afgøres af



Beskæftigelses & Integrationsudvalget

Indstilling

Center for Økonomi indstiller, at udvalget drøfter mulige besparelsesforslag indenfor udvalgets område som kan bringes i
spil i budget 2024-2027.

Beslutning

Godkendt. Udvalget har drøftet budgettet og er åbne for forslag til besparelser.

Fraværende:

Ingen.

Bilag

Økonomisk oversigt - bilag til BIU



Punkt 41: Orientering om STAR's resultatmåling

00.01.00-A00-16-23

Resume

I denne sag orienteres Beskæftigelses & Integrationsudvalget om Faxe Kommunes placering i Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering' (STAR) seneste resultatmåling for kommunerne.

Faxe Kommune er i den seneste resultatmåling, placeret som nr. 26 blandt de 98 kommuner, og er den bedst rangerede
blandt kommuner på Sydøst Sjælland. Faxe Kommune har i 2022 haft 40 fuldtidspersoner mindre end forventet af STAR,
på offentlig forsørgelse. Det svarer til en mindreudgift til forsørgelse på ca. 4,6 mio. kr. i forhold til STAR's forventning.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering måler to gange årligt kommunernes indsats på Beskæftigelsesområdet.
Målingerne beregnes i et-årige perioder fra 1. januar - 31. december og fra 1. juli - 30. juni, og offentliggøres ca. 3
måneder efter afslutning af måleperioden.

STAR's resultatmåling er opdelt i to delmål, hvor;

mål 1 - opgør den enkelte kommunenes forventede andel og antal af fuldtidpersoner på offentlig forsørgelse, med
kommunens faktiske andel og antal fuldtidpersoner på offentlig forsørgelse i måleperioden
mål 2 - på baggrund af mål 1 sammenligner kommunernes performance i forhold til hinanden, og indplacerer
kommunerne på en rangliste (benchmarkranglisten)

Inspirationskommune

I forbindelse med offentliggørelsern af resultatmålingerne, kategoriserer STAR samtidig kommunerne ud fra om de
opfylder resultatmålene og mål
for samtaler og indsatser. De kommuner der opfylder alle krav kategoriserers som inspirationskommuner. Faxe Kommune
er i den seneste måling for 2022 inspirationskommune, og dermed en af de kommuner, som STAR anbefaler andre
kommuner at kontakte, for at får inspiration til at forbedre egen performance.

Mål 1 - Faxe Kommunes resultat - antal forsørgede, faktisk og forventet

STAR's resultatmåling for 2022 viser, at Faxe Kommune, samlet for alle ydelser, har haft 40 fuldtidspersoner (1
fuldtidsperson svarer til 1 person i 1 år) mindre på offentlig forsørgelse, end det var forventet af STAR. Faxe Kommune
har dermed præsteret bedre, end det kan forventes udfra kommunens rammevilkår, og har formået at benytte
højkonjunkturen og medvirke til at få flere ledige i job, og ud af offentlig forsørgelse. Det er første gang siden STAR
begyndte at resultatmåle, at Faxe Kommune samlet præsterer over det forventede.

Måleperiode

Forventet og faktisk antal fuldtidspersoner på offentlig
forsørgelse

Forventet Faktisk Forskel mellem forventet og faktisk

juli 2019 - juni 2020 2.180 2.210 30

januar 2020 - december
2020

2.270 2.340 70



juli 2020 - juni 2021 2.260 2.330 70

januar 2021 - december
2021

2.080 2.120 40

juli 2021 - juni 2022 1.990 2.000 10

januar 2022 - december
2022

1.900 1.860 -40

Mål 2 - Faxe Kommunes resultat - benchmarkrangering

I den seneste måling er Faxe Kommune placeret som nr. 26 af de 98 kommuner.

Placeringen er udtryk for, at Faxe Kommune i 2022 opfyldte mål 1, og samtidig opfyldte mål 1 i et større omfang end det
lykkedes for en række andre kommuner. Faxe Kommune lykkedes med andre ord med, både at få flere borgere end
forventet ud af offentlig forsørgelse, og samtidig gøre det i et større omfang end hovedparten af de øvrige kommuner.

Måleperiode Placering på Benchemarkranglisten - samlet

juli 2019- juni 2020 57

januar 2020 - december 2020 74

juli 2020 - juni 2021 75

januar 2021 - december 2021 67

juli 2021 - juni 2022 65

januar 2022 - december 2022 26

Faxe Kommunes placering på Benchmarkranglisten har, udover selve placeringen, en positiv økonomisk effekt på
kommunens økonomi. NB Kommune/Beskæftigelse har beregnet, hvor meget kommunerne har tabt eller vundet gennem
deres beskæftigelsesindsats i 2022. NB Beskæftigelses beregning viser at Faxe Kommune i 2022 har vundet (sparet) ca.
4,6 mio. kr., svarende til 124,- kr. pr. borger på at færre borgere end forventet har modtaget forsørgelsesydelse.

Både Benchmarkranglisten og NB Beskæftigelses beregninger viser, at Faxe Kommune er den kommune på det
sydøstlige Sjælland, som har klaret sig bedst i 2022, i forhold til at nedbringe antallet af borgere, der modtager offentlig
forsørgelse.

I bilaget til denne sag ses mål 1 for ydelsesområderne og nabokommunernes placering på STAR's benchmarkrangliste
(mål 2), samt NB Beskæftigelses beregning af ændring i udgifter afledt af benchmarkrangeringen. Derudover beskrives
datagrundlaget for resultatmålingen.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.



Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Center for Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende:

Ingen.

Bilag

Resultatmålinger STAR 2022



Punkt 42: Orientering om Ankestyrelsens statistik for 2022

00.07.00-G01-4-23

Resume

Ankestyrelsens ankestatistik fremlægges årligt til orientering i de respektive fagudvalg. Med denne sag fremlægges
statistikken for 2022 enslydende i Beskæftigelses & Integrationsudvalget, Børn & Læringsudvalget, Senior &
Sundhedsudvalget samt Socialudvalget.

Sagsfremstilling

Kommunen modtager årligt Ankestyrelsens statistik over de klager, styrelsen har modtaget over kommunernes afgørelser
på social- og beskæftigelsesområdet. Ankestatistikken fremlægges efterfølgende til orientering i de respektive fagudvalg.
Denne sag fremlægges enslydende i Beskæftigelses & Integrationsudvalget, Børn & Læringsudvalget, Senior &
Sundhedsudvalget samt Socialudvalget. Ankestatistikken for 2022 er vedlagt som bilag.

Ankestatistikken viser at Ankestyrelsen afgjorde 182 Faxe-sager i 2022. Ankestyrelsens afgørelser opdeles i fire
kategorier:

Afvisning: Sager, Ankestyrelsen ikke vil behandle, fx da klagefristen er overskredet. Afviste sager indgår ikke, når
omgørelsesprocenten beregnes.
Hjemvisning: Sager, der ikke er oplyst tilstrækkeligt.
Ændring/ophævelse: Sager, hvor Ankestyrelsen træffer en anden afgørelse end den vi har truffet.
Stadfæstelse: Sager, hvor Ankestyrelsen er enig i kommunens afgørelse.

Sagerne fordeles efter lovgivning, angivet med flg. forkortelser:

LAB: Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats
LAS: Lov om aktiv socialpolitik
PL: Loven om social pension og loven om højeste, mellemste mv. førtidspension
SDP: Sygedagpenge
SEL: Serviceloven (fx særlig støtte – børn og voksne, hjælpemidler, magtanvendelse mv)
ØVR: Almenboligloven, Andre love - tidligere nævnsområder, Boligstøtteloven, Dagtilbudsloven,
Integrationsloven, Kontantydelsesloven, Lov om anvendelse af tvang i psykiatrien m.v., Lov om forsøg med socialt
frikort, Lov om kompensation for handicappede i erhverv, Repatrieringsloven, Seniorjobloven

Ankestatistikkens tabel 2 viser antal afgørelser for 2022 fordelt efter sagsudfald og lovgivning:

Sagsudfald LAB LAS PL SDP SEL ØVR I alt

Afvisning/Henvisning 1 1 2 5 7 0 16

Hjemvisning 0 7 0 8 19 1 35

Stadfæstelse 7 23 3 26 50 3 112

Ændring/Ophævelse 0 6 1 7 5 0 19

I alt 8 37 6 46 81 4 182



Til sammenligning har fordelingen efter sagsudfald og lovgivning for Faxe Kommune for 2019, 2020 og 2021 set ud som
følger:

Sagsudfald LAB

2019 -
2020 -
2021

LAS

2019 -
2020 -
2021

PL

2019 -
2020 -
2021

SDP

2019 -
2020 -
2021

SEL

2019 -
2020 -
2021

ØVR

2019 -
2020 -
2021

I alt

2019 -
2020 -
2021

Afvisning/Henvisning 1 - 2 -
1

2 - 4 -
6

NA - 1
- 0

2 - 3 -
1

11 - 5 -
6

3 - 1 -
0

19 - 16
- 14

Hjemvisning 1 - 0 -
1

5 - 4 -
5

2 - 1 -
1

2 - 1 -
2

17 - 18
- 11

NA - 1
- 1

27 - 25
- 21

Stadfæstelse 8 - 21
- 5

43 - 22
- 25

8 - 8 -
6

13 -18
- 16

36 - 46
- 42

7 - 4 -
7

115 -
119 -
101

Ændring/Ophævelse 4 - 1 -
2

12 - 8
- 6

2 - 3 -
1

NA - 4
- 3

8 - 7 -
4

NA - 0
- 0

26 - 23
- 16

I alt 14 - 24
- 9

62 - 38
- 42

12 - 13
- 8

17 - 26
- 22

72 - 76
- 63

10 - 6 -
8

187 -
183 -
152

Ankestatistikken viser ikke, hvordan sagerne fordeler sig på de forskellige fagudvalg, og den viser heller ikke udviklingen
over årene. Illustration heraf sker administrativt. Fordeling af de 182 sager fra 2022 på de respektive fagudvalg;
Beskæftigelses & Integrationsudvalget, Børn & Læringsudvalget, Senior & Sundhedsudvalget samt Socialudvalget ser ud
som følger:

BIU BLU SSU SOU i alt

Stadfæstelse 59 27 22 4 112

Ændring 14 4 0 1 19

Hjemvisning 15 5 9 6 35

Afvisning 9 5 1 1 16

I alt 97 41 32 12 182

For en illustration af hvert enkelt fagområde henvises til det selvstændige bilag for hvert fagudvalg.

Ankestatistikkens tabel 4 viser omgørelsesprocenter for 2022 fordelt efter lovgivning (bemærk afviste sager indgår ikke,
når omgørelsesprocenten beregnes):

LAB LAS PL SDP SEL ØVR I alt



Faxe Kommune 0 36 25 37 32 25 33

Landstotal 25 27 12 23 38 19 30

Som det fremgår, ligger Faxe Kommune samlet set på niveau med omgørelsesprocenten på landsplan.

Faxe Kommune har også de foregående tre år samlet set ligget på niveau med omgørelsesprocenten på landsplan, mens
der også for de foregående år har været variationer indenfor de enkelte paragraffer. Følgende oversigt viser
omgørelsesprocenterne for 2019, 2020 og 2021 fordelt efter lovgivning:

LAB

2019 -
2020 -
2021

LAS

2019 -
2020 -
2021

PL

2019 -
2020 -
2021

SDP

2019 -
2020 -
2021

SEL

2019 -
2020 -
2021

ØVR

2019 -
2020 -
2021

I alt

2019 -
2020 -
2021

Faxe
Kommune

38 - 5 -
38

28 - 35 -
31

33 - 33 -
25

13 - 22 -
24

41 - 35 -
26

0 - 20 -
12

32 - 29 -
27

Landstotal 25 - 19 -
18

32 - 29 -
26

19 - 17 -
10

18 - 18 -
18

41 - 36 -
32

32 - 32 -
30

33 - 29 -
26

I forlængelse heraf er det væsentligt at være opmærksom på, at omgørelsesprocenten i nogle tilfælde baseres på få
behandlede sager, hvilket også fremgår af Ankestatistikken.

Herudover er det væsentligt at være opmærksom på, at antallet af afgørelser, der træffes af de forskellige fagområder, er
meget højere end antallet af sager, der påklages til Ankestyrelsen.

På alle fagområder arbejdes med læring af de sager, som Ankestyrelsen hjemviser eller ændrer.

Udover den fremsendte Ankestatistik offentliggør Social-, Bolig- og Ældreministeriet årligt et danmarkskort med
sammenligninger af kommuners tal og data på socialområdet (dvs. indenfor Børn & Læringsudvalgets og Socialudvalgets
fagområder). Danmarkskortet skal fremlægges for byrådet.

Herudover udarbejder Borgerrådgiver årligt en rapport over sit arbejde. Denne rapport kan indeholde anbefalinger til de
enkelte fagområder.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget.



Indstilling

Center for Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende:

Ingen.

Bilag

ankestatistik-320-2023-02-02

Bilag til Beskæftigelses & Integrationsudvalget, Ankestatistik 2022

Kommunesammenligning Ankestyrelsens afgørelser, § 7 i dagpengeloven



Punkt 43: Beslutning om investeringsforslag til budget 2024 - vedr.
modtagere af særlig tværfaglig indsats

15.00.00-A00-15-23

Resume

Med den denne sag skal udvalget beslutte, om udvalget via et investerings forslag til budget 2024, ønsker at videreføre
indsatser og erfaringer opnået med projekt afklaringspuljen (orienteringssag på udvalgets møde i april 2023, sag 25), og i
givet fald for hvilke målgrupper indsatserne ønskes videreført.

I sagen redegør Center for Beskæftigelse for tre mulige områder/målgrupper, der kan have gavn af en særlig tærfaglig
indsats.

Sagsfremstilling

Center for Beskæftigelse har i perioden 2016 til 2022 deltaget i forskellige projekter finansieret af STAR (Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering), hvor de seneste 2 inkluderede en særligt organiseret tværfaglig indsats. Den tværfaglige
indsats bestod i, at borgerne i projekterne fik mulighed for at møde et tværfagligt sammensat team, bestående af
fagpersoner med speciale indenfor fx. det sundhedsfaglige, misbrugsområdet, socialområdet o.l. Borgerne deltog i et
møde med det tværfaglige team sammen med en kontaktperson fra Center for Beskæftigelse. Formålet var at give den
enkelte borger sparring i forhold helbredsmæssige, kognitive og/eller sociale udfordringer. Deltagerne i det tværfaglige
team blev aflønnet via puljemidler fra STAR, og kunne derfor afsætte hele, planlagte, dage til møderne med borgerne.
Resultaterne fra projekterne viste at det tværfaglige blik, og særligt borgerens mulighed for direkte dialog med andre
fagligheder end de der er repræsenteret i Center for Beskæftigelse, gjorde en forskel for den enkelte borger, ift. til
borgerens vej til beskæftigelse eller endelig afklaring af arbejdsevne.

På Beskæftigelses & Integrationsudvalgets møde den 11. april 2023 (punkt 25) udtrykte udvalget stor tilfredshed med det
tværgående samarbejde og tilgangen til det enkelte menneske. Udvalget besluttede derfor, at Center for Beskæftigelse skal
præsentere forslag til målgrupper til en eventuel businesscase, med henblik på at kunne videreføre indsatsen via et
investeringsforslag til budget 2024.

I det følgende præsenteres tre mulige målgrupper, der af Center for Beskæftigelse vurderes at kunne drage fordel af en
særlig tværfaglig indsats.

Mulige målgrupper

1. Ledige borgere (uanset type af forsørgelsesydelse), hvor det ikke, inden for de første 6. måneder på
forsørgelsesydelse, er lykkedes, at iværksætte relevant og jobskabende virksomhedsrettet indsats. Her forventer
Center for Beskæftigelse, at borgerens udviklingspotentiale kan afklares hurtigere ved en tværgående indsats
tidligere end nu. Vælges denne gruppe af borgere forventes det, at den samlede ledighedsperiode kan forkortes,
ligesom det forventes at borgeren, på trods af en eventuelt varigt nedsat arbejdsevne, hurtigere får mulighed for at
opleve at blive en del et arbejdsfællesskab. Estimeret antal borgere der er i målgruppen vil være 40 pr år.

2. Ledige borgere, hvor Center for Beskæftigelse vurderer at borgeren vil overgå til en anden målgruppe eller
forsørgelsesydelse indenfor kort tid (2-4 mdr.). Det kan være unge på uddannelseshjælp, som snart fylder 30 år og
derfor skifter forsørgelsesydelse til kontanthjælp, eller jobparate kontanthjælpsmodtagere, hvor en aktiv indsats
endnu ikke har ført til job eller uddannelse, og hvor borgeren derfor skifter målgruppe til aktivitetsparat
kontanthjælpsmodtager. I sådanne situationer vil et tværfagligt team, kunne understøtte vurderingen af, om
borgeren har helbredsmæssige og/eller sociale udfordringer, som hverken Center for Beskæftigelse eller borgeren er
bevidst om. En afklaring af borgerens helbredsmæssige udfordringer vil efter Center for Beskæftigelses vurdering
betyde, at skift af målgruppe, og dermed overgang til anden sagsbehandler, kan ske med en klar og tydelig retning,
og kan understøtte, at de mest udsatte ledige, ikke oplever at starte forfra, og derved mister troen på, at Center for



Beskæftigelse tror på at borgeren kan. Center for Beskæftigelse forventer at ca. 30 - 40 borgere pr. år vil være i
denne målgruppe.

3. Unge tilknyttet den kommunale ungeindsats(KUI), som ikke kan gå direkte i uddannelse eller i job på grund af
komplekse sociale og/eller helbredsmæssige udfordringer, herunder kognitive vanskeligheder eller ensomhed. Den
tværfaglige indsats kan medvirke til at identificere den unges udviklingspotentiale, og dermed bidrage til kortere vej
til uddannelse og job. Såfremt den tværfaglige indsats tilbydes til ungegruppen, er det Center for Beskæftigelses
vurdering, at det vil være mest hensigtsmæssigt at tilbyde den tværfaglige indsats i allerede eksisterende holdforløb,
hvor der fx. en gang månedligt tilbydes samtale med det tværfaglige team, som en integreret del af forløbet. Ved at
integrere denne ekstra tværfaglige indsats i eksisterende holdforløb, forventer Center for Beskæftigelse at ca. 50-80
unge årligt kan få gavn af det tværfaglige tilbud.

Center for Beskæftigelse vurderer, at forslag 1 vil komme flest af de mest udsatte borgere til gavn, og reducere
forsørgelsestrykket på tværs af Center for Beskæftigelse, mens forslag 3 vil medvirke til, at færre unge vil opleve at være i
langvarig offentlig forsørgelse, men at dette tiltag, vil have en mindre indvirkning på forsørgelsestrykket, da
borgerydelsen er lavere for denne målgruppe.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Såfremt Beskæftigelses & Integrationsudvalget beslutter, at fremsætte et investeringsforlag til budget 2024, vil de
økonomiske konsekvenser, efterfølgende, blive beregnet i en businesscase, som tager udgangspunkt i forventningerne til
udgifter til den tværfaglige indsats og evt. reducerede udgifter til forsørgelse for den valgte målgruppe.

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Center for Beskæftigelse indstiller at;

1. det besluttes om der skal fremsættes et budgetforslag til budget 2024, og i givet fald

2. hvilken målgruppe; 1, 2 eller 3 budgetforslaget skal omhandle.

Beslutning

Godkendt. Udvalget beder administrationen beregne på forslag 1 og 3 til det kommende mødes drøftelser af budget 2024-
2027.

Fraværende:

Ingen.



Punkt 44: Orientering om udvalgte nøgletal

15.00.00-P05-9-22

Resume

Med denne sag giver Center for Beskæftigelse en status på de nøgletal, som udvalget har valgt at følge løbende.

Sagsfremstilling

Fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken

Nøgletallet viser, at Faxe Kommune har en ledighedsprocent på 2,8 % i februar 2023. Faxe Kommune ligger således på
niveau med Region Sjælland på 2,8 % og under landsgennemsnittet på 3,0%. Ledighedsprocenten er fortsat lav, og på
niveau med januar 2023, hvor der var en mindre stigning fra december 2022 til januar 2023.

Andel fleksjobvisiterede borgere, der modtager ledighedsydelse

Nøgletallet viser, at 10 % af de fleksjobvisiterede borgere modtager ledighedsydelse i Faxe Kommune i marts 2023,
hvilket er et fald på 1 % fra februar tallet. Faxe Kommune har derved, fortsat, færre ledige fleksjobberettigede borgere
end både landsgennemsnittet på 13 % og gennemsnittet for RAR Sjælland på 14%. Landsgennemsnitter er dermed også
faldet med en 1% fra februar til marts, mens RAR er uændret.

Fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken der modtager sygedagpenge

Nøgletallet viser, at 3,5 % af arbejdsstyrken modtager sygedagpenge i Faxe Kommune i februar 2023. Faxe Kommune
ligger dermed fortsat over landsgennemsnittet på 2,9 % og RAR Sjælland på 3,3 %. Nøgletallet for både Faxe Kommune,
RAR Sjælland og landet er lavere end nivauet for januar 2023.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Center for Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Godkendt.

Fraværende:

Ingen.

Bilag



Nøgletal for Beskæftigelses & Integrationsudvalgets område mar 2023



Punkt 45: Meddelelser

00.00.00-A00-3-23

Sagsfremstilling

1. Ansøgninger til Ungdomsuddannelser 2023

2. ad hoc repræsentation fra Center for Beskæftigelse i Udsatterådets møder

3. Dialogmøde med CenterMED den 6/6 2023

4. Ministerbrev - administration af sanktioner for kontanthjælpsmodtagere

5. Forvarsel forventet regnskab 2023

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Center for Beskæftigelse indstiller, at meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende:

Ingen.

Bilag

Ministerbrev 21.04.23 om saktioner



Punkt 46: Digital godkendelse af Beskæftigelses & Integrationsudvalgets
referat

00.00.00-A00-3-23

Resume

Under punktet godkendes referat af dagens møde digitalt.

Sagsfremstilling

Digital godkendelse af Beskæftigelses & Integrationsudvalgets referat fra den 8. maj 2023.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Ingen konsekvenser.

Indstilling

Skriv her

Beslutning

Fraværende:

Ingen.
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