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Punkt 36: Godkendelse af dagsorden

00.00.00-A00-3-23
Okonomi

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget

Indstilling

Center for Beskeftigelse indstiller, at dagsorden godkendes.
Beslutning

Godkendt

Fraveerende:

ingen.



Punkt 37: Orientering fra Fregiarden om boligsocial indsats
15.04.00-A00-3-23
Resume

Beskaftigelses & Integrationsudvalgets mede afvikles i Fragérden, med Frogarden som verter, hvor der gives en
rundvisning og prasentation af de boligsociale aktiviteter i omradet.

Sagsfremstilling
Beskaftigelses & Integrationsudvalget har, pa baggrund af &rsrapporten fra Fregarden, som blev behandlet pa udvalgets

mede i marts 2023 (sag nr. 16 - Orientering om arsrapport for det boligsociale projekt i Fregarden), ensket at besoge
Fregéirden, og derved fa yderligere kendskab til den boligsociale indsats.

Rundvisning og prasentation af den boligsociale indsats varetages af boligsocial Projektleder Berit Pallesen,
Boligselskabet Lejerbo.

Byradet har i forbindelse med budgetvedtagelsen for budget 2023, bevilliget 300.000 kroner til den boligsociale indsats i
Frogérden.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Center for Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Godkendt.

Fraverende:
Ingen.
Bilag

Arsrapport Faxe Kommune 2022.pdf



Punkt 38: Orientering om status og midtvejsevaluering pa nytteindsatsen pa
de kommunale plejehjem

15.04.10-P20-9-22
Resume

Med denne sag orienteres Beskaeftigelses & Integrationsudvalget om status og midtvejsevaluering pa nytteindsatsen pa de
kommunale plejehjem. Sagen er ligeledes pa som orientering ved Senior & Sundhedsudvalget den 8. juni.

Sagsfremstilling
Nytteindsatsen pa plejehjemmene

Beskaftigelses & Integrationsudvalget besluttede pé udvalgsmedet den 4. april 2022 (pkt. 41), at der skulle etableres en
ny nytteindsats pd kommunens plejehjem i samarbejde med Center for Social, Sundhed og Pleje. Nytteindsatsen pa
Solhaven i Karise og Frederiksgade i Haslev havde opstart den 4. oktober 2022 pa baggrund af en 1-&rig dispensation fra
det Regionale Arbejdsmarkedsrad(RAR) pa Sjelland. Projektet giver plads til 30 ledige i nytteindsats, og gives som
straksaktivering til fortrinsvis uddannelseshjelpsmodtagere og jobparate kontanthjelpsmodtagere. Straksaktivering
betyder, at borgeren ved henvendelse til kommunen om gkonomisk bistand, kan henvises direkte til projektet med start
den folgende hverdag. Rammen er at borgeren meder fire dage pr. uge pa et plejehjem og en dag pr. uge (mandag) i
Center for Beskeftigelse til rdd og vejledning om CV og jobsegning.

Formaélet med nytteindsatsen er, at man skal arbejde for sin ydelse ud fra "noget for noget" princippet, ved at udfere en
samfundsnyttig opgave i en offentlig virksomhed. Derudover har indsatsen til formal at ege kendskabet til plejeomradet,
der er et omrade med mangel pa arbejdskraft. Arbejdsopgaverne i nytteindsatsen er fastsat i samarbejde med FOA og 3F
og bestar af arbejde, der ikke er konkurrenceforvridende, og som ikke erstatter ordinaert arbejde. Dvs. at der er tale om
arbejdsopgaver, som ellers ikke ville blive udfert.

Nytteindsatsen er organiseret som et serskilt projekt under Center for Social, Sundhed og Pleje i Faxe Kommune, hvor
der er ansat to medarbejdere pa plejehjemmene, som koordinerer den daglige drift og sikrer at nytteindsatsen adskiller sig
tydeligt fra den almindelig kommunale drift. Der er, i oktober 2022, atholdt et indledende mede med de koordinerende
medarbejdere pa plejehjemmene og relevante ledere og medarbejdere i Center for Beskaeftigelse, for at sikre, at de
koordinerende medarbejdere kan varetage koordinatorrollen og handtere borgere i malgruppen for projektet. Der er
efterfolgende atholdt et opfelgningsmade i november.

Status fra tilsyn med nytteindsats

Der er gennemfort tilsyn pa Solhaven i Karise den 30. marts og pa Frederiksgade den 5. april. Tilsynene er gennemfort af
en konsulent og en ungekoordinator fra Center for Beskaftigelse. Ved tilsynene blev der atholdt interviews med tre
koordinerende medarbejdere, hhv. to pa Solhaven og en pa Frederiksgade, samt med syv ledige visiteret til nytteindsats og
med fem af beboerne pé det ene plejehjem. Ved tilsynene blev der bl.a. spurgt ind til registrering af fremmede, héndtering
af udeblivelser, visitation, samt borgere og beboeres oplevelse af indsatsen. Tilsynsrapporter fra begge plejehjem er
vedlagt som bilag.

Tilsynet viser at:

« Npytteindsatsen, overordnet, har den gnskede effekt i forhold til, at administrationen kan "vende folk i deren" og kan
lukke sager pa borgere, der ikke mader op. Derudover ses det at enkelte borgere motiveres ind i plejeomrédet.

¢ Center for Beskaftigelses konkluderer at de opgaver, der lgses pa plejehjemmene er i overensstemmelse med
opgavebeskrivelsen som dispensationen for indsatsen er givet pa baggrund af (Ansegning om dispensation findes
forefindes under bilag).



¢ De koordinerende medarbejdere oplever udfordringer med, at aktivere sprogligt udfordrede og ikke-interesserede
ledige i nytteindsatsen. For at stette og give sparring til medarbejderne, besgger en virksomhedsmentor fra Center
for Beskeftigelse hver uge plejehjemmene.

¢ De koordinerende medarbejdere beskriver det som en udfordring, at der ikke er tilstraekkeligt med opgaver til at
holde de ledige igang i hele deres modetid, i perioder med mange fremmedte. Dette isar i vinterhalvaret, hvor de
udenders opgaver er begreensede samt nar der ikke er ledige, der er interessede i at felge med i plejen som fol.

o Ifolge de koordinerende medarbejdere, vil det vaere hensigtsmassigt med flere opfelgningsmeder mellem Center
for Social, Sundhed & Pleje og Center for Beskeftigelse. Sparring plejehjemmene imellem ligesa.

e Ledige i indsatsen beskriver, uafhaengigt af interesse for omradet, at indsatsen skaber struktur i deres hverdag. Det
beskrives af flere, som motiverende for at finde arbejde. Flere beskriver arbejdet som meningsfuldt uden at have
interesse for omradet.

« Jobcenteret oplever at jobsggningsdagen, understetter borgernes jobseggning og vej mod job.

¢ De ledige der medvirker i tilsynet, giver overordnet udtryk for at jobsggningsdagen om mandagen ikke opleves som
relevant eller afstemt med deres individuelle behov. Flere foreslar tilpasninger. Ledige med sprogudfordringer,
beskriver dagen som en hj&lp i deres jobsggning.

Belagningsgrad

Der er oprettet 15 pladser pa hvert plejehjem. Dvs. samlet 30 pladser. For at sikre fremmede pé plejehjemmene, til trods
for udfordringer med udeblivelser, hvor visiterede ledige optog pladser uden at mede op, er der oprettet en hgjere teknisk
kapacitet med 30 pladser pa hvert plejehjem. Nedenstdende beregning af kapacitet, er pa baggrund af den teknisk
udvidede kapacitet. Det betyder at beleegningen fremstar som lavere end den reelt er, ift de aftalte 15 pladser pa hvert
plejehjem. Oplever plejehjemmene et fremmede pé over 15 deltagere, orienteres Center for Beskaftigelse og der lukkes
forlgb for at komme ned pé det aftalte antal. Det har endnu ikke vaeret relevant.

I perioden fra 1. oktober 2022 til 27. marts 2023 har der varet folgende fremmede og belegning:

Solhaven Frederiksgade

Ulovligt

0 0
udeblevet 17% 23%
Fremmede Udeblevet 68% 45%
E geerlrllmﬂdt til 15% 329
Alzg:é ranvend‘[e 51% 6%
Belaegningsgrad pa baggrund af teknisk p
kapacitet pa 30 pladser .
Andel ledig 49% 14%
pladser

Effekt af nytteindsatsen

Administrationen har udarbejdet en midtvejsevaluering af indsatsen. Udvalgte resultater fra denne gennemgas i det
folgende. Hele evalueringen er vedlagt som bilag. I perioden fra projektets start 1. oktober 2022 til 23. marts 2023 har der
veeret i alt 88 borgere i nytteindsatsen. En borger kan vare tildelt nytteindsats flere gange og i perioden har der derfor
veaeret 97 forleb.

Fordeling pa mélgrupper fremgér af folgende tabel:



Malgruppe Antal Antal Andel Andel
borgere forleb borgere forleb

Kontanthjeelpsmodtagere (Jobparate) 56 62 64% 64%

Kontanthjelpsmodtagere (Aktivitetsparate) 4 4 5% 4%

Overgangsydelsesmodtagere (Jobparate) 7 9 8% 9%

Overgangsydelsesmodtagere med 1 1 1% 1%

uddannelsespélaeg (Uddannelsesparate)

Uddannelseshjzlpsmodtagere (Abenlyst 1 1 1% 1%

uddannelsesparate)

Uddannelseshjelpsmodtagere 16 17 18% 18%

(Uddannelsesparate)

S&H-ydelsesmodtagere 3 3 3% 3%
88 97

I alt

De 97 nytteindsatsforleb har en gennemsnitlig varighed pa 31 dage. Et nytteindsatsforleb kan maksimalt vare 13 uger.

Fra oktober 2022 til marts 2023 er 37 ud af 88 tilmeldte borgere overgéet til enten ordinar uddannelse, ordinzrt arbejde
eller anden forsergelse (efterlen, folkepension mv.). Det svarer til 42 % af de tilmeldte i perioden. Af de 37 er 30 borgere
afsluttet til ordinaer uddannelse eller ordinaert arbejde hvilket svarer til 34% af hele gruppen. For jobparate
kontanthjelpsmodtagere har 34% faet et ordinaert arbejde efter at have veret i nytteindsatsen. 29% af de
uddannelsesparate og dbenlyst uddannelsesparate unge, som har deltaget, er géet i uddannelse og 12 % er gaet i job.
Derudover er syv af deltagerne startet i P& vej til SOSU, der er et 12-ugers forleb, hvor ledige jobparate kan blive afklaret
om SOSU-omradet er noget for dem, og blive fagligt og praktisk forberedt pd uddannelsen. Yderligere er tre géet videre
til grundforleb to pd SOSU-uddannelsen.

Evalueringen viser, at effekten af indsatsen er pa niveau med den tidligere nytteindsats "Forskennelse af Faxe"
(Evaluering forelagt Beskeftigelses & Integrationsudvalget den 4. april 2022 er vedlagt som bilag).

Center for Beskeftigelse har i perioden fra januar til marts 2023 opgjort, at tolv unge er "vendt i deren" i perioden.
Tallene dekker kun over unge, der direkte har fortalt, at de fraveelger ydelse pa grund af nytteindsatsen. Unge der har
valgt ikke at sgge ydelse alligevel, uden at meddele hvorfor, er ikke talt med. Opgerelsen er lavet uden personfelsomme
oplysninger.

Videre proces

Med afsat i de atholdte tilsyn er der indkaldt til opfelgningsmede med Center for Social, Sundhed & Pleje, hvor det bl.a.
skal dreftes hvordan de koordinerende medarbejdere understottes yderligere, i at handtere ledige i indsatsen, med serligt
fokus pé opgavelesning og pé hvordan ledige, der ikke har lyst til at deltage i opgavelesningen, aktiveres. Der folges
fremadrettet op ved lebende mader mellem Center for Beskaeftigelse og Center for Social, Sundhed og Pleje, med henblik
pa at sikre relevante tilpasninger. Der holdes taet gje med hvor gode vi er til at efterleve de krav dispensationen er givet pa
baggrund af. Herunder om yderligere stotte til at aktivere de ledige i hele opgaveportefoljen, kan afthjelpe udfordringer
med mangel pa opgaver indenfor og pavirke effekten af indsatsen positivt, ved at motivere yderligere til selvforsergelse.



Det vil blive atholdt ménedlige meder med deltagelse af de koordinerende medarbejdere fra plejehjemmene, samt
tovholder fra Center for Beskeftigelse. Derudover vil der blive aftholdt kvartalsmeder pa ledelsesplan.

Okonomi
Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser

Sagen afgeres af
Beskeftigelses & Integrationsudvalget samt som orienteringspunkt i Senior & Sundhedsudvalget
Indstilling

Pkt. 38 - Seniorradet vil folge sagen tet og fokus vil vaere pa, hvordan borgere og medarbejdere oplever nytteindsatsen.

Center for Beskeftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Godkendt med bemaerkning om at udvalget folger indsatsen med stor interesse.

Fraverende:

Ingen.

Bilag

Bilag_Endeligt Tilsynsskema Solhaven marts 2023
Bilag_Endeligt Tilsynsskema Frederiksgade -april-2023
Dispensation-Faxe-2022

Faxe Kommune ansoegning om_dispensation fra rimeligheds
Evaluering af Forskennelse af Faxe fra Udvalgsmede 4. april 2022

RAR Evaluering-Ny Nytteindsats-April 2023



Punkt 39: Beslutning om ansegning om dispensation til nytteindsats

15.04.10-P20-9-22
Resume

Med den denne sag skal udvalget beslutte, om Faxe Kommune skal sgge dispensation til at fortsette nytteindsatsen pé to
af kommunens plejehjem efter 30. september 2023, hvor den nuvearende 1-drige dispensation udleber. I sagen redegores
for kriterierne for den nuvarende dispensation, samt for fordele og ulemper ved at fortsaette nytteindsatsen.

Sagsfremstilling

Faxe Kommune har siden september 2022 haft nytteindsats pa to af kommunens plejehjem. Fortsattelse af nytteindsatsen
i den nuvarende form forudsatter, at der kan opnas dispensation hos det Regionale Arbejdsmarkeds Rad (RAR Sjelland),
fra kravet om hvor mange personer, der ma vere i nytteindsats ift. antallet af ordinzrt ansatte, ogsa kaldet
rimelighedskravet. Det er Center for Beskaeftigelse vurdering, at indsatsen har den enskede effekt, og at det vil veere
hensigtsmessigt at sege om dispensation til at forlenge nytteindsatsen med 2 ar, séledes at den leber frem til 30.
september 2025. Sagsudvalget i det Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) skal have modtaget en eventuel ny ansegning
om dispensation fra rimelighedskravet senest den 5. august 2023.

I det folgende gennemgas baggrunden for den nuvarende dispensation. Derefter redegeres for relevante perspektiver fra
det gennemforte tilsyn og midtvejsevalueringen af nytteindsats (sag 38 - Orientering om status og midtvejsevaluering af
nytteindsats pa to kommunale plejehjem).

Dispensation fra det Regionale Arbejdsmarkedsrad pa Sjelland

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Sjelland har givet Faxe Kommune en 1-arig dispensation fra rimelighedskravet ved
etablering af nytteindsats jf. § 12 i bekendtgerelse om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen mv.
Dispensationen udleber d. 30. september 2023.

I dispensationen er der lagt vagt pa, at:

¢ der lobende folges op pé aktiviteter i indsatsen, herunder at de opgaver, der loses er dem dispensationen er givet pa
baggrund af. Det vil dermed veare en forudsaetning for en ny dispensation, at opgavelesningen er i trdd med den
nuvarende dispensation.

» medarbejderne pa plejehjemmene tilfores de nedvendige kompetencer ift. til at kunne administrere indsatsen.

I forbindelse med dispensationen bemarkede sagsudvalget i RAR Sjalland endvidere, at der er tale om en "lidt atypisk
nytteindsats", som de finder spandende, og hvis resultater de derfor gerne vil folge teet. Sagsudvalget ensker derfor, at
opleve indsatsen i praksis og here nermere om erfaringerne fra indsatsen, herunder erfaringer med at indsatsen bade skal
”vende unge i deren” og give mening for deltagerne med henblik at skabe interesse for en evt. fremtidig uddannelse inden
for omrédet. For at folge op pé indsatsen kommer sagsudvalget i RAR pa beseg i nytteindsatsen péa Frederiksgade den 23.
maj kl. 13.00-14.00.

Indsatsens gkonomi:

For den nuvaerende dispensationsperiode er der budgetteret med et forbrug pa 1.000.000 til nytteindsatsen. Heraf 800.000
til Center for Sundhed og Pleje, til ansattelse af to koordinerende medarbejdere samt arbejdstej, og 200.000 hos Center
for Beskaftigelse, til at deekke udgifter til en ugentlige jobformidlingsdag samt scannere til registrering af fremmeade.

Finansiering til indsatsen findes indenfor Beskaftigelses & Integrationsudvalgets ramme, og er indarbejdet 1 budgettet i
overslagsarene



Afdeling UngeVejen har i perioden fra januar til marts 2023 opgjort, at tolv unge er "vendt i deren" i perioden. Den
anslaede besparelse for Faxe Kommunes udgifter til forsergelse af 12 unge i 10 maneder, udger ca. 750.000,- , det er
dermed forudsat at de "vendte" unge ikke kommer tilbage og modtager forsergelse i 2023.

Erfaringer fra tilsyn og midtvejsevaluering af nytteindsaten

Det gennemforte tilsyn og midtevejsevaluering af nytteindsats (sag 38 - Orientering om status og midtvejsevaluering af
nytteindsats pa to kommunale plejehjem), viser, at fordelene ved den nuvarende nytteindsats bl.a. er;

¢ at ”vende folk i deren” - nar borgere i malgruppen meder til visitationssamtaler i Center for Beskaftigelse, vejledes
de i at kommunen anvender straksaktivering igennem nytteindsatsen. Borger oplyses om konsekvenserne for egen
okonomi, og pligter ved at vaere i aktivering frem for i ordiner beskeftigelse. Serligt for de unge betyder det noget,
at opleve uath@ngighed og en samtidig indtaegt, som er hegjere end uddannelseshjalp

o at flere borgere overgar til uddannelse og beskaftigelse og/eller motiveres for plejeomradet - effekten af denne
nytteindsats svarer til effekten fra nytteindsatsen "Forskennelse af Faxe". Derudover ses det, at nogle deltagere
motiveres ind i plejeomradet

¢ at der er tydelig sammenhang mellem arsag og konsekvens - i systemet Connect registreres fraver automatisk, og
oplysningerne tilgér Center for Beskaftigelse samme dag, og giver mulighed for hurtig partshering samt eventuel
sanktion. Borgerne oplever derfor sammenhang mellem handling og konsekvens, ved manglende deltagelse

samt at ulemper ved den nuvarende nytteindsats bl.a. er;
» gget risiko for deltagere i indsatsen fastholdes i ledighed i den periode de deltager. Dvs. op til 13 uger.
¢ at nogle borgere har behov for ekstra opmarksomhed fra de to medarbejdere, der er ansat som koordinatorer,
hvilket koordinatorerne i perioder oplever som en belastning
¢ at den nedvendige dag-dag handtering og nu-reaktion pa registreringer i Connect, udfordrer medarbejdere i Center

for Beskaftigelses mulighed for at planleegge dagens opgaver, hvilket periodevist opfattes som en administrativ
byrde.

Afvejning fordele og ulemper

Overordnet vurderer Center for Beskaftigelse, at de fleste mal med nytteindsatsen er indfriet, og at fordelene ved at
fortsaette nytteindsatsen i den nuverende form, samlet set, er storre end ulemperne, hvorfor Center for Beskeeftigelse
anbefaler at RAR sgges om dispensation til at forlenge indsatsen.

I midtvejsevalueringen er der beskrevet nogle fa udfordringer, som der i den resterende del af dispensationsperioden, vil
blive fulgt op pa, ved ;

- manedlige opfelgningsmeder med deltagelse af koordinatorer fra plejehjemmene tilknyttet nytteindsats, samt tovholder
fra Center for Beskaftigelse

- kvartalsmeder pa ledelsesplan

Okonomi
Okonomiske konsekvenser

Finansiering til indsatsen findes indenfor Beskeftigelses & Integrationsudvalgets ramme og er indarbejdet i budgettet.

Lovgrundlag:



Lov om aktiv beskaftigelsesindsats

Indstilling

Center for Beskeeftigelse indstiller, at der seges om en 2-arig dispensation til fortsettelse af nytteindsatsen frem til 30.
september 2025.

Til Senior og Sundhedsudvalget:
Center for Sundhed og Pleje indstiller at orienteringen tages til efterretning
Beslutning

Godkendt.

Fravarende:

Ingen.

Bilag
Faxe Kommune ansoegning om_dispensation fra rimeligheds.

Dispensation-Faxe-2022



Punkt 40: Dreftelse af Budget 2024-2027

00.30.00-S00-14-22
Resume

Byradet afholdt temamede den 18. april vedr. Budget 2024-2027, hvor Komponent fremlagde de analyser som der er
arbejdet med siden januar. Sidelebende med Komponents arbejde med de store temaer, har @konomiudvalget besluttet at
der skal veere en raderumspulje for at sikre at der efter sommeren kan udarbejdes et budget i balance.

Réderumspuljen skal besta af en reekke udvalgsspecifikke og gennemforlige besparelser i form af servicereduktioner,
opgavebortfald, omlegninger eller effektiviseringer til at modga en eventuel behov nér de endelige budgetforudsatninger
kendes i august méned.

Pa dette mode drofter udvalget hvad der pé eget omréade kan spilles aktivt ind med af i den samlede budgetproces.

Sagsfremstilling

Byradet godkendte den 2. marts budgetvejledningen og dermed ogsé processen for budgetlaegningen for 2024-2027. Jf.
budgetvejledningen skal fagudvalgene behandle egne bidrag til budgettet pd mederne i maj og juni.

Baggrund

I arbejdet med Budget 2023-26 blev det tydeligt at der er meget snavre rammer og et begranset raderum- og handlerum.
Derfor blev der iverksat et storre analysearbejde i samarbejde med Komponent.

Den 31. januar praesenterede Komponent for forste gang Byradet for deres analyser af Faxe Kommune og det blev
besluttet at arbejde videre med fem hovedspor, hvor der umiddelbart vurderes bade at vere perspektiver og potentialer til
en mere robust gkonomi og baredygtig kommune. Desuden fremlagde Komponent nogle mindre omrader som
kommunen selv kunne arbejde videre med.

De forelabige potentialer af de fem hovedspor blev der afrapporteret pd Byradets temamede den 18. april.
Afrapporteringen viser, at der er potentialer, men det viser ogsa at indfrielsen af disse potentialer fordrer langsigtede
politiske beslutninger og ikke alle kan forventes at kunne begynde en kapitalisering allerede i 2024.

Usikker fremtid

Kelvandet pa covid-19, den fortsatte krig i Ukraine og den afledte historisk heje inflation der udhuler kebekraften samt en
ny Regering der prioriterer rdiderummet andre steder end til kommunerne, gor at Kommunerne generelt ser ind i en svaer
tid ift. skonomisk rdderum. Opsummeret kan man sige, at kommunerne fir mindre for deres penge, har udsigt til mindre
vaekst, stdr midt i en stor rekrutteringsudfordring og der er ingen tegn p4, at der vil komme hjelp udefra.

Hertil kommer de udgiftspres vi har indefra egen organisation. Det drejer sig serligt om det specialiserede omrade,
herunder sarligt det sociale omréade, og &ldreomradet. Hertil kommer udfordringer med vedligehold og udvikling af
kommunens anlaeg, som med de seneste prisstigninger gradvist udhules.



Endelig er beskaftigelsen i Faxe Kommune historisk hgj, hvilket naturligvis er meget positivt, men det indeberer ogsa at
de gkonomiske konjunkturer ikke skal @ndre sig ret meget i negativ retning for udgifterne til det omrade ogsé vil stige.

Raderumspulje

Som opfelgning pa budgettemamedet den 18. april, har Byradet besluttet, at der skal skabes en raderumspulje pa 20 mio.
kr. til héndtering af de udefrakommende vilkar og rammer. Desuden skal der skabes finansiering for de allerede
identificerede udfordringer, som vurderes at vare 15-20 mio. kr. Rdderumspuljen skal vere med til at sikre, at der efter
sommerferien, kan udarbejdes et budget i balance, selvom bade de eksterne og de interne budgetforudsatningerne er
svaere. Samlet set skal der sdledes findes radderum pa 35-40 mio. kr. for Faxe Kommune. De forslag som kommer ud af de
fem spor med Komponent teller ogsd med i rdderumspuljen, men det er som navnt ikke vurderingen at potentialerne kan
indfries allerede fra 2024.

Arbejdet med at tilvejebringe denne pulje settes nu igang i fagudvalgene. Forslagene kan vare besparelser,
servicereduktioner, opgavebortfald, omlegninger, effektiviseringer eller lignende. Men fzlles for alle forslag er at de skal
vere udvalgsspecifikke, konkrete og gennemforlige.

Proces for udarbejdelse af udvalgets budgetbidrag
I budgetvejledningen indgér at fagudvalgene pa mederne i maj og juni arbejder med eget andel af budgettet. Dette er
dermed forste mede i fagudvalget, hvor der arbejdes med forslag til handtering af den ekonomiske situation, ud over det,

som ligger i sporet med Komponent.

Udvalget bedes drefte hvilke muligheder der er pa eget omrade for servicereduktioner, opgavebortfald samt andre
@ndringer som kan give en budgetbesparelse.

Det skal bemerkes at sdfremt udvalget ensker at fremlegge opprioriteringsforslag, skal disse folges af en 1:1 reduktion pa
eget omrade.

Efterfolgende vil administrationen regne pa de aftalte forslag og udarbejde budgetforslag, som kan indgé i det samlede
budgetarbejde. Fagudvalgene far fremlagt egne budgetforslag pa fagudvalgsmedet i juni, men der kan efterfelgende vere
behov for at finjusterer eller efterberegne forslagene frem mod 1. budgettemadag den 19. juni.

Der skal lgbende i maj og juni méaned foregé en dialog mellem fagudvalget og MED-organisationen, samt reprasentanter
for brugerstyrlser, rad og navn.

P4 junimedet skal fagudvalget godkende egne budgetforslag til den samlede budgetproces.

Okonomi
Okonomiske konsekvenser

Sagen har i sig selv ingen gkonomiske konsekvenser. Men det er vigtigt at udvalget spiller aktivt ind i processen for at
sikre at Byradet er i stand til at leegge et balanceret budget for 2024-2027.

Sagen afgeres af



Beskeftigelses & Integrationsudvalget
Indstilling

Center for @konomi indstiller, at udvalget drefter mulige besparelsesforslag indenfor udvalgets omrade som kan bringes i
spil i budget 2024-2027.

Beslutning

Godkendt. Udvalget har dreftet budgettet og er &bne for forslag til besparelser.

Fraverende:

Ingen.

Bilag

Okonomisk oversigt - bilag til BIU



Punkt 41: Orientering om STAR's resultatméling

00.01.00-A00-16-23
Resume

I denne sag orienteres Beskaftigelses & Integrationsudvalget om Faxe Kommunes placering i Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering' (STAR) seneste resultatmaling for kommunerne.

Faxe Kommune er i den seneste resultatmaling, placeret som nr. 26 blandt de 98 kommuner, og er den bedst rangerede
blandt kommuner p& Sydest Sjelland. Faxe Kommune har i 2022 haft 40 fuldtidspersoner mindre end forventet af STAR,
pa offentlig forsergelse. Det svarer til en mindreudgift til forsergelse pé ca. 4,6 mio. kr. i forhold til STAR's forventning.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering maler to gange arligt kommunernes indsats pa Beskaftigelsesomradet.
Malingerne beregnes i et-arige perioder fra 1. januar - 31. december og fra 1. juli - 30. juni, og offentliggeres ca. 3
méaneder efter afslutning af méleperioden.

STAR's resultatmaling er opdelt i to delmaél, hvor;

e mal 1 - opger den enkelte kommunenes forventede andel og antal af fuldtidpersoner pa offentlig forsergelse, med
kommunens faktiske andel og antal fuldtidpersoner pa offentlig forsergelse i méleperioden

e mal 2 - pa baggrund af mal 1 sammenligner kommunernes performance i forhold til hinanden, og indplacerer
kommunerne pé en rangliste (benchmarkranglisten)

Inspirationskommune

I forbindelse med offentliggerelsern af resultatmalingerne, kategoriserer STAR samtidig kommunerne ud fra om de
opfylder resultatmalene og mal

for samtaler og indsatser. De kommuner der opfylder alle krav kategoriserers som inspirationskommuner. Faxe Kommune
er i den seneste maling for 2022 inspirationskommune, og dermed en af de kommuner, som STAR anbefaler andre
kommuner at kontakte, for at far inspiration til at forbedre egen performance.

Mal 1 - Faxe Kommunes resultat - antal forsergede, faktisk og forventet

STAR's resultatmaling for 2022 viser, at Faxe Kommune, samlet for alle ydelser, har haft 40 fuldtidspersoner (1
fuldtidsperson svarer til 1 person i 1 ar) mindre pa offentlig forsergelse, end det var forventet af STAR. Faxe Kommune
har dermed prasteret bedre, end det kan forventes udfra kommunens rammevilkar, og har formaet at benytte
hgjkonjunkturen og medvirke til at f flere ledige i job, og ud af offentlig forsergelse. Det er forste gang siden STAR
begyndte at resultatmale, at Faxe Kommune samlet presterer over det forventede.

Forventet og faktisk antal fuldtidspersoner pa offentlig

forsergelse
Maleperiode

Forventet  Faktisk  Forskel mellem forventet og faktisk
juli 2019 - juni 2020 2.180 2.210 30
januar 2020 - december 2.270 2.340 70

2020



juli 2020 - juni 2021 2.260 2.330 70

januar 2021 - december 2.080 2.120 40
2021
juli 2021 - juni 2022 1.990 2.000 10
januar 2022 - december 1.900 1.860 -40
2022

Mal 2 - Faxe Kommunes resultat - benchmarkrangering
I den seneste maling er Faxe Kommune placeret som nr. 26 af de 98 kommuner.
Placeringen er udtryk for, at Faxe Kommune 1 2022 opfyldte mél 1, og samtidig opfyldte mal 1 i et sterre omfang end det

lykkedes for en rekke andre kommuner. Faxe Kommune lykkedes med andre ord med, bade at fa flere borgere end
forventet ud af offentlig forsergelse, og samtidig gere det i et storre omfang end hovedparten af de gvrige kommuner.

Maleperiode Placering pa Benchemarkranglisten - samlet
juli 2019- juni 2020 57
januar 2020 - december 2020 74
juli 2020 - juni 2021 75
januar 2021 - december 2021 67
juli 2021 - juni 2022 65
januar 2022 - december 2022 26

Faxe Kommunes placering pd Benchmarkranglisten har, udover selve placeringen, en positiv ekonomisk effekt pa
kommunens gkonomi. NB Kommune/Beskeaftigelse har beregnet, hvor meget kommunerne har tabt eller vundet gennem
deres beskaftigelsesindsats i 2022. NB Beskaeftigelses beregning viser at Faxe Kommune i 2022 har vundet (sparet) ca.
4,6 mio. kr., svarende til 124,- kr. pr. borger pé at faerre borgere end forventet har modtaget forsergelsesydelse.

Bade Benchmarkranglisten og NB Beskaftigelses beregninger viser, at Faxe Kommune er den kommune pé det
sydestlige Sjeelland, som har klaret sig bedst i 2022, i forhold til at nedbringe antallet af borgere, der modtager offentlig
forsergelse.

I bilaget til denne sag ses mal 1 for ydelsesomrdderne og nabokommunernes placering pd STAR's benchmarkrangliste
(mal 2), samt NB Beskaftigelses beregning af @ndring i udgifter afledt af benchmarkrangeringen. Derudover beskrives
datagrundlaget for resultatmalingen.

Okonomi
Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.



Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.
Indstilling

Center for Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Godkendt.

Fravaerende:

Ingen.

Bilag

Resultatmélinger STAR 2022



Punkt 42: Orientering om Ankestyrelsens statistik for 2022

00.07.00-G01-4-23
Resume

Ankestyrelsens ankestatistik fremleegges arligt til orientering i de respektive fagudvalg. Med denne sag fremlaegges
statistikken for 2022 enslydende i Beskaftigelses & Integrationsudvalget, Barn & Laeringsudvalget, Senior &
Sundhedsudvalget samt Socialudvalget.

Sagsfremstilling

Kommunen modtager arligt Ankestyrelsens statistik over de klager, styrelsen har modtaget over kommunernes afgerelser
pa social- og beskaeftigelsesomradet. Ankestatistikken fremlegges efterfolgende til orientering i de respektive fagudvalg.
Denne sag fremlaegges enslydende i Beskaftigelses & Integrationsudvalget, Barn & Laringsudvalget, Senior &
Sundhedsudvalget samt Socialudvalget. Ankestatistikken for 2022 er vedlagt som bilag.

Ankestatistikken viser at Ankestyrelsen afgjorde 182 Faxe-sager i 2022. Ankestyrelsens afgarelser opdeles i fire
kategorier:

o Afvisning: Sager, Ankestyrelsen ikke vil behandle, fx da klagefristen er overskredet. Afviste sager indgér ikke, nér
omgerelsesprocenten beregnes.

e Hjemvisning: Sager, der ikke er oplyst tilstraekkeligt.

e /ZEndring/ophavelse: Sager, hvor Ankestyrelsen treffer en anden afgerelse end den vi har truffet.

o Stadfeestelse: Sager, hvor Ankestyrelsen er enig i kommunens afgerelse.

Sagerne fordeles efter lovgivning, angivet med flg. forkortelser:

LAB: Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats

LAS: Lov om aktiv socialpolitik

PL: Loven om social pension og loven om hgjeste, mellemste mv. fortidspension

SDP: Sygedagpenge

SEL: Serviceloven (fx serlig stotte — barn og voksne, hjelpemidler, magtanvendelse mv)

@VR: Almenboligloven, Andre love - tidligere nevnsomréder, Boligstatteloven, Dagtilbudsloven,
Integrationsloven, Kontantydelsesloven, Lov om anvendelse af tvang i psykiatrien m.v., Lov om forseg med socialt
frikort, Lov om kompensation for handicappede i erhverv, Repatrieringsloven, Seniorjobloven

e o o o o o

Ankestatistikkens tabel 2 viser antal afgerelser for 2022 fordelt efter sagsudfald og lovgivning:

Sagsudfald LAB LAS PL SDP SEL  @VR  Ialt
Afvisning/Henvisning 1 1 2 5 7 0 16
Hjemvisning 0 7 0 8 19 1 35
Stadfestelse 7 23 3 26 50 3 112
Zndring/Ophavelse 0 6 1 7 5 0 19

I alt 8 37 6 46 81 4 182



Til sammenligning har fordelingen efter sagsudfald og lovgivning for Faxe Kommune for 2019, 2020 og 2021 set ud som

folger:

Sagsudfald LAB
2019 -
2020 -
2021

Afvisning/Henvisning 1-2 -

Hjemvisning 1-0-

Stadfaestelse 8-21
-5

Andring/Ophevelse 4 -1 -
2

I alt 14 -24
-9

LAS

2019 -
2020 -
2021

43-22
-25

12-8

-6

62 - 38
vy

PL

2019 -
2020 -
2021

NA-1
-0

12-13
-8

SDP

2019 -
2020 -
2021

13-18
-16

NA-4

-3

17-26
-22

SEL

2019 -
2020 -

202

11 -

17 -

- 11

36 -
42

72 -
- 63

1

5-

18

46

76

OVR

2019 -
2020 -
2021

NA-0
-0

10-6 -
8

I alt

2019 -
2020 -
2021

19-16
- 14

27-25
-21

115 -
119 -
101

26-23
-16

187 -
183 -
152

Ankestatistikken viser ikke, hvordan sagerne fordeler sig pa de forskellige fagudvalg, og den viser heller ikke udviklingen
over arene. Illustration heraf sker administrativt. Fordeling af de 182 sager fra 2022 pa de respektive fagudvalg;
Beskeftigelses & Integrationsudvalget, Born & Leringsudvalget, Senior & Sundhedsudvalget samt Socialudvalget ser ud

som folger:

BIU
Stadfestelse 59
Andring 14
Hjemvisning 15
Afvisning 9
I alt 97

BLU

27

41

SSU

22

32

SOU

12

ialt
112
19
35
16

182

For en illustration af hvert enkelt fagomrade henvises til det selvstaendige bilag for hvert fagudvalg.

Ankestatistikkens tabel 4 viser omgerelsesprocenter for 2022 fordelt efter lovgivning (bemerk afviste sager indgar ikke,
nér omgerelsesprocenten beregnes):

LAB

LAS

PL

SDP

SEL

OVR

I alt



Faxe Kommune 0 36 25 37 32 25 33

Landstotal 25 27 12 23 38 19 30

Som det fremgar, ligger Faxe Kommune samlet set pa niveau med omgerelsesprocenten pé landsplan.

Faxe Kommune har ogsa de foregaende tre ar samlet set ligget pa niveau med omgerelsesprocenten pa landsplan, mens
der ogsé for de foregédende ar har veeret variationer indenfor de enkelte paragraffer. Falgende oversigt viser
omgerelsesprocenterne for 2019, 2020 og 2021 fordelt efter lovgivning:

LAB LAS PL SDP SEL OVR I alt

2019 - 2019 - 2019 - 2019 - 2019 - 2019 - 2019 -
2020 - 2020 - 2020 - 2020 - 2020 - 2020 - 2020 -
2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021

Faxe 38-5-  28-35- 33-33- 13-22- 41-35- 0-20- 32-29-
Kommune 38 31 25 24 26 12 27

Landstotal 25-19- 32-29- 19-17- 18-18- 41-36- 32-32- 33-29-
18 26 10 18 32 30 26

I forleengelse heraf er det veesentligt at vaere opmaerksom pa, at omgerelsesprocenten i nogle tilfeelde baseres pa fa
behandlede sager, hvilket ogsa fremgar af Ankestatistikken.

Herudover er det vasentligt at vaere opmearksom pa, at antallet af afgerelser, der treeffes af de forskellige fagomrader, er
meget hgjere end antallet af sager, der paklages til Ankestyrelsen.

Pa alle fagomrader arbejdes med lering af de sager, som Ankestyrelsen hjemviser eller @ndrer.

Udover den fremsendte Ankestatistik offentligger Social-, Bolig- og ZAldreministeriet arligt et danmarkskort med
sammenligninger af kommuners tal og data pa socialomréadet (dvs. indenfor Bern & Laeringsudvalgets og Socialudvalgets
fagomrader). Danmarkskortet skal fremlagges for byradet.

Herudover udarbejder Borgerradgiver arligt en rapport over sit arbejde. Denne rapport kan indeholde anbefalinger til de
enkelte fagomrader.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget.



Indstilling

Center for Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Fravarende:

Ingen.

Bilag
ankestatistik-320-2023-02-02
Bilag til Beskaftigelses & Integrationsudvalget, Ankestatistik 2022

Kommunesammenligning Ankestyrelsens afgarelser, § 7 i dagpengeloven



Punkt 43: Beslutning om investeringsforslag til budget 2024 - vedr.
modtagere af seerlig tvaerfaglig indsats

15.00.00-A00-15-23
Resume

Med den denne sag skal udvalget beslutte, om udvalget via et investerings forslag til budget 2024, ensker at viderefore
indsatser og erfaringer opndet med projekt afklaringspuljen (orienteringssag pa udvalgets mede i april 2023, sag 25), og i
givet fald for hvilke malgrupper indsatserne enskes viderefort.

I sagen redegor Center for Beskaeftigelse for tre mulige omrader/malgrupper, der kan have gavn af en serlig terfaglig
indsats.

Sagsfremstilling

Center for Beskaftigelse har i perioden 2016 til 2022 deltaget i forskellige projekter finansieret af STAR (Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering), hvor de seneste 2 inkluderede en sarligt organiseret tveerfaglig indsats. Den tveerfaglige
indsats bestod i, at borgerne i projekterne fik mulighed for at mede et tvaerfagligt sammensat team, bestdende af
fagpersoner med speciale indenfor fx. det sundhedsfaglige, misbrugsomradet, socialomrédet o.1. Borgerne deltog i et
mede med det tvaerfaglige team sammen med en kontaktperson fra Center for Beskaftigelse. Formalet var at give den
enkelte borger sparring i forhold helbredsmassige, kognitive og/eller sociale udfordringer. Deltagerne i det tveerfaglige
team blev aflgnnet via puljemidler fra STAR, og kunne derfor afsatte hele, planlagte, dage til mederne med borgerne.
Resultaterne fra projekterne viste at det tveerfaglige blik, og serligt borgerens mulighed for direkte dialog med andre
fagligheder end de der er repraesenteret i Center for Beskeaftigelse, gjorde en forskel for den enkelte borger, ift. til
borgerens vej til beskaftigelse eller endelig afklaring af arbejdsevne.

P& Beskeftigelses & Integrationsudvalgets mede den 11. april 2023 (punkt 25) udtrykte udvalget stor tilfredshed med det
tvergdende samarbejde og tilgangen til det enkelte menneske. Udvalget besluttede derfor, at Center for Beskeeftigelse skal
praesentere forslag til mélgrupper til en eventuel businesscase, med henblik pd at kunne viderefore indsatsen via et
investeringsforslag til budget 2024.

I det folgende preesenteres tre mulige malgrupper, der af Center for Beskeftigelse vurderes at kunne drage fordel af en
serlig tveerfaglig indsats.

Mulige malgrupper

1. Ledige borgere (uanset type af forsergelsesydelse), hvor det ikke, inden for de forste 6. méneder pa
forsargelsesydelse, er lykkedes, at iveerksette relevant og jobskabende virksomhedsrettet indsats. Her forventer
Center for Beskeaftigelse, at borgerens udviklingspotentiale kan afklares hurtigere ved en tvaergidende indsats
tidligere end nu. Velges denne gruppe af borgere forventes det, at den samlede ledighedsperiode kan forkortes,
ligesom det forventes at borgeren, pé trods af en eventuelt varigt nedsat arbejdsevne, hurtigere far mulighed for at
opleve at blive en del et arbejdsfallesskab. Estimeret antal borgere der er i méalgruppen vil vere 40 pr ar.

2. Ledige borgere, hvor Center for Beskaftigelse vurderer at borgeren vil overga til en anden malgruppe eller
forsargelsesydelse indenfor kort tid (2-4 mdr.). Det kan vare unge pa uddannelseshjelp, som snart fylder 30 ar og
derfor skifter forsagrgelsesydelse til kontanthjeelp, eller jobparate kontanthjelpsmodtagere, hvor en aktiv indsats
endnu ikke har fort til job eller uddannelse, og hvor borgeren derfor skifter mélgruppe til aktivitetsparat
kontanthjelpsmodtager. I sddanne situationer vil et tveerfagligt team, kunne understette vurderingen af, om
borgeren har helbredsmaessige og/eller sociale udfordringer, som hverken Center for Beskaeftigelse eller borgeren er
bevidst om. En afklaring af borgerens helbredsmassige udfordringer vil efter Center for Beskaftigelses vurdering
betyde, at skift af mélgruppe, og dermed overgang til anden sagsbehandler, kan ske med en klar og tydelig retning,
og kan understeatte, at de mest udsatte ledige, ikke oplever at starte forfra, og derved mister troen pa, at Center for



Beskaftigelse tror pa at borgeren kan. Center for Beskaftigelse forventer at ca. 30 - 40 borgere pr. ar vil vere i
denne malgruppe.

3. Unge tilknyttet den kommunale ungeindsats(KUI), som ikke kan gé direkte i uddannelse eller i job pa grund af
komplekse sociale og/eller helbredsmaessige udfordringer, herunder kognitive vanskeligheder eller ensomhed. Den
tveerfaglige indsats kan medvirke til at identificere den unges udviklingspotentiale, og dermed bidrage til kortere vej
til uddannelse og job. Safremt den tvaerfaglige indsats tilbydes til ungegruppen, er det Center for Beskaftigelses
vurdering, at det vil veere mest hensigtsmaessigt at tilbyde den tveerfaglige indsats i allerede eksisterende holdforlab,
hvor der fx. en gang ménedligt tilbydes samtale med det tverfaglige team, som en integreret del af forlebet. Ved at
integrere denne ekstra tvaerfaglige indsats i eksisterende holdforleb, forventer Center for Beskeftigelse at ca. 50-80
unge arligt kan f& gavn af det tveerfaglige tilbud.

Center for Beskeftigelse vurderer, at forslag 1 vil komme flest af de mest udsatte borgere til gavn, og reducere
forsargelsestrykket pé tvaers af Center for Beskaftigelse, mens forslag 3 vil medvirke til, at faerre unge vil opleve at vaere i
langvarig offentlig forsergelse, men at dette tiltag, vil have en mindre indvirkning pé forsergelsestrykket, da
borgerydelsen er lavere for denne malgruppe.

Okonomi
Okonomiske konsekvenser
Séafremt Beskaftigelses & Integrationsudvalget beslutter, at fremseette et investeringsforlag til budget 2024, vil de

okonomiske konsekvenser, efterfolgende, blive beregnet i en businesscase, som tager udgangspunkt i forventningerne til
udgifter til den tveerfaglige indsats og evt. reducerede udgifter til forsergelse for den valgte malgruppe.

Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Center for Beskeftigelse indstiller at;

1. det besluttes om der skal fremsattes et budgetforslag til budget 2024, og i givet fald

2. hvilken malgruppe; 1, 2 eller 3 budgetforslaget skal omhandle.

Beslutning

Godkendt. Udvalget beder administrationen beregne pé forslag 1 og 3 til det kommende medes droftelser af budget 2024-
2027.

Fraverende:

Ingen.



Punkt 44: Orientering om udvalgte negletal

15.00.00-P05-9-22
Resume

Med denne sag giver Center for Beskeftigelse en status pa de negletal, som udvalget har valgt at folge lobende.

Sagsfremstilling
Fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken
Nogletallet viser, at Faxe Kommune har en ledighedsprocent péa 2,8 % i februar 2023. Faxe Kommune ligger saledes pé

niveau med Region Sjzelland pa 2,8 % og under landsgennemsnittet pa 3,0%. Ledighedsprocenten er fortsat lav, og pa
niveau med januar 2023, hvor der var en mindre stigning fra december 2022 til januar 2023.

Andel fleksjobvisiterede borgere, der modtager ledighedsydelse
Nogletallet viser, at 10 % af de fleksjobvisiterede borgere modtager ledighedsydelse i Faxe Kommune i marts 2023,
hvilket er et fald pa 1 % fra februar tallet. Faxe Kommune har derved, fortsat, feerre ledige fleksjobberettigede borgere

end bade landsgennemsnittet pa 13 % og gennemsnittet for RAR Sjaelland pa 14%. Landsgennemsnitter er dermed ogsé
faldet med en 1% fra februar til marts, mens RAR er uendret.

Fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken der modtager sygedagpenge
Nogletallet viser, at 3,5 % af arbejdsstyrken modtager sygedagpenge i Faxe Kommune i februar 2023. Faxe Kommune

ligger dermed fortsat over landsgennemsnittet pa 2,9 % og RAR Sjelland pé 3,3 %. Noegletallet for bade Faxe Kommune,
RAR Sjzlland og landet er lavere end nivauet for januar 2023.

Okonomi

@konomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget.
Indstilling

Center for Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Godkendt.

Fravaerende:

Ingen.

Bilag



Nogletal for Beskeeftigelses & Integrationsudvalgets omrade mar 2023



Punkt 45: Meddelelser

00.00.00-A00-3-23
Sagsfremstilling

1. Ansegninger til Ungdomsuddannelser 2023

2. ad hoc reprasentation fra Center for Beskaftigelse i Udsatterddets moder
3. Dialogmede med CenterMED den 6/6 2023

4. Ministerbrev - administration af sanktioner for kontanthjeelpsmodtagere

5. Forvarsel forventet regnskab 2023

Okonomi

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.
Indstilling

Center for Beskaftigelse indstiller, at meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Fravaerende:

Ingen.

Bilag

Ministerbrev 21.04.23 om saktioner



Punkt 46: Digital godkendelse af Beskaftigelses & Integrationsudvalgets
referat

00.00.00-A00-3-23
Resume

Under punktet godkendes referat af dagens made digitalt.

Sagsfremstilling

Digital godkendelse af Beskaeftigelses & Integrationsudvalgets referat fra den 8. maj 2023.
Okonomi

@konomiske konsekvenser

Ingen konsekvenser.

Indstilling

Skriv her

Beslutning

Fraverende:

Ingen.
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