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Digital godkendelse af Beskaftigelses & Integrationsudvalgets referat d. 10. januar 2022



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
00.00.00-A00-20-21
Resume

Det udvalgsmedlem, der har leengst anciennitet i byradet for perioden 2022-2025, og er @ldst, er Per Thomsen,
Socialdemokratiet. Per Thomsen leder madet til og med valg af formand og nastformand.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser

Sagen afgeres af
Beskaftigelses & Integrationsudvalget.
Beslutning

Godkendt.

Fravarende: Ingen.



Punkt 2: Konstituering af Beskaftigelses & Integrationsudvalget

15.00.00-A00-27-21
Resume

Med denne sag skal Beskeeftigelses & Integrationsudvalget konstituere sig med en formand og en nastformand.

Sagsfremstilling

Byradet har d. 2. december 2021 foretaget konstituering for valgperioden 1. januar 2022 til 31. december 2025.

Herefter bestar Beskaftigelses & Integrationsudvalget af folgende 7 medlemmer:

¢ Allan Tirsgaard (C)
Nellie Bradsted (V)
Mikkel Dam (I)

Pia Backquist (D)

Per Thomsen (A)

Randi O. Johansson (A)
Michelle Frese (F).

e o o o o o

Beskeftigelses & Integrationsudvalget skal konstituere sig med formand og neastformand.

Okonomi
Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.
Indstilling

Center for Beskaftigelse indstiller, at

1. udvalget konstituerer sig med en formand
2. udvalget konstituerer sig med en neastformand.

Beslutning
Ad1)

Allan Tirsgaard (C) blev valgt som formand.

Ad 2)

Michelle Frese (F) blev valgt som neestformand.



Fraverende: Ingen.



Punkt 3: Godkendelse af forretningsorden for Beskeftigelses &
Integrationsudvalget

00.22.04-A00-7-20

Resume

Beskeftigelses & Integrationsudvalget skal beslutte deres forretningsorden.
Sagsfremstilling

Forretningsordenen fastsatter bestemmelser om, hvordan udvalgets meder skal afvikles, sdsom indkaldelse til meder,
udsendelse af dagsorden, beslutningsprotokol m.v.

Som bilag er vedlagt forslag til forretningsorden for Beskaftigelses & Integrationsudvalget.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget.
Indstilling

Center for Beskeftigelse indstiller, at forretningsordenen for Beskeaeftigelses & Integrationsudvalget godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Fravaerende: Ingen.
Bilag

Forretningsorden for Beskaftigelses & Integrationsudvalget



Punkt 4: Godkendelse af delegations- og kompetenceplan for Beskaftigelses
& Integrationsudvalget

00.15.15-A21-2-21
Resume
Delegations- og kompetenceplaner anvendes til at skabe klarhed over rollefordelingen mellem byradet, udvalgene og det

administrative niveau, sa der er overblik over, hvem der treffer hvilke beslutninger og afgerelser. De er teenkt som et
opslagsveark for politikere og medarbejdere.

Med denne sag skal Beskeftigelses & Integrationsudvalget godkende delegations- og kompetenceplanen for udvalgets
omréade.

Sagsfremstilling
Byradet har det overordnede ansvar for kommunen og kan i princippet treeffe afgerelse i enhver sag, der vedrerer

kommunen. Det vil imidlertid veere uoverkommeligt at tage stilling til alle sager, og en reekke myndighedsomréader er
derfor i styrelsesvedtaegten fordelt til de politiske udvalg.

Derfra delegeres en raekke opgaver videre til administrationen, hvilket skal godkendes af udvalget. Der sker i hgj grad
delegation fra politisk til administrativt niveau, saledes at politikerne kan arbejde med politikskabelse og resultatstyring,
og administrationen behandler sager og traeffer beslutning om administration af lovgivning og enkeltsager, nér der ikke er
delegationsforbud.

Helt overordnet er det Beskaftigelses & Integrationsudvalget, der fastleegger politikker, planer, kvalitetsstandarder,
serviceniveauer og overordnede principper og regler inden for eget kompetenceomréde, og udvalget traeffer beslutninger i
sager, der skennes at have vasentlig ekonomisk eller politisk betydning.

Center for Beskeftigelse tager sig til gengald af alt det administrative for en hurtig afvikling af sagerne af hensyn til
borgerne og erhvervslivet.

Delegationsplanen navner primert de beslutninger, som skal traeffes 1 udvalg eller byradet. Alt, der ikke er naevnt i
planen, er saledes delegeret til administrationen.

Udvalget kan til enhver tid traekke delegationen tilbage. En del sager skal behandles i byradet og kan ikke delegeres.
Delegationsforbud er markeret med * i planen.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser
Ingen ekonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling



Center for Beskaftigelse indstiller, at delegationsplanen godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Fravaerende: Ingen.

Bilag
Formalet med delegations- og kompetenceplaner

Delegations- og kompetenceplan for Beskeaftigelses & Integrationsudval



Punkt 5: Godkendelse af medeplanen 2022 for Beskaftigelses &
Integrationsudvalget

00.22.00-G01-3-21
Resume

Der er udarbejdet et revideret forslag til den politiske madeplan for 2022, gaeldende for fagudvalg, ekonomiudvalg og
byrad, som skal godkendes politisk.

I den reviderede medeplan er der byttet om pé nogle af fagudvalgenes madedage, alle fagudvalgsmeder atholdes pé tre
efterfolgende dage, og der er lagt medetidspunkter ind med opstart henholdsvis kl. 16 og kl. 19 alle dage. Det forrige
Beskeftigelses & Integrationsudvalg godkendte den forelabige medeplan for 2022 pa deres mede 7. juni 2021.

Sagsfremstilling
Beskeftigelses & Integrationsudvalget skal godkende den reviderede madeplan for deres meder.

Madeplanen for 2022 ligner 2021, hvor atholdelsen af de politiske meder ligger i en fast struktur, saledes at alle mederne
atholdes henover 3 uger. Det overordnede hensyn i medeplanen er hurtige og sammenhangende sagsforleb for den
politiske behandling af sager i kommunen.

Udvalgets meader foreslés atholdt saledes, at:
¢ Udvalget holder sine mgder pa mandage (som hovedregel),

¢ Mgaderne holdes k1. 19.00-22.00,
¢ Moderne holdes pa Sendergade 12 i Haslev.

Alle de politiske meder foreslas atholdt séledes (som hovedregel):

Mandage:
KI. 16.00 - Socialudvalget

KI. 19.00 - Beskeftigelses & Integrationsudvalget

Tirsdage:
Kl. 16.00 - Teknik & Miljoudvalget

KI. 19.00 - Plan & Kulturudvalget
Onsdage:
Kl. 16.00 - Senior & Sundhedsudvalget

KI. 19.00 - Born & Laringsudvalget

Okonomiudvalget aftholder megder pa onsdage kl. 15.30 i ugen efter fagudvalgsmeder.



Byradet aftholder moder pa torsdage kl. 18.30 i ugen efter skonomiudvalgsmedet.

Alle fagudvalg, ekonomiudvalget og byradet behandler medeplanen pa deres meder i januar 2022.

Pa sagen er vedheftet forslag til politisk medeplan 2022.
Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Center for Beskaftigelse indstiller, at madeplanen for Beskeeftigelses & Integrationsudvalget godkendes.
Beslutning

Godkendt.

Fravarende: Ingen.

Bilag

Madeplan 2022 - version til politisk behandling i januar 2022



Punkt 6: Orientering om introduktionsprogram for Beskaftigelses &
Integrationsudvalget 2022-2025

00.00.00-A00-17-21
Resume

Administrationen prasenterer med denne sag et introduktionsprogram til udvalgets omrade, der skal vaere med til give
udvalget et godt afsat til sit virke i1 valgperioden.

Sagsfremstilling

For at sikre et godt afsat for udvalgsarbejdet, er der sammensat et introduktionsprogram for den ferste tid, med den
maélsetning, at udvalget far et godt afset for sit virke i den nye valgperiode

Der gennemfores et introforleb for Beskaftigelses & Integrationsudvalget. Introforlebet er tilrettelagt af direkteren og
centerchefen, og forlgbet afstemmes med udvalgsformand og udvalget i forbindelse med det forste udvalgsmede i januar.

10. januar vil der foruden aktuelle faglige sager og orienteringer vaere folgende punkter pé dagsordenen:

Udvalgets konstituering med valg af formand og nastformand

Godkendelse af forretningsorden

Godkendelse af medeplan for udvalget

Godkendelse af delegations- og kompetenceplan

Introduktion til Beskaeftigelses & Integrationsudvalgets ansvarsomrade, budgetramme og organisering af Center for
Beskaftigelse

¢ Introduktionsprogram for Beskaftigelses & Integrationsudvalget

e o o o o

P& medet den 31. januar vil der vaere folgende introduktion:

¢ Introduktion til politikker og servicedeklarationer
e Oversigt over igangvarende projekter.

P& meadet den 7. marts vil der vere introduktion til centrale udfordringer pa udvalgets omrade, herunder:

¢ Hojt niveau for udgifter til sygedagpenge, herunder Faxe Kommunes hgje interne sygefraver

¢ Opkvalificering af den ledige og sygemeldte arbejdskraft, herunder en serlig udfordring med ufaglerte borgere,
samt ledige og sygemeldtes borgere, hvis kompetencer ikke matcher virksomhedernes behov.

o Stort antal af borgere, der er berettiget til seniorpension

¢ Kommunernes medfinansiering af Tidlig Pension, ogsé kendt som "Arne-pension"

 Tiltagende rekrutteringsudfordringer og mangel pa arbejdskraft

P& de efterfolgende udvalgsmeder introduceres udvalget til udvalgte afdelinger i Center for Beskaftigelse:

¢ P& madet den 4. april vil der veare introduktion til omrédet for bl.a. sygedagpenge, ressourceforlgb og
ressourceforlob

Pa medet den 9. maj vil der vere introduktion til beskaeftigelsesindsatsen for unge borgere

P& medet den 7. juni vil der vaere introduktion til beskaftigelsesindsatsen for jobklare ledige (arbejdskraftreserven)
P& medet den 15. august vil der vaere introduktion til Jobcenter Faxes servicering af virksomheder.

P& medet den 5. september vil der vare introduktion til Integrationsomradet

Pa medet den 27. september vil der vaere en temadroftelse af strategiske indsatser og politiske pejlemarker for
omrédet.

e o o o o



Beskeftigelses & Integrationsudvalget skal tage stilling til om der enskes deltagelse i det eksterne arrangement Jobcamp,
som afvikles i november 2022. Derudover har administrationen planlagt en frivillig rundtur i afdelingerne i Center for
Beskeftigelse d. 7. februar 2022 kl. 15.00-17.00.

Arshjul for den samlede introduktion for udvalget er vedlagt sagen som bilag.

Okonomi

@konomiske konsekvenser
Ingen ekonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget.
Indstilling
Center for Beskaftigelse indstiller, at
e orienteringen om introduktionen for udvalget tages til efterretning.

¢ udvalget drefter deltagelse i Jobcamp 2022.
¢ udvalget drefter evt. yderligere ensker for intro.

Beslutning

Godkendt.

Fravaerende: Ingen.

Bilag

Arshjul for den samlede introduktion for udvalget



Punkt 7: Introduktion til Beskzftigelses & Integrationsudvalgets
ansvarsomrade

00.00.00-A00-17-21
Resume

Med denne sag orienterer administrationen om udvalgets ansvarsomrade inkl. budgetramme. Derudover far udvalget en
introduktion til organiseringen af Center for Beskeftigelse.

Sagsfremstilling

Centerchef for Center for Beskaftigelse Vibeke Dyhr vil med denne sag introducere udvalget for Faxe Kommunes
overordnet beskaftigelses- og integrationsindsats.

Til brug for denne introduktion, har administrationen udviklet folgende materiale, der er vedlagt sagen som bilag:
o Prasentation af udvalgets ansvarsomrade

o Faktaark vedr. politikker pa Beskaftigelses & Integrationsudvalgets ansvarsomrade
e Faktaark vedr. Beskeftigelses & Integrationsudvalgets budgetramme.

Derudover har Jobforum, et tverkommunalt samarbejdsforum i Region Sjalland, udarbejdet tre opslagsbeger for
beskeaeftigelsesomradet. Her kan udvalgsmedlemmerne fa et godt overblik over centrale begreber, malgrupper og ydelser,
samt gkonomien pa omradet. Disse er ogsé vedlagt sagen som bilag, ligesom velkomstbrevet fra formandskabet i KKR
Sjeelland er vedlagt.

Okonomi

@konomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Center for Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Godkendt.

Fravaerende: Ingen.

Bilag

Praesentation af Center for Beskeaftigelse

Faktaark Politikker pa Beskaftigelses & Integrationsudvalgets ansvarsomrade

Faktaark Beskeaftigelses & Integrationsudvalgets budgetramme



Velkomstbrev fra formandskabet i KKR Sjelland
Hvidbog ©Okonomi pa beskaftigelsesomridet
Hvidbog_ Malgrupper og ydelser pa beskaftigelsesomradet

Hvidbog Centrale begreber pa beskeftigelsesomradet



Punkt 8: Meddelelser

00.00.00-A00-20-21
Sagsfremstilling
¢ Orientering fra Rad, Nevn og Bestyrelser.

¢ Delvis suspension af samtaleform i beskaftigelsesindsatsen med ikrafttreedelse 19. december 2021 til 16. januar
2022

Okonomi
Okonomiske konsekvenser
Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.

Beslutning
Centerchef Vibeke Dyhr orienterede om status for Faxe Kommunes handtering af fejl i udbetaling af kontanthjalp ved

undtagelse af 225-timers reglen. Der er konstateret 33 sager med fejl. De 13 af sagerne er afregnet i 1 februar og marts
2021. De resterende 20 sager afregnes primo januar 2022.

Derudover orienterede Vibeke Dyhr om den delvise suspension af samtaleform i beskaftigelsesindsatsen.



Punkt 9: Lukket: Meddelelser - Lukket

00.00.00-A00-20-21



Punkt 10: Digital godkendelse af Beskaftigelses & Integrationsudvalgets
referat d. 10. januar 2022

00.00.00-A00-20-21

Resume

Under punktet godkendes referatet af dagens mede digitalt.
Sagsfremstilling

Digital godkendelse af Beskeftigelses & Integrationsudvalgets referat 10. januar 2022.

Okonomi
Okonomiske konsekvenser
Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget.

Beslutning
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