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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.00.00-A00-20-21

Resume

Det udvalgsmedlem, der har længst anciennitet i byrådet for perioden 2022-2025, og er ældst, er Per Thomsen,
Socialdemokratiet. Per Thomsen leder mødet til og med valg af formand og næstformand.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende: Ingen.



Punkt 2: Konstituering af Beskæftigelses & Integrationsudvalget

15.00.00-A00-27-21

Resume

Med denne sag skal Beskæftigelses & Integrationsudvalget konstituere sig med en formand og en næstformand.

Sagsfremstilling

Byrådet har d. 2. december 2021 foretaget konstituering for valgperioden 1. januar 2022 til 31. december 2025.

Herefter består Beskæftigelses & Integrationsudvalget af følgende 7 medlemmer:

Allan Tirsgaard (C)
Nellie Bradsted (V)
Mikkel Dam (I)
Pia Backquist (D)
Per Thomsen (A)
Randi O. Johansson (A)
Michelle Frese (F).

Beskæftigelses & Integrationsudvalget skal konstituere sig med formand og næstformand.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Center for Beskæftigelse indstiller, at

1. udvalget konstituerer sig med en formand
2. udvalget konstituerer sig med en næstformand.

Beslutning

Ad 1)

Allan Tirsgaard (C) blev valgt som formand.

Ad 2)

Michelle Frese (F) blev valgt som næstformand.



Fraværende: Ingen.



Punkt 3: Godkendelse af forretningsorden for Beskæftigelses &
Integrationsudvalget

00.22.04-A00-7-20

Resume

 Beskæftigelses & Integrationsudvalget skal beslutte deres forretningsorden.

Sagsfremstilling

Forretningsordenen fastsætter bestemmelser om, hvordan udvalgets møder skal afvikles, såsom indkaldelse til møder,
udsendelse af dagsorden, beslutningsprotokol m.v.

Som bilag er vedlagt forslag til forretningsorden for Beskæftigelses & Integrationsudvalget.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Center for Beskæftigelse indstiller, at forretningsordenen for Beskæftigelses & Integrationsudvalget godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende: Ingen.

Bilag

Forretningsorden for Beskæftigelses & Integrationsudvalget



Punkt 4: Godkendelse af delegations- og kompetenceplan for Beskæftigelses
& Integrationsudvalget

00.15.15-A21-2-21

Resume

Delegations- og kompetenceplaner anvendes til at skabe klarhed over rollefordelingen mellem byrådet, udvalgene og det
administrative niveau, så der er overblik over, hvem der træffer hvilke beslutninger og afgørelser. De er tænkt som et
opslagsværk for politikere og medarbejdere.

Med denne sag skal Beskæftigelses & Integrationsudvalget godkende delegations- og kompetenceplanen for udvalgets
område.

Sagsfremstilling

Byrådet har det overordnede ansvar for kommunen og kan i princippet træffe afgørelse i enhver sag, der vedrører
kommunen. Det vil imidlertid være uoverkommeligt at tage stilling til alle sager, og en række myndighedsområder er
derfor i styrelsesvedtægten fordelt til de politiske udvalg.

Derfra delegeres en række opgaver videre til administrationen, hvilket skal godkendes af udvalget. Der sker i høj grad
delegation fra politisk til administrativt niveau, således at politikerne kan arbejde med politikskabelse og resultatstyring,
og administrationen behandler sager og træffer beslutning om administration af lovgivning og enkeltsager, når der ikke er
delegationsforbud.

Helt overordnet er det Beskæftigelses & Integrationsudvalget, der fastlægger politikker, planer, kvalitetsstandarder,
serviceniveauer og overordnede principper og regler inden for eget kompetenceområde, og udvalget træffer beslutninger i
sager, der skønnes at have væsentlig økonomisk eller politisk betydning.

Center for Beskæftigelse tager sig til gengæld af alt det administrative for en hurtig afvikling af sagerne af hensyn til
borgerne og erhvervslivet.

Delegationsplanen nævner primært de beslutninger, som skal træffes i udvalg eller byrådet. Alt, der ikke er nævnt i
planen, er således delegeret til administrationen.

Udvalget kan til enhver tid trække delegationen tilbage. En del sager skal behandles i byrådet og kan ikke delegeres.
Delegationsforbud er markeret med * i planen.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling



Center for Beskæftigelse indstiller, at delegationsplanen godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende: Ingen.

Bilag

Formålet med delegations- og kompetenceplaner

Delegations- og kompetenceplan for Beskæftigelses & Integrationsudval



Punkt 5: Godkendelse af mødeplanen 2022 for Beskæftigelses &
Integrationsudvalget

00.22.00-G01-3-21

Resume

Der er udarbejdet et revideret forslag til den politiske mødeplan for 2022, gældende for fagudvalg, økonomiudvalg og
byråd, som skal godkendes politisk.

I den reviderede mødeplan er der byttet om på nogle af fagudvalgenes mødedage, alle fagudvalgsmøder afholdes på tre
efterfølgende dage, og der er lagt mødetidspunkter ind med opstart henholdsvis kl. 16 og kl. 19 alle dage. Det forrige
Beskæftigelses & Integrationsudvalg godkendte den foreløbige mødeplan for 2022 på deres møde 7. juni 2021.

Sagsfremstilling

Beskæftigelses & Integrationsudvalget skal godkende den reviderede mødeplan for deres møder.

Mødeplanen for 2022 ligner 2021, hvor afholdelsen af de politiske møder ligger i en fast struktur, således at alle møderne
afholdes henover 3 uger. Det overordnede hensyn i mødeplanen er hurtige og sammenhængende sagsforløb for den
politiske behandling af sager i kommunen.

Udvalgets møder foreslås afholdt således, at:

Udvalget holder sine møder på mandage (som hovedregel),
Møderne holdes kl. 19.00-22.00,
Møderne holdes på Søndergade 12 i Haslev.

Alle de politiske møder foreslås afholdt således (som hovedregel):

Mandage:

Kl. 16.00 - Socialudvalget

Kl. 19.00 - Beskæftigelses & Integrationsudvalget

Tirsdage:

Kl. 16.00 - Teknik & Miljøudvalget

Kl. 19.00 - Plan & Kulturudvalget

Onsdage:

Kl. 16.00 - Senior & Sundhedsudvalget

Kl. 19.00 - Børn & Læringsudvalget

Økonomiudvalget afholder møder på onsdage kl. 15.30 i ugen efter fagudvalgsmøder.



Byrådet afholder møder på torsdage kl. 18.30 i ugen efter økonomiudvalgsmødet.

Alle fagudvalg, økonomiudvalget og byrådet behandler mødeplanen på deres møder i januar 2022.

På sagen er vedhæftet forslag til politisk mødeplan 2022.

Økonomi

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Center for Beskæftigelse indstiller, at mødeplanen for Beskæftigelses & Integrationsudvalget godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende: Ingen.

Bilag

Mødeplan 2022 - version til politisk behandling i januar 2022



Punkt 6: Orientering om introduktionsprogram for Beskæftigelses &
Integrationsudvalget 2022-2025

00.00.00-A00-17-21

Resume

Administrationen præsenterer med denne sag et introduktionsprogram til udvalgets område, der skal være med til give
udvalget et godt afsæt til sit virke i valgperioden.

Sagsfremstilling

For at sikre et godt afsæt for udvalgsarbejdet, er der sammensat et introduktionsprogram for den første tid, med den
målsætning, at udvalget får et godt afsæt for sit virke i den nye valgperiode

Der gennemføres et introforløb for Beskæftigelses & Integrationsudvalget. Introforløbet er tilrettelagt af direktøren og
centerchefen, og forløbet afstemmes med udvalgsformand og udvalget i forbindelse med det første udvalgsmøde i januar.

10. januar vil der foruden aktuelle faglige sager og orienteringer være følgende punkter på dagsordenen:

Udvalgets konstituering med valg af formand og næstformand
Godkendelse af forretningsorden
Godkendelse af mødeplan for udvalget
Godkendelse af delegations- og kompetenceplan
Introduktion til Beskæftigelses & Integrationsudvalgets ansvarsområde, budgetramme og organisering af Center for
Beskæftigelse
Introduktionsprogram for Beskæftigelses & Integrationsudvalget

På mødet den 31. januar vil der være følgende introduktion:

Introduktion til politikker og servicedeklarationer
Oversigt over igangværende projekter.

På mødet den 7. marts vil der være introduktion til centrale udfordringer på udvalgets område, herunder:

Højt niveau for udgifter til sygedagpenge, herunder Faxe Kommunes høje interne sygefravær
Opkvalificering af den ledige og sygemeldte arbejdskraft, herunder en særlig udfordring med ufaglærte borgere,
samt ledige og sygemeldtes borgere, hvis kompetencer ikke matcher virksomhedernes behov.
Stort antal af borgere, der er berettiget til seniorpension
Kommunernes medfinansiering af Tidlig Pension, også kendt som "Arne-pension"
Tiltagende rekrutteringsudfordringer og mangel på arbejdskraft

På de efterfølgende udvalgsmøder introduceres udvalget til udvalgte afdelinger i Center for Beskæftigelse:

På mødet den 4. april vil der være introduktion til området for bl.a. sygedagpenge, ressourceforløb og
ressourceforløb
På mødet den 9. maj vil der være introduktion til beskæftigelsesindsatsen for unge borgere
På mødet den 7. juni vil der være introduktion til beskæftigelsesindsatsen for jobklare ledige (arbejdskraftreserven)
På mødet den 15. august vil der være introduktion til Jobcenter Faxes servicering af virksomheder.
På mødet den 5. september vil der være introduktion til Integrationsområdet
På mødet den 27. september vil der være en temadrøftelse af strategiske indsatser og politiske pejlemærker for
området.



Beskæftigelses & Integrationsudvalget skal tage stilling til om der ønskes deltagelse i det eksterne arrangement Jobcamp,
som afvikles i november 2022. Derudover har administrationen planlagt en frivillig rundtur i afdelingerne i Center for
Beskæftigelse d. 7. februar 2022 kl. 15.00-17.00.

Årshjul for den samlede introduktion for udvalget er vedlagt sagen som bilag.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Center for Beskæftigelse indstiller, at

orienteringen om introduktionen for udvalget tages til efterretning.
udvalget drøfter deltagelse i Jobcamp 2022.
udvalget drøfter evt. yderligere ønsker for intro.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende: Ingen.

Bilag

Årshjul for den samlede introduktion for udvalget



Punkt 7: Introduktion til Beskæftigelses & Integrationsudvalgets
ansvarsområde

00.00.00-A00-17-21

Resume

Med denne sag orienterer administrationen om udvalgets ansvarsområde inkl. budgetramme. Derudover får udvalget en
introduktion til organiseringen af Center for Beskæftigelse.

Sagsfremstilling

Centerchef for Center for Beskæftigelse Vibeke Dyhr vil med denne sag introducere udvalget for Faxe Kommunes
overordnet beskæftigelses- og integrationsindsats.

Til brug for denne introduktion, har administrationen udviklet følgende materiale, der er vedlagt sagen som bilag:

Præsentation af udvalgets ansvarsområde
Faktaark vedr. politikker på Beskæftigelses & Integrationsudvalgets ansvarsområde
Faktaark vedr. Beskæftigelses & Integrationsudvalgets budgetramme.

Derudover har Jobforum, et tværkommunalt samarbejdsforum i Region Sjælland, udarbejdet tre opslagsbøger for
beskæftigelsesområdet. Her kan udvalgsmedlemmerne få et godt overblik over centrale begreber, målgrupper og ydelser,
samt økonomien på området. Disse er også vedlagt sagen som bilag, ligesom velkomstbrevet fra formandskabet i KKR
Sjælland er vedlagt.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Center for Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende: Ingen.

Bilag

Præsentation af Center for Beskæftigelse

Faktaark_Politikker på Beskæftigelses & Integrationsudvalgets ansvarsområde

Faktaark_Beskæftigelses & Integrationsudvalgets budgetramme



Velkomstbrev fra formandskabet i KKR Sjælland

Hvidbog_Økonomi på beskæftigelsesområdet

Hvidbog_Målgrupper og ydelser på beskæftigelsesområdet

Hvidbog_Centrale begreber på beskæftigelsesområdet



Punkt 8: Meddelelser

00.00.00-A00-20-21

Sagsfremstilling

Orientering fra Råd, Nævn og Bestyrelser.
Delvis suspension af samtaleform i beskæftigelsesindsatsen med ikrafttrædelse 19. december 2021 til 16. januar
2022

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget.

Beslutning

Centerchef Vibeke Dyhr orienterede om status for Faxe Kommunes håndtering af fejl i udbetaling af kontanthjælp ved
undtagelse af 225-timers reglen. Der er konstateret 33 sager med fejl. De 13 af sagerne er afregnet i i februar og marts
2021. De resterende 20 sager afregnes primo januar 2022.

Derudover orienterede Vibeke Dyhr om den delvise suspension af samtaleform i beskæftigelsesindsatsen.



Punkt 9: Lukket: Meddelelser - Lukket

00.00.00-A00-20-21



Punkt 10: Digital godkendelse af Beskæftigelses & Integrationsudvalgets
referat d. 10. januar 2022

00.00.00-A00-20-21

Resume

Under punktet godkendes referatet af dagens møde digitalt.

Sagsfremstilling

Digital godkendelse af Beskæftigelses & Integrationsudvalgets referat 10. januar 2022.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget.

Beslutning

.
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