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Godkendelse af dagsorden

CENTER FOR FAMILIE, SOCIAL & BESKAFTIGELSE INDSTILLER,

at dagsorden godkendes.

BESLUTNING

Dagsorden er godkendt



Besag af leder for Socialcentret Helle Stisen

CENTER FOR FAMILIE, SOCIAL & BESKAFTIGELSE INDSTILLER,

at Handicapradet drgfter Socialcentrets arbejde med leder for Socialcentret Helle Stisen

BESLUTNING

Godkendt



Fysisk tilgaengelighed pa veje og stier

Sagsfremstilling
Handicapradet har gnsket en orientering om tilgaengelighed pa kommunens veje, fortove og stier.

Der orienteres om:

- Park&Vej arbejder ikke med en egentlig kvalitetsstandard, men retter sig efter den lovgivning, der er pa omradet.
- Der er en proces i gang omkring en ny trafikstrategi, hvor der ogsa tages hensyn til tilgeengelighed.

- Der er ikke udarbejdet en egentlig tilgaengelighedsplan, men afdelingen for trafik i Center for Ejendomme vil gerne
indga i arbejdet omkring implementeringen af Handicappolitikens fokuspunkt om tilgeengelighed.

- Det er selvfglgelig muligt at henvende sig anonymt, men hvis der opstar tvivl om hvor det er, hvad det drejer sig om
og man har indmeldt anonymt, kan myndighedsafdelingen for trafik ikke fglge op pa dette, uden at skulle | kontakt
med jer. Og her er der notatpligt. Det vil sige, at sa er det ikke lzengere anonymt. S& med risiko for, at der ikke kan
folges op pa sagen, er det muligt at vaere anonym.

- P4 kommunens hjemmeside kan der under http://www.faxekommune.dk/trafik-veje findes kommunens regulativer
for beskaering mod vejareal, vintervedligeholdelse og renholdelse mm. Her er det defineret hvad kommunen gar og
hvad der er grundejernes forpligtelse.

CENTER FOR FAMILIE, SOCIAL & BESKZAFTIGELSE INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning

Handicapradet, 15. december 2015, pkt. 37:
Udseettes.

BESLUTNING

Godkendt.

Handicapradet foreslar, at der udarbejdes kvalitetsstandarder for veje og stier.
Standarderne evalueres en gang arligt og fremsendes til de relevante udvalg og rad.
Evalueringen sker pa baggrund af borgerhenvendelser og forvaltningens personale.



http://www.faxekommune.dk/trafik-veje

Sundhedspolitisk strategi ar 2016— 2019

Sagsfremstilling

Da Faxe Kommunes nuveerende sundhedspolitik udlgber med udgangen af 2015, og Byradet har besluttet at have
Sundhed som fokusomrade i Planstrategi 2016-19, har der veeret behov for at fa formuleret en ny strategi for
Sundhed.

Processen med at udarbejde en strategi har veeret styret af Center for Sundhed & Pleje. Centret har veeret i dialog
pa tveers i organisationen og stillet spgrgsmalene:

* Hvilke sundhedsudfordringer oplever 1? Hvor store er de?

* Hvilke temaer er vigtigst, at Faxe Kommune prioriterer de neeste 4 ar?

Pa baggrund af disse dialoger har Center for Sundhed & Pleje udarbejdet udkast til "Sundhedspolitisk strategi 2016
-2019”. Strategien beskriver, hvad vi som kommune skal arbejde hen imod, og hvilke omrader vi skal have seerlig
fokus pa de kommende ar.

Farste udkast til Sundhedspolitisk strategi 2016-2019 har veeret pa 6 fagudvalgs dagsorden i november 2015 og
blevet anbefalet med fa bemaerkninger. Disse bemaerkninger er indarbejdet i den version, som nu sendes i hgring i
MED-udvalg, Handicapradet og ZAldreradet. Haringsperioden er frem til 10. marts 2016. Herefter forventes
strategien endelig vedtaget i Byradet i maj 2016 efter politisk behandling af forslag, bemaerkninger samt aendringer.

Lovgrundlag
Intet

OKONOMI

Intet

CENTER FOR FAMILIE, SOCIAL & BESKAFTIGELSE INDSTILLER,

at Handicapradet udarbejder et haringssvar til den sundhedspolitiske strategi

Handicapradet, 15. december 2015, pkt. 38:
Udseettes.

BESLUTNING

Godkendt.
Handicapradet indsender et hgringssvar.



Status pa rehabiliteringsteam og ressourceforlgb

Sagsfremstilling

Denne sag har veeret fremlagt Beskaeftigelsesudvalget i december 2015 efter at de havde bedt om en status pa
anvendelsen og effekten af ressourceforlgb, og forlaegges nu Handicapradet til drgftelse.

Den forelgbige konklusion er, at selvom det tog lidt leengere tid at lgbe i gang, end det var forventet fra lovgiverside,
sa anvendes bade rehabiliteringsteamet og ressourceforlgb i dag som en integreret del af
arbejdsmarkedsindsatsen.

Pa nuvaerende tidspunkt er det vanskeligt at vurdere ressourceforlgbenes succes, da der har veeret meget fa
ressourceforlgb, der er afsluttet og gennemfart. Men det vurderes, at den tvaerfaglige draftelse af sagerne i
rehabiliteringsteamet har en stor veerdi i sig selv. Der er fokus pa ressourcer og ikke begraensninger, og forskellige
fagligheder kan bidrage til at bade borger og sagsbehandler far nye perspektiver pa sagen.

Samtidig giver rehabiliteringsteamet mulighed for, at borgeren selv far mulighed for at lufte frustrationer og kan
sammen med fagpersonerne finde den mest konstruktive Igsning. Dermed far borgeren ogsa stgrre ansvar for sin
egen sag og fremtid.

Det, der er draget leering af i dag i forhold til opstarten af rehabiliteringsteamet, er fx ressourceforlgbenes laengde.
Det har veeret tydeligt, at der er behov for laengere forlgb for at der er potentiale for forandring hos borgerne. Det
vurderes ligeledes, at sagerne tages tidligere op i rehabiliteringsteamet, end de gjorde i starten, da det har vist sig,
at borgernes motivation er starre og der er en stagrre chance for at den tvaerfaglige indsats lykkedes nar de
behandles tidligere.

Generelt opleves rehabiliteringsteamet som fleksibel, og sager, hvor det har vist sig, at den oprindelige plan ikke
fungerede for borgeren, har veeret taget op igen og der blev fundet en anden Igsning.

Der er ikke naevneveaerdig ventetid for at fa behandlet sin sag i rehabiliteringsteamet, sa snart en borger er indstillet til
det.

Baggrund

Rehabiliteringsteamet er et dialog- og koordineringsforum som afgiver indstillinger i alle sager inden der traeffes
beslutning om:

» Ressourceforlgb

Fleksjob

Tilskud til selvsteendig erhvervsdrivende

* Fortidspension

Seniorfgrtidspension (fra 01.01.2014)

Jobafklaringsforlgb (fra 01.07.2014)

Siden den 01.01.2015 er rehabiliteringsteam og ressourceforlgb reguleret i Lov om organisering og understgttelse
af beskaeftigelsesindsatsen m.v. §9-12.

Sammensaetningen af rehabiliteringsteamet er reguleret i lov om organisering og understattelse af
beskeeftigelsesindsatsen m.v., § 10. Heraf fremgéar, at teamet skal have en tveerfaglig sammensaetning med
repraesentanter fra relevante forvaltningsomrader, herunder:

» Beskeeftigelsesomradet



» Sundhedsomradet

* Socialomradet, herunder socialpsykiatriomradet

* Regionen ved en sundhedskoordinator

» Undervisningsomradet, i sager vedrgrende borgere under 30 ar uden erhvervskompetencegivende uddannelse og
i gvrige sager efter behov.

Efter behov kan der inddrages kommunale eller eksterne eksperter til stgtte for rehabiliteringsteamets arbejde og
indstilling.

Ved lovens begyndelse i 2013 var der i Faxe Kommunes rehabiliteringsteam en repraesentant for alle de naevnte
omrader, en mgdeleder og en sekretaer. Sekreteerfunktionen ophgrte 1. juli 2014, opgaven overgik til mgdelederen.
Efter en evaluering i sommeren 2015, er det besluttet at magdelederen ligeledes repraesenterer
beskeeftigelsesomradet.

I 2013 er der behandlet 88 sager, i 2014 167 sager og i 2015 til og med 31. august 151 sager.

2013 2014 2015 (1.1. -
31.8.)

Fleksjob  alt 14 30 21

Fleksjob 14 27 15

Fastholdelsesfleksjob 0 3 6
Ressourceforlgb [ alt 20 53 31

1 &rs varighed 7 3 2

2 ars varighed 7 15 9

3 ars varighed 6 22 11

4 ars varighed 0 4 1

5 ars varighed 0 9 8
Pension (efter 1.1.2014 | | alt tilkendt 20 28 24
ogsa .

Tilkendt 2 27 22
seniorfgrtidspension) llkend 0

Tilkendt seniorfgrtidspension - 1 2

Segt pension pa eget initiativ, foreliggende |5 2 2

grundlag, faet afslag

Sag behandlet og frakendt pension 1 0
Jobafklaring (efter - 18 55
1.7.2014)
Kategori 3 - - 3
sygedagpenge
Sendt retur 29 27 10
Diverse (forlaengelse, 0 8 5
flytning, raskmelding...)
Sageri 88 167 151
rehabiliteringsteam
i alt

Kilde: Faxe Kommunes opggrelser



Forklaring:

Fastholdelsesfleksjob: Kan forblive i hidtidig anseettelse, evt. egen virksomhed

Jobafklaring: er borgere der efter 22 uger ikke kan fa forlaenget deres sygedagpenge, men fortsat er
uarbejdsdygtige, her skal rehabiliteringsteamet afgive indstilling om indholdet i jobafklaringsforlgbet.

Kategori 3 sygedagpenge: Sager, hvor der udover de helbredsmaessige forhold er andre udfordringer i forhold til
den sygemeldtes muligheder for at vende tilbage til arbejde, herunder sociale forhold, og hvor der skgnnes at veere
behov for en tveerfaglig indsats.

Ressourceforlgb kan bevilges mellem 1-5 ar, derfor er fa sager afsluttet (se nedenfor)

Seniorfgrtidspension: Borgere med langvarig og aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet kan fra 5 ar for
folkepensionsalderen ansgge om fgrtidspension (seniorfgrtidspension). | sddanne sager iveerksaettes ikke
beskeeftigelsesrettede tilbud for at udvikle arbejdsevnen.

Sendt retur deekker fx over: er yderligere behandlingsmulighed, undersggelse, opkvalificering, revalidering eller mere
afklarende foranstaltninger

Diverse deekker over: Flyttet inden mgde, raskmeldt inden mgde, udsat pga. manglende fremmgde, sag tages af
pga. manglende baggrundsviden, forlaengelse

For 2015 har der veeret aftalt med regionen/sundhedskoordinator at der skulle afholdes 32 mgder, indtil nu er der
aftalt 2 mader ekstra, saledes at det i alt bliver 34 heldagsmader i 2015.

Der er vedlagt en skrivelse om rehabiliteringsteam og rehabiliteringsplan fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering. Det vurderes, at Faxe Kommune lever op til de i skrivelsen beskrevne krav til rehabiliteringsteamet.

Ressourceforlgb

Ressourceforlgb er for personer under 40 ar, der har komplekse problemer ud over ledighed, der ikke har kunnet
lases gennem en indsats efter denne lov eller efter lov om aktiv socialpolitik, og som kraever et helhedsorienteret
forlab med en kombination af indsats efter denne lov og sociale eller sundhedsmaessige indsatser. Det er endvidere
en betingelse, at personen

1) har modtaget leengerevarende offentlig forsgrgelse,

2) har deltaget i tilbud efter denne lov eller revalidering efter kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik uden at have gget
tilknytningen til arbejdsmarkedet, eller

3) at kommunen vurderer, at der er behov for en leengerevarende indsats, fgr der kan fastsaettes et konkret
beskeaeftigelsesmal.

(jf. § 68 a i Lov om Aktiv Beskeaeftigelsesindsats).

Ressourceforlgb. Antal pdbegyndte og afsluttede forlab samt antal forlgb primo og ultimo perioden

Antal forlgb primo | Antal forlgb pabegyndti | Antal forlgb afsluttet i Antal forlgb ultimo
perioden perioden perioden perioden
K12013 0 1 0 1
K2 2013 1 0 0 1
K3 2013 1 4 0 5
K4 2013 5 10 1 14
K12014 14 8 2 20
K2 2014 20 11 1 30
K3 2014 30 16 1 45
K4 2014 45 17 1 61
K1 2015 61 7 3 65
K2 2015 65 17 2 80

Kilde: jobindsats.dk



Her fremgar det, at meget fa forlgb er blevet afsluttet indtil videre, hvilket skyldes ressourceforlgbenes laengde (se
gverste tabel) i forhold til den periode, rehabiliteringsteamet har veeret etableret. De sager, der er afsluttet, kan ogsa
skyldes fraflytninger eller lignende.

| 2016 vil der blive indfart et it system til brug for rehabiliteringsteamsene i region Sjaelland, saledes at det vil veere
nemmere at sammenligne data og male progression i indsatsen.

Lovgrundlag

Indtil den 31.12.2014: Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats § 25A
Fra den 01.01.2015: Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. §9-12

GKONOMI

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afggres af
Beskeeftigelsesudvalget

CENTER FOR FAMILIE, SOCIAL & BESKZAFTIGELSE INDSTILLER,

at sagen tages til efterretning.

BESLUTNING
godkendt.




Handicapradets besag pa Health & Rehab Scandinavia

Sagsfremstilling
Handicapradet har tidligere droftet at besgge handicapmessen i Kabenhavn i 2016.

Health & Rehab Scandinavia er Skandinaviens stgrste fagmesse for sundheds- og velfaerdsteknologi, rehabilitering,
serviceydelser samt pleje- og hospitaltsudstyr.

Den finder sted i Bella Centret pa falgende dage:
Tirsdag d. 10. maj kl. 9.00 - 17.00
Onsdag d. 11. maj kl. 9.00 - 17.00

Entréen er gratis, men der skal arrangeres transport til messen.

GKONOMI

transport til Bella Centret

CENTER FOR FAMILIE, SOCIAL & BESKAFTIGELSE INDSTILLER,

at Handicapradet drefter besgget pa Health & Rehab Scandinavia 2016

BESLUTNING

Handicapradet gnsker at deltage i messen den 10. maj fra kl 12. Henrik Aakast er organisator.




Hgring vedr. Faxe Kommunes planstrategi for 2016

Sagsfremstilling

Faxe Byrad har den 10. december 2015 godkendst forslag til Planstrategi 2016. Forslaget sendes ud i 8 ugers
offentlig hering, fra den 20. januar 2016 til den 16. marts 2016.

| denne periode er alle velkomne til at sende hagringssvar til Faxe Kommune. Efter offentlighedsfasen vil byradet tage
endelig stilling til Planstrategi 2016.

Teksten vedrgrende hgringen kan findes pa: http://www.faxekommune.dk/planstrategi-2016-hoering-0
Forslaget til planstrategien kan findes via falgende link:

http://soap.plansystem.dk/pdfarchive/70 3107227 1453222894643.pdf

(kopier evt. til browser)

CENTER FOR FAMILIE, SOCIAL & BESKZAFTIGELSE INDSTILLER,

at Handicapradet udarbejder et hgringssvar til planstrategien 2016.

BESLUTNING

Godkendt.
Handicapradet indsender et hgringssvar.



http://www.faxekommune.dk/planstrategi-2016-hoering-0
http://soap.plansystem.dk/pdfarchive/70_3107227_1453222894643.pdf

Procesplan for vaerdighedspolitikken

Sagsfremstilling

Med finansloven fra 2016 har kommunerne faet til opgave at udarbejde en vaerdighedspolitik. Vaerdighedspolitikken
skal forholde sig til en raekke konkrete omrader i relation til en vaerdig aeldrepleje, herunder livskvalitet,
selvbestemmelse, en veerdig dgd samt mad og erneering. Samtidig skal veerdighedspolitikken tydeliggere for de
eeldre og deres pargrende, hvad der prioriteres og kan forventes i den pagaeldende kommune.

Det lokale aldrerad, handicaprad samt gvrige relevante parter, sdsom pargrende, medarbejdere mv. vil blive
inddraget i arbejdet med udarbejdelsen af vaerdighedspolitikken. | vedlagte bilag skitseres processen for
udarbejdelsen af en veerdighedspolitik i Faxe Kommune. Indeholdt er en faseinddelt beskrivelse af processen, samt
oversigt over interessenter der vil blive inddraget.

Indfarelsen af kommunale veerdighedspolitikker understatter princippet om, at det er kommunerne, som er teettest pa
borgerne, og derfor har mulighed for at prioritere og tilrettelaegge indsatsen, hvor behovet er stgrst, og hvor
indsatsen imgdekommer den eeldre borgers gnsker.

Ifelge Finansloven skal den fgrste vaerdighedspolitik godkendes af kommunalbestyrelsen og offentligggres pa
kommunens hjemmeside i fgrste halvar af 2016. Der vil ligeledes blive udarbejdet handlingsplaner for, hvordan de
enkelte mal i vaerdighedspolitikken opfyldes, og hvorledes midlerne anvendes. Disse offentligggres ligeledes pa
kommunens hjemmeside. Kommunalbestyrelsen vedtager herefter en ny vaerdighedspolitik i det farste ar af hver
valgperiode gaeldende for de efterfglgende fire ar.

Handicapradet vil blive inviteret til et indledende sparringsmade jf. procesplanen og dermed blive involveret tidligt i
processen, og modtage den faerdige politik til hgring.

Lovgrundlag

Finansloven 2016.

GKONOMI

Med Aftale om finansloven for 2016 afsaettes 1 mia. kr. arligt fra 2016 og frem til at understatte udbredelsen og
implementeringen af en veerdighedspolitik i kommunerne. Midlerne ligger ud over kommunernes budgetter for
2016. De afsatte midler fordeles mellem kommunerne pa baggrund af en objektiv fordelingsnagle for
udgiftsbehovet pa aeldreomradet. For Faxe Kommune er der tale om 6.6 mio. kr. i 2016.

Sagen afggres af

Social- og Sundhedsudvalget.

CENTER FOR FAMILIE, SOCIAL & BESKAFTIGELSE INDSTILLER,

at Handicapradet tager procesplanen til efterretning.

BESLUTNING
Godkendt.

Jargen Solmose havde gerne set, at de grupper, vaerdighedspolitikken angar, havde haft mulighed for at
bidrage i fase 1, hvor de forst i fase 5 bliver praesenteret for en kommunikationsplan.



Meddelelser

GKONOMI

Sagen afggres af
[skriv udvalg]

BESLUTNING

Handicapradet gnsker at invitere lederen for Visitation Pleje til et kommende made.
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