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Godkendelse af dagsorden 

INDSTILLING
Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, 
at dagsordenen godkendes.

BESLUTNING

Godkendt.
 
Claus Bo Hansen, Vibeke Svendsen og Christina Birkemose deltog ikke ved behandling af dette punkt. 



Konstituering af Handicaprådet 2018-2021 

Sagsfremstilling
Byrådet har den 7. december 2017 udpeget følgende medlemmer til Handicaprådet:
 

• Dorthe Adelsbech (V) - suppleant Henrik Rützou Aakast (V) 

• Bente Abrahamsen (O) - suppleant Eli Jacobi Nielsen (O) 

• Christina Birkemose (A) - suppleant Steen Andersen (A)

 
 
Herudover har direktionen udpeget: 
 

• Karsten Møller fra Center for Ejendomme - suppleant Susse Tofte fra Center for Ejendomme

 
 
Danske Handicaporganisationer har indstillet følgende medlemmer:
 

• Claus Bo Hansen - suppleant Sabine Haugelund Hagens

• Gurli Pedersen - suppleant Birgit Ambo

• Ingrid Nielsen - suppleant Jeannie Thorvig Hansen

• Vibeke Svendsen - suppleant Ole Rønne Christensen

 
Det fremgår af Handicaprådets vedtægter (§ 6), at rådet blandt sine medlemmer vælger en formand og en 
næstformand. Rådet vælger først en formand, dernæst en næstformand. Vælges formanden for rådet blandt rådets 
repræsentanter fra Byrådet eller forvaltningen, da vælges næstformanden blandt DH’s repræsentanter og vice versa. 
I tilfælde af stemmelighed mellem to kandidater til hhv. formands- og næstformandsposten, afgøres valget ved 
lodtrækning.
 
Formanden og næstformanden udgør et formandskab.
 
Vedtægterne er vedlagt som bilag.
 
Claus Bo Hansen har meddelt sit kandidatur til formandsposten forud for mødet.
 

Lovgrundlag
Lov om retsstikkerhed og administration på det sociale område
 
Vedtægter for Handicaprådet
 

INDSTILLING
Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, 
at Handicaprådet udpeger en formand og en næstformand.



BESLUTNING

Handicaprådet udpegede Claus Bo Hansen til formand for Handicaprådet og Dorthe Adelsbech til 
næstformand.
 
Claus Bo Hansen, Vibeke Svendsen og Christina Birkemose deltog ikke ved behandling af dette punkt. 
 



Præsentation af Handicaprådets arbejdsopgaver 

Sagsfremstilling
Handicaprådet er nedsat i medfør af Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område.
 
Handicaprådets primære mål er lokalt at bidrage til, at flere mennesker med handicap opnår lige muligheder og kan 
leve et liv på lige vilkår med andre borgere i kommunen. 
 
Handicaprådet skal rådgive kommunalbestyrelsen i handicappolitiske spørgsmål og formidle synspunkter mellem 
borgere og kommunalbestyrelsen om alle lokalpolitiske forhold, der vedrører mennesker med handicap.
 
Handicaprådet skal forholde sig til generelle og overordnede sager, som vedrører handicappolitiske spørgsmål på 
tværs af alle opgave- og politikområder i kommunen. Det betyder, at kommunalbestyrelsen skal høre rådet om alle 
initiativer og forhold, der har betydning for borgere med handicap.
 
Ud over dette bør handicaprådet spille en central rolle i forbindelse med udarbejdelsen af den kommunale 
handicappolitik.
 
Danske Handicaporganisationer og KL har udarbejdet folderen "Handicapråd - Den gode praksis" som vejledning 
og inspiration til det daglige arbejde i Handicaprådet. 
Folderen er vedlagt som bilag og er tillige tilgængelig på: 
http://www.kl.dk/ImageVaultFiles/id_85087/cf_202/Pjecen_-_Den_gode_praksis_2018.PDF 
 
 

INDSTILLING
Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, 
at orienteringen godkendes.

BESLUTNING

Godkendt.
 
Claus Bo Hansen og Vibeke Svendsen deltog ikke ved behandling af dette punkt. 

http://www.kl.dk/imagevaultfiles/id_85087/cf_202/pjecen_-_den_gode_praksis_2018.pdf


Handicaprådets vedtægter 

Sagsfremstilling
Vedlagte vedtægter for Handicaprådet er godkendt af Byrådet den 13. februar 2014.
 
Center for Familie, Social & Beskæftigelse finder, at vedtægterne fortsat opfylder lovgivningen og Handicaprådets 
behov for vedtægter, og anbefaler derfor, at vedtægterne bibeholdes.
 
Såfremt Handicaprådet finder anledning til at revidere vedtægterne, vil ændringen skulle godkedes af Byrådet.
 

Lovgrundlag
Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område

INDSTILLING
Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller,
at vedtægterne godkendes.

BESLUTNING

Godkendt.
 
Claus Bo Hansen og Vibeke Svendsen deltog ikke ved behandling af dette punkt. 



Handicaprådets forretningsorden 

Sagsfremstilling
Vedlagte forretningsorden er vedtaget af Handicaprådet den 4. februar 2014.
 
Forretningsordnene indeholder regler om Handicaprådets virksomhed, såsom indkaldelse til møder, udsendelse af 
dagsorden, beslutningsprotokol m.v.
 
Center for Familie, Social & Beskæftigelse finder, at forretningsordnen fortsat opfylder Handicaprådets behov for 
retningslinjer, og anbefaler derfor, at forretningsordnen bibeholdes.

Lovgrundlag
Lov om retsstikkerhed og administration på det sociale område.

INDSTILLING
Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, 
at forretningsorden for Handicaprådet godkendes.

BESLUTNING

Godkendt med ændring i forhold til udsendelse af dagsorden, som skal ændres til en uge før mødet.
 
Claus Bo Hansen deltog ikke ved behandling af dette punkt. 



Mødeplan for Handicaprådet 2018 

Sagsfremstilling
Det fremgår af Handicaprådets forretningsorden, at rådet afholder mindst fire ordinære møder om året (§2). Det 
afgående Handicapråd har fremlagt følgende forslag til mødeplan for 2018:
 

• Mandag den 5. februar 2018 kl. 16.00 til 18.00

• Onsdag den 11. april 2018 kl. 16.00 til 18.00

• Mandag den 6. august 2018 kl. 16.00 til 18.00

• Torsdag den 29. november 2018 kl. 16.00 til 18.00 (20 hvis det besluttes, at der skal afholdes julefrokost).

 
Møderne er tidligere afsluttet med aftensmad. Handicaprådet opfordres til at drøfte, hvorvidt denne praksis skal 
fortsætte.

Lovgrundlag
Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område.

INDSTILLING
Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller,
at forslag til møderække drøftes og godkendes.

BESLUTNING

Handicaprådet vedtog at skemalægge fire møder i 2018. Ved behov indkaldes til ekstraordinære møder. 
Herudover evalueres mødekadencen løbende.
 
Handicaprådet vedtog følgende møderække og tidspunkter:

• Mandag den 5. februar 2018 kl. 16.00 til 18.00

• Tirsdag den 24. april 2018 kl. 19.00 til 21.00 - forplejning: franskbrød med ost og pølse samt frugt og 
grønt

• Tirsdag den 7. august 2018 kl. 17.00 til 19.00 - forplejning: frugt og grønt samt kage 

• Torsdag den 29. november 2018 kl. 17.00 til 21.00 med julefrokost

 
Handicaprådet har vedtaget, at der ikke skal være aftensmad i forbindelse med møderne. Denne beslutning 
tages op til revision i løbet af året.
 
 
Claus Bo Hansen deltog ikke ved behandling af dette punkt. 
 



Budget for Handicaprådet 2018 

Sagsfremstilling
Handicaprådets budget for 2018 er på 23.138,00 kr.
Det er op til Handicaprådet at vedtage, hvordan budgettet skal forvaltes (dog kan der ikke umiddelbart ændres på 
udgifter til diæter). En fordeling af udgifterne kan se ud som følger:

  

Budget 2018 23.000

Overslag på udgifter  

· Diæter 6.000 

· Handicappris 5.300 

· Julefrokost 5.000

· Udgifter til møder mm 2.000 

Restbeløb til disponering 4.700

 
 
Budgettet er baseret på, at der afholdes fire møder i 2018.
 
 

Lovgrundlag
Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område.

INDSTILLING
Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, 
at Handicaprådet drøfter og vedtager hvordan budgettet for 2018 skal disponeres.

BESLUTNING

Handicaprådet vedtog, at formandsskabet fremlægger forslag til disponering af budget på næste møde.
 
 
Claus Bo Hansen deltog ikke ved behandling af dette punkt.



Høringer udenfor møderækken 

Sagsfremstilling
Det tilstræbes, at materiale der skal i høring i Handicaprådet, behandles af rådet på et af de ordinære møder. Dette 
lader sig dog ikke altid gøre i praksis. 
For at sikre, at rådet får afgivet høringssvar rettidigt og med involvering af alle rådets medlemmer, foreslås følgende 
procedure for de høringer, der ligger udenfor Handicaprådets møderække: 
 

1. Umiddelbart efter høringsmaterialet er modtaget i Center for Familie, Social & Beskæftigelse videreformidles 
det til alle Handicaprådets medlemmer angivet en frist for rådets høringssvar.

 

2. Formanden udarbejder herefter udkast til et høringssvar, der sendes til hele Handicaprådet pr. mail. 
Medlemmerne får en frist på minimum 48 timer til at afgive bemærkninger til forslaget. Bemærkningerne skal 
sendes direkte til formanden – gerne med kopi til alle Handicaprådets medlemmer. 

 

3. Formanden reviderer høringssvaret på baggrund af de indkomne bemærkninger. Og såfremt høringsfristen 
tillader det, sendes det reviderede forslag til Handicaprådets medlemmer med en ny frist for bemærkninger.

 

4. Formanden indsender Handicaprådets samlede høringssvar til Center for Familie, Social & Beskæftigelse, 
som videreformidler til den enhed, der har sendt materialet i høring.

 
Hvis et af Handicaprådets medlemmer efter punkt 1. ønsker punktet drøftet ved møde, indkalder formanden til et 
ekstraordinært møde.
 

INDSTILLING
Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, 
at procedure for høringer udenfor møderækken godkendes.

BESLUTNING

Godkendt.
 
Claus Bo Hansen deltog ikke ved behandling af dette punkt. 
 



Arbejdsplan for Handicaprådet 

Sagsfremstilling
Det følger af Handicaprådets vedtægter (§1), at Handicaprådet skal udarbejde en arbejdsplan, som beskriver rådets 
prioriteringer og indsatsområder, dels for det kommende års arbejde, dels for hele rådets funktionsperiode.
Center for Familie, Social & Beskæftigelse foreslår, at Handicaprådet drøfter og beslutter, hvilke emner rådet vil 
arbejde med i perioden. 
Herudover foreslår Center for Social & Beskæftigelse, at Handcaprådet afholder dialogmøder med: 

• Center for Børn & Undervisning, 

• Center for Sundhed & Pleje,

• Center for Kultur, Frivillighed & Borgerservice og 

• Center for Ejendomme

Endelig foreslår Center for Familie, Social & Beskæftigelse, at Handicaprådet tager på besøg på kommunens 
bosteder og andre relevante enheder i løbet af perioden.
På baggrund af Handicapådets beslutninger vil Center for Familie, Social & Beskæftigelse udarbejde forslag til en 
arbejdsplan. Planen vil blive forelagt Handicaprådet på næstkommende møde.

INDSTILLING
Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, 
at Handicaprådet drøfter og beslutter hvad rådet vil arbejde med i den kommende periode

at Center for Familie, Social & Beskæftigelse udarbejder en arbejdsplan udfra Handicaprådets beslutning

BESLUTNING

Handicaprådet vedtog:
 
- at beskæftigelsesområdet inviteres med på et Handicaprådsmøde
- at muligheden for et fælles møde med Udsatterådet undersøges
- at Handicaprådet besøger socialpsykiatrien
- at Børn & Undervisning inviteres med på næste møde
- at dette punkt tages op igen på næste møde
 
 
Claus Bo Hansen deltog ikke ved behandling af dette punkt. 



ViSP samarbejdsaftale for 2018-2019 

Sagsfremstilling
Faxe Kommune har sammen med Vordingborg og Næstved Kommuner indgået abonnementsaftale med ViSP for 
perioden 2018-19. Samtidig med aftalens godkendelse vedtog Økonomiudvalget at sende aftalen til orientering i 
Handicaprådet. Aftalen er vedlagt som bilag.
Til Handicaprådets orientering er sagsfremstillingen tillige gengivet nedenfor.
"Vordingborg, Næstved og Faxe Kommune har truffet aftale om, at fortsætte med en abonnementsaftale om levering 
af specialpædagogiske ydelser fra Videnscenter for Specialpædagogik (ViSP) for årene 2018-2019, når den 
eksisterende aftale udløber pr. 31. december 2017. 
Den eksisterende aftale (gældende for 2016-2017) er udformet som en pakkemodel, hvor kommunerne havde 
mulighed for, udover den obligatoriske grundpakke, også at tilkøbe en eller flere af de i alt 6 fagpakker. Den nye 
aftale gældende for 2018-2019 omfatter grundpakken, og samtlige af de 6 fagpakker uden mulighed for at fravælge 
nogen af dem. For Faxe Kommune har dette dog ingen praktisk betydning, idet vi i vores gældende aftale med ViSP 
udover grundpakken har tilkøbt alle fagpakkerne. 
Som noget nyt er det indlagt i aftalen, at ViSP skal reducere driften med samlet 1 % af rammen hvert år i 
aftaleperioden. Herudover hviler abonnementsbetalingen på beregning af antal af borgere i kommunen. Faxe 
Kommunes betalingen for 2018 er sat til 4.420.278 kr. incl. den kommunale pris- og lønudvikling (PL). Mens 
betalingen for 2019 (uden PL) er sat til 4.376.075 kr. Til sammenligning var kontraktsummen for aftalen med ViSP i 
2016 på 4.358.346 kr.
Herudover følger den nye aftale i sit indhold den gældende aftale, herunder er der i såvel den eksisterende som i 
den nye fri trækningsret på de omfattede specialpædagogiske ydelser fra ViSP.
Der er fra ViSP’s side lagt et arbejde i at informere medarbejdere i abonnementskommunerne om de ydelser, der er 
trækningsret på. Fra Center for Familie, Social & Beskæftigelses side bakkes der op om dette arbejde. Herunder er 
det vigtigt at også kommunens Handicapråd informeres om aftalen i lighed med tidligere.
Den nye aftale er vedlagt som bilag." 

INDSTILLING
Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller,
at orienteringen godkendes.

BESLUTNING

Godkendt.
 
Claus Bo Hansen deltog ikke ved behandling af dette punkt. 



Aftale med Synscentralen for 2018-2021 

Sagsfremstilling
Faxe Kommune har indgået leveringsaftale med Synscentralen for 2018-2021. Samtidig med aftalens godkendelse 
vedtog Økonomiudvalget at sende aftalen til orientering i Handicaprådet. Aftalen er vedlagt som bilag.
Til Handicaprådets orientering er sagsfremstillingen tillige gengivet nedenfor.
"Siden kommunalreformen har Faxe Kommune haft en leveringsaftale med Synscentralen i Vordingborg på 
leveringen af ydelser til blinde og svagsynede borgere i Faxe Kommune. 
Den gældende aftale med Synscentralen løber frem til og med 2017. Synscentralen har leveringsaftale med såvel 
Guldborgsund, Lolland, Næstved, Vordingborg og Faxe Kommune angående specialpædagogisk bistand, 
specialundervisning, hjælpemiddelrådgivning mv. i relation til borgere med synshandicap. 
I forbindelse med at den gældende aftale udløber med årets udgang, har Synscentralen sendt enslydende forslag til 
ny leveringsaftale til de fem nævnte kommuner.
I forbindelse med fremsendelse af aftalen har Synscentralen bl.a. oplyst, at der i tidligere år har været indgået en 
suppleringsaftale angående mindre ADL-hjælpemidler til leveringsaftalen med Synscentralen (ADL-hjælpemidler er 
hjælpemidler til træning af personlige hverdagsaktiviteter). Denne har ligget uden for budgettet/taksten, men indgår 
fremadrettet i budgettet for "Hjælpemidler/Servicelov og skole". 
Suppleringsaftalen har været en del af den samlede aftale Faxe Kommune har haft med Synscentralen, så at 
ydelserne nu er en del af selve aftalen gør ikke nogen dækningsmæssig forskel for os.
Alle Synscentralens bemærkninger til aftalen fremgår af vedlagte fremsendelsesmail.
Herudover fremgår det af aftalen, at aftalen indgås for en periode på 4 år fra den 1. januar 2018 til 31. december 
2021, samt at den kan opsiges af parterne pr. 1. januar i et givet år med et varsel på minimum 12 måneder. 
Den eksisterende aftale løber i to år. Men idet der er mulighed for at opsige aftalen med et 12 måneders varsel 
vurderer Center for Familie, Social & Beskæftigelse ikke denne aftalemæssige forlængelse for at være 
problematisk, så længe vi er opmærksomme på den. 
Følgende er ikke indeholdt i aftalen:

• optagelse på Instituttet for Blinde og Svagsynede (Hellerup), på Synscenter Refsnæs (Kalundborg) eller på 
Fuglsangscentret (Fredericia)

• omkostninger i forbindelse med bygningsændringer samt førerhunde.

Men disse er heller ikke en del af den eksisterende aftale.
Udgiften til aftalen vil udgøre 1.445.600 kr. i 2018. I 2016 udgjorde udgiften 1.309.000 kr.
For at sikre kendskab til aftalen anbefaler Center for Familie, Social & Beskæftigelse, at aftalen sendes til 
orientering i Handicaprådet.
Aftalen er vedlagt som bilag."

INDSTILLING
Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller,
at orienteringen godkendes.

BESLUTNING

Godkendt.
 
Claus Bo Hansen deltog ikke ved behandling af dette punkt. 
 



Meddelelser 

Sagsfremstilling
Orientering om informationsmøde om overgangen fra barn til voksen som afholdes den 1. marts 2018 fra 16-18. 
Handicaprådet inviteres til dette møde.
 
Der blev spurgt til, om en elev må deltage i et af rådes møder. Handicaprådet vedtog, at det er ok, idet eleven vil 
være underlagt samme tavshedspligt som øvrige ansatte ved kommunen.
 
 
Claus Bo Hansen deltog ikke ved behandling af dette punkt. 
 

BESLUTNING
.
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