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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-69-12
Beslutning
Godkendt.

Ivan Lilleng deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 2: Reform af fertidspension- og fleksjobomradet

15.00.00-A00-6-12

Sagsfremstilling

Den 1. januar 2013 treeder reformen om fertidspension og fleksjob i kraft pa baggrund af lovforslag L53, der er vedtaget
den 19. december 2012.

Formélet med reformen er at feerre borgere far tilkendt fertidspension og i stedet far hjeelp til at komme ind pa
arbejdsmarkedet, ud fra de ressourcer, som de har at byde ind med.

Reformen sztter seerligt fokus pa unge under 40 ar. Der vil ikke fra den 1. januar 2013 kunne tilkendes fortidspension for
denne malgruppe, medmindre at det er tydeligt, at det er formaélslast at forsege at udvikle borgerens arbejdsevner.

En af de centrale forudseatninger i reformen er, at der pé tvaers af fagcentrene og afdelinger i kommunen skal arbejdes
sammen om en koordineret og helhedsorienteret indsats med borgeren i centrum. Der skal derfor etableres en ny model
for samarbejde i form af rehabiliteringsteam.

Faxe Kommune skal pd den baggrund i lighed med landets gvrige kommuner etablere et tvaerfagligt rehabiliteringsteam
fra 1. januar 2013. Teamet skal behandle alle sager om ressourceforleb, fleksjob og fertidspension ud fra et
helhedsorienteret perspektiv, hvor alle relevante kompetencer star sammen og hjalper borgere, der er i risiko for at
komme pa fortidspension.

Formalet med rehabiliteringsteamet er at sikre:

1. At alle vinkler tages med i betragtning i komplekse sager hver gang og at der sker den nedvendige tvaerfaglige
koordinering.

2. At bade beskaftigelsesmaessige, sociale og helbredsmassige ressourcer og udfordringer afklares og der ivarksattes en
koordineret indsats med et felles mal i forhold til arbejdsmarkedet.

3. At borgeren fér tilknyttet en gennemgéende sagsbehandler, der fungerer som tovholder og er ansvarlig for inddragelse
af borgeren og dennes indsatsplan.

Rehabiliteringsteamet skal have en tvaerfaglig sammensatning med repraesentanter fra relevante dele af kommunen og
skal som minimum inddrage:

- Beskaeftigelsesomradet.
- Socialomradet, herunder socialpsykiatrien.

- Sundhedsomradet.



- Undervisningsomrédet i sager, der omhandler borgere under 30 ar og ad hoc over 30 ar.

- Regionen skal vare reprasenteret i rehabiliteringsteamet ved den sékaldte sundhedskoordinator.

For at opna denne helhedsorienterede indsats udpeges der en sagsbehandler som tovholder for borgeren. Sagsbehandleren
forbereder sagen i faellesskab med borgeren til rehabiliteringsteamet og deltager ligeledes pa mederne i
rehabiliteringsteamet pé lige vilkar med de ovrige deltagere i teamet. Borgeren, som sagen vedrerer, deltager ogsé i
mederne og har mulighed for at medbringe en bisidder. Dette gaelder ikke i de farnaevnte sager, hvor det er tydeligt, at det
er formalslest at forsege at udvikle arbejdsevnen, f.eks. hvis borgeren er svart handicappet.

Anbefaling

Det anbefales, at rehabiliteringsteamet forankres i Center for Beskaeftigelse & Omsorg for at sikre formalet med fokus pé
job og uddannelse og at der herfra udpeges en formand for teamet.

Det anbefales endvidere, at der nedsattes en midlertidig styregruppe fra 1/1 - 2013 til 31/12-2013 bestédende af
Centerchefen for henholdsvis Center for Sundhed & Pleje og Center for Beskaeftigelse & Omsorg for at sikre en
helhedsorienteret indsats. Styregruppen udarbejder en samarbejdsaftale ved udgangen af 1. halvar af 2013.

Rehabiliteringsplan

Omdrejningspunktet for mederne er borgerens rehabiliteringsplan. Rehabilieringsplanen skal besta af to dele:

1) En forberedende del, som danner grundlag for rehabiliteringsteamets behandling af sagen. Denne del af planen bliver
udarbejdet af en sagsbehandler i samarbejde med borgeren og med inddragelse af den praktiserende laege.

2) En indsatsdel, som indeholder beskaftigelses-/uddannelsesmal og en plan for den indsats, der skal iverksattes.
Indsatsdelen udarbejdes alene i sager om ressourceforlgb. Indsatsen kan besta af alle former for tilbud eller andre
aktiviteter, der er til rddighed i dag pa beskaftigelses-, uddannelses-, sundheds- og socialomradet.

Malgruppen for ressourceforlab er personer, for hvem det er overvejende sandsynligt, at de — uden en sarlig indsats — vil
ende pé fortidspension. Borgere, der allerede er pa fortidspension, men som har et gnske om at komme tilbage pa
arbejdsmarkedet, kan ogsé fa et ressourceforleb.

Anbefaling - malgruppe

Det anbefales, at rehabiliteringsteamet skal behandle felgende sager:

1. Sager, hvor der tidligere blev indstillet til fortidspension.
2. Sager, hvor der tidligere blev visiteret til fleksjob.

3. Qvrige sager med komplekse problemer ud over ledighed, typisk lengevarende kontanthjelpssager i matchgruppe 3
(personer, der er midlertidigt passive ift. arbejdsmarkedet).



Indstilling i rehabiliteringsteamet

Nar rehabiliteringsteamet har behandlet sagen, bliver der indgivet en begrundet indstilling om det videre forleb til den
koordinerende sagsbehandler. Indstillingen skal indeholde en vurdering af borgerens muligheder for at arbejde eller
uddanne sig. I de sager, hvor teamet indstiller, at borgeren skal gennem et ressourceforleb, skal det fremga af
indstillingen, hvilke indsatser forlgbet kan indeholde.

Séafremt teamet indstiller, at der skal pabegyndes en sag om, at borgeren skal tilkendes fortidspension, skal indstillingen
indeholde en faglig begrundelse for, at borgerens arbejdsevne anses for varigt nedsat, og at borgeren ikke kan blive i stand
til at forserge sig selv — uanset mulighederne for stette efter den sociale- eller anden lovgivning.

Pé baggrund af rehabiliteringsteamets indstilling beslutter den koordinerende sagsbehandler hvilke relevante indsatser, der
skal seettes i vaerk. I tilfzelde af, at der skulle opsté sager, hvor teamets indstilling ikke kan felges, skal sagen forelegges
for teamet igen, med begrundelse om hvorfor styregruppen ikke kan folge indstillingen. Sagen revurderes derefter i
teamet, og sagen sendes retur til styregruppen, som herefter treeffer endelig afgeorelse i sagen.

Borgeren i centrum

En anden vasentlig forudseatning i reformen er, at borgeren skal vere i centrum. Sagsbehandleren skal igennem hele
forlgbet have et teet samarbejde med den enkelte borger. Det betyder ogsa, at selve forberedelsen af sagen kommer til at
foregé teet sammen med borgeren, og at borgerens eget perspektiv bliver omdrejningspunktet. For at skabe ejerskab og
engagement skal borgere, der visiteres til ressourceforleb, involveres tat i at planlaegge deres eget ressourceforlgb. Den
koordinerende sagsbehandler skal lobende og mindst 6 gange om aret holde opfolgningssamtaler med borgeren.

Samarbejdsaftale med regionen

En tredje forudsatning for reformens gennemforelse i kommunerne er, at der skal etableres en ny samarbejdsaftale
mellem kommunerne og regionens sundhedsvasen om sundhedsfaglig radgivning og vurdering. Det nye samarbejde vil
blandt andet blive udmentet i en sundhedskoordinator fra regionen, der skal vare et fast medlem af rehabiliteringsteamet.
Sundhedskoordinatoren skal deltage i planleegningen af ressourceforlabet af borgerne. Desuden skal den sundhedsfaglige

radgivning fremover hentes via den kliniske funktion i regionen. Lovgivningen om den nye samarbejdsmodel mellem
kommuner og de kliniske funktioner i regionen traeder forst i kraft pr. 1. juli 2013.

Sagen behandles i januar i Beskeftigelsesudvalget og Omsorgsudvalget og i februar i Social- og Sundhedsudvalget.
Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om en aktiv socialpolitik, lov om social pension m.fl.

Okonomi

Personaleressourcer, der indgér i rehabiliteringsteamet, afholdes af de respektive fagcentre. Indsatsen forventes finansieret
under Beskeaftigelsesudvalgets ramme. Dette forelaegges i en sarskilt sagsfremstilling for Beskaftigelsesudvalget.

Sagen afgeres af

Omsorgsudvalget.



Indstilling

Center for Beskeftigelse & Omsorg indstiller,

1. at rehabiliteringsteamet forankres i Center for Beskaftigelse & Omsorg,

2. at der nedsattes en midlertidig styregruppe fra den 1/1-2013 til 31/12-2013, bestaende af Centerchefen for Sundhed
& Pleje og Centerchefen for Beskeftigelse & Omsorg, og

3. at der afsattes personaleressourcer til at indga i rehabiliteringsteamet fra de respektive fagcentre.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 3: Status pa flytningen af vaerestedet Perlen

27.54.08-A00-1-12

Sagsfremstilling

Omsorgsudvalget besluttede pa meade denl2. juni 2012, at det skulle underseges, om det vil vare hensigtsmeessigt at flytte
vaerestedet Perlen fra Faxe Kommunes administrationsbygning pa Tingvej 7 til den ledige bygning pa Tingvej 4 - kaldet
Brummen.

Verestedet Perlen er et fristed for socialt udsatte voksne, der har psykiatriske og/eller sociale problemer. P& varestedet
leegges der stor vagt pa det sociale samver, og at brugerne knytter band og netvaerk. Samversaktiviterne er en central del
af den daglige aktivitet i Perlen. Formélet med flytningen er at videreudvikle disse aktiviteter ssmmen med brugerne samt
at imedegé brugernes enske om at kunne skabe aktiviteter i et mere fleksibelt tidsrum. Det er samtidig mélsatningen, at
der skal vere plads til en sterre brugergruppe end der fysisk er plads til pa nuvaerende tidspunkt.

Bygningen pa Tingvej 4 har tidligere huset en degnforanstaltning for 5 unge. Lokalerne er meget sma og Center for
Beskeftigelse & Omsorg vurderer at selv efter en ombygning og derved sammenlagning af nogle af lokalerne, at
bygningen er for lille til at rumme de nuverende aktiviteter i Perlen samt gnsket om at udvikle vaerestedet. Dette vil ikke
veere muligt i lokalerne pa Tingvej 4 (Brummen). Centret vil derfor anbefale, at der findes en alternativ bygning til
formaélet.

Det er vesentligt, at en ny placering af varestedet er taet pa offentlig transport af hensyn til tilgeengeligheden for brugerne.
Aktiviteterne kan med fordel udvikles, sé en bredere gruppe brugere finder Perlen attraktivt — dette gaelder ligeledes
udvikling af aktiviteter til socialt udsatte unge samt udvikling af et netvarkstilbud til misbrugere.

Det foreslds, at planerne om flytningen af Perlen inddrages i det planlagte byfornyelsesprogram for Haslev Bymidte og at
mulighederne for at finde en egnet placering af Perlen undersoges i den forbindelse.

Lovgrundlag
Serviceloven §104.
Okonomi

Der vil vaere omkostninger til leje eller kab af en egnet bygning. Forslaget vil indgé i budget 2014.

Sagen afgeres af

Omsorgsudvalget.

Indstilling

Center for Beskeftigelse & Omsorg indstiller,

1. at der fortsat arbejdes pa en flytning af Perlen til en anden lokalitet i Haslev,

2. at Perlen teenkes ind i Byfornyelsesprogrammet for Haslev Bymidte, og



3. at forslaget indgar i budget 2014.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 4: Frivilligradets vedtaegter

27.15.00-A08-1-12

Sagsfremstilling

Byradet godkendte pa made d. 8. oktober 2009 vedtaegter for et Frivilligrad for foreninger/organisationer, der udferer
frivilligt socialt arbejde i Faxe Kommune.

Formélet med Frivilligradet er at skabe dialog mellem de frivillige foreninger/borgere og Faxe Kommune.
Frivilligradet repraesenterer flere og flere foreninger og er pa vej til at udvikle sig frem til den paraplyforening for alle
frivillige foreninger i Faxe Kommune, som der er behov for. I forhold til det foregede fokus pé frivillighed, har
Frivilligrddet derfor et stort potentiale.

P& baggrund af Frivilligradets arlige repreesentantsskabsmede atholdt d. I9. november 2012 blev radets vedtegter endret.

Overordnet angar endringerne folgende:

e Pracisering af formalet, hvor dialogen og narheden til foreningerne understreges gennem nedsattelse af
lokaludvalg.

o Pracisering af repreesentantsskabets sammensatning - herunder udpegning af repraesentanter samt udvidelse af
antallet af valggrupper, siledes at 'pensionister og efterlennere' udger den 7. valggruppe.

¢ Tilretning af bestyrelsens sammensastning, medeprocedure mv. i henhold til den nye sammensatning i
reprasentantskabet.

Zndringernes fulde omfang fremgéar af bilaget 'Forslag til nye vedtegter for Faxe Frivilligrad' - hvor &ndringerne er
fremheavet i rod skriftfarve.

Det endelige dokument til godkendelse udgeres af bilaget 'Nye vedtagter for Faxe Frivilligrad'.

Administrationen har veret i god dialog med Frivilligrddet om @ndringerne forud for Repraesentantsskabsmedet.
Administrationen vurderer dels, at der samlet set er tale om mindre justeringer af vedtagter, dels at Omsorgsudvalget jf.

Styrelsesvedtaegten, er tillagt den fornedne kompetence til at kunne godkende vedtagtsendringerne pé vegne af Faxe
Kommune.

Lovgrundlag

Lov om social service § 18.

Styrelsesvedtaegt for Faxe Kommune § 18, stk. 2.



Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Omsorgsudvalget.

Indstilling

Center for Kultur, Frivillighed & Borgerservice indstiller, at Frivilligradets vedtagter af den 19. november 2012
godkendes.

Beslutning
Godkendt.
Bilag

Forslag til nye Vedtagter for Faxe Frivilligrad - tilfejelser markeret med red skriftfarve.doc

Nye Vedtegter for Faxe Frivilligrdd - dokument til politisk godkendelse 19. nov.2012.doc



Punkt 5: Arsrapport for den helhedsorienterede alkoholindsats 2012

29.09.00-A00-6-12

Sagsfremstilling

I forbindelse med vedtagelsen af budget 2012 bevilligede Byradet 700.000 kr. til drift af en helhedsorienteret
alkoholindsats malrettet alle borgere i Faxe Kommune.

Erhvervs- og Kulturudvalget, Uddannelsesudvalget, Barn- og Familieudvalget, Social- og Sundhedsudvalget,
Beskaftigelsesudvalget og Omsorgsudvalget besluttede pa maderne i marts 2012 at implementere en tveergiaende,
helhedsorienteret og sammenhangende alkoholindsats. Det indebar nedsettelse af en tveergdende politisk og administrativ
koordinationsgruppe samt en raekke indsatsomréder.

En status pa aktiviteter i alkoholindsatsen 2012 viser, at en lang raekke aktiviteter er gennemfort. Dette fremgér af
vedheftet arsrapport for alkoholindsatsen 2012, der beskriver afviklede aktiviteter vedrerende:

¢ Alkoholindsatsens organisering
¢ Borneomréadet

¢ Voksen- og &ldreomradet

¢ Behandlingsomradet

¢ Alkoholkampagne

e Presse

¢ Andre aktiviteter

¢ Alkoholkoordinators uddannelse, konference- og netverksdeltagelse

Udover status for aktiviteter i 2012 indeholder arsrapporten en forelgbig aktivitetsplan for alkoholindsatsen i 2013. Denne
dreftes og besluttes endeligt pa det forste mede i den politiske koordinationsgruppe for alkoholindsatsen, primo 2013.

Alle alktiviteter i alkoholindsatsen 2012 holder sig indenfor de berammede 700.000 kr.

Lovgrundlag

Lov om sundhed § 119 (alkoholforebyggelse).

Lov om Sundhed § 141 (alkoholbehandling).

Okonomi

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Omsorgsudvalget.



Indstilling

Center for Beskaftigelse & Omsorg indstiller,

o at aktivitetsstatus for 2012 godkendes, og

¢ at aktivitetsplanen for 2013 godkendes i den politiske koordinationsgruppe for alkoholindsatsen primo 2013.

Beslutning
Godkendt.
Bilag

Arsrapport alkoholindsatsen 2012 og aktivitetsplan for 2013



Punkt 6: Det fremtidige driftsorienterede tilsyn med de sociale institutioner
pa omsorgsomradet

27.12.00-A00-1-12

Sagsfremstilling

Den 23.oktober 2012 blev ovennavnte sag behandlet i Omsorgsudvalget, Social- og Sundhedsudvalget og Bern- og
Familieudvalget. Omsorgsudvalget besluttede, at KKRs forslag til de nye felleskommunale kvalitetsstandarder for
tilsynsomrédet sendes i hering i relevante udvalg, rdd mv., og implementeres frem mod budget 2014.

Handicapradet behandlede sagen den 4. december 2012, og Aldreradet behandlede sagen den 5. november 2012.

Handicapridet papegede i deres horingssvar, at materialet er skrevet i et vanskeligt tilgaengeligt sprog og ensker
fremadrettet, at tilsvarende materialer skrives i et mere letforstaeligt sprog.

Handicapréadet ensker ved foranstaltninger for bern under 18 ar, at der altid indhentes barneattester, og at dette fremgér af
foranstaltningens stillingsopslag.

Overordnet tilsluttede Handicapréadet sig de nye fzlles kvalitetsstandarder for det driftsorienterede tilsyn.

Aldreradet fremheaevede folgende i deres haringssvar:

”Der er ikke noget nyt i den beskrevne proces i forhold til den nuverende made at udfere tilsyn pa, nar det omhandler
eldreomradet i Faxe Kommune. ZAldreradet vurderer, at denne fungerer tilfredsstillende.

Desuden finder Aldreradet det meget positivt, at der indgds et kommunalt samarbejde med falles kvalitetsstandarder.

Som det fremgik af den oprindelige sagsfremstilling havde Social- og Integrationsministeren den 26. september 2012
offentliggjort regeringens forslag til en reform af tilsynet med anbringelsessteder pa berne- og voksenomrédet. Reformen
indebaerer, at tilsynet flyttes fra den enkelte kommune og placeres i fem kommuner, der hver skal varetage det
driftsorienterede tilsyn med tilbud i kommunalt, regionalt og privat regi i de respektive geografiske regioner. Samtidig
leegges der op til en raekke praeciseringer af rammer og grundlag for tilsynet herunder bedemmelse af tilbuddenes
indsatser pa baggrund af en reekke af indikatorer og krav til tilbuddenes drift og ekonomi, samt dokumentation af effekt af
tilbuddenes arbejde. Den 26. oktober 2012 blev der indgéet en aftale om den nye reform og den 18. december 2012 har
KKR Sjalland besluttet at det driftsorienterede tilsyn skal placeres i Holbek Kommune med en satellit i Guldborgssund
Kommune.

Pé baggrund af ovennavnte udvikling har regeringens aftale om den nye tilsynsreform overhalet KKRs oprindelige
forslag til de nye kvalitetsstandarder for tilsyn i den enkelte kommune.

Lovgrundlag



Lov om Retssikkerhed og Administration pa det sociale omréade § 15 og § 16.

Okonomi

Da der er uklarhed om den endelige organisering af og kvalitetsstandard pa tilsynsomréidet, er der ikke mulighed for at
udarbejde en vurdering af de gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Omsorgsudvalget.

Indstilling

Center for Beskaftigelse & Omsorg indstiller, at heringssvarene fremsendes til KKR med henblik pé et felles horingssvar
til Social- og Integrationsministeriet i forhold til de kommende nationale kvalitetsstandarder for tilsyn pa det
specialiserede socialomréde.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 7: Meddelelser - dben

00.01.00-A00-69-12

Sagsfremstilling

Orientering om

¢ Orienteringsskrivelse fra Social- og Integrationsministeriet vedr. saerligt tema til behandling i rammeaftalerne til at
udmelde godkendelse og tilsyn som sarligt tema til rammeaftalerne for 2014.

 Invitation til temamede om rammeaftale 2014 pé det specialiserede social og undervisningsomrade, den 1. marts
2013.

e KL's Sociale Temamede 15. - 16. maj 2013 i1 Aalborg.

Beslutning
Punkterne droftet.

Bilag

Social- og Integrationsministeriet - Udmelding seerligt tema 2014



Punkt 8: Lukket: Lukket punkt: Meddelelser - lukket

00.01.00-A00-69-12
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