
REFERAT Social- og Sundhedsudvalget (ophørt 31/12
2017) d. 26-08-2015

Mødedato Onsdag d. 26. august 2015 kl. 15:30

Mødested Gæstekantinen, Industrivej 2, 4683 Rønnede



Indholdsfortegnelse
Dialogmøde med Centerudvalgene....................................................................................................... 3
Godkendelse af dagsorden.................................................................................................................... 5
Budgetopfølgning pr. 31. maj 2015 - Center for Familie, Social & Beskæftigelse og Center for Sund 7
Budget 2016 - Budgettilpasning til Social og Sundhedsudvalgets ramme........................................... 10
Budget 2016 - Forslag til opprioriteringer og anlæg på Social- og Sundhedsudvalgets område.......... 13
ViSP, ny samarbejds- og finansieringsmodel........................................................................................ 15
Synscentralens leverings- og suppleringsaftale 2016............................................................................ 19
Rammeaftale på det specialiserede social- og undervisningsområde 2016.......................................... 21
Tilsynsrapport for Rehabilitering Faxe................................................................................................. 24
Status på Faxe Sundhedscenter............................................................................................................. 27
Ny driftsoverenskomst mellem S/I Æblehaven og Faxe Kommune..................................................... 30
Årsrapport fra embedslægetilsynet i 2014............................................................................................ 33
Meddelelser........................................................................................................................................... 35
Lukket: Lukket punkt: Meddelelser - lukket......................................................................................... 37



Punkt 80: Dialogmøde med Centerudvalgene

00.01.00-A00-38-15



Dialogmøde med Centerudvalgene 

Sagsfremstilling 
Social- og Sundhedsudvalget holder den 26. august 2015 dialogmøde vedrørende budget 2016 med 
Centerudvalgene for Center for Sundhed & Pleje og Center for Familie, Social & Beskæftigelse kl. 15:30 - 16:30 i 
byrådssalen, Industrivej 2 i Rønnede. Herefter afholdes der Social- og Sundhedsudvalgsmøde. 

Lovgrundlag 
Budgetvejledningen for 2016. 

BESLUTNING 
Intet. 



Punkt 81: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-A00-7-14



Godkendelse af dagsorden 

BESLUTNING 
Punkt 90 blev flyttet frem på dagsordenen. 
  
Godkendt. 



Punkt 82: Budgetopfølgning pr. 31. maj 2015 - Center for Familie, Social &
Beskæftigelse og Center for Sundhed & Pleje

00.30.00-A00-6-15

Bilag

Social- og Sundhedsudvalget - Center for Sundhed og pleje - Budgetopfølgning pr. 310515

Social- og Sundhedsudvalget - Center for Famlie, Social og Beskæftigelse - Budgetopfølgning pr. 3105

Foreløbig Samlet sag til ØK



Budgetopfølgning pr. 31. maj 2015 - Center for Familie, Social & Beskæftigelse 
og Center for Sundhed & Pleje 

Sagsfremstilling 
Som fastlagt i tids- og handleplanen for budgetopfølgning laves tre årlige budgetopfølgninger – den 31. marts, 31. 
maj og 31. august. To af budgetopfølgningerne behandles politisk i fagudvalgene. Budgetopfølgningen pr. 31. maj 
behandles af fagudvalgenes på møder i august. Herefter behandles sagen i Økonomiudvalget og i Byråd.  
Der har været afholdt budgetopfølgningsmøder med deltagelse af chefer og økonomikonsulenter fra hvert område 
samt deltagere fra økonomiafdelingen med det formål at drøfte relevante økonomiske problemstillinger, samt at 
kvalificere skønnene på de enkelte områder.  
Resultat af opfølgningen  
Den samlede budgetopfølgning samt opfølgningen på udvalgets område fremgår af bilag til sagsfremstillingen. 
Korrigeret budget 2015 er inklusiv budgetoverførsler fra 2014 til 2015 vedrørende både drift og anlæg. 
På Social- og Sundhedsudvalgets område udviser opfølgningen følgende: 
Drift 
Der forventes samlet set driftsudgifter på 544.982 mio. kr. i forhold til et korrigeret budget på 540.306 mio. kr. Der er 
således en afvigelse på 4,6 mio. kr., jf. tabel 1 nedenfor: 
Tabel 1: Drift 

  
Afvigelsen i Center for Familie, Social & Beskæftigelse skyldes primært følgende forhold: 
  

l Merforbrug på 1,8 mio. kr. vedr. borgerstyret personlig assistance - §96 

l Merforbrug på 1,1 mio. kr. vedr. midlertidige botilbud  

l Mindreforbrug på 0,7 mio. kr. vedr. øvrige områder  

  
Afvigelsen i Center for Sundhed & Pleje skyldes primært følgende forhold: 
  

l Merforbrug på 3,7 mio. kr. vedr. den kommunale medfinansiering af sundhedsvæsenet. 

l Mindreforbrug på 1,2 mio. kr. fordelt på de øvrige områder 

Anlæg 
Der forventes samlet set anlægsudgifter på 9,3 mio. kr. i forhold til et korrigeret budget på i alt 10,2 mio. kr. Der er 
således en afvigelse på 0,9 mio. kr., jf. tabel 2 nedenfor: 
Tabel 2: Anlæg  

  

(1000 kr.) Korrigeret budget 
2015 

Skøn 
31/3  

  
  
  
Skøn 
31/5 

Skøn 
31/8 

Afvigelse mellem seneste skøn og 
korrigeret budget  
(”-”=merforbrug) 

Social- og 
Sundhedsudvalget 540.306  543.042  544.982    -4.676  

(1000 kr.) Vedtaget 
bevillinger / 
rådighedsbeløb 
  

Vedtaget 
bevillinger / 
rådighedsbeløb 
  

Skøn 
31/3 

Skøn 
31/5 

Skøn 
31/8 

Afvigelse ml. 
seneste skøn og 
samlet 
rådighedsbeløb 
("-"=merforbrug) 

Social- og 
Sundhedsudvalget 

7.900 10.153 9.253 9.248   905 



Lovgrundlag 
Lov om kommunernes styrelse. 

ØKONOMI 
Fremgår af den samlede budgetopfølgning pr. 31. maj 2015. 
Sagen afgøres af 
Social- og Sundhedsudvalget.  

INDSTILLING 
Center for Familie, Social & Beskæftigelse og Center for Sundhed & Pleje indstiller, at 
  

l Budgetopfølgningen pr. 31. maj 2015 godkendes. 

l Der fastholdes et stærkt fokus på den økonomiske styring og på budgetoverholdelse. 

BESLUTNING 
Godkendt. 



Punkt 83: Budget 2016 - Budgettilpasning til Social og Sundhedsudvalgets
ramme

00.30.10-S00-9-14

Bilag

SSU-B-01 - Budgettilpasning Center for Familie, Social og Beskæftigelse

SSU-B-02 Generel budgettilpasning i Center for Sundhed & Pleje

SSU-B-03 Generel budgettilpasning på plejeområdet



Budget 2016 - Budgettilpasning til Social og Sundhedsudvalgets ramme 

Sagsfremstilling 
I forbindelse med forslag til budget 2016 har Chefforum identificeret en række mulige budgettilpasningsforslag. 
Budgettilpasningsforslagene til budget 2016 er fremkommet ved at sammenholde regnskabsresultatet for 2014 med 
budgettet for 2014 samt budgetrammerne for 2016. Herudover er der set på muligheden for optimering på enkelte 
områder. 
Regnskabsresultatet for Center for Familie, Social & Beskæftigelse og Center for Sundhed & Pleje på Social- og 
Sundhedsudvalgets område viser følgende (i 1.000 kr.): 

Muligheden for at gennemføre et mindreforbrug på Center for Familie, Social & Beskæftigelse’s område er ved 
forhandling med ViSP, Videncenter for Special Pædagogik.  
Muligheden for at gennemføre et mindreforbrug på Center for Sundhed & Plejes område er følgende: 

l Budgettilpasning på området for omsorgs- og specialtandpleje - kr. 100.000 

l Budgettilpasning på ældreboligområdet - kr. 1.400.000 

l Budgettilpasning på området for sundhedsfremme og forebyggelse - kr. 100.000 

l Budgettilpasning på området for plejevederlag til pasning af døende i eget hjem - kr. 300.000 

Budgettilpasningerne til budgettet i 2016, som samlet udgør 1,9 mio. kr., er foretaget på baggrund af 
regnskabsresultater i 2014, og forventninger til driftår 2015. 

l For tilvejebringelse af yderligere tilpasning på 1,1 mio. kr. foretages ændringer på plejeområdet, ved 
optimering af rutesammensætninger i udekørende hjemmepleje.  

Budgettilpasningen vil derfor hovedsageligt være på disse områder. Der kan dog som følge af senere dispositioner 
være andre områder, hvor budgettilpasningen kan ske. 
Det er Center for Familie, Social & Beskæftigelse’s og Center for Sundhed & Plejes vurdering, at det er muligt at 
foretage budgettilpasningen uden serviceforringelser. 

Lovgrundlag 
Lov om kommunernes styrelse. 

ØKONOMI 
Budgettilpasningen til budget 2016 vil medføre, at Center for Familie, Social & Beskæftigelse’s budget på 
Social- og Sundhedsudvalgets område reduceres med 1,0 mio. kr.  
Budgettilpasningen til budget 2016 vil medføre, at Center for Sundhed & Plejes budget på Social- og 
Sundhedsudvalgets område reduceres med 3,0 mio.kr.  
For kommunens serviceudgifter medfører det en samlet reduktion på 4,0 mio. kr.  
Sagen afgøres af 
Social- og Sundhedsudvalget. 

INDSTILLING 
Center for Familie, Social & Beskæftigelse og Center for Sundhed & Pleje indstiller at: 

  Oprindeligt 
budget 2014 

Korrigeret 
budget 2014 

Forbrug 2014 Restbudget ift. 
Opr. budget 

Restbudget ift. 
Korrigeret budget 

Center for 
Familie, Social & 
Beskæftigelse 

142.489 142.721 140.505 1.984 2.216 

Center for 
Sundhed & Pleje 

378.221 382.790 377.311 910 5.479 



1. Budgettilpasningen indgår i det videre budgetarbejde 

2. Denne sagsfremstilling indgår i høringsmaterialet til budget 2016 

BESLUTNING 
Godkendt. 



Punkt 84: Budget 2016 - Forslag til opprioriteringer og anlæg på Social- og
Sundhedsudvalgets område

00.30.10-S00-9-14

Bilag

SSU-ØA-01 Ny demensplan

SSU-A-01 - Digitalisering E-sundhed

SSU-A-02 - Velfærdsteknologi

SSU-O-01 - Ændring i dimensionering for sosu-elever

Tek-korr 8 - Bidrag til Patientklagenævnet

Tek-korr 10 - Ændring af skole- og praktikperiode sosu-elever

Tek-korr 7 - Rusmiddelcenter



Budget 2016 - Forslag til opprioriteringer og anlæg på Social- og 
Sundhedsudvalgets område 

Sagsfremstilling 
Af revideret tidsplan for budget 2016 fremgår, at fagudvalgene ultimo august behandler prioriteringsforslagene samt 
anlægsplan til budget 2016. Alle fagudvalg får hermed mulighed for at kommentere på det udarbejdede 
budgetmateriale. 
I marts blev de første budgetrammer for 2016 forelagt Økonomiudvalget. Det fremgik heraf, at der forventedes en 
ubalance i 2016, som gjorde det nødvendigt at se på tilpasninger af budgetrammerne.  
Opprioriteringer/Rammereduktioner 
Der er til budgettemadagen i august udarbejdet en række prioriteringsforslag, herunder budgettilpasningsforslag på 
i alt godt -26 mio. kr. Der er tale om tilpasninger af rammerne på de enkelte udvalgsområder. Dette med 
udgangspunkt i de seneste års regnskabsresultater. Centercheferne har med udgangspunkt i regnskabsresultatet 
anbefalet de enkelte budgettilpasninger og som en forebyggelse af egentlige besparelsesrunder. Derudover er der 
udarbejdet opprioriteringsforslag og tekniske korrektioner på i alt knap 16 mio. kr., som ikke indgik i de oprindelige 
budgetrammer, der blev fremlagt i marts. 
De udarbejdede budgettilpasningsforslag behandles i et særskilt dagsordenspunkt om budgettilpasningsforslagene. 
Anlæg 
Direktionen har til budgettemadagen udarbejdet forslag til anlægsplan. Målet har været at fremlægge et forslag til 
anlægsplan, som efterlever Byrådets målsætning om, at anlægsniveauet maksimalt skal udgøre 75 mio. kr. årligt.  
Videre proces 
Budgetforslagene indgår i den videre budgetproces samt i høringsprocessen. 
Alle budgetforslag indgår i den elektroniske budgetmappe på hjemmesiden. Til udvalgets behandling af 
dagsordenspunktet er de forslag der vedrører fagområdet dog vedhæftet sagen.  

Lovgrundlag 
Lov om kommunernes styrelse. 
Faxe Kommunes budgetvejledning 2016 samt revideret tidsplan. 
  

ØKONOMI 
Fremgår af de enkelte forslag. 
Sagen afgøres af 
Social- og Sundhedsudvalget. 

INDSTILLING 
Center for Familie, Social & Beskæftigelse og Center for Sundhed & Pleje indstiller at: 
  

l De udarbejdede budgetforslag drøftes. 

l De udarbejdede budgetforslag, og forslag til anlægsplan indgår i det videre budgetarbejde. 

l At sagen herefter oversendes til Byrådets budgetbehandling.  

BESLUTNING 
Godkendt. 
  
Udvalget anbefaler, at SSU-ØA-01 erstattes af et forslag om anlægsinvesteringer på demensområdet. 



Punkt 85: ViSP, ny samarbejds- og finansieringsmodel

27.06.00-P01-1-12

Bilag

Bilag 1 Bestyrelsens anbefaling

Bilag 2 Delrapport 1 april 2015

Bilag 3 Delrapport 2 april 2015

Bilag 4 ViSP Årsberetning 2014



ViSP, ny samarbejds- og finansieringsmodel 

Sagsfremstilling 
Der er foretaget analysearbejde af ViSP med henblik på afdækning af ydelser og sammensætning af ny 
samarbejds- og finansieringsmodel. 
Baggrund  
Den nuværende abonnementsmodel er under pres, idet Lolland Kommune har opsagt abonnementsaftalen med 
ViSP med virkning fra 1. januar 2016. Guldborgsund Kommune har ønsket en mere fleksibel og gennemskuelig 
model for samarbejde og finansiering af ordningen.  
Tilbage i 2007 blev abonnementsmodellen valgt, fordi denne samarbejds- og finansieringsmodel giver 
budgetsikkerhed og forsyningssikkerhed for de enkelte kommuner, og endvidere er den administrativ enkel for både 
ViSP og hjemkommunen.  
Den samme model blev således også valgt for Synscentralen i Vordingborg og Taleinstituttet i Guldborgsund 
Kommune samt de øvrige kommunikationscentre i regionen.  
Ulemperne ved en abonnementsmodel kan være lav transparens, en mulig uretfærdig fordeling af ydelserne samt 
risiko for manglende omkostningsbevidsthed.  
Analysearbejdet  
Styregruppen for Rammeaftale Sjælland har bedt om analyse af ViSP, og dette arbejde har taget udgangspunkt i 
krav til økonomisk og faglig bæredygtighed.  
Der er udarbejdet to delrapporter, der supplerer årsberetningen 2014 for ViSP. Alle tre dokumenter er vedlagt som 
bilag, det samme er bestyrelsens anbefaling. 
Processen  
Ovenstående analysearbejde blev igangsat i januar 2015, og arbejdet er gennemført i samarbejde med 
repræsentanter fra samarbejdskommunerne.  
Der blev besluttet en strategisk plan, som er fulgt. Denne har bl.a. involveret følgende:  

l KKR  

l Sundheds- og Psykiatriudvalget i Næstved Kommune  

l Bestyrelsen for ViSP  

l Styregruppen for Rammeaftale Sjælland  

l De fem kommuners aktuelle udvalgsformænd for området  

l De fem kommuners aktuelle direktører og chefer  

l Taleinstituttet og Specialrådgivningen i Holbæk  

l Arbejdsgruppe med repræsentanter for de fem samarbejdskommuner.  

De 4 modeller  
I delrapport 1 er beskrevet fire forslag til fremtidige modeller:  

l abonnementsmodel (nuværende model)  

l pakkemodel  

l modificeret takstmodel  

l fuld takstmodel  

Modellerne kan ses som et spænd over to poler, hvor abonnementsmodellen udgør den ene pol, og fuld 
takstfinansiering udgør den anden.  
For nærmere beskrivelse af de enkelte modellers indhold samt fordele og ulemper henvises til delrapport 1.  
Da der er bred tilslutning til pakkemodellen opsummeres denne kort.  
Pakkemodel  
Denne model består af  



l en grundpakke (obligatorisk) 

l seks fagpakker: Høre, læsning & læring, IKT (informations- og kommunikationshjælpemidler), hjerneskade, 
kommunikation med stemme & stamme samt arbejdsmarked. 

l tilkøb af ekstra enkeltydelser til takstpris.  

Modellen giver kommunerne mulighed for at købe fagpakker særskilt og på forskelligt niveau, afhængig af om den 
enkelte kommune ønsker at købe højt specialiserede ydelser eller både moderat og højt specialiserede ydelser 
indenfor de enkelte fagpakker.  
Pakkemodellen tager således højde for kommunernes forskellige ønsker, idet den både rummer mulighed for at 
bevare samarbejdet på abonnementslignende vilkår og ligeledes ønske om en mere fleksibel model for køb af 
ydelser i form af pakker.  
Faxe, Vordingborg og Næstved kommuner så helst en fortsættelse af den nuværende abonnementsmodel; men alle 
tre kommuner anerkender vigtigheden af at have et så stort driftsunderlag som muligt. Derfor er disse tre kommuner 
indstillet på at overgå til pakkemodellen med henblik på at imødekomme Guldborgsund Kommunes ønske om øget 
fleksibilitet i køb af ydelser/pakker.  
Den videre proces  
På baggrund af tilkendegivelser på udvidet bestyrelsesmøde den 29. april 2015 og endelig beslutning om valg af 
pakkemodel vil der være behov for præcisering af denne model, herunder detaljerede beskrivelser af indholdet i de 
enkelte fagpakker og grundpakken.  
Ligeledes skal foretages de endelige beregninger for kommunernes betalinger for de enkelte pakker på de to 
niveauer for 2016.  
Samarbejdskommunerne inviteres til at deltage i denne proces.  
Sundheds- og Psykiatriudvalget i Næstved Kommune vedtog den 8. juni 2015 at tage pakkemodellen i anvendelse 
pr. 1. januar 2016 ved køb af samtlige pakker på både moderat og specialiseret niveau. 
Sagen blev behandlet i KKR den 17. juni 2015.  
Sagen er endvidere sendt til samarbejdskommunerne, herunder til Faxe Kommune.  
Kapacitetstilpasning  
Internt i ViSP har siden januar 2015 pågået en løbende proces, der har til formål både at sikre 
forsyningsforpligtelsen for alle fem kommuner i hele 2015 og ligeledes at påbegynde proces for tilpasning af 
kapaciteten pr. 1. januar 2016. 
I forbindelse med vakancer søges funktionerne varetaget ved vikaransættelser og interne rokeringer.  
Supplerende hertil kan det blive aktuelt at foretage uansøgte afskedigelser, ligesom der vil blive foretaget en 
justering af organisationen.  
Der vil endvidere skulle foretages reduktion af lejemål i Lolland og Guldborgsund kommuner.  
Til forskel fra den nuværende abonnementsmodel giver pakkemodellen kommunerne mulighed for at vælge, og 
hermed også fravælge mellem de seks fagpakker. Det betyder, at ViSP, fra år til år, skal have kommunernes 
tilbagemelding på, hvilke fagpakker de ønsker og på hvilket niveau, hvilket også påvirker ViSP’s mulige 
udgiftsniveau. ViSP’s udgifter skal finansieres af kommunerne, hvorfor finansieringsmodellen skal følges og 
eventuelt justeres.  

Lovgrundlag 
Lov om social service. 

ØKONOMI 
Ingen økonomiske konsekvenser.  
Udgiften til ViSP vil afholdes indenfor budgettet.  
Sagen afgøres af 
Økonomiudvalget. 

INDSTILLING 



Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, at 

1. pakkemodellen tages i anvendelse pr. 1. januar 2016. 

2. Faxe Kommune ønsker en aftale ViSP, der i videst mulige omfang svarer til den nuværende i forhold til 
serviceniveau. 

3. Center for Familie, Social & Beskæftigelse bemyndiges til at indgå en aftale med en varighed på to år. 

4. den valgte samarbejds- og finansieringsmodel følges tæt i 2016 mhp. eventuelle justeringer. 

5. sagen sendes til orientering for Handicaprådet. 

  

BESLUTNING 
Anbefales. 



Punkt 86: Synscentralens leverings- og suppleringsaftale 2016

27.06.08-A00-1-14

Bilag

Leverings- og suppleringsaftale 2016 Synscentralen



Synscentralens leverings- og suppleringsaftale 2016 

Sagsfremstilling 
Siden kommunalreformen har Faxe Kommune haft en leveringsaftale med Synscentralen i Vordingborg på 
leveringen af ydelser til blinde og svagsynede borgere i Faxe Kommune. Leverings- og suppleringsaftalen indgås for 
et år af gangen. 
Aftalen for 2016 er vedlagt som bilag. 
Pr. 1. januar 2015 havde Faxe Kommune 248 registrerede synshandicappede som havde kontakt til Synscentralen. 
Synscentralen leverer sine ydelser til borgerne på vegne af Faxe Kommune og kan derfor indgå i kommunens 
faglige, organisatoriske og udviklingsmæssige arbejde på området. I den forbindelse har Synscentralen oprettet en 
bestyrelse, hvor Faxe Kommune er repræsenteret med et byrådsmedlem. 
Synscentralen sikrer gennem visitation, at Faxe Kommunes borgere, på baggrund af den øjenlægelige, optisk og 
pædagogiske vurdering, opfylder betingelserne for at modtage Synscentralens rådgivning, vejledning og 
undervisning og iværksætter disse tilbud. Synscentralen foretager udredning af brugerens behov for 
synshjælpemidler og forestår udlån af synshjælpemidlerne, der er tilskudsberettigede.  
Ved fornyelsen af vedlagte leverings- og suppleringsaftale med Synscentralen sikrer Faxe Kommune, at 
Synscentralen i 2016 fortsat leverer alle aktuelle ydelser til blinde og svagtsynede børn og voksne i kommunen. 
  
Leveringsaftalen med Synscentralen udgør i 2016 1.287.000 kr. Prisen er fremskrevet med den estimerede løn og 
prisregulering på 1,9%. 
I forhold til suppleringsaftalen for 2016 som vedrører ny indkøb af synshjælpemidler udgør Faxe Kommunes andel 
77.000 kr. 

Lovgrundlag 
Serviceloven kapitel 3, og Serviceloven §§ 112 og 113, 
Lov om specialundervisning § 1 samt Folkeskoleloven § 20 stk. 2. 

ØKONOMI 
Ingen økonomiske konsekvenser.  
Sagen afgøres af 
Økonomiudvalget.  

INDSTILLING 
Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, at leverings- og suppleringsaftalen for 2016 godkendes.  

BESLUTNING 
Anbefales idet udvalget ønsker en to årig aftale. 



Punkt 87: Rammeaftale på det specialiserede social- og
undervisningsområde 2016

27.06.08-G00-1-15

Bilag

Brev fra KKR Sjælland om rammeaftale 2016

Rammeaftale 2016 - Udviklingsstrategi 2016 og Styringsaftale 2016 til kommuner og Regionsråd juni 20

Resume Rammeaftale 2016

Appendiks til Rammeaftale 2016

Takstaftale 2016

Vejledning standardkontrakt

kontrakt_voksen

kontrak_børn

Lands- og landsdelsdækkende samt sikrede afdelinger_ Udviklingsstrategi 2016

Oversigt over lands- og landsdelsdækkende tilbud og sikrede afdelinger 2015

Notat om Børnehus

Allonge Specialundervisning i Folkeskolen 2016

RS17 - tilbudsoversigt Rammeaftale 2016 juli 2016

Paragrafområder i rammeaftale 2016 for det specialiserede socialområde og specialundervisningsområde



Rammeaftale på det specialiserede social- og undervisningsområde 2016 

Sagsfremstilling 
Baggrund  
De 17 kommunalbestyrelser i Region Sjælland og Regionsrådet skal årligt senest 15. oktober 2015 indgå en 
rammeaftale på det specialiserede social- og undervisningsområde.  
  
Rammeaftalen består af to dele – en udviklingsstrategi (kapacitetsbehov, faglig udvikling og fokusområder) og en 
styringsaftale (kapacitets- og økonomistyringsdel). KKR Sjælland har behandlet rammeaftalen på sit møde 17. juni 
2015 og anbefaler den til tiltrædelse i kommunalbestyrelserne og regionsrådet. 
  
Udviklingsstrategien  
Udviklingsstrategien skal have fokus på den faglige udvikling i de omfattede tilbud samt behov for oprettelse af nye 
pladser og tilbud samt fokusområder. Der skal indgå et samlet skøn for behov for regulering i antallet af tilbud samt 
områder, der skal arbejdes med i det pågældende år.  
  
Kapacitetsbehov 
Det generelle billede i forhold til kommunernes tilbagemeldinger er, at der på kapacitetssiden opleves balance 
mellem udbud og efterspørgsel, men at der er områder, som man bør være opmærksom på. Kommunerne forventer 
flere hjemløse også unge og deraf øget pres på forsorgshjemsområdet pga. forsørgelsesreformerne (kontanthjælp 
og førtidspension) og betoner derudover misbrugsproblematikker også for de unge. På ungeområdet er der 
separate problematikker omkring hjemløshed, misbrug og indenfor forsorgshjemsområdet. Endelig rummer 
hjemløshed og misbrug implikationer ift. psykiatriområdet. På den baggrund er det besluttet at nedsætte en 
arbejdsgruppe omkring hjemløshed.  
  
Spørgsmålet om kapacitet, efterspørgsel og udviklingstendenser på de lands- og landsdelsdækkende tilbud og 
sikrede afdelinger koordineres på tværs af de fem rammeaftaler og indgår med en fælles tekst i de fem 
udviklingsstrategier. 
  
Fokusområder 
Med udviklingsstrategien aftales fokusområder, som kommunerne arbejder med i det pågældende år. 
Udvalgsmedlemmer og direktører fra de 17 kommuner og Region Sjælland var april 2015 samlet til et temamøde, 
hvor fokusområder 2016 blev drøftet. Brugerrepræsentanterne fra det regionale dialogforum var også inviteret.  
  
Ud over den forventede centrale udmelding om spiseforstyrrede, som man skal arbejde med i 2016, blev foreslået 
fire fokusområder, som der var opbakning til. De foreslåede fokusområder er:  

l Central udmelding 1/11-2015: Mennesker med svær spiseforstyrrelse  

l Kontanthjælpsreformens betydning for det specialiserede område og særlig fokus på de unge (15-25 år)  

l Psykiatriområdet  

l Kommunikationsområdet  

l Økonomi - effektiviseringsundersøgelser  

  
Styringsaftalen  
Styringsaftalen lægger rammerne for kapacitets- og prisudviklingen samt takster og principper for 
omkostningsberegning og betalingsmodeller. Som udgangspunkt er tilbud inden for de relevante lovparagraffer, der 
anvendes af flere kommuner omfattet af styringsaftalen. Det samme gælder regionale tilbud. 
  
Af styringsaftalen for 2016 fremgår KKR Sjællands beslutning (april 2015) om, at anbefale kommuner og region, at 
der i 2016 er en udvikling i taksterne på maksimalt pris- og lønudviklingen og med fokus på effektivitet. KKR 



Sjællands beslutning om yderligere analyser af økonomien på tværs indgår som et af de fem fokusområder i 
udviklingsstrategien.  
  
Der er primo 2015 udsendt en ny takstbekendtgørelse, der er implementeret i styringsaftalen og takstaftalen. Alle 
takster for institutioner omfattet af styringsaftalen beregnes efter samme principper. Principperne er: Mindst mulig 
administration, færrest mulige takster, færrest mulige tillægsydelser. Det anbefales, at fastholde disse principper.  
  
Det indgår videre, at beregningen af takster i 2016 baseres på KL’s nye PL skøn i relation til resultatet ved OK 
2015.  
  
I forbindelse med styringsaftalen skal børnehus og socialtilsyn drøftes. I styringsaftalen indgår således en kort status i 
for begge. Socialtilsyn øst afgiver i juli 2015 sin første årsrapport, og evt. opfølgning i relation herpå vil derfor ikke 
kunne indgå i nærværende rammeaftale 2016.  

Lovgrundlag 
Rammeaftalen indgår i Serviceloven § 6 stk. 4, Almenboligloven § 185 b., Folkeskoleloven § 47 stk. 3, 2. , Loven om 
specialundervisning for voksne § 6 stk. 3, 2. 

ØKONOMI 
Ingen økonomiske konsekvenser.  
Sagen afgøres af 
Byrådet.  

INDSTILLING 
Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, at Rammeaftalen for 2016 godkendes.  

BESLUTNING 
Anbefales. 
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Tilsynsrapport for Rehabilitering Faxe 

Sagsfremstilling 
Socialtilsynet fører løbende driftsorienterede tilsyn med sociale tilbud i henhold til Lov om socialtilsyn. 
Formålet med tilsynet er at sikre, at tilbuddet fortsat har den fornødne kvalitet og samlet set fortsat opfylder 
betingelserne for godkendelse. Socialtilsynet skal som led i det driftsorienterede tilsyn både føre kontrol med 
forholdene på Rehabilitering Faxe og indgå i dialog, som skal bidrage til at fastholde og udvikle kvaliteten i tilbuddet. 
  
Rehabilitering Faxe består af følgende afdelinger: 
Kildebo – Center for Neurorehabilitering. §107 tilbud. 
Præstøvej 86 – Center for Socialpsykiatrisk Rehabilitering - §107 tilbud. 
Faxe-Kollegiet – §107 tilbud målrettet unge på STU-uddannelsen. 
T-Huset – Botilbud til borgere med psykiatriske diagnoser, fysisk/psykisk handicap eller udviklingshæmning. 
  
Ved Socialtilsynets anmeldte besøg på Rehabilitering Faxe den 21. oktober 2014 førte man tilsyn med tilbuddets 
kvalitet med fokus på følgende temaer: 

l Selvstændighed og relationer 

l Kompetencer 

l Fysiske rammer 

Kvalitetsbedømmelsen angives på følgende skala:  
5. i meget høj grad opfyldt 
4. i høj grad opfyldt 
3. i middel grad opfyldt 
2. i lav grad opfyldt 
1. i meget lav grad opfyldt 
  
Socialtilsyn Øst vurderer, at: 
Rehabilitering Faxe opfylder de tre temaer i middel til høj grad. 

Rapporten fra Socialtilsynet har været sendt i høring, og der er ikke indgivet nogen tilbagemelding på rapporten.  
Kildebo: Der er fortsat fokus på at fastholde det høje faglige niveau. 
T-Huset: Der ansættes ved næste vakance en pædagogisk uddannet i stedet for en sundhedsuddannet, således at 
tilsynets bemærkninger vedr. manglende pædagogisk kompetence imødekommes. 
Faxe-Kollegierne: Stedet var ved tilsynets besøg under omstrukturering. Der er i dag et rigtig godt fagligt miljø. 
Der er ligeledes på P86 tiltag for løbende at matche de skiftende behov for kompetencer. 

Lovgrundlag 
Lov om socialtilsyn § 7 (Lov nr. 608 af 12/06/2013). 
Bekendtgørelse af lov om Social Service (LBK nr. 1023 af 23/09/2014). 

ØKONOMI 
Ingen økonomiske konsekvenser.  
Sagen afgøres af 
Social- og Sundhedsudvalget.  

Tema Gennemsnitlig bedømmelse 

Selvstændighed og relationer 3,3 

Kompetencer 3 

Fysiske rammer 3 



INDSTILLING 
Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, at tilsynsrapporten for Rehabilitering Faxe tages til 
efterretning. 

BESLUTNING 
Godkendt. 
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Status på Faxe Sundhedscenter 

Sagsfremstilling 
Visionen for Faxe Sundhedscenter 
Et væld af tilbud samlet ét sted. En bred vifte af både kommunale, regionale og private aktører der arbejder side om 
side, med rig mulighed for at bygge bro på tværs, skabe fælles aktiviteter og udnytte de fysiske rammer og 
forskellige kompetencer optimalt.  
Det, der ikke kræver et specialiseret sygehus, skal i stedet kunne klares lokalt. På den vis kan man få dækket de 
fleste af sine behov et sted og spare en længere rejse.  
Faxe Sundhedscenter skal samtidig virke som en dynamo for ny vækst og vitalitet.  
Faxe Sundhedscenter skal være med til at styrke områdets sundhed. Der skal være let adgang til alt fra 
genoptræning og fodterapi, til praktiserende læger, speciallæger, psykologer, en diætist og mange andre.  
Sygeplejeenheden, Afdelingen for Sundhedsfremme og Forebyggelse samt Træningsenheden har i dag en 
fremtrædende plads i sundhedscenterets mange borgerrettede tilbud. Der er i hverdagen mange gode eksempler 
på, at aktørerne udnytter hinandens kompetencer til gavn for borgerne. 
De visionære ønsker om samarbejde, kompetenceløft, brobygning mellem aktører er blevet til virkelighed på Faxe 
Sundhedscenter, som det fremgår af bilag 1 er der flere og flere aktiviteter, som bliver til i et samarbejde mellem 
private, kommunale og regionale aktører. 
Der er stigende opbakning fra borgerne til forskellige arrangementer, og hverdagen i sundhedscenteret er præget af 
aktivitet og synergieffekt mellem kommunale, regionale og private aktører. 
Verdensblodtryksdagen, der blev markeret den 20. maj 2015, er et godt eksempel på det brede samarbejde. 
Arrangementet satte fokus på, hvad der kan øge blodtrykket, og hvad man selv kan gøre for at sænke det.  
Borgerne kunne få målt blodsukker, kolesterol, fedtprocent, kondital, blodtryk, stressniveau og blive vejledt af en 
række af Faxe Sundhedscenters kommunale- og private sundhedsprofessionelle samt Hjerteforeningen. Der var 
også mulighed for at prøve en kropsterapeutisk Body-SDS behandling eller prøve akupunktur samt høre, hvordan 
man kan sænke sit blodtryk ved at spise den rette kost. Klinisk diætist Bettina Birk-Sørensen fortalte om DASH-
diæten, som har dokumenteret effekt på blodtryk. Aftenen sluttede med et foredrag med fokus på, hvad søvn er, og 
hvorfor den er så vigtig.  
Efter 1. halvår 2015 kan det konkluderes, at Faxe Sundhedscenter er inde i en god og positiv udvikling, at der fortsat 
udvikles nye tilbud og samarbejdsrelationer til glæde og gavn for borgerne i Faxe Kommune. 
Istandsættelser og renoveringsarbejder 1. halvår 2015 
Legepladsen i gården, som Faxe Sundhedscenter arvede, da Børnehaven ”Myretuen” lukkede, er nu renoveret og 
opsat. I løbet af foråret er borde og bænke flyttet ind på området, så børn og forældre har mulighed for at opholde sig 
på legepladsen. 
Gangen i bygning 4, 1. sal nu renoveret. Der er opsat nyt loft/lys, og væggene er malet hvide. Det er en fantastisk og 
meget synlig forbedring.  
Befordringsenheden er pr. 27. april 2015 flyttet ind i en del af bygning 6 ”den gamle operationsgang”. Der er indrettet 
administration og personalefaciliteter.  
Forflytningsvejlederne har fået lokaler i kælderen i bygning 2. Lokalerne er indrettet med et teorirum, der ligger i 
åben forbindelse med to praktikrum, hvor senge, lifte mm. er placeret. Rummene er en del af Beredskabsplanen og 
kan tages i brug ved behov. 
Handicapindgangen er i sommeren 2015 blevet forsynet med en sluse, som gør det muligt at anvende forhallen i 
vintermånederne uden gener fra træk og kulde. 
Brug af mødelokaler  
Online booking er nu i drift, alle mødelokaler kan bookes via Single Sign On, såfremt man har en Faxe Kommune 
mail. Brugervejledning og link er lagt på Intranettet. Forhal og kantine bookes fortsat via daglig leder. Alle, der ikke 
har en Faxe Kommune mail, bestiller fortsat mødelokaler via daglig leder.  
Mødelokale 4 er indrettet som samtalerum og benyttes primært til de sundhedssamtaler, som 
sundhedskonsulenterne tilbyder. 
Der er fortsat ledig kapacitet på mødelokalerne på Faxe Sundhedscenter. Se bilag 2. 
Mange møder, i de mindre lokaler, er af kortere varighed, f.eks. en til to timer. 
Mødelokalerne indgår fra september 2015 i puljen af kommunale lokaler til fritidsaktiviteter.  
FOF har booket mødelokale 1 til Yoga én gang ugentlig fra 31. august 2015 og frem. 



LOF har i 2015/2016 planlagt en del sundhedsrelaterede foredrag i forhallen. 
Aktiviteter i forhallen fra 1. januar - 30. juni 2015 
Udover de nævnte aktiviteter, som er beskrevet i bilag 2, benyttes forhallen til ”Kræftcafé” om tirsdagen for 
rehabiliteringsholdet og frivillige fra Kræftens Bekæmpelse.  
Sundhedsplejerskerne benytter forhallen til mødregruppe & café 1. mandag i hver måned. 
Udlejning juni 2015 
Udlejning til private sundhedsaktører er gået langt hurtigere end forventet i 2014. Udover tilgangen af private 
sundhedsaktører har FSU lejet hele bygning 10 ”den gamle køkkenbygning”, som de betaler husleje for, således er 
der siden opstarten juni 2013 i alt udlejet 795,5 m2, fordelt på bygning 1, 4 og 10. 
Huslejeindtægten på de efter 1. juni 2013 udlejede m2 vil med nuværende status svare til kr. 350.128,50 i 2015. For 
yderligere detaljer se bilag 3.  
Efteråret og vinteren 2015 
Allerede nu er der lagt op til nogle aktive efterårs- og vintermåneder. 
Den 5. september afholdes Sundhedsdagen, hvorefter der er planlagt mange foreningstemaaftener og 
foredragsaftener, markering af nationale diagnosedage, som Diabetesdag, Lungedag mm. Flere af foreningerne 
har etableret sig med depoter, og afholder deres møder på Faxe Sundhedscenter, samt indgår helt naturligt i større 
tværfaglige arrangementer, hvis deres fokus kan bidrage til aktiviteten. 

Lovgrundlag 
Intet. 

ØKONOMI 
Ingen konsekvenser. 
Sagen afgøres af 
Social- og Sundhedsudvalget. 

INDSTILLING 
Center for Sundhed & Pleje indstiller, at sagen tages til efterretning. 

BESLUTNING 
Godkendt. 
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Æblehavens- Høringssvar-Modeller-7.august.pdf



Ny driftsoverenskomst mellem S/I Æblehaven og Faxe Kommune 

Sagsfremstilling 
Social- og Sundhedsudvalget fik den 26. november 2014 forelagt en sag om ny samarbejdsaftale mellem S/I 
Æblehaven og Faxe Kommune. Sagen blev rejst i byrådet den 11. december 2014, hvor flertallet sendte sagen 
tilbage til fornyet behandling.  
  
Center for Sundhed & Pleje har efterfølgende været i dialog med Æblehavens bestyrelse og ledelse. 
  
Administrationen foreslår, at den nuværende driftsoverenskomst opsiges med fratrædelse pr. 31. december 2016 
og evt. før tid, hvis begge parter ønsker dette. Driftsoverenskomsten er forældet og er ikke tydelig på kvalitetskrav, 
hvilket gør det svært for administrationen at sikre, at de borgere, der er visiteret til et aktivitetstilbud, modtager det 
serviceniveau, der er politisk besluttet. Derudover mangler driftsoverenskomsten klare samarbejdsrelationer og en 
instruktion for, hvordan der kan følges op på aftalen samt en tydeligere beskrivelse af konsekvenser ved 
misligholdelse af aftalen. 
  
Ved en opsigelse af nuværende driftsoverenskomst ønsker administrationen at indgå en ny samarbejdsmodel for 
det fremtidige samarbejde mellem Æblehaven og Faxe Kommune, hvortil der er belyst fire modeller, der er nærmere 
beskrevet i vedlagte bilag. 
  
Samarbejdsmodellerne har været forelagt Æblehavens bestyrelsen til høring, og høringssvaret er vedhæftet sagen 
som bilag. 
  
S/I Æblehavens bestyrelse ønsker, at der arbejdes videre med model 1 og kan ikke tilslutte sig hverken model 2A, 
2B eller 3. 
  
Center for Sundhed & Pleje ønsker, at udvalget tilkendegiver, hvilken samarbejdsmodel der skal arbejdes videre 
med, og som skal erstatte den nuværende driftsoverenskomst. I/S Æblehaven og Center for Sundhed & Pleje vil 
efterfølgende udarbejde samarbejdsaftalen og forelægge ny driftsoverenskomst til politisk godkendelse i oktober 
2015. 

Lovgrundlag 
Lov om social service § 79 og § 84. 

ØKONOMI 
Ingen økonomiske konsekvenser. 
Sagen afgøres af 
Social- og Sundhedsudvalget. 

INDSTILLING 
Center for Sundhed & Pleje indstiller, at: 
  

1. Social- og Sundhedsudvalget godkender, at den nuværende driftsoverenskomst opsiges før det aftalte, 
hvis begge parter er enige heri, og ellers opsiges driftsoverenskomsten pr. 31. december 2016 med 12 
måneders varsel. 

2. Social- og Sundhedsudvalget tilkendegiver, hvilken af sagens nævnte samarbejdsmodeller, der ønskes 
at arbejde videre med, som kan danne baggrund for en ny . 

BESLUTNING 
Udvalget besluttede, at administrationen inden 31. oktober 2015 forelægger en acceptabel tilretning af den 
nuværende driftsoverenskomst. Aftalen vil ellers kunne blive opsagt pr. 31. december 2015 med virkning fra 



31. december 2016. 



Punkt 91: Årsrapport fra embedslægetilsynet i 2014
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Årsrapport fra embedslægetilsynet i 2014 

Sagsfremstilling 
Der skal, som loven forskriver, foretages tilsyn på plejecentrene i Faxe Kommune af Sundhedsstyrelsen ved 
Embedslægeinstitutionen og efter hvert tilsynsår udarbejder Sundhedsstyrelsen en årsrapport. 
Årsrapporten 
I 2014 er der udført tilsyn på tre centre; Tycho Brahes Vej, Dalby Ældrecenter og Søndervang. Der blev ved tilsynene 
foretaget ni stikprøver hos de 99 beboere fordelt på de tre centre. 
Dalby Ældrecenter og Søndervang opfylder kravene for at blive undtaget for tilsyn i 2015. Tycho Brahes Vej havde 
nogle mangler og opfyldte derfor ikke kravene om at blive undtaget for tilsyn i 2015. 
Følgende centre er fra embedslægeinstitutionen blevet fritaget for tilsyn i 2014; Lindevejscentret, Kongsted 
Ældrecenter, Hylleholtcentret, Solhavecentret, Frederiksgadecentret og Grøndalshusene, da der ved tilsynet forrige 
år ikke blev fundet fejl og mangler, som kunne give problemer for beboernes sikkerhed. Disse centre skal således 
have tilsyn i 2015. 
Center for Sundhed & Pleje følger op på de fundne fejl via følgende:  

l De udarbejdede handleplaner fra de respektive steder. 

l Der er nedsat en dokumentationsgruppe, som reviderer dokumentationspraksis. 

l Der igangsættes undervisning i dokumentation til alle medarbejdere. 

l Der er indkøbt et e-learningsprogram til medicinhåndtering og programmet implementeres snarest. 

l På alle centre blev der sidste år implementeret månedlig ledelseskontrol, hvor alle ledere hver måned 
foretager stikprøver på 10 % af borgerne, og derved vil alle borgere hvert år blive gennemgået. Denne sendes 
halvårligt til centerchefen. Ledelseskontrollen skal være med til at sikre, at helheden omkring borgeren er 
tilfredsstillende, problematikken tages op løbende, undervisning foregår løbende osv.  

l Tycho Brahes Vej sender ledelseskontrollen hver måned til centerchefen frem til næste tilsyn, som opfølgning 
på de fundne fejl og mangler. Til forskel fra de andre centre, som sender den halvårligt. 

Rapporterne har været til udtalelse i de enkelte bruger-/pårørenderåd samt Ældrerådet. Bruger-/pårørenderådene 
og Ældrerådet havde ingen indsigelser til rapporterne. 
  

Lovgrundlag 
Pligten til at udføre tilsynet fremgår af Sundhedsloven § 219 med ændring ved Lov nr. 538 af 17. juni -+2008. 

ØKONOMI 
Ingen konsekvenser. 
Sagen afgøres af 
Social- og Sundhedsudvalget. 

INDSTILLING 
Center for Sundhed & Pleje indstiller, at sagen tages til efterretning.  

BESLUTNING 
Godkendt. 

https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=114054#kap66
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=120346
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Meddelelser 

Sagsfremstilling 
Varm mad til aften på plejecentre. 
  
Orientering om rehabiliteringsteamet. 
  
Projektevaluering af virtuelle møder mellem Rusmiddelcentret og Psykiatrien Øst. 
  
Implementering af Fælles Medicinkort i udekørende funktioner. 
  
Dalgården har fået ny hjemmeside. 
  
Tilslutning til fælles indkøbsaftale på sygeplejeartikler. 
  
Orientering omkring hjemmepleje Øst´s lokaler. 

BESLUTNING 
Taget til efterretning. 
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