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Punkt 96: Godkendelse af dagsorden
15.00.00-A00-47-24

Indstilling

Administrationen indstiller, at referatet godkendes.
Beslutning

Godkendt.

Fraverende: Ingen.



Punkt 97: Dreftelse af planerne for den strategiske omstilling af
beskaftigelsesindsatsen

15.00.00-A00-20-25
Resumé

Pa udvalgsmedet d. 18. august godkendte udvalget procesplanen for implementeringen af beskeftigelsesreformen. Her
fremgik det, at udvalget pa deres made i september skulle drefte planenerne for den strategiske omstilling af
beskeftigelsesindsatsen med deltagelse af CenterMED i Center for Beskeftigelse. Kernen i administrationens forslag til
den strategiske omstilling er at organisere beskeftigelsesindsatsen indsatsen i klare profiler, styre efter resultater og bruge
teknologi smartere — for at sikre hojere faglighed, effektivitet og politisk gennemsigtighed.

Derudover indeholder sagen en status pa arbejdet med implementeringen af beskaeftigelsesreformen. Implementeringen
skrider planmeessigt frem og administrationen vurderer, at vi samlet er godt med. Det forventes nu, at besparelsen i 2026
udger 2,4 mio. kr., idet reduktionen pa @vrig Vejledning og Opkvalificering vurderes allerede at vaere indarbejdet i
budgettet.

Indstilling
Administrationen indstiller, at Beskeeftigelses & Integrationsudvalget

¢ drefter administrationens oplag til den strategiske omstilling af beskaeftigelsesindsatsen
¢ tager orienteringen om status pa de resterende spor i arbejdet med implementeringen af beskaeftigelsesreformen til
efterretning

Beslutning

Udvalget setter pris pa det nere samarbejde mellem ledelsen og CenterMED, og anerkender de tanker der ligger bag den
strategiske omstilling af beskaftigelsesindsatsen.

Fraveerende: Ingen.

Sagsfremstilling

I maj 2025 indgik regeringen og KL en aftale om udmentningen af beskeftigelsesreformen. Reformen implementeres
gradvist og kraver loveendringer i to spor. Farste spor samles i ét lovforslag, der forventes fremsat i november 2025 med
ikrafttreeden i februar og juli 2026. Andet spor omfatter en ny hovedlov om en aktiv beskeftigelsesindsats (LAB) med
tilherende endringer i @vrig lovgivning samt i sanktions- og sygedagpengereglerne. Dette fremsaettes i februar 2026 og
traeder 1 kraft 1. januar 2027.

Kommunerne skal derfor allerede i 2025 forberede sig organisatorisk og ekonomisk. Administrationen har udarbejdet en
procesplan, behandlet i udvalget den 18. august (sag nr. 97), hvor arbejdet organiseres i fem spor. Sporene udger
tilsammen en helhedsorienteret ramme for implementeringen.

¢ Den strategiske omstilling af beskaftigelsesindsatsen satter retningen for en mere malrettet beskaeftigelsesindsats
med klare faglige profiler, styrket virksomhedsservice og en styringsmodel baseret pa data og effekt.

¢ (konomisporet sikrer, at de palagte besparelser indarbejdes i budgettet og felges systematisk op.

e HR-sporet handterer de personalemassige konsekvenser med fokus pé ansvarlighed, omplacering og
kompetenceudvikling.

¢ Medarbejderinvolvering gennem CenterMED og falles aktiviteter skal skabe ejerskab og tryghed i processen.

¢ Endelig udvikles det hybride jobcenter, hvor digitalisering og differentierede kontaktformer friger ressourcer og
sikrer, at borgere og virksomheder mader en indsats tilpasset deres behov.

Samlet set understatter de fem spor hinanden og bidrager til at realisere reformens intentioner med faglig kvalitet,
gkonomisk ansvarlighed og eget fleksibilitet. Nar konkrete initiativer skal udmentes, udarbejder ledergruppen et fagligt
oplaeg, som sendes i hering hos CenterMED, behandles i Styregruppen og, nar nadvendigt, videre til Beskaftigelses &
Integrationsudvalget.

Den strategiske omstilling af beskzeftigelsesindsatsen



I procesplanen, godkendt i august 2025, fremgik det, at udvalget pa medet i september skal drefte planerne for den
strategiske omstilling med deltagelse af CenterMED. Visionen er at skabe et fagligt fokuseret og teknologisk understattet
beskaeftigelsessystem, hvor medarbejderne gor mere af det, de er bedst til. Formalet er at levere pé intentionerne i
reformen gennem lokal handlekraft og klar retning, at ege faglig kvalitet ved at organisere indsatsen i tydelige
kernefaglige profiler samt at understette en verdig og individuelt tilpasset indsats — med fokus pa det, der virker.

Omstillingen bygger pa fem strategiske sgjler:

¢ Organisatorisk transformation: Fra generalistmodel til tydelige fagprofiler, som skaber klarhed i roller og ansvar.

o Malrettet indsats og effektivisering: Fokus pa det, der virker — og mindre af det, der ikke gor.

+ Effektbaseret styring: Styring gennem KPI’er, data, borger- og virksomhedstilfredshedsundersegelser og
effektmal — ikke proceskrav.

¢ Teknologisk understettelse (hybrid): Digitale lasninger og Al friger tid og giver mulighed for differentieret og
fleksibel opgavelgsning.

¢ Forankring og felgeskab: Strategien skal give mening for medarbejdere, ledelse og politikere gennem
gennemsigtighed og lebende dialog.

Arbejdet med den strategiske omstilling udger den faglige implementering af beskaftigelsesreformen og er samtidig
fundamentet for, at Faxe Kommune kan udnytte friseettelsen af beskaeftigelsesindsatsen. Nér indsatsen er organiseret i
klare profiler med effektmal og KPI’er, bliver det lettere for udvalget at folge resultaterne og justere prioriteringerne.
Dermed skaber omstillingen bade et sterkere fagligt fundament og et mere transparent grundlag for politiske beslutninger.
Dette vil veere et centralt fokus i udmentningen af beskeftigelsesreformen 1 2026 og 2027, hvor bl.a. de nye kontaktforlgb
treeder 1 kraft 1. juli 2026, og de fem nye mélgrupper folger 1. januar 2027.

Pa nuverende tidspunkt vurderer administrationen, at de politiske prioriteringsdreftelser serligt ber fokusere pé feolgende
udfordringer:

¢ Ungeomriadet: Afskaffelsen af uddannelsespalagget betyder, at unge fremover medes som jobparate. Det styrker
fokus pa de ressourcestaerke, men indeberer en risiko for, at de mest udsatte unge mister fodfzstet.

+ Dagpenge og sygedagpenge: Som de sterste og dyreste ydelser er der risiko for stigende udgifter. Langtidsledighed
og ferre samtalekrav kan ege risikoen for tab af tilknytning til arbejdsmarkedet.

+ Fortidspension og gruppen *Qvrige borgere’: Med afskaffelsen af ressourceforlab og rehabiliteringstilgange vil
denne gruppe fremover kun modtage en minimumsindsats. Risikoen er flere tilkendelser af fertidspension samt tab
af fast kontakt til jobcenteret.

Administrationens forslag til den strategiske omstilling af beskeftigelsesindsatssen udfoldes yderligere pad medet.
Status pa de resterende spor i arbejdet med implementeringen af beskaeftigelsesreformen

Implementeringen af beskaftigelsesreformen skrider planmeessigt frem, og der arbejdes mélrettet inden for alle fire spor:
gkonomi, HR, medarbejderinvolvering og digitalisering. Administrationen vurderer, at vi samlet set er godt med, og at de
negdvendige processer er sat i gang.

Okonomi

I forbindelse med udmentningen af beskaeftigelsesreformen vurderede administrationen i august 2025, at reformen ville
medfere en besparelse pa ca. 6 mio. kr. i 2026 i Faxe Kommune, fordelt nogenlunde ligeligt mellem
myndighed/administration og indsats. Denne vurdering er efterfolgende justeret. Ifelge Lov- og cirkulereprogrammet skal
Faxe Kommune udmente en besparelse pa 2,4 mio. kr., fordelt med ca. 1,5 mio. kr. p& myndighed og administration under
Okonomiudvalget (konto 6) og ca. 0,8 mio. kr. pa beskaftigelsesindsatser under Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget
(konto 5).

P& landsplan er der beregnet en yderligere reduktion pa Qvrig Vejledning og Opkvalificering (0VO). Denne er omsat til et
vejledende reduktionsmél for Faxe Kommune pé ca. 3,5 mio. kr. Da Faxe Kommune allerede har omlagt indsatsen og har
et lavt forbrug pd omrédet, vurderer administrationen, at denne reduktion reelt set allerede er indarbejdet i budgettet. Den
samlede skonomiske konsekvens for Faxe Kommune i 2026 forventes derfor at udgere ca. 2,4 mio. kr. — og ikke 6 mio.
kr. som tidligere ansléet.

HR

HR-sporet er en central forudsatning for, at udmentningen af beskaeftigelsesreformen kan lykkes. Reformen resulterer i
@ndringer i medarbejdersammensatningen og i opgavefordelingen. Det er derfor afgerende, at de personalemaessige



konsekvenser handteres ordentligt og rettidigt — med respekt for bdde medarbejdere og organisationen som helhed. HR-
sporet skal sikre, at reduktioner gennemfores pé en ansvarlig made, at muligheder for intern omplacering udnyttes, og at
de tilbagevaerende medarbejdere understottes 1 at lose nye og @ndrede opgaver. Dermed skabes bade tryghed i processen
og et baeredygtigt fundament for den fremtidige beskaftigelsesindsats.

Senest har ledergruppen med udgangspunkt i HR's vejledninger udarbejdet en drejebog til, hvordan
personalereduktionerne konkret skal hdndteres i Center for Beskeftigelse. Denne indeholder bl.a. en beskrivelse af de
objektive kriterier for opsigelserne, hvordan der indkaldes til samtalerne, hvem der deltager, indsatser for de opsagte
medarbejdere og lign. Drejebogen er efterfolgende sendt i hering hos CenterMED, til endelige godkendelse i
Styregruppen. Derudover er HR en vigtigt samarbejdspartner i forhold til at sikre den gode omplacering af medarbejdere,
nar dette er muligt.

Medarbejderinvolvering

Medarbejderinvolvering er en nggleforudsatning for, at den strategiske omstilling og udmentningen af
beskeftigelsesreformen kan gennemfores pa en baeredygtig made. CenterMED har her en central rolle som
medarbejdernes formelle medindflydelsesorgan, bdde gennem repraesentation i styregruppen og via lebende dialog. Et
serligt fokus ligger pa arbejdsmilje, trivsel, arbejdsglede og motivation. Det bliver temaet pa CenterMEDs made i
november, hvor det ogsé dreftes, om der skal ivaerksettes s@rlige indsatser inden jul for at understette personalegruppen.
Derudover planlaegges en arbejdsmiljedag i december, der skal samle medarbejderne om trivsel og felles retning i en tid
med store forandringer.

Pé den méde bidrager CenterMED til at skabe ejerskab og tryghed i processen — en forudseatning for at lykkes med
reformens implementering. Ud over at CenterMED har en plads i Styregruppen for implementeringen af
Beskaftigelsesreformen, s& har der vaeret indlagt to ekstraordinaere CenterMED i september og oktober, for at sikre at
CenterMED har haft mulighed for at komme med input til udmentningen af besparelserne i 2026 som folge af
beskaftigelsesreformen.

CenterMED har bl.a. kommet med input til:

¢ den strategiske omstilling af beskaftigelsesindsatsen

¢ det fremtidige navn for beskeftigelsesindsatsen i Faxe Kommune

¢ de objektive kriterier for opsigelser

¢ drejebogen for personalereduktionerne som felge af beskaeftigelsesreformen.

Det hybride jobcenter

En central del af arbejdet i Faxe Kommune er at udnytte de teknologiske muligheder bedre. Det handler ikke om at
erstatte det fysiske jobcenter, men om at kombinere digitale lasninger med den traditionelle indsats — noget vi betegner
som “det hybride jobcenter”.

Administrationen er i gang med at kortleegge de interne og eksterne digitale tilbud, herunder hvordan digitale samtaler, Al
og selvbetjeningslgsninger kan understotte indsatsen og skabe mere fleksible kontaktformer for borgere og virksomheder.
Et centralt fokus i dette arbejde er borgerperspektivet: Vi skal sikre, at de borgere med storst behov for stette fortsat far en
teet og personlig indsats, og at borgere med lav digitale kompetencer ikke oplever en forringelse af servicen. Derfor vil
den digitale kontaktstrategi bygge pa differentiering — hvor det er borgerens situation og behov, der afger, om kontakten er
fysisk, telefonisk eller digital.

Udvalget skal i marts 2026 tage stilling til den digitale kontaktstrategi, som vil sette rammerne for, hvordan teknologien
bedst udnyttes og samtidig understatter bade kvalitet, tilgeengelighed og lighed i indsatsen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.



Punkt 98: Godkendelse af fremtidigt navn for beskaftigelsesindsatsen i Faxe
Kommune

15.00.00-A00-20-25
Resumé

Med aftalen om en reform af beskaftigelsesindsatsen "Mere vaerdighed, storre frihed og feerre regler” fra den 9. april
2025 afskaffes kravet om et kommunalt jobcenter med faelles navn og visuel identitet pa tveers af kommuner.
Beskaftigelses & Integrationsudvalget skal i denne sag tage stilling til, hvad Faxe Kommunes fremtidige
beskaftigelsesindsats skal hedde.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Beskaftigelses & Integrationsudvalget godkender, at Faxe Kommunes
beskaftigelsesindsats fremadrettet hedder Center for Beskzeftigelse.

Beslutning
Godkendt.

Fraverende: Ingen.

Sagsfremstilling

Jobcentrene blev etableret den 1. januar 2007 i forbindelse med ”lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeftigelsesindsats”. Denne lov blev i 2014 aflest af ”’lov om organisering og understattelse af
beskeftigelsesindsatsen”. Af loven fremgik det, at kommunalbestyrelsen har pligt til at sikre, at et jobcenter — som en
serskilt del af kommunens forvaltning — varetager kommunens beskaeftigelsesindsats. Dermed har det hidtil veeret et
lovkrav, at indsatsen i Faxe Kommune betegnes ”Jobcenter Faxe”.

Med den aktuelle beskaftigelsesreform foreslds det imidlertid, at organiseringsloven ophaves i sin helhed. Det betyder, at
der fremover ikke vil vare en selvsteendig lovgivning for, hvordan beskeftigelsesindsatsen organisatorisk skal veare
indrettet. Flere krav bortfalder hermed, herunder forpligtelsen til, at alle kommuner skal have et jobcenter, samt kravet om
en felles visuel identitet pa tveers af landet (blandt andet fzelles navn, grafisk profil og logo). Formalet er at give
kommunerne storre frihed til selv at beslutte, hvordan indsatsen tilrettelaegges og organiseres lokalt.

I lyset af reformens intentioner om gget lokal handlefrihed og et opger med det hidtidige ’jobcenterregime” er det derfor
relevant at drefte, om Faxe Kommune fortsat skal benavne indsatsen ”Jobcenter Faxe” — eller om en ny betegnelse ber
tages i brug.

Administrationens anbefaling

Forvaltningen anbefaler, at Faxe Kommunes beskaftigelsesindsats fremadrettet kaldes Center for Beskzeftigelse. |
kommunens centerstruktur er hele beskeeftigelsesomradet allerede organiseret under Center for Beskeftigelse, og det er
derfor den betegnelse, der anvendes internt og i kulturen omkring indsatsen. Administrationen mener, at Center for
Beskaftigelse er et klart og enkelt navn, der tydeligt signalerer opgavens indhold, og som skaber genkendelighed i
forhold til kommunens gvrige organisering. Navnet geor det samtidig mere overskueligt for virksomheder og
samarbejdspartnere at vide, hvor de skal henvende sig, nar de har behov for hjeelp eller dialog om
beskeeftigelsesindsatsen. Dermed understotter betegnelsen bade ensket om en lokal identitet og en sammenhangende
profil, bdde internt og eksternt.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser. Evt. omkostninger ved udskiftning af Jobcenter-logo og lignende holdes indenfor
centerets gkonomiske ramme.

Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.



Punkt 99: Orientering om konsekvenserne af Kontanthjzlpsreformen og de
administrative handlemuligheder

15.00.00-A00-34-25
Resumé

Med denne sag orienteres udvalget om konsekvenserne af kontanthjalpsreformen, som tradte i kraft d. 1. juli 2025. Med
kontanthjeelpsreformen er alle borgere i kontanthjelpssystemet overgéet til en ny ydelsesstruktur. Andringerne har for flere
borgere haft markante skonomiske konsekvenser, grundet den lavere ydelse. Samtidig er muligheden for s@rlig stette til
hgje boligudgifter er bortfaldet, hvilket yderligere presser skonomien hos nogle borgere. Der er indfort et midlertidigt
tilpasningstillaeg til unge, som gar mest ned i ydelse, men det atbeder kun delvist konsekvenserne. Center for Beskeeftigelse
samarbejder pa tvers af kommunen for at sikre en helhedsorienteret indsats over for borgerne, og sikrer dem den stotte de
har ret til. Efter reformen er der ikke set flere henvendelser til ydelsessagsbehandlerne, men administrationen afventer
fortsat borgernes reaktioner og star til radighed ved behov for vejledning.

Teamleder for Ydelse & Administration Mia Westergaard deltager under punktet.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Beskaftigelses & Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravarende: Ingen.

Sagsfremstilling
Reformens ikrafttraden

Den 1. juli 2025 tradte kontanthjaelpsreformen i kraft. Med reformen blev der indfert en ny ydelsesstruktur, hvor de
hidtidige ydelser i kontanthjelpssystemet blev erstattet af tre grundlaeggende satser. Dermed modtager alle fremover
kontanthjaelp, uanset om de tidligere var pa uddannelseshjelp, kontanthjaelp, overgangsydelse eller selvforsergelses- og
hjemrejseydelse.

Formalet med reformen er at gore ydelsessystemet enklere samt styrke incitamentet til, at borgere tager arbejde eller
uddannelse.

De nye satser

e Mindstesats: 6.553 kr. — for personer, der ikke opfylder opholds- og beskaeftigelseskravet.

¢ Grundsats: 6.955 kr. — for personer under 30 ar, som ikke har haft 2% rs ordinert fuldtidsarbejde inden for de
seneste 10 ar. Satsen folger SU-niveauet.

o Forhgjet sats: 12.064 kr. — for personer over 30 ar samt for unge i alderen 25-30 &r, der har haft 2/ ars ordineert
fuldtidsarbejde inden for de seneste 10 ar.

¢ Hjemmeboendesats: 2.823 kr. — for personer under 30 ar, som bor hjemme hos foraldre og ikke forserger egne bern.

Ud over grundsatserne kan borgeren vaere berettiget til forskellige tillaeg, bl.a. bernetilleg, tilleeg til enlige (med eller uden
bern), serligt ungetilleeg, midlertidigt pasningstilleeg, fritidstilleeg og medicintilskud.

Administrationens raderum

Alle borgere i kontanthjelpssystemet overgik den 1. juli 2025 til en ny sats. Forud herfor har administrationen vejledt hver
enkelt borger om, hvilken sats og hvilke tilleg de var berettiget til.

For flere borgere har @ndringen medfert markante skonomiske konsekvenser. Nogle har faet vanskeligheder ved at betale
faste udgifter som husleje og regninger. Reglerne om enkeltydelser er dog uendrede, og kommunerne kan derfor fortsat
ikke bevilge hjelp til lobende udgifter.



En veesentlig &ndring er, at det ikke laengere er muligt at yde serlig stotte til heje boligudgifter jf. Aktivlovens § 34, som
tidligere har hjulpet borgere med store boligudgifter eller forsergerbyrde.

For unge, der oplever et betydeligt fald i ydelsen, er der indfert et midlertidigt tilpasningstilleeg. En oversigt over dette
tilleeg er vedlagt sagen som bilag.

Fokus pa ordinzre timer

Reformen indferer desuden en indkomstfradragsmodel, hvor kontanthjelpsmodtagere kan tjene et mindre beleb uden
fradrag 1 ydelsen. Fa ordinare timer i beskaftigelse kan derfor give en markbar skonomisk gevinst. For at understotte
dette deltager Center for Beskeftigelse i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings sparringsforleb om, hvordan vi
bedst hjelper borgere uden for arbejdsmarkedet til at fa lennede timer.

Tal fra Jobindsats.dk viser, at en lidt mindre andel af kontanthjelpsmodtagere i Faxe Kommune havde ordinzre timer i maj
2025 sammenlignet med bade Region Sjelland og landsgennemsnittet. Til gengaeld viser tallene, at de borgere i Faxe, som
har ordinere timer, arbejder flere timer i gennemsnit pr. méned end borgere i resten af regionen og landet.

Jun 2025 Antal personer i alt Antal personer med Andel personer med Gennemsnitligt antal
ordinzere timer ordinzere timer ordinaere timer pr. maned
Hele landet 124.214 8.589 6,9% 38,6
Region Sjzlland 18.753 1.281 6,8% 37,7
Faxe 752 42 5,6% 34,8

Status i Faxe Kommune

I februar 2025 udsendte Center for Beskaftigelse 514 vejledningsskrivelser med generel information om reformen. I
perioden marts—maj 2025 blev der udsendt 548 agterskrivelser, som indeholdt den konkrete konsekvens for den enkelte
borger. Nogle borgere har modtaget flere agterskrivelser, hvis deres sag @ndrede sig undervejs.

Efter reformens ikrafttreeden har der ikke varet en markant stigning i henvendelser til ydelsessagsbehandlerne.
Administrationen afventer derfor fortsat, om der kommer flere reaktioner eller behov for gkonomisk vejledning. Team
Ydelse samarbejder pé tvaers af kommunen — bl.a. med Borgerservice, Misbrugscentret, Banebryderne samt Team
Handicap & Psykiatri — for at sikre en helhedsorienteret indsats over for borgerne.

Aktuelle tal (juli 2025, Jobindsats.dk)
¢ Forhgjet sats: 201 personer
e Grundsats: 185 personer

¢ Mindstesats (omfattet af program): 55 personer
e Mindstesats (@vrige): 28 personer

Lovgrundlag

Reform af kontanthjelpssystemet, ophavelse af 225-timersreglen og kontanthjelpsloftet, fritidstilleeg til bern, afklaring,
rettighedsbaseret tilskud til medicin m.v

Okonomiske konsekvenser
Ingen ekonomiske konsekvenser.

Sagen afgores af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.



Punkt 100: Beslutning om Faxe Kommunes vejledende radighedsbeleb pa
Beskaftigelsesomradet

32.21.25-A00-1-25

Resumé

Pa udvalgsmedet d. 3. februar 2025 vedtog Beskaeftigelses & Integrationsudvalget Faxe Kommunes vejledende
radighedsbeleb for 2025. Siden har Faxe Kommunes borgerradgiver anbefalet, at mélgrupperne i det vedtagne vejledende
radighedsbelob udvides, séledes at der tilfgjes to nye malgrupper (Enlige pensionister/brekpensionister og
gifte/samlevende pensionister). Kompetencen til at fastleegge de vejledende radighedsbeleb deles fremadrettet mellem

Beskaftigelses & Integrationsudvalget og Plan & Kulturudvalget. Formalet med @ndringen er at sikre en mere dekkende
og helhedsorienteret fastleggelse af kommunens vejledende radighedsbeleb.

Teamleder for Ydelse & Administration Mia Westergaard deltager under punktet.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Beskeeftigelses & Integrationsudvalget godkender de foreslédede vejledende radighedsbelob
for enlige, @&gtepar/samlevende, hjemmeboende samt tilleeg for bern.

Beslutning
Godkendt.

Fraverende: Ingen.

Sagsfremstilling

Borgere kan sege om ekonomisk hjzlp til enkeltudgifter, som de ikke selv kan betale, uden at det i afgerende grad
pavirker familiens evne til at klare sig fremover.

For at vurdere, om en borger har ret til hjelp til enkeltudgifter, udregnes et radighedsbelob. Radighedsbelobet er det
belab, der er tilbage, nar de faste og godkendte udgifter er betalt — fx husleje, vand, varme, indboforsikring, telefon og
internet. Det resterende beleb skal deekke @vrigt forbrug, herunder mad, personlig pleje, transport, lan, forsikringer,
fritidsaktiviteter, fagforening, cigaretter, frisor m.v.

Kommunerne kan valge at fastsatte et vejledende radighedsbelob, som bruges i sagsbehandlingen. Det vejledende
radighedsbelab er et udtryk for, hvad borgeren forventes at kunne leve for, nér de faste udgifter er betalt.

Det vejledende radighedsbeleb anvendes serligt til at vurdere:

¢ om en borger har gkonomi til selv at betale det ansggte (fx tandbehandling eller huslejerestance),
e om en borger har rad til at bo i en ansegt bolig i forbindelse med indskudsléan.

Hvis radighedsbelebet sattes hgjere, vil flere som udgangspunkt kunne fé bevilget en enkeltydelse, men faerre vil kunne
fa et boligindskudslan. Omvendt vil et lavere rddighedsbeleb betyde, at feerre kan fa en enkeltydelse, mens flere kan fa et
indskudslan.

Det understreges, at radighedsbelobet kun er vejledende. Kommunen skal altid foretage en konkret vurdering og kan
fravige belebet, hvis det er nadvendigt i en sag. Der findes ikke nationale retningslinjer for, hvor hejt et vejledende
rddighedsbelob ber vere.

Faxe Kommunes nuvarende vejledende radighedsbelsb
I februar 2025 vedtog Beskeftigelses- og Integrationsudvalget folgende vejledende rddighedsbeleb:

¢ Enlige over 30 &r: 3.627 kr.

¢ Udeboende enlige under 30 &r samt borgere pé selvforsergelses- og hjemrejseydelse: 2.340 kr.
o /Egtepar/samlevende: 6.084 kr.

¢ Hjemmeboende: 1.170 kr.



¢ Tilleeg for maks. 2 bern: + 1.170 kr. pr. barn
Fordeling af kompetencen til fastszettelse af vejledende radighedsbelob

Pé baggrund af en anbefaling fra Faxe Kommunes Borgerradgiver udvides malgrupperne for de vejledende
radighedsbeleb. Fremover vil enlige pensionister/brekpensionister samt gifte eller samlevende pensionister vere udskilt
som en sarskilt gruppe. P& den méde kan det vejledende radighedsbelab differentieres mellem borgere, der er pé en
midlertidig ydelse som kontanthjeelp og borgere, der modtager en varig pensionsydelse. Dette svarer ogsa til praksis i flere
andre kommuner. Samtidig er de eksisterende méalgrupper justeret en smule.

Som folge heraf fordeles fastsattelsen af radighedsbelebene fremover mellem to fagudvalg:
Beskaftigelses & Integrationsudvalget

e Enlige

o /Egtepar/samlevende

¢ Hjemmeboende
o Tilleeg for maks. 2 bern

Plan & Kulturudvalget

¢ Enlige pensionister/brekpensionister
¢ Gifte/samlevende pensionister

Forslag til vejledende radighedsbeleb for malgrupper under Beskzeftigelses & Integrationsudvalget

Administrationen anbefaler, at de satser, som udvalget vedtog i februar 2025, videreferes til de tilpassede malgrupper. Det
betyder, at administrationen anbefaler folgende vejledende radighedsbelab:

e Enlige: 3.627 kr.

o Agtepar/samlevende: 6.084 kr.

¢ Modtagere af mindstesatsydelsen pa kontanthjelp og hjemmeboende: 1.170 kr.
o Tilleg for maks. 2 barn: + 1.170 kr. pr. barn

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.



Punkt 101: Orientering om zndring i Spireordningen

29.00.00-A00-17-25
Resumé

Administrationen orienterer om a&ndringer af Spireordningen. Andringerne blev godkendt af Senior & Sundhedsudvalget
den 20. august 2025 og treeder i kraft fra januar 2026. Spireordningen er ansettelse af unge i alderen 15-17 ar i sdkaldte
“inspirationsansattelser” pd kommunens plejehjem. Som en del af budget 2025-2028 er der indledt et samarbejde mellem
Center for Beskaftigelse og Center for Social, Sundhed & Pleje for at tilpasse ordningen, sa fokus i hgjere grad rettes
mod unge, som vil vare kandidater til en SOSU-uddannelse efterfolgende, og som en stette til de unge til at komme ind i
uddannelsessystemet.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravaerende: Ingen.

Sagsfremstilling

Spireordningen er forankret i Center for Social, Sundhed & Pleje og Senior & Sundhedsudvalget. Senior &
Sundhedsudvalget godkendte @ndringen af ordningen den 20. august 2025. I denne sag orienteres Beskaftigelses &
Integrationsudvalget om @ndringen og det samarbejde, som er indledt mellem Center for Social, Sundhed & Pleje og
Center for Beskaftigelse.

Spireordning - inspirationsansattelser pa plejehjem

Spireordningen er ansettelse af unge i alderen 15-17 ar i sékaldte "inspirationsansattelser” pd kommunens plejehjem.
Ordningen blev indfert fra starten af 2022 i Faxe Kommune, jf. SSU 7.12.2021. Formalet er at bidrage til det sociale liv
pa plejehjemmene til fordel for beboerne, men ordningen har ogsa et gennemgéaende rekrutteringsfokus mélrettet SOSU-
uddannelserne. Spirerne kan have mange forskellige arbejdsopgaver pé plejehjemmene. De kan bade spille spil, lese hojt
eller ga en tur med beboerne. Derudover kan de, sammen med beboerne, deekke bord, skeere frugt eller leegge tgj sammen.

Der rekrutteres pa grundskolerne pa Aula eller intranet. Indtil videre har der veret en overvagt af ressourcesterke unge
blandt kandidaterne, som ofte vaelger andre typer af uddannelser end SOSU- uddannelserne. En intern evaluering af
ordningen fra 2024 viser, at kun én ud af de pd davarende tidspunkt 37 tidligere ansatte spirer havde segt ind pa en
SOSU-uddannelse.

Som en del af budget 2025-2028 er der indledt et samarbejde mellem Center for Beskaftigelse og Center for Social,
Sundhed & Pleje med henblik pé at &ndre fokus for rekruttering til ordningen. Rekrutteringen skal i hogjere grad rettes
mod unge, som vil vere kandidater til en SOSU-uddannelse efterfelgende, savel som at ordningen skal udvikles til at
blive en stette til de unge til at komme ind i uddannelsessystemet. Indsatsen igangsattes i januar 2026, men de indledende
indsatser med bl.a. meder pa skolerne atholdes i september 2025 for hhv. 7., 8. og 9. klasse.

Fokus for rekruttering

Rekrutteringen vil fremadrettet blive mere malrettet unge, som dels kan vaere kandidater til SOSU-uddannelse og som
dels kan have behov for mere statte i forhold til at komme ind i uddannelsessystemet. Rekrutteringen malrettes derfor
mod:

¢ "Snusepraktik” til relevante elever i 7.-9. klasse
Tilbuddet om introprogram ( "snusepraktik™) kan tilbydes til elever i 7.-9. klasse, som introduktion til
spireordningen og evt. senere til valgfag inden for social- og sundhedsomradet pa ZBC.

¢ Introduktion til SOSU-faget til elever i 8. og 9. klasse
Det omfatter en udvidelse af de eksisterende indsatser pa skolerne, hvor f.eks. en virksomhedskonsulent og en



uddannelseskonsulent fra kommunen og 2-3 medarbejdere fra plejen (bdde meand og kvinder) og plejehjemsleder(e)
besgger de ®ldste elever og forteller om faget.

¢ Juniormesterleere pa plejehjemmene
Juniormesterlere er en integreret del af folkeskolen, som elever, der ensker en mere praktisk afslutning pé
folkeskolen, kan velge. Ordningen omfatter et fast skema hele skoleédret med to dage i praktik og tre dage i skole.
Ordningen kan velges i 8. og 9. klasse, hvor eleven tilknyttes et af kommunens plejehjem.

¢ 10. klasse-elever med valgfag pa plejehjem
Disse elever kan vaere relevante som spirer, mens de gar i 10. klasse. Der kan evt. tilbydes en praktik, som
introduktion til inspirationsansattelsen.

¢ UngeVejen
Plejehjemsledere kontakter fremover UU-koordinatoren i UngeVejen, nér de mangler spirer.

¢ Erhvervspraktik i udskolingen
Der bliver tilrettelagt et feerdigt forleb for erhvervspraktik, som de unge kan tilvaelge uden selv at skulle formidle
kontakt til et af plejehjemmene. Det kan vare en mulighed for at f& ekstra stotte ved blot at skulle takke ja til et pa
forhand tilrettelagt forleb.

Som et gvrigt tiltag igangsetter administrationen udarbejdelse af en rekrutteringsvideo, hvor unge spirer forteller om
deres hverdag og oplevelser i ansattelsen, og hvad de vil bruge erfaringen til videre i uddannelsessystemet malrettet
SOSU-faget.

Rammer for Spireordningen i Faxe Kommune
De unge ansattes pA FOAs overenskomst gaeldende for unge i &ldreomradet:

¢ Lgnnen er ca. 70 kr. i timen (eksklusiv feriepenge pa 12,5 procent).

¢ De unge ansattes som udgangspunkt til at arbejde om eftermiddagen to til tre gange om ugen, f.eks. af to timers
varighed pr. gang.

o Arbejdstiden tilrettelaegges i samarbejde med den unge, sé det passer ind i den unges skolegang, og arbejdstiderne
kan derfor ogsa tilpasses fra uge til uge, sa det er fleksibelt i forhold til skolegang og lektier. De unge ansatte er at
betragte som timelennede, da vagterne aftales fra uge til uge.

¢ De unge far en grundig introduktion til opgaverne ved ansettelsens start.

e De unge far tilknyttet en kontaktperson pa plejehjemmet. Unge med tilknytning til UngeVejen vil ogsa kunne fa
opfolgning med en ungeguide. Derudover bliver der taet opfelgning fra kommunens uddannelsesmentor, og spirerne
vil f4 samarbejde med SOSU-eleverne pa plejehjemmene. Formalet er, at de unge far tilstraekkelig stette til at blive
velintegreret i plejen og efterfelgende vil finde en SOSU-uddannelse som et naturligt og trygt valg.

¢ Der er afsat 150.000 kr. arligt til Spireordningen. Midlerne fordeles mellem seks af kommunens plejehjem, som
derved har 25.000 kr. arligt. Det giver mulighed for ansettelse af op til to spirer ca. 4 timer pr. uge pa hver af de
seks plejehjem.

Opfelgning pé sndringer i Spireordningen

Administrationen orienterer Senior & Sundhedsudvalget og Beskeeftigelses & Integrationsudvalget om status pé
Spireordningen ultimo 2026. Orienteringen vil indeholde en evaluering af endringerne i Spireordningen, herunder data
pa, hvor mange spirer, som sgger ind pa en SOSU-uddannelse.

Seniorradets bemzerkninger

Seniorradet er positive i forhold til Spireordningen og at der gives mulighed for aflenning.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.



Punkt 102: Orientering om status pa veteranindsatsen

15.00.00-A00-37-24
Resumé

Denne sag giver en kort status pd de maleindikatorer for veteranindsatsen, som udvalget vedtog i september 2024. Status
viser, at antallet af henvendelser har veret meget begraenset i 2025. Pa baggrund af udvalgets beslutning i april er Faxe
Kommune i august som den forste kommune i landet indgéet i et samarbejde med organisationen Velkommen Hjem, der
understotter veteraners overgang til det civile arbejdsmarked.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Beskeftigelses & Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning med folgende bemarkning: Udvalget ser frem til at falge udviklingen i indsatsen pé veteranomrédet.
Administrationen fremlaegger funktionsbeskrivelsen til godkendelse i udvalget s snart denne er klar.

Fravaerende: ingen.

Sagsfremstilling

Faxe Kommune har ca. 260 veteraner bosat i kommunen i 2025, der har veret udsendt i mindst én international operation.
Veteranerne kan fortsat veere ansat i Forsvaret, men kan ogsa vere afgéet fra organisationen og overgéet til det civile
uddannelsessystem, arbejdsmarked eller andet. Faxe Kommune har ikke i sig selv et register over hvor mange veteraner
der er bosat i kommunen, idet vi ikke ma lave den type registreringer. Det er derfor begranset hvor meget data, Faxe
Kommune har omkring veteranerne bosat i kommunen.

Faxe Kommunes veteranpolitik blev vedtaget i 2020. Politikken indeholdt tre overordnede temaer, som skulle vare
styrende for veteranindsatsen i Faxe Kommune: Anerkendelse, Stette og hjelp samt Familie og parerende.
Veteranpolitikken blev forankret i Byradet, mens initiativer i forhold til veteranindsatsen behandles i de relevante
fagudvalg. Beskeeftigelses & Integrationsudvalget har det overordnede ansvar for at sikre, at relevant viden om
veteranindsatsen og veteranernes behov formidles til gvrige omrader.

For at understatte arbejdet, er der udpeget en medarbejder i Center for Beskaftigelse som veterankoordinator.
Veterankoordinatoren har en vejledende funktion, som kan formidle mellem veteranen og en sagsbehandler. Derudover er
veterankoordinatoren bindeleddet mellem veterancentret og kommunen. I den nuvearende indsats er der afsat to timer
ugentligt til rollen som veterankoordinator i Faxe Kommune.

Status pa maleindikatorerne

¢ Antal henvendelser: Der har i 2025 vaeret én konkret henvendelse fra en veteran, som ikke tidligere var kendt i
systemet, samt én henvendelse fra en underofficer under uddannelse, der enskede kontakt til veteraner i forbindelse
med et interview.

o Netveerk og samarbejde: Veterankoordinatoren har etableret kontakt til Sjellands Veterankoordinatornetverk, som
atholder virtuelle meder manedligt og fysiske meder 2-3 gange arligt.

¢ Henvendelser fra andre centre: Der har ikke vaeret henvendelser fra andre dele af kommunen vedrerende veteraner
eller indsatser.

 Indsats for parerende: Der er ikke iveerksat serskilte initiativer 1 2025.

Det kan konstateres, at de fastsatte méleindikatorer kun i begraenset omfang kan anvendes til at dokumentere fremdrift, da
den nuvarende indsats pd 2 timer ugentligt ikke giver mulighed for at arbejde opsegende eller skabe den synlighed, som
er ngdvendig for at komme i kontakt med flere veteraner. Beskrivelsen af maleindikatorerne er vedlagt sagen som bilag.

Samarbejde med Velkommen Hjem
Pa baggrund af udvalgets beslutning i april har Faxe Kommune i august 2025 indgaet i et samarbejde med Velkommen

Hjem. Dermed er Faxe Kommune den ferste kommune i Danmark, der har formaliseret et samarbejde med
organisationen.



Velkommen Hjem er stiftet af en raekke virksomheder, der gnsker at stotte veteraner i overgangen fra det militeere til det
civile arbejdsmarked. Gennem et veltilrettelagt forlab hjelpes veteraner med at fa afdeekket deres kompetencer og
matches med en mentor fra en privat virksomhed. Formalet er at sikre en glidende overgang til et job, der matcher
veteranens erfaringer og interesser.

Som led i samarbejdet deltager Centerchef Troels van Dijk som mentor for en veteran. Det forventes, at flere veteraner fra
Faxe Kommune i de kommende ar vil kunne drage nytte af Velkommen Hjems mentorforlgb og netvaerk.

Erfaringer med den nuvzrende veteranindsats

Erfaringerne fra 2025 viser, at der kun har veret fa konkrete henvendelser til veterankoordinatoren. Det kan bade afspejle,
at de fleste veteraner allerede har de nedvendige kontakter og tilbud — eksempelvis gennem Veterancenteret — eller at de
ikke oplever behov for stette fra kommunen, og derfor ikke tager kontakt. Med den nuverende ramme pé to timer
ugentligt er der dog begrensede muligheder for at indsamle data p&4 omradet, samt arbejde opsegende eller skabe
yderligere synlighed om indsatsen. Det er derfor uklart, om det lave antal henvendelser afspejler, at veteranerne bosat i
Faxe Kommune generelt ikke har behov for kommunal stette, eller om det skyldes, at indsatsen ikke i samme grad nar ud
til dem, der ellers kunne have gavn af den.

I forbindelse med budgetforhandlingerne i oktober skal Byradet tage stilling til, om indsatsen skal justeres, og i givet fald

hvilken model der skal veelges. Pa baggrund af udvalgets beslutning i april er der udarbejdet to modeller — enten en
udvidelse svarende til 0,5 arsverk eller en udvidelse svarende til 1 arsvaerk med tilhgrende aktivitetsmidler.

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.
Bilag

Maleindikatorer veteranindsatsen



Punkt 103: Orientering om status pa udvalgets udvalgte negletal

15.00.00-A00-63-24

Resumé

Med denne sag orienteres udvalget om deres udvalgte negletal, denne gang med serligt fokus pa Hoveddiagnose ved
tilkendelse af fortidspension, Gennemsnitlig varighed pa sygedagpenge og Udvikling i andel fleksjobvisiterede borgere,
der modtager ledighedsydelse.

I 2. kvartal 2025 skyldtes 65 % af nye fertidspensioner psykiske lidelser. Pa sygedagpengeomrédet ses et fald i
gennemsnitlig varighed i Faxe, mens flere andre kommuner oplever stigning. For fleksjobomradet ligger Faxe lavere end

bade regionen og landsgennemsnittet med 11 % mod 14 % 1 juli 2025, nar man ser pd andelen af fleksjobvisiterede
borgere, der modtager ledighedsydelse.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Beskeftigelses & Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravarende: Ingen.

Sagsfremstilling

En komplet oversigt over udvalgets negletal er vedlagt sagen som bilag. Administrationen har udvalgt felgende negletal,
som vi mener udvalget skal veere serligt opmaerksomme pa:

Hoveddiagnose ved tilkendelse af fertidspension

En stor andel af tilkendelser af fortidspension i Faxe Kommune sker pa baggrund af psykiske lidelser. I de seneste
kvartaler har andelen ligget omkring halvdelen af alle tilkendelser, med en markant stigning igen i 2. kvartal 2025, hvor
23 ud af 35 tilkendelser (svarende til godt 65 %) havde psykiske lidelser som hoveddiagnose.

Gennemsnitlig varighed pa sygedagpenge

Faxe Kommune har historisk ligget teet pa landsgennemsnittet, men med kortere gennemsnitlige sygedagpengeforleb end
Region Sjzlland. Serligt i de seneste maneder ses, at Faxe holder et stabilt niveau pd 6—7 uger, mens Region Sjalland
ligger hgjere. Hvor flere kommuner den seneste maned har oplevet en stigning i gennemsnitsvarigheden, er Faxe géet den
modsatte vej med et fald.

Udvikling i andel fleksjobvisiterede borgere, der modtager ledighedsydelse

Faxe Kommune ligger generelt under bade landsgennemsnittet og Region Sjeelland, nér det geelder andelen af
fleksjobvisiterede borgere pa ledighedsydelse. Hvor landsgennemsnittet og Region Sjelland gennem det seneste ar har

ligget stabilt pé ca. 13—14%, har Faxe typisk ligget 2—3 procentpoint lavere. I juli 2025 var andelen 11% i Faxe, 14% pd
landsplan og i Region Sjelland.

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.
Bilag

Nogletal Beskeftigelses & Integrationsudvalget 22. september



Punkt 104: Meddelelser

15.00.00-A00-47-24
Meddelelser

o Status pd midlertidige boliger i Faxe Kommune
o Sendergade 14
= Der bor 47 beboere, hvoraf 40 er voksne og 7 bern.
= Der er 36 verelser
= Alle veerelser er optaget.
o Ny Strandvej
= Der bor 15 beboere, hvoraf 12 er voksne og 3 er bern.
= Der er 15 varelser.
= Der er 5 ledige verelser pr. medio september 2025
¢ Initiativsag pad Bern & Leringsudvalget fra Nellie Bradsted (V) vedr. undervisningsforlegb i forbindelse med flagdag
for Danmarks udsendte 5. september 2025.

o Nellie Bradsted (V) har en initiativsag pa4 Bern & Leringsudvalgets dagsorden d. 25. september med en
opfordring til, at skolerne i Faxe Kommune benytter et undervisningsforlgb for forsvaret har udarbejdet, med
fokus pa at hjelpe barn med at forsta soldaternes arbejde - og ikke mindst - give indsigt i, hvad det vil sige at
vaere udsendt.

¢ Tilmelding til Erhvervsprisuddelingen d. 6. november kl. 17.00

Beslutning

Ingen meddelelser pad modet.



Punkt 105: Lukket: Meddelelser - Lukket punkt

15.00.00-A00-47-24



Punkt 106: Digital godkendelse af Beskaeftigelses & Integrationsudvalgets
referat

15.00.00-A00-47-24
Indstilling

Administrationen indstiller, at Beskeftigelses & Integrationsudvalget godkender referatet.

Beslutning
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