REFERAT Socialudvalget 2018-2025 d. 29-09-2022

Meadedato Torsdag d. 29. september 2022 kl. 19:00

Meodested Udvalgsmedelokale 3



Indholdsfortegnelse

Dialogmede med Dansk Handicap Forbund Faxe afdeling.............ccccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiciecceeeee
Godkendelse af dagSOTAENEN.......c...eeiiiieiieeie ettt e tee et eestae e s teeeseeesnseeennseeanne,
Godkendelse af heringsudkast til Alkohol & rusmiddelpolitiK............ccceeveiieviiiieiiiiiiieeeeee e,
Orientering om overgang fra barn til voksen pa det specialiserede omrade...........cccceevvverienieeieennn.
Orientering om anmeldt tilsyn pa Socialpaedagogisk Center - @Dst.........ccceevvieeiieeniieenieeeee e
Orientering om sygefravaeret 2. kKvartal 2022..........ccoviiiiiiiiiiieccieeciie et
Beslutning vedrarende studietur for Socialudval@et..........cooceeiiiiiiiiiiiiiiiiieeee
Beslutning om behov for handleplan pa baggrund af danmarkskort over omgerelsesprocenter pa So
Godkendelse af handleplan til IntegrationSpolitikKen.............cccviiiiiieiiiiciieeceecee e,
Orientering om antal klager pa det voksensociale omrade forste halvar 2022..........c..ccoceeviiniinnnnnn.
Orientering om Handicapradets Arsberetning 2021 ............ocooviiiiiioeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e,
Orientering om negletal for det specialiserede voksenomrade............ccoevveviieniienieiiieenienie e
Orientering om anmeldt tilsyn pd Danhostel Faxe Vandrerhjem...........cccccoociiiiiiniinni,
Orientering om anmeldt tilsyn pa Café Paraplyen............ccoocvviiiiiieiiiiiiiieeccee e
1Y T 16 (<] (<] ) o PSSRSO
Lukket: MeddelelSer - LUKKET........c.coiiiiiiiiieieeeee ettt st et
Digital godkendelse af Socialudvalgets referat den 27. september 2022...........ccoovvvevvieeciieeeieeecieeenns,



Punkt 87: Dialogmede med Dansk Handicap Forbund Faxe afdeling
00.22.00-G00-1-21

Resume

Dansk Handicap Forbund Faxe afdeling deltager pa medet kl. 19.00 - 19.30 for en dialog med udvalget.

Sagsfremstilling

Dansk Handicapforbund Faxe afdeling har ensket et dialogmede med udvalget.

En dialog om hvad der rorer sig p udvalgets omrédet og hvad der rerer sig i Dansk Handicapforbunds afdeling.
Okonomi

@konomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Socialudvalget.

Indstilling

Center for Social, Sundhed & Pleje indstiller, at dialogmedet tages til efterretning.

Beslutning

Punktet udgar.

Fravaerende: Michelle Frese (F) deltog i medet i stedet for Randi O. Johansson (lgsgaenger)



Punkt 88: Godkendelse af dagsordenen

00.22.00-G00-1-21
Okonomi

@konomiske konsekvenser

Sagen afgeres af

Socialudvalget.

Beslutning

Punkt 87 udgér af dagsordenen pa grund af sygdom.

Godkendt.

Fraverende: Michelle Frese (F) deltog i medet i stedet for Randi O. Johansson (lesganger)



Punkt 89: Godkendelse af heringsudkast til Alkohol & rusmiddelpolitik

29.00.00-P22-1-22
Resume

Med denne sag kommer heringsudkast til Alkohol & Rusmiddelpolitik 2023-2027 til udvalgets godkendelse. Politikkens
oprindeligt vedtagne proces- og tidsplan er i forbindelse med udarbejdelsen af heringsmaterialet blevet @ndret med fire
ugers udvidelse af heringsperioden. Sagen indeholder en kort forklaring om den danske alkoholkultur, sammenhangen
mellem alkohol og brug af stoffer, samt politikkens opbygning, heringsproces og endelig godkendelse.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af Rus-temamedet den 15. august 2022, har en arbejdsgruppe pa tvaers af kommunens centre, udarbejdet
vedlagte heringsudkast til Alkohol & Rusmiddelpolitik 2023-2027. Se bilag 1. Dialogmedet resulterede i mange gode
inputs, som arbejdsgruppen har sorteret og kategoriseret under hensyntagen til Sundhedsstyrelsens anbefalinger for
kommunal alkohol og rusmiddelforebyggelse. Ifelge politikkens proces- og tidsplan skulle udkastet i seks ugers hering fra
den 28. september til den 10. november. Se bilag 2.

Efter aftale med udvalgsformanden er heringsperioden imidlertid blevet udvidet med fire uger, sa den nye heringsperiode
lober fra den 28. september til den 9. december. Udvidelsen er sket, idet ikke alle heringsparter kunne né at afgive
haringssvar indenfor den oprindelige haringsperiode. Det betyder, at den endelige godkendelse af politikken flyttes fire
uger med godkendelse i udvalget den 9. januar og i Byradet den 31. januar 2023.

Den danske alkoholkultur

Den danske alkoholkultur er kendetegnet ved at vaere en beruselseskultur, hvor iser unge, drikker alkohol med fuldskab
til formal. Det er et serligt dansk feenomen, som placerer Danmark pé en kedelig forsteplads i Europa over unge med det
storste alkoholindtag.

Det er dog ikke kun danske unge, der drikker for meget. Det gaelder ogsé deres foreldre og bedsteforaeldre, hvor
aldersgruppen 55+ ar har et ligesa stort alkoholforbrug som gruppen af 16-24 arige. I Danmark barer vi en alkoholkultur,
hvis skadesvirkninger ved overforbrug rammer alle aldersgrupper. Born, der skades af at vokse op i familier med
ubehandlet alkoholafthengighed, vold og ulykker i nattelivet, hvor fx en ung om méaneden aldrig kommer hjem. Alkohol
forarsager en reekke sygdomme, ulykker og skader, der medferer indleeggelser og funktionstab. Det koster dyrt bade
menneskeligt og ekonomisk.

Sammenheangen mellem alkohol og stoffer

Der er en veldokumenteret sammenhaeng mellem unge, der begynder at drikke tidligt i livet og unge som eksperimentere
med stoffer. Dét, at prove illegale stoffer er typisk et ungdomsfaenomen (< 25 ar), der oftest er startet med overforbrug af
alkohol, sé& hash og derefter staerkere euforiserende stoffer. Forebyggelse af brug af stoffer heenger derfor teet sammen med
forebyggelse af uhensigtsmaessig brug. Derfor har udkastet til alkohol og rusmiddelpolitikken et primert fokus pé
alkoholforebyggelse, men medinddrager forebyggelse af brug af andre rusmidler, serligt pd omradet bern og unge.

Temaer og indsatsomrader

Politikken er bygget op om Sundhedsstyrelsens anbefalinger om en flerstrenget, helhedsorienteret og systematisk
forebyggende tilgang. Den er fordelt pa fem temaer med tilherende 15 konkrete indsatsomréder, der retter sig mod alle
malgrupper og de mange faktorer, der pavirker brugen af alkohol og andre rusmidler. Derfor retter indsatsomraderne sig
mod en raekke arenaer: kommune, familien, grundskoler, ungdomsuddannelser, festmiljger, civilsamfund, kultur og
foreningsliv. De fem temaer er:

1. Tvaergdende organisering af indsatser
2. Kommunens borgerrettede funktioner



3. Kommunens institutioner
4. Ansvarlig udskenkning og trygt natteliv
5. Rédgivning og behandling

Indsatsomréderne er fordelt under de fem temaer og bygger dels pad Sundhedsstyrelsens anbefalinger og dels pé inputs fra
dialogmadet. Beskrivelse af temaer og indsatsomrader fremgér af vedlagte heringsudkast til politikken.

Tvergéende organisering

Alkohol og rusmiddelindsatsen er forankret pa politisk niveau gennem Rusmiddelkoordinationsgruppen, som bestar af
Socialudvalget og udvalgsformandene fra Beskeeftigelses & Integrationsudvalget, Bern & Laeringsudvalget, Plan &
Kulturudvalget samt Senior & Sundhedsudvalget. P4 administrativt niveau er politikken forankret i Chefforum og
udmentes via den tveergdende koordinationsgruppe Sundhed pé tvers, der koordinerer indsatsarbejdet af
Sundhedspolitikken.

Hering og fremadrettet arbejde

Heringsperioden lgber fra den 30. september til den 9. december. Administrationen indsamler hgringssvarerne, der
forelegges udvalget sammen med udkastet til den endelige politik den 7. december. Horingsparter er: Beskaftigelses &
Integrationsudvalget, Bern & Leringsudvalget, Plan & Kulturudvalget, Senior & Sundhedsudvalget, Frivilligradet,
Frivilligt Samrad, Handicapradet, Udsatteradet, Seniorradet, Bruger- parerenderad/bestyrelser pa plejehjem,
skolebetyrelser, bestyrelser i daginstitutioner samt relevante MED-udvalg i kommunen.

CenterMED i Center for Kultur, Frivillighed & Borgerservice, Center for Beskaftigelse, Center for Bern, Unge &
Familier og Center for Social, Sundhed & Pleje.

Efter politikkens godkendelse, vil der over de kommende ar blive udarbejdet og implementeret konkrete indsatser fordelt
over de 15 indsatsomréder. P4 RUS-temamedet, der aftholdes én gang arligt, vil RUS-koordinationsgruppen blive forelagt
en status pa arbejdet, som ogsa vil kunne yderligere koordineres og justeres.

Dokumenter, der kobler sig til haringsudkastet
Vedlagt sagen er nedenstdende gaeldende dokumenter, der kobler sig teet til haringsudkast til Akohol og Rusmiddelpolitik
2023-2027.
¢ Alkohol & Rusmiddelpolitik for medarbejdere (Byradet 2011, redigeret dec. 2018). Se bilag 3
o Alkoholretningslinje pé dagtilbud, skoler, fritidstilbud med bern og unge under 18 ar (Byradet feb. 2013). Se bilag
4

e Restaurationsplan 2020 (Plan & Kulturudvalget jan. 2020). Se bilag 5
¢ Sundhedspolitik 2021-2025 (Byradet nov. 2021). Se bilag 6

Chefkonsulent Louise Nordgaard deltager under dette punkt.
Okonomi

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Socialudvalget.

Indstilling



Center for Social, Sundhed & Pleje indstiller,

1. at udvalget godkender heringsudkast til Alkohol & Rusmiddelpolitik 2023-2027.
2. at udvalget godkender den nye proces- og tidsplan med fire ugers udvidelse af heringsperioden.

Beslutning

Godkendt.

Fravaerende: Michelle Frese (F) deltog i medet i stedet for Randi O. Johansson (lesgaenger)
Bilag

Bilag 1 Alkohol- og rusmiddelpolitik 2023-27 - 4

Bilag 2 Proces og tidsplan Alkohol og rusmiddelpolitik red. 21.09.22
Bilag 2 Alkohol-_og rusmiddelpolitik 0 medarbejdere

Bilag 3 - Alkoholretningslinje dagtilbud skoler fritidstilbud 21.09.12
Bilag 4 - Restautionsplan_2020

Bilag 5 - Sundhedspolitik 2021-2025

Prasentation SOU sept. alkohol og rusmiddelpolitik.pptx



Punkt 90: Orientering om overgang fra barn til voksen pa det specialiserede
omrade

27.00.00-A00-27-22
Resume

Med denne sag orienteres om, hvordan administrationen arbejder med at sikre sammenhaenge ved overgange fra det
specialiserede berneomrade til det specialiserede voksenomréde.

Pa medet deltager leder Kirsten Kaxe, Visitation Handicap & Psykiatri.

Sagsfremstilling

Frem til udgangen af 2021 var socialomradet i Faxe Kommune organiseret sddan at hovedparten af kommunens
specialiserede ydelser efter serviceloven var samlet i ét center, som daekkede alle aldersgrupper. Mens almenomradet for
barn og unge under 18 &r var samlet i et andet center.

Fra 1. januar 2022 blev denne organisering @ndret, sdédan at ydelser pa berneomréade nu er samlet i ét center og ydelser pa
voksenomrédde er samlet i et andet center. Berneomradet omfatter bade det almene og specialiserede berneomrade, og
voksenomradet omfatter bade det specialiserede voksenomrade samt sundheds- og a&ldreomradet.

Det overordnede formal med organisationsaendringen pr. 1. januar 2022 var et gnske om en sterkere og tidligere
forebyggende indsats for borgerne ved at skabe en bedre sammenhang og fagligt feellesskab mellem almen- og
specialomridet i kommunen.

Da den nuvarende organisering rummer en risiko for manglende sammenhaeng mellem det specialiserede berne- og
voksenomréde, er der et sarligt fokus pa at sikre sammenhaeng mellem barne- og voksenomradet pé netop det
specialiserede omrade. Derfor ligger sagsbehandling og visitation i forhold til bern fra 13 &r og opefter sammen med
voksenmyndighedsomradet og ikke sammen med myndighed pé berneomradet.

For at sikre et ensartet serviceniveau og en struktureret overgang fra barn til voksen afholdes der ugentligt feelles meader
for alle handicapradgivere fra bade berneomradet og voksenomradet, ligesom lederne fra begge omrader ogsa deltager.
Maderne kan indeholde béde nye principafgerelser, tilbud for omradet samt sagsdreftelser og for at sikre, at medernes
formal opfyldes, er der madepligt til disse moder.

Den kommunale ungeindsat (KUI) er forankret i Ungevejen, som er netvarksorganisation mellem voksenomréadet og
Jobcentret (pa tvers af to kommunale centre). Der aftholdes netvaerksmeder hver 14. dag, hvor medarbejdere fra bade
voksenomradet, bearneomradet, Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) og Jobcentret kan bringe sager til dreftelse.
Ogsé ved de mader er der ledelseskraft til stede for at sikre en smidig sagsbehandling for bevillinger. Mader vedrerende
seerlig tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) er ogsa forankret i Ungevejen. Her behandles bade kommende sager og
bevillings sager.

Savel de skemalagte meader som det tveergdende kendskab sagsbehandlerne imellem bidrager til, sikrer at der er
sammenhang mellem det specialiserede berne- og voksenomrade. Herudover medvirker det til, at overgangen fra barn til
voksen bliver s& gnidningsfri som muligt, selvom den unge gér fra berneparagrafferne til voksenparagrafferne med, hvad
det bibringer af lovgivningsmaessige forandringer.



Siden omorganiseringen pr. 1. januar 2022 har der vaeret fokus pa, hvordan der kan skabes et gkonomisk overblik i
overgangen fra barn til voksen og dermed et overblik over, hvilke udgifter voksenomrédet kan forvente de kommende &r.

Okonomi
Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Socialudvalget.

Indstilling

Center for Social, Sundhed & Pleje indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Godkendt.

Fraverende: Michelle Frese (F) deltog i medet i stedet for Randi O. Johansson (lesgaenger)
Bilag

Overgangen fra barn til voksen, 1.docx



Punkt 91: Orientering om anmeldt tilsyn pa Socialpeedagogisk Center - Ost

27.00.00-K09-2-22
Resume

Socialtilsyn @st har vaeret pa anmeldt tilsynsbeseg hos Socialpaedagogisk Center - Ost (SCO) i maj 2022 og vurderer, at
SCO opfylder betingelserne for fortsat godkendelse. Socialtilsynet anerkender indsatsen for, at lofte den faglige kvalitet i
tilbuddet og fokus p4, at understette trivsel og udvikling for medarbejderne. SC@ har féet fem udviklingspunkter og tre
opmerksomhedspunkter, der skal sarlig fokus pa i den kommende tid. I forbindelse med tilsynet blev der godkendt fire
yderligere pladser/boliger.

Sagsfremstilling

Socialtilsyn Ost har vaeret pa anmeldt tilsynsbesog den 4. maj og den 23. maj hos Socialpaedagogisk Center — Ost (SCO).
Pé grund af corona udbrud pa Hertelsvej, kom tilsynet igen den 23. maj 2022.

Ved varsling af tilsynsbesgget blev ny centerleder opmaerksom pa, at boligerne pa Radhusvej 39, 41, 43 og 45 ikke
figurerer pé Tilbudsportalen. De fire pladser er degnpladser, beboet af borgere, som anvender faellesarealerne i felleshuset
Rédhusvej 63 og som modtager stotte fra det personale, der er tilknyttet Rddhusvej 61-65. Andringen har ingen praktisk
betydning, da det blot skaber overensstemmelse mellem tilbuddets faktiske rammer og tilsynets formelle godkendelse.

SC@ er nu godkendt til 49 lejemal fordelt pa Hertelsvej 18-60 og Radhusvej 39-45, 61-65 i Faxe. Mélgruppen er borgere
over 18 ar med kommunikationsnedsettelse, udviklingshemning, mobilitetsnedszttelse og anden intellektuel/kognitiv
forstyrrelse.

Faxe Kommune har pligt til at fore tilsyn med tilbud, som ligger i kommunen, jf. §§ 6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn.
Tilsynet udferes af Socialtilsyn @st. Tilsynet vurderer tilbuddet i forhold til felgende otte temaer: Uddannelse og
beskeaeftigelse, Selvstendighed og relationer, Malgruppe, metoder og resultater, Sundhed og trivsel, Organisation og
ledelse, Kompetencer, Fysiske rammer og @konomi.

Vurdering
Socialtilsynet vurderer, at SCO opfylder betingelserne for fortsat godkendelse og, at indsatsen for borgeme er i
overensstemmelse med formalet med offentlige og private tilbud efter lov om social service.

Socialtilsynet vurderer, at SC@ i middel til hgj grad arbejder malrettet indenfor samtlige temaer i kvalitetsmodellen.
Socialtilsynet har ved tidligere tilsyn givet tilbuddet udviklings- og opmaerksomhedspunkter. Det vurderes ved dette
tilsyn, at tilbuddet har taget initiativ til at imgdekomme flere af punkterne. Der er ved dette tilsyn givet gvrige
anbefalinger og bemarkninger. Ledelsen kan med fordel ivaerksatte initiativer til at imedekomme socialtilsynets
anbefalinger og bemarkninger med henblik pé at gge tilbuddets samlede kvalitet.

Socialtilsynet vurderer at:

¢ SCO er udfordret af hejt sygefraver, en hej personalegennemstremning og en minimal normering.

¢ SCO understetter borgerne i at have et meningsfuldt indhold 1 hverdagen, i form af
beskaftigelse/uddannelse/samvers- og aktivitetstilbud eller andet, tilpasset den enkelte borger.

¢ SCO har opmarksomhed pé, og respekterer borgernes selvstendighed, selvbestemmelse og integritet.

e SCQ arbejder med afset i en bred malgruppe, herunder borgere med massive underliggende problematikker.

e SCO er udfordret i forhold til at implementere og forankre oplyste anvendte padagogiske faglige tilgange og
metoder, ligesom det vurderes, at tilbuddet i mindre grad har fokus péa de kvalifikationer, der malretter sig tilbuddets



malgruppes problematikker, herunder underliggende problematikker.

¢ Medarbejderne har relevante relationelle og personlige kompetencer. Tilbuddet arbejder malrettet pa, at sikre
borgernes trivsel, og at tilbuddet meder borgerne med afsat i anerkendelse og respekt.

¢ SCO har forankret en praksis i relation til tilbuddets dokumentationspraksis.

¢ SCO understetter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel. Borgeme trives i tilbuddet.

¢ SCOs fysiske rammer understotter formélet med tilbuddets indsats, og er velegnet til malgruppen. De fysiske
rammer understgtter borgernes trivsel og tryghed.

e Borgerne trives, ud fra deres forudseatninger og individuelle udfordringer, i SCQ.

Udviklingspunkter:

Socialtilsynet har givet tilbuddet udviklingspunkter i temaerne: Mélgruppe, metoder og resultater; Organisation og
ledelse; Kompetencer. Et udviklingspunkt anvendes, nar der er forhold, som med fordel kan udvikles uden, at der
nedvendigvis er grund til at anfeegte den samlede kvalitet i tilbuddet.

Opmarksomhedspunkter:

Socialtilsynet har givet tilbuddet opmarksomhedspunkter i temaerne: Mélgruppe, metoder og resultater; Sundhed og
trivsel; Organisation og ledelse; Kompetencer. Et opmarksomhedspunkt anvendes, nér kvaliteten ber forbedres. Hvis
tilbuddet ikke forholder sig aktivt og relevant til opmarksomhedspunktet, kan socialtilsynet pataenke ivaerksattelse af
sanktioner. Et opmarksomhedspunkt er hermed mere alvorligt end et udviklingspunkt, da der er bekymring for kvaliteten
vedrerende det pageldende forhold.

Processen:

Socialtilsynet anerkender tilbuddets indsats i relation til, at tilbuddet har igangsat en sterre proces med at lofte den faglige
kvalitet i tilbuddet, herunder blandt andet en proces med at implementere og forankre kvaliteten af dokumentation i
tilbuddet. Tilbuddet er godt i gang med at & implementeret alle tiltag. Ligeledes har tilbuddet stort fokus pé, at understeatte
trivsel og udvikling for medarbejderne. Dette vurderes at hgjne sundhed, trivsel og udvikling hos borgerne. Socialtilsynet
folger op pa denne proces ved kommende tilsyn.

Opfolgning pa tilsyn

SCO har udarbejdet vedlagte handleplan. Den er udarbejdet som opfelgning pé de udviklings- og opmerksomhedspunkter
socialtilsynet har givet SCQ.

Der arbejdes med at nedbringe sygefraver og personalegennemstremning, kompetenceudvikling og supervision af

medarbejderne, opmarksomhed pa indberetning og procedure for magtanvendelse, samt dokumentation med afsat i mél
og delmal.

Tilsynsrapport er vedlagt som bilag 1, oversigt over tiltag der imgdekommer udviklings- og opmaerksomhedspunkter er
vedlagt som bilag 2, godkendelse af fire ekstra pladser er vedlagt som bilag 3.

Chef for Handicap & Psykiatri Troels Permin deltager under dette punkt.
Okonomi

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af
Socialudvalget.

Indstilling



Seniorradets kommentar:

Seniorridet ensker fokus pa personalenormering og kvalifikationer hos personalet.

Center for Social, Sundhed & Pleje indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Fraverende: Michelle Frese (F) deltog i medet i stedet for Randi O. Johansson (lesganger)
Bilag

Bilag 1 - Driftsorienteret tilsyn 2022.

Bilag 2 - Opfelgning pé udviklings- og opmerksomhedspunkter 2022



Punkt 92: Orientering om sygefraveret 2. kvartal 2022

27.00.00-A21-13-22
Resume

Formanden har gnsket, at Socialudvalget bliver orienteret om udviklingen i sygefravaret. Denne orientering bygger pa
opgerelser fra 2. kvartal 2022. Samtidig fér udvalget en orientering om indsatser, der skal vaere med til at nedbringe
sygefraveeret i Center for Social, Sundhed & Pleje.

Sagsfremstilling

I forleengelse af @konomiudvalgets behandling af sygefraveeret i 2. kvartal 2022 har formanden ensket, at Socialudvalget
bliver orienteret om sygefravaret pa enhederne under Socialudvalget.

Sygefraveeret for de enkelte enheder fremgér af vedhaeftede bilag "sygefraveersrapport 2. kvartal 2022". Rapporten tager
ikke hgjde for den nye organisering, der tradte i kraft fra 1. august 2022, hvor voksensocialomradet er samlet under en ny
chef og Socialpadagogisk Center samt Socialpsykiatri og neurorehabilitering ikke leengere er samlet under én leder. Det
fremgér af rapporten, at sygefravearet for nogle enheders vedkommende er faldet siden 1. kvartal, mens det er steget pa
andre enheder.

Fravarspocent Jan-Jun Fravarsprocent Jan-Jun
2021 2022

Banebryderne 8,9 7,8

Faxe Sociale Udviklingscenter 6,2 8,6

Socialpsykiatri og neuro- 8,1 8,3

rehabilitering

Socialpedagogisk Center 7,1 8,2

Sygefraveeret pa voksensocialomradet ligger i Faxe Kommune hejt ogsa sammenlignet med andre kommuner.
Sygefraveret er derfor et prioriteret omrade, som ledelsen har et stort og konstant fokus pa at fa nedbragt. Faxe Kommune
har i 2022 faet bevilget 2 mio. kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) til arbejdet med nedbringelse
af sygefravaeret i Center for Social, Sundhed & Pleje (CSSP). Projektet har fokus pa fem indsatser:

Leringsloop

Alle enheder i Center for Social, Sundhed & Pleje skal udarbejde en handleplan for arbejdet med sygefraveer. Hver tredje
maned er der leeringsloop-meder med lederne, hvor formalet er at skabe et rum for erfarings- og vidensdeling i forhold til
arbejdet med sygefraveer.

Jurakursus

Der gennemfores jurakursus for alle ledere, hvor formalet er at give lederne information og viden om de juridiske
aspekter af sygefravaersprocessen. Kurset indeholder blandt andet information omkring de lovgivningsmaessige aspekter
af sygefraveaer, men ogsa viden og gode rad om dokumentation, mulighedserkleringer mm.



Workshop 1 narverssamtale
Workshoppen har til formal at give alle ledere information og gode rdd om atholdelse af naerverssamtalen, samt vaere med

til at styrke ledernes praktiske feerdigheder, gennem casearbejde, hvor der arbejdes med traening i at atholde
narvaerssamtaler.

Styrke samarbejde med jobcenter

Gennem projektet er det kommet frem, at der med fordel kunne kigges pé at styrke samarbejdet med jobcenteret ift.
eksempelvis sygedagpenge og paragraf 56, samt stette 1 form af fasttrack forleb mm. Jobcenteret har holdt opleeg om,
hvad de kan hjelpe med og i den forbindelse oprettet et kontaktnummer til lederne, der kan ringe ind og sege sparring. |

lobet af efterdret vil de fra jobcenteret komme ud og holde flere oplaeg for lederne, for at skabe et endnu sterre kendskab
til jobcenteret tilbud.

Afdakning af medarbejdernes oplevelse af sygefravaeret
Spergeskemaundersogelse skal afdekke medarbejderes og lederes kulturelle indstilling til sygefraveer, deres oplevelse af
arbejdspladsens tilgang til forbyggelse af fysiske og psykiske belastninger og retningslinjer for sygefraveer.

Spergeskemaundersggelsen bliver fulgt op af fokusgruppe-interviews og munder ud i konkrete anbefalinger til, hvordan
ledelsen fremadrettet kan arbejdet med sygefraveret.

Chef for Handicap & Psykiatri, Troels Permin deltager i behandlingen af dette punkt.
Okonomi

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Socialudvalget.

Indstilling

Center for social, Sundhed & Pleje indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Godkendt.

Fravaerende: Michelle Frese (F) deltog i medet i stedet for Randi O. Johansson (lesgaenger)
Bilag

Sygefraveersrapport 2. kvartal 2022



Punkt 93: Beslutning vedrerende studietur for Socialudvalget

00.01.00-P35-83-22
Resume

Denne sag legger op til, at Socialudvalget drefter og beslutter eventuelle gnsker til temaer og lokationer for en
kommende studietur samt beslutter, hvornér udvalget ensker studieturen gennemfort. Som afset til dreftelserne
fremleegges forslag til forskellige temaer og mulige lokationer.

Sagsfremstilling

Som opleg til Socialudvalgets dreftelser om ensker til temaer og evt. lokationer for en kommende studietur fremlaegges
fire forskellige temaer samt mulige tilherende lokationer. Studieturen kan planlegges, s& den omfatter flere temaer
herunder helt andre temaer end de foreslaede.

Tema 1: Rusmidler

Det fremgéar af Region Sjallands Sundhedsprofil 2021, at andelen af borgere i Faxe Kommune, der drikker mere end fem
genstande ved samme begivenhed er steget fra 6 % til 10 % siden 2017. P& den baggrund, og i forlengelse af
Rustemamedet den 15. august 2022 samt den kommende nye alkohol politik, foreslés rusmidler som tema for studieturen
som inspiration for Faxe Kommunes videre arbejde.

En mulig destination under dette tema er Odense Kommune, som har en reekke rusmiddelindsatser malrettet forskellige
aldersgrupper. Bl.a. hjemmesiden Drugbox som er udviklet af Odense Kommune pé opfordring af de unge i Odense
(https://drugbox.dk/).

En anden mulig destination under dette tema er Kolding Kommune, hvis rusmiddelbehandling er inddelt i
alkoholbehandling, stofbehandling og ungebehandling.

En tredje mulig destination under dette tema er Aarhus Kommunes rusmiddelcenter, som bl.a. har et sarlig rusmiddelteam
for unge under 18 éar.

Tema 2: Forebyggende indsatser jf. § 82

Siden 1. januar 2018 har kommunerne kunnet bevilge forebyggende hjelp og stette til voksne med nedsat psykisk eller
fysisk funktionsevne eller sociale problemer og til personer, der er i risiko for at udvikle funktionsnedsattelse eller sociale
problemer jf. servicelovens § 82.

Faxe Kommune har tilbudt denne indsats i form af Krydsfeltet siden 1. november 2021. Krydsfeltet er abent for alle og
tilbyder bl.a. rad og vejledning i forhold til at navigere i det offentlige system samt hjelp i forbindelse med individuelle
problemstillinger. Herudover tilbydes forskellige former for feellesskaber, som giver deltagerne mulighed for at finde
spejling og sparring til de udfordringer, der kan vere i livet.

Under temaet forebyggende indsatser kan udvalget blive klogere péa de erfaringer andre kommuner, der har veret i gang i
leengere tid end Faxe, har gjort sig.


https://drugbox.dk/

Mulige destinationer under dette tema er bl.a. Slagelse, Horsens og/eller Fredericia Kommuner, som alle har
implementeret de forebyggende indsatser for nogle ér siden.

Tema 3: Bosteder

Faxe Kommune rader over flere bosteder, bade midlertidige og leengerevarende, som er indrettet forskelligt og huser
forskellige mennesker med forskellige problemstillinger. Flere elementer har indflydelse pa beboernes trivsel og
livskvalitet, herunder bl.a. beboersammensaetning, fysisk indretning, geografisk placering og personalets arbejdsmetoder.
Under temaet bosteder kan udvalget hare og se, hvordan bosteder i andre kommuner er indrettet og hvilke arbejdsmetoder
der anvendes.

Mulige destinationer under dette tema er bl.a. Udviklingscentret Skansebakken i Vejle, som er et lengerevarende botilbud
til voksne med massive fysiske og psykiske handicaps. P4 Skansebakken er aktivitets- og leeringstilbud etableret i bodelen
og mange af aktiviteterne foregar udenders. Botilbuddet har ansat en kok, som laver mad til beboerne i centrets eget
kekken. Derudover anvender Skansebakken oversigts/info-skeerme som en del af hverdagen og det peedagogiske arbejde.

En anden mulig destination under dette tema er botilbuddet Tuesten Huse, der ligger i Tilst ved Arhus. Botilbuddet er et
midlertidigt botilbud for voksne med svare psykiske diagnoser og sociale vanskeligheder. En del af beboerne har
endvidere et skadeligt brug af rusmidler.

Tema 4: Ny hovedlov

Den 7. juni 2022 indgik en meget bred kreds af partier i Folketinget en aftale om en ny lov om helhedsorienteret indsats
(HOI-loven) for borgere med komplekse udfordringer. Loven forventes at treede i kraft medio 2023, hvorefter
kommunerne far to ar til at implementere loven.

Aftaleparterne ensker at skabe bedre og mere frie rammer for, at medarbejderne og ledere i kommunerne kan bruge deres
faglighed til sammen med borgeren at finde de rette, helhedsorienterede lgsninger og dermed skabe resultater til gavn for
den enkelte borger.

Med den nye lov understettes en ny méade at arbejde sammen med borgeren pa og en ny felles kultur pé tvers af
forvaltninger i kommunerne, som understetter, at der arbejdes efter de samme mal for borgeren.

Under temaet ny hovedlov kan udvalget fé indsigt i de erfaringer andre kommuner, der allerede er i gang med at arbejde
med mere helhedsorienterede lgsninger.

Mulige destinationer under dette tema er bl.a. Ballerup Kommune, som har arbejdet med processen siden 2015 og Fureso
Kommune, der har veret i gang siden 2016, og har etableret en ny model under overskriften "Koordineret borgerindsats”.

Videre forlgb

Som det fremgéar indledningsvis, kan studieturen omhandle et eller flere af de foresldende temaer, ligesom den ogsé vil
kunne omhandle helt andre temaer. Nar Socialudvalget har besluttet sig for tema eller temaer og evt. lokationer og har
besluttet, hvornar studieturen enskes gennemfort, vil administrationen udarbejde et oplaeg til program for studieturen.



Programmet vil efterfolgende blive fremlagt for udvalget til endelig godkendelse i byradet jf. byradets beslutning af 25.
november 2021. Af naevnte byradsbeslutning fremgér det bl.a., at der kun mé godtgeres udgifter og tabt arbejdsfortjeneste
for byrddsmedlemmers deltagelse i bl.a. studieture, hvis aktiviteten er godkendt af byradet.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser

Atholdes studieturen i Danmark over to hverdage med én overnatning og transport i lejet bus med chauffer, anslas det, at
den vil koste ca. 50.000 kr. inklusiv forplejning men eksklusiv eventuelt tabt arbejdsfortjeneste. Det betyder, at
studieturen anslés at koste ca. 5.000 kr. pr. deltager.

Hvert byrddsmedlem i Faxe Kommune har et arligt radighedsbeleb pd 15.000 kr., som skal deekke udgifter til kurser,
konferencer, reprasentation og diverse abonnementer mv. Herunder eventuelle studieture samt deltagelse i relevante
konferencer og topmeder i Kommunernes Landsforenings (KL) regi. Det fremgar af ” Administrationsgrundlag vedr.
vederlag, tabt arbejdsfortjeneste og godtgerelse af udgifter til byrddsmedlemmer”.

Sagen afgeres af

Socialudvalget.
Indstilling
Center for Social, Sundhed & Pleje indstiller, at
1. studieturen atholdes i Danmark over to hverdage med én overnatning,

2. temaer samt mulige lokationer for studieturen besluttes samt
3. det besluttes, hvornar studieturen skal gennemfores.

Beslutning
Udvalget gnsker en to dages studietur i februar 2023 med fokus pé tema 3 Botilbud og Tema 4 Ny hovedlov.

Administrationen undersgger muligheden for at Udvalget for Beskeftigelse og Integration deltager i turen vedrerende ny
hovedlov.

Fravaerende: Michelle Frese (F) deltog i medet i stedet for Randi O. Johansson (lesgaenger)



Punkt 94: Beslutning om behov for handleplan pi baggrund af
danmarkskort over omgeorelsesprocenter pa Socialomradet 2021

00.01.00-G01-6074-22
Resume

Social- og Aldreministerens danmarkskort over omggrelsesprocenter pa Socialomradet 2021 blev fremlagt for byradet
den 1. september 2022. Byradet tog sagen til efterretning.

Pa grund af en loveendring skal byradet nu udover behandling af det offentliggjorte danmarkskort ogsa beslutte, hvorvidt
omggrelsesprocenterne giver anledning til, at kommunen udarbejder en handlingsplan til styrkelse af den juridiske
kvalitet i kommunens sagsbehandling. Hvis det besluttes, at der ikke skal udarbejdes en handlingsplan, skal Ankestyrelsen
orienteres.

Sagsfremstilling

Det folger af retssikkerhedsloven, at Social- og Aldreministeren hvert ar skal offentliggere et kommuneopdelt
danmarkskort over omgerelsesprocenterne pa socialomradet for det foregéende ar, som de respektive
kommunalbestyrelse/byrad skal behandle pé et mede inden rets udgang.

Danmarkskort over omggrelsesprocenter pa Socialomradet 2021 blev fremlagt for byradet den 1. september 2022, hvor
byréadet tog sagen til efterretning.

P& grund af en loveendring, som tradte i kraft den 1. juli 2022, skal byradet nu udover behandling af det offentliggjorte
danmarkskort ogsé beslutte, hvorvidt omgerelsesprocenterne giver anledning til, at kommunen udarbejder en
handlingsplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling.

Ankestyrelsens brev af 13. september 2022 vedr. lovendringen er vedlagt som bilag.

Hyvis det besluttes, at der ikke skal udarbejdes en handlingsplan, skal Ankestyrelsen orienteres herom med en beskrivelse
af baggrunden for beslutningen om ikke at iveerksette en handlingsplan.

Som det fremgér af sagsfremstillingen fra 1. september 2022, har Ankestyrelsen truffet ni afgarelser pa
bearnehandicapomradet i 2021. I én af klagesagerne har Ankestyrelsen omgjort kommunens afgerelse, hvilket giver en
omggarelsesprocent pa 11.

Som det videre fremgér af sagsfremstillingen fra 1. september 2022, har Ankestyrelsen truffet tre afgerelser pa
voksenhandicapomradet i 2021. [ én af klagesagerne har Ankestyrelsen omgjort kommunens afgerelse og hjemvist sagen
til fornyet behandling, hvilket giver en omgerelsesprocent pa 33.

Hverken pa berne- eller voksenomradet er det administrationens vurdering, at én omgjort sag pr. omrade giver anledning
til at iveerksaette handlingsplaner. Herudover er det administrationens vurdering, at der allerede p& nuvaerende tidspunkt
arbejdes mélrettet med den juridiske kvalitet i sagsbehandlingen pé begge fagomrader. Herunder har Faxe Kommune



siden 2020 samarbejdet med Social- og Ankestyrelsens Taskforce om et laengerevarende analyse- og udviklingsforlgb
med henblik pé at fremme leering og faglig kapacitetsopbygning for pa den made at udvikle kvaliteten af kommunens
sagsbehandling p& handicapomradet.

Endelig fremgér det af sagsfremstillingen fra 1. september 2022, at Ankestyrelsen har truffet 57 afgarelser pa
socialomradet generelt i 2021 (heri indgéar ogsé sager pa aldreomrédet). I 15 af klagesagerne har Ankestyrelsen omgjort
kommunens afggrelse, hvilket giver en omgerelsesprocent pa 26. Sammenlignes arene 2019, 2020 og 2021 ses det, at
omgerelsesprocenten er faldet hen over alle tre ar fra 41 1 2019, til 351 2020 og til de 26 1 2021.

Eftersom de 15 omgjorte sager fra 2021 spander over mange forskellige paragraffer, og eftersom omgerelsesprocenten
generelt er faldet over de seneste tre ar, finder administrationen ikke anledning til at iveerksatte handlingsplaner pa
socialomradet generelt.

Anbefaling

P4 baggrund af ovenstdende gennemgang er det administrationens vurdering, at danmarkskort over omgerelsesprocenter
pa socialomrédet 2021 ikke giver anledning til at ivaerksette handlingsplaner.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser
Ingen ekonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Byradet.

Indstilling

Center for Social, Sundhed & Pleje samt Center for Bern, Unge & Familier indstiller, at der ikke udarbejdes en
handlingsplan p& baggrund af danmarkskort over omgerelsesprocenter pd socialomradet 2021.

Beslutning

Anbefalet.

Fravaerende: Michelle Frese (F) deltog i medet i stedet for Randi O. Johansson (lesgenger)
Bilag

Opfelgning pad danmarkskortet - brev af 13. sept. fra AST



Punkt 95: Godkendelse af handleplan til Integrationspolitikken

29.00.00-P22-3-22
Resume

I marts 2022 godkendte Byrddet Faxe Kommunes Integrationspolitik. P4 baggrund af flere administrative workshops er
der efterfolgende udarbejdet handleplaner pé alle fagudvalgsomraderne. Indsatserne i handleplanerne understetter, at
integrationsopgaven tenkes ind i medet med borgerne pé tveers af kommunen.

Med denne sag skal udvalget godkende handleplanen til Integrationspolitikken pa Socialudvalgets omrade.

Sagsfremstilling

Integrationspolitikken indeholder seks pejlemzrker for integrationsindsatsen. Alle udvalg
vil ikke nedvendigvis have indsatser for alle pejlemarker. Pejlemzerkerne er som folger:

¢ Vi vil arbejde helhedsorienteret.

Vi vil have verdighed og ordentlighed i centrum for vores made med borgerne.

Vi vil styrke samarbejdet med frivillighedsomradet og civilsamfundet.

Vi vil arbejde for at understotte integranter i at blive selvforsergende.

Vi vil samarbejde med erhvervslivet og tror pa, at virkeligheden virker.

Vi vil vejlede om repatriering (frivillig tilbagevenden til hjemlandet eller det tidligere opholdsland) .

Integrationsindsatsen krever koordinering pé tvars af fagcentrene i kommunen. Derfor er der udarbejdet tre indsatser,
som er en del af alle fagudvalgenes handleplaner. Det drejer sig om indsatser under folgende pejlemaerker:

Vi vil arbejde helhedsorienteret

¢ Oprette en fzlles koordinationsgruppe med fokus pa udbrede viden om indsatser og arbejdsgange pa tvers af
fagcentrene.

¢ Underspge muligheden for at samle alt relevant information for borgerne i malgruppen pé en fzlles platform, som
er nem at tilga.

Vi vil have verdighed og ordentlighed i centrum for vores mode med borgerne

¢ En styrkelse af sprogindsatsen, hvor alle centre forpligter sig til at motivere og understette malgruppen i at tilegne
sig det danske sprog og den danske kultur.

Center for Social, Sundhed & Pleje har derudover udarbejdet sarlige indsatser i samarbejde med Center for
Beskaftigelse. Der er ogsa udarbejdet indsatser, hvor Center for Social, Sundhed & Pleje er den hovedansvarlige for
indsatsen.

Center for Social, Sundhed & Pleje har i udviklingen af indsatser til handleplanen haft serligt fokus pa samarbejdet
mellem frivillige og civilsamfund samt at understette integranter i at blive selvforsergende.

Vi har gode erfaringer med at inkludere mélgruppen i kommunens frivillige kaffevogn, der kerer rundt til bl.a. plejehjem
og &ldreboligomréder.



Vi har ydermere gode erfaringer med at stette op om, at malgruppen kan indtraede pa det danske arbejdsmarked, fx ved
etablere kontakten mellem plejehjem og selvforsergende @gtefeller gennem den rlige jobbers, hvor det indtil videre er
endt ud i én varig ansattelse.

Integrationspolitikken og handleplanen til Integrationspolitikken pa Socialudvalgets omrade er vedlagt som bilag.

Videre proces:

Nar alle fagudvalg har godkendt deres handleplaner til integrationspolitikken, samles disse til en fzlles handleplan, som
praesenteres for Beskaeftigelses & Integrationsudvalget.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Socialudvalget.

Indstilling

Center for Social, Sundhed & Pleje indstiller, at handleplanen godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Fraverende: Michelle Frese (F) deltog i medet i stedet for Randi O. Johansson (lesganger)
Bilag

Handleplan for integrationspolitikken for Social, Sundhed og Pleje



Punkt 96: Orientering om antal klager pa det voksensociale omrade forste
halvar 2022

27.36.00-K02-1-22
Resume

Udvalget har pa medet den 11. maj 2022 bedt om halvarligt at blive orienteret om antallet af klager pa det sociale omrade,
og klagernes karakter. Centeret har i 1. halvar 2022 modtaget fire skriftlige og én mundtlig klage i perioden, som er
beskrevet i sagsfremstillingen.

Sagsfremstilling

Udvalget har bedt om halvarligt at blive orienteret om antallet af klager pa det sociale omrade, samt om en evaluering i
september 2023.

Karakteren af klagerne beskrives i denne sag.

Klagerne i denne opgerelse omfatter mundtlige og skriftlige klager, som er modtaget i Center for Social, Sundhed &
Pleje.

Opgorelsen omfatter ikke klager vedrerende afgerelser, da de indgér i Ankestyrelsen klagestatistik. Udvalget far arligt
fremlagt Ankestyrelsens klagestatistik.

Center for Social, Sundhed & Pleje har i 1. halvar 2022 modtaget fem klager - fire skiftlige og én mundtlig - hvoraf der er
givet medhold i to af klagerne. To klager vedrerer Visitation Handicap & Psykiatri, én klage vedrerer Rusmiddelcentret,
én klage vedrerer det midlertidige botilbud P 86 og én klage vedrerer Socialpeedagogisk Center Ost. Klagerne er fordelt
over forste halvar med, én i marts méned, tre i april maned og én i maj méned.

Klagerne omhandler:

¢ Fejlopkraeevning af transport som brugeren ikke har anvendt — der er givet medhold.

¢ Manglende telefonisk kontakt til Rusmiddelcentret — der er givet medhold.

¢ Manglende omsorg, trods personalets daglige tilbud om samtaler, guidning og praktisk hjelp — der ikke givet
medhold.

e Ledsagelse af borger uden koordinering og bestilling via personale pa stedet — der er ikke givet medhold.

« Flytning af borger, der er sket flytning til andet opholdssted uden Familieretshusets vurdering om betingelserne for
flytningen var opfyldt — der er ikke givet medhold.

Klagen vedrerende manglende kontakt til Rusmiddelcentret har medfert, at telefonsystemet er undersagt ligesom
logningen pé deres telefon er gennemgéet for eventuelle fejl for at sikre, at det ikke gentager sig. Der er ikke fundet fejl i
logningen, men det kan ikke afvises, at andre tekniske drsager kan have forarsaget fejlen, fx. telefonselskabet o.1.

Klagen vedrerende fejlopkraevning for transport er undersegt, og arbejdsgangen er @&ndret, sé det fremadrettet ikke
gentager sig, at der opkraeves for transport, der ikke er anvendt.

Antallet af indkomne klager i perioden skal ogsé ses i lyset af det antal borgere, der modtager ydelser pa omradet, og der
er fx p.t. 907 aktive sager i Visitation Handicap & Psykiatri.

Okonomi



Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Socialudvalget.

Indstilling

Center for Social, Sundhed & Pleje indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Godkendt.

Fraverende: Michelle Frese (F) deltog i medet i stedet for Randi O. Johansson (lesganger)



Punkt 97: Orientering om Handicapridets Arsberetning 2021

27.69.48-P35-1-22
Resume

Med denne sag fremlegges Handicapradets arsberetning 2021 til orientering for Socialudvalget.
Sagsfremstilling
I folge Handicapradets vedtegter skal Handicapradet én gang érligt afgive en drsberetning om radets arbejde.

Handicapradet godkendte arsberetning 2021 pa deres mede den 23. august 2022 og sender hermed arsberetning 2021 til
orientering i Socialudvalget, se bilag 1: Handicapradets Arsberetning 2021.

Af &rsrapporten fremgér, at Handicapradet holdt seks ordinere meder i 2021. Halvdelen blev, grundet Corona, holdt
virtuelt. Handicapradet holdt dialogmede med Socialudvalget vedr. gkonomi og deltog 1 heringsmade med Center for
Boern & Undervisning vedr. skolestruktur.

Handicapréadet vedtog i april 2018 en arbejdsplan for perioden 2018-2021, séledes at der pa forhind var foresléet temaer
for mederne, eksempelvis dialog med forskellige relevante kommunale afdelinger. 1 2021 gaestede ledere fra en raekke
kommunale fagomrader Handicaprédet i arets lab.

Handicapréadet blev hert i ni sager i 2021 og afgav heringssvar til alle ni.

Handicapridet star bag &rets handicappris, der i 2021 for forste gang blev delt i to. Prisen blev givet til bAde Danhostel
Faxe Vandrerhjem og til Hovby Maskinsnedkeri Aps. Begge med baggrund i at vaere rummelige arbejdspladser.

Okonomi

@konomiske konsekvenser
Ingen ekonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Socialudvalget.

Indstilling

Center for Social, Sundhed & Pleje indstiller at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Fravaerende: Michelle Frese (F) deltog i medet i stedet for Randi O. Johansson (lesgaenger)
Bilag

Bilag 1 - Handicapradets Arsberetning 2021



Punkt 98: Orientering om negletal for det specialiserede voksenomrade

00.30.04-A00-1-22
Resume

Med denne sagsfremstilling orienterer administrationen om negletal for august 2022 for det specialiserede voksenomrade
under Center for Social, Sundhed og Pleje.

Nogletallene er baseret pa de aktivitetsdata, som administrationen i lebet af 2021 har arbejdet med at kvalificere.
Nogletallene fungerer som supplement til Forventet Regnskab (FR) opfelgningen. Nagletallene fremlaegges for det
politiske udvalg lebende, mens FR folger den politisk godkendte afrapportering. Denne sagsfremstilling fokuserer
udelukkende pa negletal.

Sagsfremstilling

Aktivitetstallene praesenteres lobende. Nogletallene fungerer som supplement til Forventet Regnskab (FR) opfelgningen.
Nogletallene fremlaegges for Socialudvalget lobende, mens FR folger den politisk godkendte afrapportering. Med denne
sagsfremstilling fokuseres der udelukkende pa negletal.

Med negletallene illustreres den aktivitetsmeessige udvikling pé det specialiserede omrade under Center for Social,
Sundhed og Pleje. Budget 2022 er i hej grad aktivitetsstyret, hvorfor negletallene netop er afgerende at folge lobende.
Budgetforudsatningerne for budget 2022 udger det aktivitetsmassige fundament for budgetlagningen. Lobende
opfolgning pa negletallene illustrerer, hvordan den aktivitetsmaessige udvikling p4 omradet svarer til det budgetterede
niveau. Endvidere vurderes, om aktiviteten vil {4 en betydning ind i budget 2023.

Aktiviteten i august 2022

I nedenstiende tabel er angivet den samlede aktivitetsmaessige sum fordelt pa de forskellige foranstaltninger. I tabellen
ses:

e Budget 2022: Den aktivitetsmeessige andel, der udger budgetgrundlaget for budget 2022

¢ FR august 2022: Gennemsnittet af den realiserede aktivitet for januar-august 2022 samt kendt disponeret aktivitet
for resten af 2022 (prognose).

Aktivitet (i helarspersoner)*

Paragraf / Omrade
Budget 2022 FR august 2022
Botilbud
Langevarende botilbud (§108) 36 37
Midlertidige botilbud (§107) 75 79
Botilbudslignende botilbud (SEL §85/ABL §105) 62 61
Dagtilbud
Aktivitets- og samveerstilbud (§104) 76 80
Beskyttet beskaftigelse (§103) 53 52

Stette i eget hjem

BPA-ordning (§ 950g §96) 9 9



Kontakt- og ledsagerordning (§§ 97-99) 80 80
Socialpaedagogisk stette §85 291 257

I alt Voksen Handicap 682 654

* Definition af helarspersoner: Aktiviteten opgeres i helarspersoner opgjort pr. méaned. Helarspersoner er det antal personer, der har modtaget en
ydelse i den enkelte méned omregnet til helarspersoner pr. maned. Eksempel: Hvis en borger modtager en ydelse i perioden 1.1 til 15.1 vil denne
fremgé som en hel borger i antal, men en 1/2 helarsperson for den givne méned.

Vedlagt i bilaget er en grafisk illustration af den aktivitetsmessige udvikling inden for hvert af ovenstdende
foranstaltninger baseret pé data fra juni til og med august.

Botilbudsomréadet samlet set er med realiserede foranstaltninger i januar til og med august 2022, samt kendte
disponeringer for resten af 2022 i gennemsnit 4 over det budgetterede aktivitetsniveau for 2022. Denne stigning skyldes
hovedsageligt tilgang af sager, hvor en ung overgar fra det specialiserede berneomrade til det specialiserede
voksenomrade.

Alle tilgange pa lengerevarende og botilbudslignende botilbud forventes at have helarseffekt i budgetar 2023 og frem.
Tilgange pa midlertidigt botilbud forventes delvist at have helarseffekt i budgetar 2023. Borgere indskrevet pa Kildebo
forventes en varighed pa 3 méneder.

I aktivitetstallene er medregnet alle kendte overgangssager fra det specialiserede barneomrade. Alle omtalte ungesager
forventes at have helérseffekt i 2023 og indgar i beregningen af aktivitetsregulering for omradet.

Dagtilbudsomradet samlet set er med realiserede foranstaltninger i januar til og med august 2022, samt kendte
disponeringer for resten af 2022 i gennemsnit 3 over det budgetterede aktivitetsniveau for 2022.

Stattet i eget hjem er — samlet set - faldet markant i aktivitet. Dette skyldes, at Myndighed i stor grad har gennemgéet alle
sager 1 2022. Endvidere ma én andel af aktiviteten formodes at vere overgéet til Servicelovens §82 stotte.
Administrationen arbejder pé at fa iveerksat aktivitetsregistrering for §82 aktiviteten. Endvidere arbejdes med at udskille
den aktivitet, der vedrerer §85 stotte pa botilbuddene og via mentorordningen. Dette omréde har fokus i efteraret 2022.

Vedlagt i bilaget er en grafisk illustration af den aktivitetsmaessige udvikling indenfor hvert af ovenstaende
foranstaltninger baseret pa august data.

Forventet Regnskab 2022: Siden fremlaggelse af FR juni 2022 ses en yderligere stigende ekonomisk aktivitetsudgift pa
det specialiserede voksenomrade. De stigende skonomiske udgifter skyldes to faktorer dels:

-Aktivitetsstigning

-De tilgange, der ses pa omradet, er i de fleste tilfeelde dyrere end de sager, der afgar fra omradet.

Omrédets stigende ekonomiske aktivitetsudgifter modsvares dog af en samtidig stigning i forventet refusion, da
aktivitetstilgange primeert skyldes dyrere udgifter pr. foranstaltning eller en tilgang af borgere i dyre foranstaltninger.



Botilbudsomrédet er direkte pavirket af en tilgang af dyrere foranstaltninger end de borgere, der afgar fra omréadet. Dette
isaer foranlediget af dyre ungesager overdraget fra det specialiserede berneomréde. Enkelte sager kan have en arlig
gkonomisk udgift svarende til mellem 1 og 2 million kroner. Den stigende aktivitetsudgift foranlediges dog ogsa en
@ndring 1 pris pa borgere, der allerede er tildelt en foranstaltning.

Myndighedsomradet er ydermere udfordret af enkelte borgere, der samlet set, udger en forholdsvist stor andel af
udgifterne. En enkelt borger kan betyde udgifter op til 6-7 mio.kr. arligt. Det samlede specialiserede omrade arbejder med
en samlet handtering af disse dyre enkeltsager.

Pa dagstilbuds omradet ses en mindre gkonomisk stigning. Dette skyldes bade et fald i antal pladser, der selges samt en
aktivitetsstigning.

Indenfor omradet stattet i eget hjem ses en mindre stigning i antallet af borgere, der modtager mentorstette enten internt af
Banebrydernes mentorer eller af eksterne mentorer, safremt borger er bosat i anden kommune.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Socialudvalget.

Indstilling

Center for Social, Sundhed & Pleje indstiller, at Socialudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Fraverende: Michelle Frese (F) deltog i medet i stedet for Randi O. Johansson (lesganger)
Bilag

Bilag Nogletal august 2022



Punkt 99: Orientering om anmeldt tilsyn pa Danhostel Faxe Vandrerhjem

27.00.00-K09-6-22
Resume

Socialtilsyn @st har vaeret pa anmeldt tilsynsbesegg hos Danhostel Faxe Vandrerhjem (DFV) den 3. maj 2022.

Ved tilsynsbesgget blev der fulgt op pa anbefalinger fra 2021, og for 2022 fremkom enkelte nye anbefalinger. Det er
tilsynets vurdering, at DFV leverer en indsats, der er i overensstemmelse med §§ 103 og 104 i lov om social service og
Faxe Kommunes kvalitetsstandarder for aktivitets- og samveerstilbud og beskyttet beskeftigelse.

Sagsfremstilling

Danhostel Faxe Vandrerhjem er en socialokonomisk selvejende virksomhed godkendst til 30 pladser, med en
samarbejdsaftale med Faxe Kommune, se bilag 1.

26 af pladserne er til beskyttet beskaftigelse (SEL § 103) fire af pladserne er til aktivitets- og samveerstilbud (SEL § 104).
Malgruppen er borgere i alderen 18-85 ar med erhvervet hjerneskade, opmaerksomhedsforstyrrelser, autismespektrum,
anden/intellektuel forstyrrelse, udviklingsheemning og/eller medfedt hjerneskade.

Faxe Kommune har tilsynsforpligtelsen med beskyttet beskeftigelse og med aktivitets- og samvarstilbud efter SEL
§§103 og 104, beliggende indenfor kommunegransen. Der skal fores tilsyn en gang om éaret, tilsynet udferes af
Socialtilsyn @st.

Vurdering

Socialtilsynet har vaeret pa tilsynsbeseg hos DFV den 3. maj 2022 og vurderer, at der fortsat leveres en indsats, der er i
overensstemmelse med: Servicelovens §§103 og 104, Faxe Kommunes kvalitetsstandard for beskyttet beskeftigelse efter
servicelovens §103 og Faxe Kommunes kvalitetsstandard for aktivitets- og samveerstilbud efter servicelovens §104.

Socialtilsynet vurderer tilbuddene ud fra en kvalitetsmodel, der inddeler vurderingen i temaerne: Beskyttet
beskaftigelse/aktivitets- og samvarstilbud; Selvsteendighed og relationer; Sundhed og trivsel; Organisation og ledelse;
Kompetencer; Fysiske rammer; @konomi.

Socialtilsynet vurderer at:

¢ DFV tilbyder medarbejderne (borgerne) beskaftigelse og samver, som giver vaerdi for medarbejderne.

¢ DFV tilbyder et leringsmiljo med mange forskellige arbejdsopgaver og delopgaver, som medarbejderne har
mulighed for at indgé i, og som bl.a. er med til at udvikle medarbejdernes arbejdsidentitet.

¢ Learingsmiljeet understotter medarbejdernes udvikling af sociale og faglige kompetencer, som de ogsa kan anvende
i andre kontekster.

e Medarbejderne etablerer betydningsfulde venskaber og trives i deres beskaftigelse og /eller aktivitets- og
samvaerstilbud.

¢ DFVs personale har de faglige, relationelle og personlige kompetencer, der er nadvendige i forhold til
opgavelgsningen i tilbuddet. Faellesskabets betydning for opgavelgsningen og succesoplevelser for medarbejderne
er centrale i driften af vandrerhjemmet.

¢ Der er tilstraekkelige ressourcer til at imegdekomme medarbejdernes behov for stette og vejledning.

¢ DFV anvender relevante faglige tilgange og metoder. Der arbejdes lobende pé at udvikle og opdatere visuelle
stattesystemer for medarbejderne. Der kan fortsat arbejdes med at styrke personalets viden om faglige tilgange og
metoder.

¢ DFV udarbejder pedagogiske handleplaner, med enkelte mal, vurdering/udtalelse fra kontaktperson vedrerende de
sociale og faglige kompetencer, samt en vurdering af medarbejdernes udviklingspotentiale. Der er hej grad af



medarbejderinddragelse, medarbejdernes ensker og oplevelser af at vaere i tilbuddet, fremgar af handleplanerne.

¢ DFVs handleplaner har en hensigtsmeessig systematik og ensartethed, som tilbuddet fortsat kan udvikle pa.

¢ Der forekommer ikke magtanvendelser, vold, overgreb og grenseoverskridende adfzerd. Personalets tilgang og
kendskab til medarbejderne forebygger eventuelle konflikter og magtanvendelser.

¢ Tilbuddet har en kompetent leder, som formar at navigere i et bredt felt med bade drift af vandrerhjemmet,
personaleledelse og den socialfaglige del i forhold til medarbejderne.

Opfoelgning pé tilsyn

Vandrerhjemmet har arbejdet med alle anbefalingerne fra sidste &r, og er kommet i mal med en del. For eksempel har de
tilrettet oplysninger pa Tilbudsportalen og indfert arlig opfelgning pa magtanvendelser. Andre anbefalinger fastholdes, det
gelder dokumentation og kompetenceudvikling. Vandrerhjemmet har ligeledes arbejdet med anbefalingerne fra dette ars
tilsyn. De er i mél med takst beregning og har lagt planer for personalemeder. Der er planer om at ansatte en paedagog i
2023. For uddybning, se bilag 2 — opfelgning pa anbefalinger, skematiseres socialtilsynets anbefalinger til udvikling.

For samlet vurdering og gennemgang, se bilag 3 — Tilsynsrapport for Danhostel Faxe Vandrerhjem 2022.
Okonomi

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af
Socialudvalget.

Indstilling

Seniorradets kommentar:

Tilsynet pa Faxe Vandrehjem - meget flot rapport og stor ros til ledere, personale og medarbejdere.

Center for Social, Sundhed & Pleje indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Fraverende: Michelle Frese (F) deltog i medet i stedet for Randi O. Johansson (lesganger)
Bilag

Bilag 1 - Samarbejdsaftale 2014
Bilag 1 - Opfelgning pé anbefalinger DFV 2022

Bilag 2 - Tilsynsrapport Faxe Vandrerhjem 2022



Punkt 100: Orientering om anmeldt tilsyn pa Café Paraplyen

27.00.00-K09-7-22
Resume

Socialtilsyn @st har vaeret pa anmeldt tilsynsbeseg hos varestedet Café Paraplyen den 19. maj 2022.

Ved tilsynsbesgget blev der fulgt op pa anbefalinger fra 2021, og for 2022 fremkom enkelte nye anbefalinger. Det er
tilsynets vurdering at Paraplyen i hej grad leverer en indsats, der er i overensstemmelse med lov om social service og
Faxe Kommunes kvalitetsstandard for aktivitets- og samverstilbud.

Sagsfremstilling

Café Paraplyen er en del af KFUMs sociale arbejde, et abent, anonymt og uvisiteret vaerested pa Vestergade 4 i Haslev,
med en samarbejdsaftale med Faxe Kommune, se bilag 1. Det er et alkohol- og stoffrit vaerested for socialt udsatte voksne
fra 18 ar. Tilbuddets malgruppe er borgere med alkoholmisbrug, hjemleshed, stofmisbrug.

Faxe Kommune har tilsynsforpligtelsen med aktivitets- og samvarstilbud efter SEL § 104, beliggende indenfor
kommunegransen. Der skal fores tilsyn en gang om éret, tilsynet udferes af Socialtilsyn Ost.

Vurdering

Socialtilsynet har veret pé tilsynsbesog den 19. maj 2022 og vurderer, at Paraplyen i hgj grad leverer en indsats, der er i
overensstemmelse med Servicelovens § 104 og Faxe Kommunes kvalitetsstandard for aktivitets- og samverstilbud efter
servicelovens § 104.

Socialtilsynet vurderer tilbuddene ud fra en kvalitetsmodel, der inddeler vurderingen i temaerne: Beskyttet
beskaftigelse/aktivitets- og samvarstilbud; Selvsteendighed og relationer; Sundhed og trivsel; Organisation og ledelse;
Kompetencer; Fysiske rammer; @konomi.

Socialtilsynet vurderer at:

o Paraplyen bidrager til at forebygge ensomhed. Her kan brugere og frivillige medarbejdere deltage i aktiviteter
og/eller arrangementer, uden at blive registreret. Der er stor rummelighed og nye brugere foler sig velkomne.

¢ Der er mulighed for at komme som bruger og/eller frivillig medarbejder og indga i konkrete opgaver i vaerestedet.
Brugerne opfordres til at deltage, da det har stor betydning for feellesskab og samherighed i1 vaerestedet. De frivillige
medarbejdere foler sig betydningsfulde og far tildelt passende ansvar, det er med til at skabe en form for
arbejdsidentitet og selvsteendighed.

e Paraplyen bidrager, gennem de daglige tilbud, aktiviteter og arrangementer, til at brugerne/de frivillige
medarbejdere kan spejle sig 1 hinanden. Brugerne/de frivillige medarbejdere udvikler forskellige kompetencer,
bliver motiveret og/eller udfordret til at deltage i noget, som den enkelte ikke har provet for, og de danner nye
relationer.

¢ Der er overensstemmelse mellem tilbuddets vaerdigrundlag, faglige tilgange og metoder og praksis: Frivillige
medarbejdere og brugere bliver madt pa en ligeverdig og respektfuld méde, og Paraplyen danner rammen om
aktiviteter, hvis formal er at bringe indhold i menneskers daglige tilverelse.

¢ Der kan ikke effektmales pa den konkrete og individuelle indsats, da Paraplyen er et anonymt, uvisiteret vaerested.
Der er hverken handleplaner eller mal for den enkelte bruger/frivillige. Der er derfor ingen resultatdokumentation,
der kan sandsynliggere, at Paraplyens indsats opndr en forventet og positiv effekt. Men der udtrykkes stor
tilfredshed med varestedet blandt brugere og frivillige. Og ledelsen registrerer antallet af brugere, dagligt og ved
arrangementer, disse viser en j&vn og pan tilslutning.



¢ Ledelsen vurderes at have savel relationelle som faglige kompetencer og formér, at koordinere og holde fokus pé
mangeartede ledelsesmassige opgaver, samtidig med, at der holdes fast i at udeve en social indsats pa et kristent
grundlag. Ledelsen fremstar fagligt kompetent, engageret og prioriterer deltagelse i aktiviteter og samvar med
brugeme og de frivillige medarbejdere. Ledelsen formar at finde balancen mellem at veere initiativtager, stotte og
vejlede, men ogsa at treekke sig.

¢ De fysiske rammer og faciliteter understetter formalet med indsatsen, men der kan vare pladsmangel, serligt ved
storre arrangementer. Brugere og frivillige medarbejdere trives i de fysiske rammer. Paraplyen ligger centralt og i
samspil med det gvrige samfund. Den centrale beliggenhed ager tilgeengeligheden for brugere og de frivillige
medarbejdere.

Opfolgning pa tilsyn

Paraplyen er i mal med anbefalingerne fra sidste ar. Hjemmesiden er opdateret og styregruppen har dreftet og prioriteret
visionerne. Paraplyen har ogsé arbejdet med anbefalingerne fra dette ars tilsyn: For at give brugerne mulighed for at
udvide deres netverk, introduceres de til relevante grene af foreningslivet. Paraplyen genovervejer stedets mélgruppe ift.
Tilbudsportalen. For uddybning, se bilag 2 — opfelgning pé anbefalinger, skematiseres socialtilsynets anbefalinger til
udvikling.

For samlet vurdering og gennemgang, se bilag 3 — Tilsynsrapport for Varestedet Café Paraplyen 2022.
Okonomi

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af
Socialudvalget.

Indstilling
Center for Social, Sundhed & Pleje indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Godkendt.

Fraveerende: Michelle Frese (F) deltog i medet i stedet for Randi O. Johansson (lesganger)
Bilag

Bilag 1 - Samarbejdsaftale 2015
Bilag 1 - Opfoelgning pa anbefalinger - Paraplyen 2022

Bilag 2 - Vaerestedet Cafe Paraplyen tilsyn 2022



Punkt 101: Meddelelser

00.22.00-G00-1-21

Sagsfremstilling

Meddelse om strakspabud fra Arbejdstilsynet

Socialpaedagogisk Center Vest har faet et strakspabud fra Arbejdstilsynet i forhold til personsikring af medarbejdere samt

brug af tekniske hjelpemidler i forbindelse med forflytning og pafering af stettestrampe. Administrationen vil pd medet
orientere om tiltag i forbindelse med strakspabuddet.

Meddelelse om rammer for medeatholdelse i udvalget

Formanden ensker en dreftelse af rammer for atholdelse af udvalgsmederne, da flere mededeltagere er udfordret af en
bagkant for at kunne na deltagelse i det neste udvalgsmede.

Meddelelse om forslag til aftholdelse af julefrokost

Café Paraplyen har rettet henvendelse og foresléet, at udvalget atholder deres julefrokost i Café Paraplyen.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Socialudvalget.

Beslutning

Droftelse af rammer for mgdeatholdelse i udvalget udskydes til naste made.

Administrationen orienterede om, at Udsatterddet har ensket to dialogmeder arligt med udvalget.

Fraverende: Michelle Frese (F) deltog i medet i stedet for Randi O. Johansson (lesganger)



Punkt 102: Lukket: Meddelelser - Lukket

00.22.00-G00-1-21



Punkt 103: Digital godkendelse af Socialudvalgets referat den 27. september
2022

00.22.00-G00-1-21
Resume

Socialudvalgets medlemmer skal godkende referatet fra medet.

Sagsfremstilling

Efter medet skal de medlemmer af Socialudvalget, der har deltaget i medet, godkende referatet i First Agenda.

Okonomi

konomiske konsekvenser

Sagen afgeres af

Socialudvalget.

Indstilling

Center for Social, Sundhed & Pleje indstiller, at referatet godkendes.
Beslutning

Godkendt.

Fraverende: Michelle Frese (F) deltog i medet i stedet for Randi O. Johansson (lesganger)
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