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Punkt 8: Godkendelse af dagsordenen

85.00.00-A14-1-12

Indstilling

Center for Beskaftigelse & Omsorg indstiller, at dagsordenen godkendes

Beslutning
Godkendt



Punkt 9: Udviklingen i ledigheden i 4. kvartal 2011

15.20.00-108-1-12

Sagsfremstilling

Kvartalsrapporten er et vigtigt redskab til lebende at understotte beskeftigelsesindsatsen i Faxe Kommune. Samtidig
giver rapporten overblik over udviklingen pa de forskellige ydelsesomrader med serligt henblik pa at opfylde de fastsatte
beskeeftigelsespolitiske mal for 2011.

Udvikling i ledigheden for 4. kvartal 2011

Bruttoledigheden er i december 2011 pa 6 % pa landsplan og 6,4 % i Faxe Kommune.

Bruttoledigheden for de forsikrede ledige er i december pé 6,5 %, hvilket er en mindre stigning i forhold til 3. kvartal af
2011.

Serlig hardt ramt er Magistrene, 3F, Teknikernes a-kasse og Kristelig a-kasse, der alle har en ledighedsprocent blandt
deres medlemmer pé over 9%.

Udviklingen i de beskaeftigelsespolitiske mal:
Mal 1 - arbejdskraftreserven

: antallet af ledige med mere end 3 méneders sammenhangende ledighed skal begraenses til 800 bruttoledige i december
2011.

Status december 2011
: Arbejdskraftreserven er pa 870 fuldtidspersoner.
Mal 2 -permanent offentlig forsergelse

: Antallet af personer pd permanente offentlig forsergelse (ledighedsydelse, fleksjob og fartidspension) skal fastholdes til
et niveau svarende til 1878 fuldtidspersoner i december 2011.

Status december 2011

: Antallet af personer pa permanent offentlig forsergelse er pa 1832 fuldtidspersoner.

Mal 3 - Unge under 30 ar

: Antallet af unge pé offentlig forsergelse under 30 ar skal begraenses til 550 fuldtidspersoner i december 2011.
Status december 2011

: Antallet af unge pa offentlig forsergelse under 30 ér er pd 626 fuldtidspersoner.

Mal 4 - Ikke vestlige indvandrere og efterkommere

: Antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere skal begranses til 184 fuldtidspersoner i december 2011.
Status december 2011

: Antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere er pd 221 fuldtidspersoner.



Mal 5 - Nedbringelse af sygedagpengesager

: Antallet af sygedagpengesager over 26 uger skal reduceres til 220 sager i december 2011. Sager med forlgb over 52 uger
reduceres til 50 sager i december 2011.

Status december 2011

: Antallet af sygedagpengesager over 26 uger er pa 203 sager. For sager over 52 uger er antallet pa 76 sager.
Ml 6 - Rettidighed

: Jobcenter Faxe skal vere blandt de 10 bedste jobcentre i Beskeftigelsesregionen i forhold til rettidighed.
Status december 2011

: Jobcenter Faxe er samlet set nr. 1.

Afrapportering pa tillzeg nr. 3 til Beskzeftiglsesplan 2011- Bekzempelse af langtidsledighed:

Der skal for kontanthjelpsmodtagere i matchgruppe 2 med mere end 12 maneders sammenheangende offentlig forsergelse
skabes 75 pladser i virksomhedsrettet forleb i december 2011.

Status december 2011

: Antallet af personer i virksomhedsrettet aktivering i match 2 er 66 personer (ikke fuldtidspersoner).

Indstilling
Center for Beskaftigelse & Omsorg indstiller, at orientering tages til efterretning.

Beslutning
Godkendt
Bilag

04 Kvartalsrapport 4. kvartal 2011



Punkt 10: Forventede konsekvenser af Finansloven 2012

00.30.14-009-11-12

Sagsfremstilling

Regeringens vedtagelse af aftalerne om Finansloven for 2012 fér en raekke konsekvenser for gkonomien pa
beskeeftigelsesomrader.

Center for Beskeftigelse og Omsorg har i den forbindelse forelgbigt beregnet, hvad kommunen skennes at blive
kompenseret for af staten i 2012. Beregningerne tager afset i Arbejdsmarkedsstyrelsens forventninger péa landsplan.

Beregningerne er, som det fremgér af det vedlagte dokument, foretaget pa de enkelte elementer i aftalerne, som vedrarer:

o Midlertidig forleengelse af dagpengeperioden (merudgifter pa kr. 1.693.518)

Afskaffelse af fattigdomsydelser (merudgifter pa kr. 2.641.219)

Mere fleksible rammer for aktiveringsindsatsen (mindreudgifter pa kr. 443.251)

°

Bekaempelse af ungdomsarbejdslesheden (mindreudgifter pa kr. 80.621)

Bedre vilkar for ledige (merudgifter pa kr. 302.728)
Det er vaesentligt at papege, at de reelle udgifter for kommunen

kan blive hgjere end det Staten kompenserer for, hvilket vil kunne vurderes i forbindelse med KL's endelig udmelding.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.
Lov om aktiv beskaftigelsesindsats.
Lov om en aktiv socialpolitik.

Lov om integration af udleendinge i Danmark.

Okonomi

Center for Beskaftigelse og Omsorg skenner pa det foreliggende grundlag, at kommunen som minimum vil fa udgifter,
der modsvares af statens kompensation svarende til skonsmassigt kr. 4.113.592.

Sagen afgeres af

Beskeftigelsesudvalget
Indstilling

Center for Beskaftigelse og Omsorg indstiller, at redegerelsen tages til efterretning.

Beslutning
Godkendt
Bilag

Konsekvensberegning af FL 2012



Punkt 11: Projekt medborgerskab

20.00.00-A00-19060-11

Sagsfremstilling

Regeringsgrundlaget fra oktober 2011 laegger op til en kommende vidtrekkende integrationsreform under begrebet
medborgerskab. Derfor foreslar Center for Beskaftigelse og Omsorg, at Faxe Kommune igangsetter en tversektoriel
projektbaseret medborgerskabsindsats over de kommende 3 1/2 ar.

Medborgerskabstanken sigter pa inklusion i bred forstand og har til formél at inddrage de, der lever pa kanten af
samfundet i fellesskabet, skabe faerre fattige, fa flere i arbejde og uddannelse. Reformen tenker saledes inklusion i et
bredere perspektiv end den tidligere integrationsindsats, og tager udgangspunkt i tre centrale sgjler: Beskaeftigelse,
uddannelse og medborgerskab.

Malgruppen er alle borgere i Faxe Kommune uanset baggrund og alder samt kommunens ansatte.

Projektet vil konkret dreje sig om udvikling af en aktiv medborgerskabspolitik med tilherende handleplanskatalog i en
fleksibel og tvargaende proces, der giver plads til innovation og idéudvikling pé tveers af kommune, den private og den
civile sektor. Projektet vil séledes understatte muligheden for, at Faxe Kommune far en plads pa fremtidens vakstkort
bade i forhold til beskaftigelse, uddannelse og inklusion.

Medborgerskabstanken er baseret pd en empowerment tilgang og et helhedssyn, der giver behov for involvering af
kommunens centre og enheder, det lokale erhvervsliv, uddannelses- og frivillighedsomrade samt alle borgere uanset

baggrund og ressourcer. Faxe Kommunes nye centerstruktur og strategi vil vare en oplagt ramme for en sddan bred og
tvaergéende indsats.

Projektet foreslds som en paraplybaseret projektproces med base i Direktionen og Center for Beskaftigelse & Omsorg
som ansvarligt center.

For at sikre den tvaergdende forankring fra start, taenkes projektledelsen at ligge i Beskaftigelse & Omsorg (0,8 arsvaerk
pr. ar). Projektledelsen sker i taet samarbejde med projektgruppen (0,2 arsvaerk pr. ar pr. person) fra integration,
kontanthjelp, skole, udvikling og borgerservice. Hertil foreslas tre arbejdsgrupper og et antal ad hoc grupper pa tveers af
kommune, den private og civile sektor til udarbejdelse og implementering af konkrete indsatser.

Ad hoc grupperne nedsattes forst i projektets andet ar.

Se vedlagte forelebige projektbeskrivelse og forelgbige forslag til proces- og tidsplan

Lovgrundlag

Integrationslovens § 4

Okonomi

Styregruppe: 2-4 mader af 2 timer pr. ar.

Projektledelse (1 person): 0,8 arsveerk pr. ar.

Projektgruppedeltagere (5 personer): 0,2 arsvaerk pr. person pr. ar.
Arbejdsgrupper: vil vaere forskelligt, men ca. 3-10 meder arligt

Eventuelle fokusgrupper: 1-2 mader af 2 timer pr. deltager (kun forste halvér)
Referencegruppe: ca. 2-3 meder af 2 timer arligt.

Hertil skennes et forbrug pa ca. 200.000 kr./arligt til finansiering af referencegruppe, medeforplejning samt mindre
enkeltstaende indsatser.



Finansieringen holdes indenfor rammerne af de bererte omrader.
Sagen afgeres af

Beskaftigelsesudvalget

Indstilling
Center for Beskeftigelse & Omsorg indstiller, at udvalget godkender igangsattelse af Projekt Medborgerskab.

Beslutning
Godkendt
Bilag

Projektbeskrivelse forelgbig

Tids og handlingsplan medborgerskab



Punkt 12: Drift af alkoholindsats

29.09.00-A01-1-12

Sagsfremstilling

I forbindelse med vedtagelsen af budgettet for 2012 besluttede Byradet, at modelprojektet "Alkoholforebyggelse i
kommunen" skulle forankres. Modelprojektet blev opstartet sammen med Stevns og Kege Kommuner i 2008 og har givet
betydelige resultater, der skal bygges videre pa.

I Faxe Kommune er der bevilget 700.000 kr. arligt til forankringen, og 1. februar 2012 blev der ansat en
alkoholkoordinator til formalet. Da projektet har vaeret forankret under Omsorgsudvalget, er alkoholkoordinatoren
organisatorisk foranket i Center for Beskeeftigelse & Omsorg, men forankringen vil vaere tveergadende. Alkoholindsatsen er
struktureret i 4 indsatsomrader:

1. Tidlig opsporing og indsats som indebarer, at vi skal styrke opsporing af potentielt misbrug og stette tidlig
behandlingssegning. Vi ved, at der er entydig sammenheaeng mellem misbrug og udgifter pa det sociale omrade
(beskeftigelse, omsorg, bern og familie, undervisningsomradet samt pleje- og sundhedsomrédet). Indsatsen tenkes
struktureret i ngglepersonnetvaerk for bern, unge og voksne/ldre.

2. Helhedsorienteret indsats som betyder, at borgeren skal opleve sammenheng i vores indsats - fx gennem
parrallelindsatser og styrket samarbejde mellem Jobcenter, Socialpsykiatri og Alkoholbehandling.

3. Ansvarlig udskeenkning som betyder, at vi skal skabe en felles forstéelse i naerings-, uddannelses- og
foreningslivet om ansvarlig udskenkning.

4. Alkoholbehandling som betyder, at vi skal vere i stand til at levere den rette behandling pa rette tid og sted.

Da indsatsen spander over en rakke forvaltningsomrader foreslas en tvaergaende organisering pa savel politisk som
administrativt niveau.

En politisk koordinationsgruppe

bestdende af borgmester og én deltager fra hvert af de relevante fagudvalg: Berne- og familieudvalget,
Uddannelsesudvalget, Beskaftigelsesudvalget, Omsorgsudvalget, Social- og Sundhedsudvalget samt Erhvervs- og
Kulturudvalget. Gruppens formal og rolle er at udvikle visioner for alkoholomradet, sikre politisk forankring af strategier
samt veere forum for tveergdende dialog, helhedsorientering og udvikling. Gruppen mades 2 gange arligt til et faellesmade
med den administrative koordinationsgruppe. Center for Beskeftigelse og Omsorg betjener gruppen.

En administrativ koordinationsgruppe

bestaende af én repraesentant fra hvert af felgende centre: Beskaftigelse & Omsorg, Pleje & Sundhed, Born & Familie,
Uddannelse og Kultur, Frivillighed & Borgerservice. Gruppens formal og rolle er at udvikle strategier, prioritere
indsatsomrader samt vere forum for tveergdende dialog, helhedsorientering og udvikling af alkoholomradet. Gruppen

medes 4 gange arligt, heraf 2 gange i forbindelse med fellesmoderne.

Alkoholkoordinatoren vil i den forste tid foretage en kortlegning af den aktuelle status pa de 4 indsatsomrader. Dette vil
danne baggrund for en efterfolgende prioritering af indsatserne.

Udkast til den videre organisering fremgar af bilag men vil lebende blive justeret i samspil mellem
koordinationsgrupperne.

Sagen fremlagges enslydende til behandling i:

Beskaftigelsesudvalget, Omsorgsudvalget, Uddannelsesudvalget, Social- og Sundhedsudvalget, Erhvervs- og
Kulturudvalget, Borne- og Familieudvalget.

Lovgrundlag

Sundhedslovens § 119 og § 141



Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser
Sagen afgeres af

Okonomiudvalget

Indstilling

Center for Beskeftigelse og Omsorg indstiller, at

1. Den tvaergdende alkoholindsats implementeres.

2. Hvert af de berorte udvalg velger en repraesentant til den politiske koordinationsgruppe.

3. Den administrative koordinationsgruppe prioriterer indsatserne i forhold til behov og ressourcer.

4. Der ivaerksettes aktiviteter inden for alle 4 indsatsomrader.

Beslutning

Godkendt
Udvalget har udpeget Finn Hansen til den politiske koordinationsgruppe. Jorgen Egede er stedfortraeder.

Bilag

Bilag 1 Drift af alkoholindsats baggrund, driftsmodel, aktivitetsplan 2012



Punkt 13: Status pa Udbetaling Danmark

00.15.15-A00-1-12

Sagsfremstilling

Regeringen og KL aftalte, som et led i skonomiforhandlingerne i 2010, en ny organisering af sagsbehandlingen, nér en
borger skal have udbetalt folkepension, fertidspension, boligstette, barselsdagpenge, bernetilskud og bernebidrag.

I dag sker den administrative sagsbehandling af disse ydelser i Borgerservice. Fra ultimo 2012/primo 2013 skal opgaverne
varetages af udbetaling Danmark — en enhed i ATP.

Opgaveflytningen vil ske successivt i falgende reekkefolge:

1. Familieydelser 1. oktober 2012

2. Barselsdagpenge 1. december 2012

3. Folke- og fertidspension samt boligstette 1. februar 2013 (udsattes evt. til 1. marts 2013)

Borgerservice skal fortsat varetage de opgaver, der forudseatter personlig kontakt med borgerne. Den overordnede
opgavefordeling mellem kommunerne og Udbetaling Danmark svarer til, at 75% af opgaverne og medarbejderne skal
overfares, mens 25% bliver tilbage i kommunerne.

Deloitte havde for Finansministeriet udarbejdet en rapport, der viste at kommunerne under ét i 2008 brugt ca. 2000
arsverk pa opgavelgsningen — svarende til at 1500 arsveerk skulle virksomhedsoverdrages til Udbetaling Danmark og 500
arsvaerk skulle kunne lose de tilbagevarende opgaver i kommunerne.

Efter en nermere precisering af, at det var hele familieydelsesomradet, der skulle overgé til Udbetaling Danmark, og at
der skulle tages stilling til placeringen af opgaver i forbindelse med kontrol af socialt bedrageri samt opgaverne i
forbindelse med opkravninger hos borgerne af for meget udbetalte ydelser, blev der foretaget en fornyet undersogelse af
ressourceforbruget, der forggede antallet af arsvaerk, der skulle overga til Udbetaling Danmark til 1550.

I forbindelse med vedtagelse af ekonomiaftalen for 2012 beslutter Regeringen imidlertid at indsatsen mod socialt
bedrageri skal fastholdes hos Udbetaling Danmark. En samarbejdsmodel mellem kommunerne og Udbetaling Danmark
skal sikre, at der i teet samarbejde tilvejebringes oplysninger om, hvorvidt der snydes med sociale ydelser. Regeringen og
KL er enige om, at den nye samarbejdsmodel indebarer en fortsat og betydelig indsats i kommunerne for at bekeempe
socialt bedrageri — og antallet af &rsveerk som overferes til Udbetaling Danmark, blev reduceret med 50 arsverk. Derfor er
det endelige antal arsvaerk, der skal overferes fra kommunerne til Udbetaling Danmark stadig pa 1500.

Lovgrundlag

Lov om etablering af Udbetaling Danmark

Lov om virksomhedsoverdragelse

Okonomi

Fremlaegges i ny sag nér et mere precist regnestykke er udarbejdet
Sagen afgeres af

Beskeftigelsesudvalget

Indstilling

Center for Beskaftigelse & Omsorg indstiller, at orienteringen om overdragelse af opgaver til Udbetaling Danmark tages
til efterretning.



Beslutning
Godkendt



Punkt 14: Meddelelser abne

85.00.00-A14-2-12

Sagsfremstilling

1. Fremtidige ekonomiske afrapporteringer



Punkt 15: Lukket: Lukket punkt: Meddelelser lukket

85.00.00-A14-2-12
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