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Punkt 17: Godkendelse af dagsorden

15.00.00-A00-47-24
Beslutning

Godkendt.

Fravaerende: Ingen.



Punkt 18: Beslutning om maéltal for ungdomsuddannelser

54.00.00-P05-1-25
Resumé

Kommunerne skal hvert &r fastsette maltal for segning til ungdomsuddannelserne. Sagen fremlaegges af Center for
Beskaftigelse til beslutning i Beskeaftigelses & Integrationsudvalget og efterfolgende til orientering i Barn og
Leeringsudvalget. Administrationen fremlaegger med denne sag et forslag til en ny proces for fastsettelse af maltal for
ungdomsuddannelser, der giver mere tid til at arbejde strategisk med mélsetningen. Derudover fremlaegger udvalget et
maéltal for skolearet 2025/2026.

Indstilling

Administrationen indstiller, at

1. den nye proces for vedtagelse af méltal for ungdomsuddannelser vedtages.
2. Maltal for skolearet 2024/2025 godkendes.

Beslutning
Godkendt.

Fravarende: Ingen.

Sagsfremstilling

Kommunerne skal en gang arligt fastsatte maltal for segningen til ungdomsuddannelserne for elever i 9. og 10. klasse.
Maltallene skal fastsattes i tre kategorier:

¢ Erhvervsuddannelserne, baide EUD (ordinar erhvervsuddannelse) og EUX (erhvervsuddannelse kombineret med
gymnasial eksamen)

¢ Gymnasiale uddannelser, bade 2- og 3-arige

o Qvrige (Dvrige dekker over fx FGU (Forberedende Grunduddannelse), VUC (Voksenuddannelsescenter), STU
(Seerligt tilrettelagt Uddannelse), hejskole, udlandsophold eller andre udviklende og forberedende aktiviteter aftalt
med UU UngeVejen)

Forslag til ny proces

Udvalget har tidligere vedtaget méltal for segningen til ungdomsuddannelser for et givent kalenderar. Senest udvalget
vedtog maltal for segning til ungdomsuddannelser var pa udvalgsmedet i februar 2024 (sag nr. 15), hvor méltallene for
2024 blev besluttet som felgende:

¢ Erhvervsuddannelserne: 33 %
¢ Gymnasiale uddannelser: 61 %
e Ovrige: 6 %

Fremadrettet foreslar administrationen, at udvalget vedtager maltal for segningen til ungdomsuddannelser for et skoleér,
pé baggrund af det foregaende érs faktiske sogetal. Segetallene til ungdomsuddannelser for et givent ar offentliggeres
hvert ar i april, og administrationen foreslér at der pa udvalgsmedet i maj fremleegges et méltal for det efterfolgende
skoledr, inkl. en beskrivelse af det strategiske arbejde der er planlagt for at opné malet. Der folges derefter op pa
maélsetningen, nar de faktiske sogetal offentliggeres 1 april aret efter. Fastsettelse af forslag til méltal og planleegningen af
det strategiske arbejde vil ske i samarbejde mellem Center for Beskaeftigelse og Center for Bern, Unge & Familier.
Processen er forsegt forklaret i nedenstdende, med udgangspunkt i méltallene for skoleédret 2026/2027.



apr-25 maj-23 apr-26

Sogningen for skoledret Administrationen fremlagger maltal for sagningentil  Administrationen fremlzegger de officielle segninger
2025/2026 affentliggeres ungdomsuddannelser for skolearet 2026/2027 til for skoledret 20262027, samt evaluerer pi det
godkendelse hos udvalget. Derudover gives der en strategiske arbejde der er gennemfort, for at na

gennemgang af det strategiske arbejde, dererplanlagt malsetningen for skolearet 2026/2027.
for at nd malsatningen.

Maltal for skolearet 2025/2026

Hvis udvalget godkender administrationens forslag til en ny proces for arbejdet med maltal for segningen til
ungdomsuddannelser, s& mangler udvalget fortsat at vedtage maltal for skoledret 2025/2026. Administrationen foreslar at
sogetallene fra 2024 viderefores for skolearet 2025/2026

¢ Erhvervsuddannelserne: 33 %
¢ Gymnasiale uddannelser: 61 %
o Qvrige: 6 %
o @vrige dekker over fx FGU (Forberedende Grunduddannelse), VUC (Voksenuddannelsescenter), STU

(Seerligt tilrettelagt Uddannelse), hojskole, udlandsophold eller andre udviklende og forberedende aktiviteter
aftalt med UU UngeVejen

Tabellen nedenfor viser fordelingen af afgangselevernes ansggninger til ungdomsuddannelser fra 2010-2024 samt
administrationens maéltal for skoledret 2025/2026. Af tabellen fremgar det at 30,3 % af drgangen sogte en
erhvervsuddannelse i 2024.

Afgangselevers b022 2023 b024 2025/2026
uddannelsesvalg
Maltal |[Segning |Maltal |[Segning |Maltal |Segning |[Méltal

Erhvervsuddannelser 5/3’3 28,5 % 02/(?’6 31,5 % 33 % 30,3 % 33 %
Sggﬁﬁgﬁ 06/3’2 57,7 % ff’g 56,5%  (61% 62,7% |61 %
Ovrige (}A()),s 13.8% (}/5’5 121% 6% [7% 6%
Lovgrundlag
Vejledningsloven.

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.



Punkt 19: Orientering om ny lovgivning: Reform af kontanthjeelpssystemet

15.00.00-A00-7-25
Resumé

Med denne sag orienteres udvalget om reformen af kontanthjelpssystemet, ophavelse af 225-timersreglen og
kontanthjelpsloftet, fritidstillaeg til bern, afklaring, rettighedsbaseret tilskud til medicin m.v.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Godkendt med folgende bemerkning: Udvalget vil gerne orienteres om udviklingen pa omrédet.

Fravarende: Ingen.

Sagsfremstilling

Med loven gennemfores en reform af kontanthjelpssystemet. Nogle af de s@rordninger, som er med til at gore det sveert
at navigere i kontanthjelpssystemet afskaffes. Det drejer sig bl.a. om 225-timersreglen og kontanthjalpsloftet. Der
indfares ogséa en ny ydelsesstruktur, hvor de nuvarende ydelser i kontanthjalpssystemet erstattes af tre grundleeggende
satser. Det er uddannelseshjeelp, kontanthjelp, overgangsydelse samt selvforsergelses- og hjemrejseydelse, der fremover
alle sammen vil modtage kontanthjalp.

¢ Mindstesats pa 6.553 kr.: for personer, som ikke opfylder opholds- og beskeftigelseskravet.

¢ Grundsats pa 6.955 kr.: for personer under 30 &r, der ikke har haft svarende til 2% ars ordinzert fuldtidsarbejde inden
for de seneste 10 &r. Satsen vil folge SU som pejlemerke.

o Forhgjet sats pa 12.064 kr.: for personer der er fyldt 30 ar eller unge i alderen 25 — 30 ar, der har haft hvad der
svarer til 2 ars ordinzert fuldtidsarbejde indenfor de seneste 10 ar.

Der kommer ogsa en hjemmeboende sats (2.823 kr.), som er for personer under 30 &r er hjemmeboende hos én eller begge
foreeldre og ikke forserger eget barn i hjemmet.

Derudover er der en raekke tilleg, som borgeren kan vaere berettiget til, herunder bernetillaeg, tillaeg til enlige med bern,
tilleeg til enlige uden bern, serligt ungetilleeg, midlertidigt pasningstilleeg, fritidstilleg og medicintilskud. Som noget nyt
etableres der ogsa en indkomstfradragsmodel, sa kontanthjelpsmodtagere far mulighed for at tjene mere, uden at der sker
fradrag i ydelsen.

Overgangen til en ny ydelsesstruktur indeberer, at alle personer, der modtager hjelp i kontanthjaelpssystemet pr. 1. juli
2025, vil skulle overga til en ny sats. Kommunerne skal derfor forud for lovens virkningstidspunkt den 1. juli 2025
vejlede om, hvilken af de nye satser og hvilke tilleg den enkelte kontanthjelpsmodtager i systemet ud fra en konkret og
individuel vurdering vil vare berettiget til fra den 1. juli 2025, hvis den padgaldende pé dette tidspunkt fortsat opfylder
betingelserne for at modtage kontanthjelp.

Status i Faxe Kommune

Administrationen har d. 6.1.2025 udsendt en generel vejledning om reformen til de borgere, der forventes at blive berorte
af eendringerne. Administrationen har derudover igangsat arbejdet med, at lave konkrete og individuelle vurderinger for
alle relevante borgere, som udsendes lobende. Administrationen ger opmerksom pé, at der for nogle borgere vil vare tale
om en markant nedgang i ydelse, ndr de nye regler treeder i kraft. De mange nye tilleeg resultere derudover i betydeligt
administrativt arbejde i1 forbindelse med vurderingen af borgerens ydelsesniveau.

Lovgrundlag

Til lovforslag nr. L 13, Folketinget 2024-25, Forslag til Lov om @ndring af lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats og forskellige andre love (Reform af kontanthjelpssystemet, ophavelse af 225-timersreglen og
kontanthjelpsloftet, fritidstillaeg til bern, afklaring, rettighedsbaseret tilskud til medicin m.v.)



Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgores af

Beskeaftigelses & Integrationsudvalget.



Punkt 20: Beslutning om Faxe Kommunes vejledende radighedsbelob

32.21.25-A00-1-25
Resumé

Pé baggrund af borgerinterviews udfert p enkeltydelsesomrddet i december 2024, den kommende reform af ydelserne pa
kontanthjelpsomradet geeldende fra 1.7.2025 samt henvendelse fra Socialudvalget i januar 2025, fremlaegger
administrationen forslag til endring af Faxe Kommunes vejledende radighedsbelab. Derudover foreslar administrationen,
at Faxe Kommunes radighedsbeleb érligt pris- og lenfremskrives, samt at der laves en opdatering pa hjemmesiden med en
mere detaljeret beskrivelse af, hvordan Faxe Kommune vurderer ansggninger om enkeltydelse.

Indstilling

Administrationen indstiller at,

1. forslaget om vejledende radighedsbeleb svarende til 15% stigning godkendes

2. udvalget treeffer beslutning om fordelingen af de resterende 2% (svarende til 200 kr.) pa4 malgrupperne, som er
naevnt i tabel 1.

3. forslaget om éarlig pris- og lenfremskrivning af de vejledende radighedsbeleb godkendes

4. forslaget om vejledende tekst til Faxe Kommunes hjemmeside godkendes

Beslutning

1. Ikke godkendt. Udvalget beslutter, at de vejledende radighedsbelob stiger med 17 % for alle mélgrupper:
o Enlige over 30 &r: 3.627 kr.
o Udeboende enlige under 30 ar, samt borgere pa selvforsergelses- og hjemrejseydelse: 2.340 kr.
o Agtepar/samlevende: 6.084 kr.
o Hjemmeboende: 1.170 kr.
o Max 2 bern: + 1.170 kr. pr. barn
2. Ikke godkendt jf. beslutningen vedr. indstillingspunkt 1.
3. Godkendt.
4. Godkendt.

Fraverende: Ingen.

Sagsfremstilling

Borgere kan sage om gkonomisk hjelp til enkeltudgifter, som de ikke kan betale uden, at det i afgerende grad pavirker
familiens evne til at klare sig i fremtiden. For at vurdere, om borgere har ret til hjelp til enkeltudgifter, skal der udregnes
et rddighedsbeleb. Radighedsbelabet er det belab, en borger har tilbage nar faste godkendte udgifter (til fx husleje, vand,
varme, indboforsikring, telefon og internet) er betalt. Altsé det belab borger har tilbage forbrug (til fx kost, personlig
pleje, lan, transport, evrige forsikringer, tv-pakke, cigaretter, friser, fagforening, idreetsaktiviteter m.v.)

Kommunerne kan vaelge at fastsatte et vejledende radighedsbeleb, der anvendes i vurderingen af den enkelte sag. Det
vejledende radighedsbelab er det belgb borgerne forventes at kunne leve for, nér faste godkendte udgifter er betalt. Det
vejledende radighedsbeleb anvendes til:

¢ at vurdere om borgerne har gkonomi til selv at atholde udgiften til det ansegte fx tandbehandling eller
huslejerestance.
¢ at vurdere om borgerne har rad til at bo i en anseggt bolig i forbindelse med indskudslén.

Hvis det vejledende radighedsbelob haeves, vil flere i udgangspunktet kunne fa en enkeltydelse, men ferre vil kunne fa et
boligindskudslén. Hvis det sankes, vil faerre kunne fa en enkeltydelse og flere vil kunne far et boligindskudslan. Det
understreges dog, at det vejledende rddighedsbeleb kun er vejledende og aldrig stér alene. Kommunen skal altid tage
stilling til, om der er grundlag for at fravige det i en konkret sag. Der er ikke fastsat et nationalt vejledende
radighedsbelab.

Faxe Kommunes vejledende radighedsbelob



I forbindelse med borgerinterviews udfert i december 2024, blandt borgere der har sggt om enkeltydelser i Faxe
Kommune i efteraret 2024, papegede storstedelen de interviewede borgere, at de oplevede radighedsbelgbene i deres
afgerelser som lave. Som en resultat af de seneste ars udvikling, herunder hej inflation, vurderer administrationen, at det
er relevant at folge op pé borgernes input ved at legge de vejledende radighedsbelab op til fornyet politisk behandling.
Derudover har Socialudvalget mandag den 13. januar 2025 bedt udvalget om at tage stilling til om der skal ske @ndringer
i belgbet samt om vejledningen omkring de offentliggjorte vejledende rddighedsbeleb er tilstreekkelig.

Slutteligt treeder lovgivningen omkring den nye ydelsesstruktur i kraft den 1. juli 2025. Administrationen forventer, at
@ndringen vil medfore, at flere anseger om enkeltydelser og vurderer, at det er relevant at emnet behandles politisk inden.

I Faxe Kommune fastsattes de vejledende radighedsbeleb politisk af Beskaeftigelses & Integrationsudvalget. Faxe
Kommunes vejledende radighedsbelab er senest reguleret i 2020 (pkt. 87 den 30-11-2020) og fremgér af nedenstaende
tabel. Administrationens forslag til det fremtidige rddighedsbeleb fremgar ligeledes af tabellen. Administrationen har
indhentet vejledende radighedsbeleb fra omkringliggende kommuner for at have et sammenligningsgrundlag. Da der ikke
er fastsat et nationalt vejledende rddighedsbelab, er det op til den enkelte kommuner at bestemme, hvordan det vejledende
radighedsbelab opdeles mellem aldersgrupper, civilstatus og ydelser. Det er derfor ikke muligt at lave en direkte
sammenligning mellem kommuner, men generelt vurderer administrationen, at niveauet i Faxe Kommune er lavere end i
sammenligningskommunerne.

Administrationen anbefaler, at Faxe Kommunes vejledende radighedsbeleb pris-og lenfremskrives (PL-fremskrives) fra
2020 og frem til 2025. Dette ville svare til en stigning pa 17 %. I nedenstéende tabel, er der indarbejdet en stigning pa 15
% 1 forslaget til vejledende radighedsbelob 2025. Administrationen laegger op til, at udvalget beslutter fordelingen af de
sidste 2 procentpoint, svarende til 200 kr. Hvis udvalget f.eks. ender med at fordele 35 kr. til enlige over 30, sé vil det
fremadrettede rddighedsbeleb blive 3.600 kr. for denne mélgruppe.

Tabel 1: Faxe Kommunes nuvarende vejledende radighedsbelab og forslag til fremtidige radighedsbeleb.

Malgruppe ?;}Y;Zf::ﬂe IForslag til vejledende
radighedsbelob radighedsbeleb 2025

Enlige over 30 ar* 3.100 kr. 3.565

[Udeboende enlige under 30 &r, samt

borgere pé selvforsergelses- og 2.000 kr. 2.300

hjemrejseydelse

(L gtepar/samlevende 5.200 kr. 5.980

Hjemmeboende 1.000 kr. 1.150

Max 2 bern + 1.000 kr. pr. barn 1.150

*Tidligere hed denne malgruppe "Udeboende enlige over 30 ar". Administrationen foreslar, at "udeboende" fjernes, da
denne betegnelse ikke laengere giver mening.

ZAndringen vil bringe Faxe Kommune pa niveau med sammenligningskommunerne og folger den genelle pris og
lenudvikling, der har vaeret siden den sidste politiske behandling 1 2020. Forklaring p4 malgrupper findes i bilag 1.

Anbefaling til arlig PL-fremskrivning

For at sikre at Faxe Kommunes vejledende rddighedsbelab er tilpasset det omkringliggende samfunds ekonomiske
forhold (herunder inflation), anbefaler administrationen at de vejledende radighedsbelab pris- og lenfremskrives arligt, og
fremlagges til godkendelse pa udvalgets made i december.

Forslag til praesentationen af Faxe Kommunes vejledende radighedsbeleb

P4 baggrund af henvendelsen fra Socialudvalget anbefaler administrationen at det i beskrivelsen af de forskellige ydelser
pé Faxe Kommunes hjemmesiden, bliver mere tydeligt for borgerne hvordan Faxe Kommune vurderer ansggninger om
enkeltydelse. I bilag 2 fremgar et forslag til indhold til hjemmesiden.



Lovgrundlag

Lov om Aktiv Socialpolitik §§ 81, 81a, 82, 82a, 83, 84, 85. Lov om integration af udleendinge i Danmark §§ 35, 36, 37,
38 og 39

Okonomiske konsekvenser
Hvis forslaget godkendes, forventer administrationen, at flere borgere vil fa bevilget hjelp til enkeltydelser til
eksempelvis betaling af tandbehandling, medicin, fysioterapi og psykologbehandling. Det forventes ligeledes at feerre

borgere vil fa bevilget hjaelp til indskud til privat bolig. Der forventes altsa en stigning i udgifter til enkeltydelser og et
fald i udgifter til boligindskudslén. Det er ikke muligt at foretage en beregning pa de skonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget
Bilag

Bilag 1 - Forklaring af malgrupper

Bilag 2 - Forslag til tekst til hjemmesiden



Punkt 21: Orientering om ny lovgivning: Arbejdspligt for borgere, som ikke
opfylder opholdskravet og beskaftigelseskravet i kontanthjalpssystemet

15.00.00-A00-7-25
Resumé

Med denne sag orienteres udvalget Arbejdspligt for borgere, som ikke opfylder opholdskravet og beskaeftigelseskravet i
kontanthjelpssystemet. Arbejdspligten er en af de lovgivninger, der tradte i kraft 1. januar 2025.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fraverende: Ingen.

Sagsfremstilling

Arbejdspligt for borgere, som ikke opfylder opholdskravet og beskeaftigelseskravet i
kontanthjzelpssystemet

Malgruppe for arbejdspligt: Personer, som ikke opfylder opholdskravet og beskaftigelseskravet i
kontanthjelpssystemet, bliver omfattet af arbejdspligten. Det vil sige personer, der ikke opfylder kravet om ophold i riget
i mindst 9 ud af de seneste 10 &r (opholdskravet), og som ikke har haft fuldtidsbeskaftigelse i mindst 2% &r ud af de
seneste 10 ar (beskaftigelseskravet). Arbejdspligten omfatter bade personer, der skal have en indsats efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats (LAB), og personer, der skal have en indsats efter integrationsloven (INL).

Indhold: I arbejdspligten kan folgende indga:

e Npytteindsats og serligt tilrettelagt nytteindsats

Virksomhedspraktik, job med lgntilskud og ordinare lontimer

Begranset vejledning og opkvalificering

Transport mellem aktiviteter, forberedelse og jobsegning (op til 4 timer/uge)
Danskuddannelse og danskundervisning

Indsatser efter social- og sundhedslovgivningen

Timer som vikar i jobrotationsordning

Samtaler med jobcenteret

Beskaftigelses- og uddannelsesfremmende aktiviteter

e © o o o o o o

Nyankomne udlendinge skal deltage i danskuddannelse som en del af arbejdspligten (gennemsnitligt 15 timer/uge for
flygtninge og familiesammenforte). For personer med mere end fem éars ophold kan yderligere danskundervisning tilbydes
efter behov.

Der er tre undtagelser til begransningen pa vejledning og opkvalificering:

¢ Tilbud om danskundervisning efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

¢ Tilbud om regne- og ordblindekurser efter lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for
voksne, der kan fore til, at personen kan pabegynde et konkret job.

¢ Tilbud om sundhedsfaglig vejledning under sygefravar fra gvrige tilbud, hvis det kan medvirke til at nedbringe
antallet af sygemeldinger for personer med gentagne sygemeldinger.

Indfasningsperiode: Der vil vere en indfasningsperiode for arbejdspligten. For alle de personer, der bliver omfattet af
arbejdspligten i peroden 1. januar til og med 31. maj, betyder det, at de skal vare pabegyndt indsatsen i arbejdspligten
senest den 30. juni 2025. For de personer, der bliver omfattet arbejdspligten efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats i
perioden 1. juli til 30. november 2025, betyder det, at de skal vare pabegyndt indsatsen i arbejdspligten senest den 31.
december 2025.



Status i Faxe Kommune

Administrationen er ved at udarbejde den endelige model for arbejdspligten, som udvalget orienteres om i foraret 2025.

Lovgrundlag
Lovforslag nr. L 12, Folketinget 2024-25, Forslag til Lov om @&ndring af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,

integrationsloven og forskellige andre love (Arbejdspligt for borgere, som ikke opfylder opholdskravet og
beskaeftigelseskravet 1 kontanthjaelpssystemet).

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.



Punkt 22: Beslutning om underseogelse af jobrotationsprojekt og tilpasning
af nytteindsatsen i Faxe Kommune

15.00.00-A00-8-25
Resumé

Med denne sag skal udvalget beslutte, om administrationen skal udarbejde en behovsanalyse omkring et
jobrotationsprojekt, samtidig med, at administrationen underseger muligheden for at tilrette nytteindsatsen, samt koble
den til udmentningen af arbejdspligten.

Flemming Hansen fra Sundinvest deltager pa medet, og prasenterer en mulig model for et jobrotationsprojekt.

Indstilling
Administrationen indstiller, at

1. administrationen undersgger muligheden for at etablere et jobrotationsprojekt i Faxe Kommune

2. administrationen laver en analyse af effekterne af Faxe Kommunes nuvearende og tidligere nytteindsatsprojekter

3. administrationen i foraret 2025 fremlaegger en beslutningssag om tilpasning af Faxe Kommunes nytteindsats og
udmentning af arbejdspligten

Beslutning

Godkendt med folgende bemerkning: i undersegelsen af muligheden for at etablere et jobrotationsprojekt i Faxe
Kommune, gnsker udvalget, at administrationen ogsa har fokus pé jobrotation pa arbejdsmarkedet i gvrigt.

Fravaerende: Ingen.

Sagsfremstilling

Administrationen har en formodning om at der i forhold til rekruttering til plejeomradet ikke har vaere en effekt af
nytteindsatsen pd kommunens plejehjem i 2024. Derfor foreslar administrationen at lave en analyse af effekten af bade
den nuvaerende og tidligere nytteindsats. Dette med henblik pé at belyse hvilken af de to indsatser der har haft den sterste
effekt i forhold til bade overgang til beskaftigelse eller uddannelse samt fravalg af ydelse. I forlaengelse heraf, foreslar
administrationen at, det underseges hvorvidt et jobrotationsprojekt i hgjere grad vil kunne indfri den enskede effekt i
forhold til rekruttering til plejeomradet.

Administrationen ser et behov for analyse, for at kunne belyse om en @ndring af nytteindsatsen til et andet omrade i
kombination med etableringen af et jobrotationsprojekt vil kunne:

¢ Fastholde eller forbedre effekten i overgangen til job, uddannelse eller fravalg af ydelse

o Forbedre effekten i forhold til rekruttering til plejeomréadet

* Give mulighed for at arbejdspligten kobles op pa nytteindsatsen, da den nuvaerende nytteindsats pa kommunens to
plejehjem ikke har kapacitet til ogsa absorbere borgere omfattet af arbejdspligten.

Administrationen foreslar pa den baggrund, at vi udarbejder en behovsanalyse for et jobrotationsprojekt, samt en
effektanalyse af nytteindsatsprojekterne, herunder en kobling til arbejdspligten. Administrationen forventer, at disse to
analyser tilsammen vil give udvalget mulighed for at tage en strategisk beslutning omkring etableringen af béde et
jobrotationsprojekt, nytteindsats og udmentningen af arbejdspligten, herunder hvilke omréder de forskellige indsatser skal
etableres pa. Analyserne er beskrevet nedenfor.

Behovsanalyse for jobrotationsprojekt

Jobrotation er en ordning, der giver virksomheder mulighed for at sende deres medarbejdere pa videreuddannelse eller
opkvalificering, samtidig med at en ledig person vikarierer for medarbejderen i perioden. Administrationen foresléar, at der
udarbejdes en behovsanalyse for at undersegge, om der er omrader i Faxe Kommune, der kunne have gavn at et sddan
projekt f.eks. plejeomradet. P& baggrund af denne analyse udarbejder administrationen et oplaeg til udvalget om
igangsattelse af et jobrotationsprojekt, hvis analysen viser, at der er et behov. Formélet med projektet vil veere, at
tilskynde til opkvalificering af medarbejdere i Faxe Kommune pé specifikke omrdder, og samtidig give ledige mulighed



for at fa konkret erhvervserfaring, samt et netveaerk pa en arbejdsplads. Administrationen vil i den forbindelse komme med
konkrete forslag til, hvilke omrader det er muligt at oprette projektet pa.

Effektanalyse af nytteindsatsprojekter og kobling til den nye arbejdspligt
Effektanalyse af Faxe Kommunes nytteindsatsprojekter

I nytteindsats skal en borger arbejde for sin ydelse ved at udfere en samfundsnyttig opgave pa op til 13 uger. Faxe
Kommune har de seneste ér haft to sterre nytteindsatsprojekter. "Forskennelse af Faxe" fra 2017-2022, som var centreret
omkring skraldeopsamling og pasning af grenne arealer ved Faxe Kalkbrud, neermere betegnet skrenter og stisystemet fra
gryden og ned til kalkbruddet. I april 2022 besluttede udvalget at erstatte nytteindsatsprojektet i Faxe Kalkbrud med et nyt
projekt pé to af kommunernes plejehjem. Den nye nytteindsats skulle bl.a. gge kendskabet til et omrade med behov for
arbejdskraft (SOSU-omrédet) og dermed understotte rekrutteringsmulighederne i Faxe Kommune.

Administrationen foreslar, at der laves en effektanalyse af de to projekter, for at undersege hvor effekten har vaeret storst.
Administrationen foreslar, at analysen tager udgangspunkt i, hvor mange der efter deltagelse i et af
nytteindsatsprojekterne overgik til ordinar beskaftigelse eller uddannelse. Der vil ogsé vere en vurdering af, hvor mange
der ved visitation til et af nytteindsatsprojekterne fravalgte ydelsen, for i stedet selv at finde beskeeftigelse.

Administrationen foreslar, at analysen bruges som baggrund for en beslutningssag omkring, hvordan nytteindsatsen
fremadrettet skal organiseres og pé hvilke fagomrader. Administrationen vil i den forbindelse ogsa inddrage erfaringer fra
andre kommuner.

Kobling til arbejdspligten

Som udvalget orienteres om i sag nr. 23 kan arbejdspligten bl.a. indeholde deltagelse i nytteindsatser og sarligt tilrettelagt
nytteindsats. I en nytteindsats er arbejdsopgaverne forankret pa en konkret arbejdsplads, f.eks. et plejehjem som vores
nuvarende nytteindsatsprojekt. En serligt tilrettelagt nytteindsats er et kommunalt organiseret tilbud, som oprettes med
det formal, at det skal ligne en ordinar arbejdsplads med konkrete arbejdsopgaver, som personer i tilbuddet skal udfere til
nytte for eksempelvis lokalsamfundet. Administrationen foreslar, at der i sagen omkring den fremadrettede organisering af
nytteindsats i Faxe Kommune ogsé er en beskrivelse af, hvordan den kan kobles til udmentningen af arbejdspligten.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats kapital 13: Nytteindsats

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats kapital 13: Jobrotation

Lovforslag nr. L 12, Folketinget 2024-25, Forslag til Lov om @&ndring af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,

integrationsloven og forskellige andre love (Ar-bejdspligt for borgere, som ikke opfylder opholdskravet og
beskaftigelseskravet i kontanthjalpssystemet).

Okonomiske konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser beskrives i de endelige beslutningssager.

Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.



Punkt 23: Beslutning om ekstern finansiering - Regional uddannelsespulje
2025

15.00.00-S55-1-25

Resumé
Med denne sag skal byradet godkende, om Faxe Kommune skal acceptere tilsagn om tilskud pa 614.000 kr. fra Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekrutterings (STAR) vedrerende Regional uddannelsespulje 2025. Formalet med den regionale

uddannelsespulje er, at flere ledige far mulighed for at deltage i korte, erhvervsrettede kurser inden for omrader, hvor der
forventes jobabninger i de naste seks maneder, eller hvor der er en konkret job&bning hos en arbejdsgiver.

Indstilling
Administrationen indstiller, at
1. tilsagnet godkendes

2. der gives en udgiftsbevilling i 2025 p& 614.000 kr. og en tilsvarende indtegtsbevilling 1 2026
3. udgifter og indtegter i 2025 og 2026 indregnes som tekniske korrektioner i budgettet.

Beslutning
Anbefales.

Fraverende: Ingen.

Sagsfremstilling

I henhold til Faxe Kommunes Principper for ekonomistyring bilag 7.3 skal byradet give bevilling til alle projekter
registreret pa driftsrammen, hvor kommunens brutto driftsudgift udger 250.000 kr. eller mere.

Baggrund

Indholdet i puljen bestér af tilskud til kommunernes kob af korte, erhvervsrettede uddannelsesforleb. Disse kurser er
opfort pa regionale positivlister. Positivlisterne opdateres to gange arligt, den 1. april og den 1. oktober, og tager
udgangspunkt i stillingskategorier med mangel pé arbejdskraft i det pageeldende RAR-omrade.

Jobcentrene kan tilbyde kurser fra positivlisten i deres eget RAR-omrade samt fra tilstadende RAR-omrader. Derudover
kan ledige fa tilbudt kurser uden for positivlisterne, hvis der foreligger en arbejdsgivererklering om efterfolgende
ansattelse uden lentilskud. I sddanne tilfeelde skal kurset vaere relevant for det kommende job og ligge ud over den
oplaring, som arbejdsgiveren normalt forventes at give.

Sammenfattende giver den regionale uddannelsespulje ledige mulighed for at deltage i méalrettede kurser, der oger deres
jobmuligheder inden for omréder med eftersporgsel pa arbejdskraft.

Tilskud 2025

STAR udsender hvert &r information til kommunerne om fordeling af midlerne, fra den samlede pulje, mellem
kommunerne. For 2025 kan Faxe Kommune modtage op til 614.000 kr. i tilskud fra Regional Uddannelsespulje.
Tilskuddet kan anvendes i perioden fra 1. januar 2025 til og med 31. december 2025.

Kommunen kan med midlerne fra den regionale uddannelsespulje f4 deekket 80 procent af udgifterne til keb af korte,
erhvervsrettede kurser, der fremgér af den regionale positivliste fra RAR-Sjaelland (det regionale arbejdsmarkedsrad),
eller af positivlisten i de tilstedende RAR-omrader. (RAR-Hovedstaden). Det betyder, at Faxe Kommune samlet kan kebe
korte erhvervsrettes kurser for 767.500 kr. og fa deekket 614.000 kr. heraf fra puljen, svarende til en selvfinansiering pé
20%.

Betalingsstrom



Puljens betalingsstrom, udover den del, der er Faxe Kommunes egenfinansiering, og som finansieres indenfor Center for
Beskaftigelses ramme, kan opstilles saledes:

2025 2026 i alt
Brutto udgift 614.000 614.000
Brutto indtaegt - 614.000 |- 614.000
Netto - 614.000 |- 614.000 |0

Lovgrundlag
Finansloven § 17.46.41.20 samt Lov om Aktiv Beskeftigelsesindsats.
Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser, idet tilskud fra STAR finansierer bevillingen pa Beskeaftigelse og Integrationsudvalget
med en periodeforskydning pé et ar, séledes at udgifter der atholdes i 2024 dakkes ved udbetaling fra STAR i 2025.

Sagen afgeres af

Byrédet.



Punkt 24: Beslutning om ekstern finansiering - Pulje for uddannelsesloft
2025

15.00.00-S55-2-25
Resumé

Med denne sag skal udvalget godkende, om Faxe Kommune skal acceptere tilsagn om tilskud pa 298.000 kr. fra Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekrutterings (STAR) pulje til uddannelseslaft 2024. Puljen har til formal at give ledige med storst
behov mulighed for et uddannelsesloft fra ufagleert til faglert niveau.

Indstilling
Administrationen indstiller, at

1. tilsagnet godkendes
2. der gives en udgiftsbevilling i 2025 pé 298.000 kr. og en tilsvarende indtegtsbevilling 1 2026
3. udgifter og indtegter i 2024 og 2025 indregnes som tekniske korrektioner i budgettet.

Beslutning
Anbefales.

Fraverende: Ingen.

Sagsfremstilling

I henhold til Faxe Kommunes “Principper for skonomistyring” bilag 7.3 skal byradet give bevilling til alle projekter
registreret pa driftsrammen hvor kommunens brutto driftsudgift udger 250.000 kr. eller mere.

Baggrund

Der afseaettes arligt en pulje pé finansloven til uddannelsesleft. Puljen giver mulighed for, at dagpengemodtagere med
storst behov kan starte pd en erhvervsuddannelse allerede i starten af ledighedsperioden. Puljen blev med Aftale om
styrket opkvalificering af juni 2020 udvidet sé jobcentre fra 1. august 2020 kan bevilge grundforleb pa
erhvervsuddannelser til jobparate kontanthjelpsmodtagere.

Formélet med puljen til uddannelsesloft er at give mulighed for, at dagpengemodtagere, der er fyldt 30 ar, kan fa tilbud
om en hel eller en del af en erhvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddannelser, og at jobparate
kontanthjelpsmodtagere, der er fyldt 30 &r, kan fa tilbud om et grundforleb pa en erhvervsuddannelse, hvis:

¢ personen ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og
varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, eller

¢ personen har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed
kan sidestilles med, men ikke overstiger, en erhvervsuddannelse, men hvor personen ikke har anvendt denne
uddannelse i de sidste 5 &r.

STAR udsender hvert ar information til kommunerne om fordeling af midlerne, fra den samlede pulje, mellem
kommunerne. For 2025 kan Faxe Kommune modtage op til 298.000 kr. i tilskud fra Puljen til uddannelsesleft. Tilskuddet
kan anvendes i perioden fra 1. januar 2025 til og med 31. december 2025.

Kommunerne kan inden for det udmeldte tilskud {4 80 pct. i refusion af deres udgifter til keb af uddannelsesforlebene.

Det betyder, at Faxe Kommune samlet kan kebe uddannelsesforlab for 372.500 kr. og f& daekket 298.000 heraf fra puljen,
svarende til en selvfinansiering pa 20%.

Betalingsstrom

Puljens betalingsstrem, udover den del, der er Faxe Kommunes egenfinansiering, og som finansieres indenfor Center for
Beskaftigelses ramme, kan opstilles séledes:



2025 2026 i alt
Brutto udgift 298.000 298.000
Brutto indtaegt - 298.000 |- 298.000
Netto 298.000 |-298.000 (|0
Lovgrundlag

Finanslovens § 17.46.41.20 samt § 96 i Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (keb af uddannelse).
Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser, idet tilskud fra STAR finansierer bevillingen pa Beskeftigelse og Integrationsudvalget
med en periodeforskydning pa et ar, séledes at udgifter der afholdes i 2025 daekkes ved udbetaling fra STAR i 2026.

Sagen afgeres af

Byrédet.



Punkt 25: Orientering om ny lovgivning: Fleksibel brug og sammensatning
af rehabiliteringsteams, forenkling af visitationskategorier, feerre krav til
sygemeldte fra beskzeftigelse

15.00.00-A00-7-25
Resumé

Med denne sag orienteres udvalget om ny lovgivning péa sygedagpengeomradet. Med lovgivningen kommer der bl.a. en
mere fleksibel brug og sammensatning af rehabiliteringsteams, forenkling af visitationskategorier og feerre krav til
sygemeldte fra beskaftigelse.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravaerende: Ingen.

Sagsfremstilling

Formaélet med loveendringen er, at gore sygedagpengesystemet mere fleksibelt og mélrettet. Loven indeholder folgende
elementer:

¢ Fleksibel brug af rehabiliteringsteamet: Kommunerne far mulighed for at vurdere, om sager om det forste
jobafklaringsforleb skal foreleegges for rehabiliteringsteamet. Det bliver sdledes muligt at iveerksette en tvaerfaglig
indsats uden, at sagen negdvendigvis behandles i teamet, medmindre kommunen vurderer, at teamets indstilling er
ngdvendig.

¢ Fleksibel sammensztning af rehabiliteringsteamet: Rehabiliteringsteamet skal fremover sammensattes
fleksibelt baseret pa den konkrete sag. Kommunen vurderer, hvilke repreesentanter der er relevante, men der skal
altid veere en repraesentant fra beskaftigelsesomradet og en sundhedskoordinator. @vrige reprasentanter,
eksempelvis fra social- eller undervisningsomrédet, inddrages kun, hvis det er nedvendigt.

o Afskaffelse af den generelle ret til mestringsforleb: Retten til mestringsforlgb for sygedagpengemodtagere
fjernes. Kommunerne kan dog stadig tilbyde mestringsforleb, hvis de vurderer, at det er nedvendigt som en del af
en beskaftigelsesrettet indsats.

« Forenkling af visitationskategorien: Visitationskategori 3 afskaffes, og alle sygedagpengemodtagere med en
forventet raskmeldingstid pa over 8 uger visiteres til kategori 2. Tidligere var kategori 3 for borgere uden klar
raskmeldingsdato og med sygdomme, der udgjorde en betydelig arbejdsevnebarriere. Disse borgere placeres nu i
kategori 2. Kommunen kan forelaegge sager for rehabiliteringsteamet for vurdering af tverfaglig indsats eller
iverksette indsatsen direkte.

o Ferre krav til sygemeldte fra beskaeftigelse: For sygemeldte, der er i et ansattelsesforhold, reduceres kravene til
samtaler under sygeforlgbet. Kommunen skal i forbindelse med den 1. opfelgningssamtale vurderer om
sygeforlabet er forudsigeligt og den sygemeldte forventes at vare rask inden for de kommende 13 uger. Er dette
tilfzeldet er der ikke lengere krav om regelmaessige samtaler i jobcenteret. Desuden fjernes kravet om jobmal og
"Min Plan" for sygemeldte fra beskaeftigelse med forudsigeligt sygeforleb. Trappemodellen afskaffes ogsa, hvilket
giver kommunen frihed til at tilretteleegge indsatsen ud fra de konkrete behov.

o Afskaffelse af krav om leegeattester: Kommunerne er ikke leengere forpligtede til at indhente leegeattesten LA
265 1 alle sager. Attesten kan undlades, hvis de oplysninger, der allerede findes i sagen, vurderes at oplyse sagen
tilstreekkeligt.

Status i Faxe Kommune

Lovandringerne er implementeret i Faxe Kommune og ses effektueret i praksis. Ledelsesmassigt folges udviklingen i
vurderede forudsigelige forleb taet hen over foraret.

Lovgrundlag



L 74 Forslag til lov om &ndring af lov om sygedagpenge, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om organisering
og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalg.



Punkt 26: Orientering om status vedr. indsatsen overfor ledige efter lukning
af Danish Crown i Ringsted

15.00.00-A00-5-25
Resumé

Udvalget har lgbende fulgt indsatsen overfor de borgere, der blev ledig i forbindelse med lukningen af Danish Crowns
slagteri i Ringsted i 2024. Der er aktuelt 27 borgere, som fortsat er ledige, og 19 som nu er overgaet fra A-kasserne til en
indsats i Jobcenter Faxe.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning med folgende bemarkninger: Hvis der sker drastiske eendringer, orienteres udvalget igen.

Fraverende: Ingen.

Sagsfremstilling

Udvalget blev pa medet d. 30. september (sag nr. 92) orienteret om det tveerkommunale samarbejde vedr. lukningen af
Danish Crowns slagteri i Ringsted.

Med lukningen af Danish Crown-slagteriet i Ringsted blev 930 medarbejdere, heraf 869 fra Danish Crown og 40 fra ISS,
varslet afskediget. De bererte medarbejdere er fordelt pa seks sjellandske kommuner: Ringsted, Slagelse, Faxe, Nastved,
Sore og Holbak. Der var en forventning om, at op mod 716 tidligere ansatte ville melde sig ledige, som et resultat af
lukningen. Kommunerne ivarksatte i faellesskab en massiv tverkommunal rekrutteringsindsats med henblik pé at fa de
opsagte medarbejdere hurtigt videre i beskaftigelse. I september 2024 meldte 26 borgere fra Faxe Kommune sig ledige,
ud af de 97 man havde forventet.

Status januar 2025

Der er aktuelt fortsat 26 borgere, som fortsat er ledige. Af de 26 borgere, der fortsat er ledige, er ni fra Danmark, ni er fra
Polen og otte er fra Eritrea. 18 af de ledige er mellem 26-50 ar, og otte er over 50 ar. 21 af de ledige er ufaglaerte og fem er
faglerte.

19 af de 26 ledige er nu overgaet fra deres A-kasse til jobcenteret, da de forste 3 maneder af deres ledige er overstdet. 15
ud af de 19, der er overgdet taler ikke dansk. Jobcenter Faxe er bl.a. i gang med at planlaegge en sarlig indsats for polsk-
talende ledige, idet vi ser en stigning af polske statsborgere, der melder sig ledige, men har sproglige udfordringer, péa
trods af tidligere beskaeftigelse i Danmark.

Fire af de ledige har féet tildelt 6 ugers jobrettet uddannelse siden deres opsigelse. To borgere har faet det under deres
forleb hos deres a-kasse, hvor forlgbende blev finansieret af Varslingspuljen, med midler fra STAR. De resterende to
borgere har faet det tildelt i deres forleb hos Jobcenter Faxe. Alle 26 borgere har fiet de tre lovmaessige samtaler, som de
skal have under deres a-kasseforleb.

Borgerne er organiseret i folgende A-kasser:



Det faglige Hus A-kasse [ 1
Metalarbejdernes A-kasse [ 1
Fedevareforb. NNFs A-kasse [ 7
Din fagiiee A-tasze | 2
Min A-kasse [ 1
kristelig a-kasse [ 3
Az 1

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget.



Punkt 27: Orientering om arsrapport vedr. Frogiarden 2024

15.00.00-A00-6-25
Resumé

Med denne sag orienteres udvalget om Fragardens &rsrapport fra 2024. Derudover orienteres udvalget om, at
administrationen i november 2024 har flyttet sit beskaftigelsesrettede tilbud i Fregarden tilbage til Jobcentret, grundet
manglende deltagelse fra beboerne og udfordringer med lokalet indsatsen var placereret i.

Indstilling

Center for Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning med folgende bemarkninger: Udvalget anmoder om, at der i arsrapporten fremover redegeres for
gkonomien bag indsatserne pa bevillingen pé de 300.000,-kr.

Fravaerende: Ingen.
Sagsfremstilling
Arsrapport 2024

Frogarden har i deres arsrapport fremhavet fem indsatser, som har varet en baerende grad af den boligsociale indsats i
2024.

« Lommepengeprojektet: Projektet indebaerer ansattelse af 6-8 unge beboere i 10 méneder ad gangen, hvor de
udferer praktiske opgaver i omradet. Fokus er pé at udvikle deres arbejdsmarkedsrelevante kompetencer gennem
undervisning i arbejdsmarkedslovgivning, ansggninger og CV-skrivning. De unge deltager ogsé i forstehjelpskurser
og stettes 1 overgangen til fritidsjob i1 lokalomradet.

e Samarbejder: Dansk Flygtningehjeelp har flyttet deres radgivningstilbud til Fregarden, hvilket har vist sig
succesfuldt. Derudover er der indgéet en aftale med Haslev Skolerne om en lektiecafé for bern og unge. Som et nyt
initiativ blev der i december atholdt en julegavebod i samarbejde med Haslev Kirke for skonomisk traengte
familier.

¢ Ultranaere aktiviteter: For at fremme mental og fysisk sundhed har der varet fokus pa aktiviteter tet pd beboernes
hjem, sdsom fellesspisning, kaffeklubber og samtalecaféer. Et serligt initiativ var stoleyoga, der blev gennemfort i
trygge rammer og havde en positiv effekt pa deltagernes mentale sundhed.

¢ Hindholdte indsatser: Der tilbydes individuel vejledning til beboere, eksempelvis med opskrivning pé ventelister,
ansegning om boligstette og kontakt til relevante myndigheder. Samtidig henvises flere beboere til frivillig
radgivning hos Dansk Flygtningehjelp, mens det kommunale samarbejde med sundhedsplejen, jobcenteret og SSP
fortsaetter som en vigtig del af det forebyggende arbejde.

¢ Fokus pa fremtiden: Den boligsociale indsats arbejder videre for at skabe flere aktiviteter i samarbejde med
frivillige organisationer, som kan styrke beboernes fysiske og psykiske trivsel. Der laegges veegt pa at forbedre
feellesskabet og livskvaliteten i1 Fregarden til gavn for bade beboere og lokalomradet.

Frogérdens arsrapporten er vedlagt sagen som bilag.
ZEndring i det beskeftigelsesrettede indsats i Frogirden

Center for Beskeaftigelse har siden 2016 haft et fremskudt beskeeftigelsestilbud 1 Fregérden. Indsatsen indeholder en
jobindsats mélrettet ordinare jobs og/eller praktik/lentilskud. Tilbuddet er dels for forsikrede ledige i Faxe Kommune,
som modtager tilbuddet som en del af deres indsats, og dels for beboer i Fregarden. Tilbuddet er &ben for bade beboere,
som er pa offentlig forsergelse og som er selvforsergende. To gange om aret har administrationen udarbejdet
informationsfoldere om denne indsats, som bliver husstandsomdelt.

Det er administrationens vurdering, at beboerne ikke gor brug af denne mulighed. Dette sammenholdt med nogle
udfordringer med lokalerne har gjort, at administrationen for en periode siden november 2024 har flyttet denne indsats



tilbage til jobcenterets lokaler. Administrationen er ved at klarleegge, hvordan det fremskudte beskaftigelsestilbud i
Frogérden kan genetableres.

Supplerende sagsfremstilling:
Seniorradets kommentarer:

Seniorrddet bifalder tanken om, at der er en beskaftigelsesindsats taet pa borgeren.

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.
Bilag

Arsrapport 2024 - Frogarden



Punkt 28: Orientering om udvalgets udvalgte negletal

15.00.00-A00-63-24
Resumé

Med denne sag orienteres udvalget om deres udvalgte negletal, denne gang med serligt fokus pa fertidspension og unges
ledighed. Faxe Kommune har set en stigning 1 antal tilgdede personer til fortidspension i 4. kvt. 2024, hvilket er en
tendens administrationen er ved at undersegge. Mellem 62 og 68 % af alle unge, der modtager uddannelseshjalp i Faxe
Kommune er aktivitetsparat. Administrationen er opmerksom pa denne fordeling, og vil inddrage det i planleegningen af
en studietur til Odense, med fokus pé ungeomradet.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravaerende: Ingen.

Sagsfremstilling

En komplet oversigt over udvalgets nogletal er vedlagt sagen som bilag. Administrationen har udvalgt felgende nogletal,
som vi mener udvalget skal vare serligt opmarksomme pa:

Fortidspensionsomradet

Nér man ser pa antal tilgdede personer til fortidspension i 4. kvt. 2024, sa er der sket en stigning siden 3. kvt. 2024. Der er
fortsat feerre tilgdede personer til fortidspension i 2024 (176) end i 2023 (182). Udviklingen i 4. kvt. 2024 bekreafter de
tendenser pa fortidspensionsomradet, som administrationen prasenterede under meddelelser pd udvalgsmedet i januar
2025. Administrationen er ved at forberede en sag til udvalget pd omrédet, for at afdeekke udfordringerne - med serligt
fokus pé de borgere under 40, der far tildelt fortidspension.

Unges ledighed

Nér man ser pa udviklingen i antal af unge, der modtager uddannelseshjelp, som er aktivitetsparate, sa har det veret ret
stabilt 1 2023 og 2024. Udvalget noterer sig, at det er mellem 62 - 68 % af de unge, der er visiteret som aktivitetsparat i
perioden. Hvis en ung er uddannelsesparat, kan den unge starte og gennemfore en uddannelse inden for et r med stotte.
En abenlyst uddannelsesparat kan starte pa en uddannelse uden behov for stette og aktivitetsparat ung har komplekse
udfordringer og kraever l&ngerevarende stotte for uddannelsesstart.

Administrationen er opmarksom pé denne fordeling i planlegningen af studieturen til Odense, hvor udvalget vil blive
preesenteret for deres indsats "Alle unge skal med" og ”En fremtid med faerre unge pé fortidspension”. "Alle unge skal
med" tager udgangspunkt i en teettere opfelgning og kontakt mellem radgivere og de unge, end lovgivningen tilskriver.
Udover indsatser, der fokuserer pé at hjelpe de unge med at starte pa en uddannelse eller i job, har projektet ogsé tilbud

om sociale indsatser, sundhedsindsatser samt tilbud om efterveern. ”En fremtid med fzerre unge pa fortidspension”
indeholder bl.a. en udvidet IPS-indsats (Individuelt Planlagt job eller uddannelse med Stette).

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.

Bilag



Nogletal til Beskeeftigelses & Integrationsudvalget feb. 2025



Punkt 29: Meddelelser
15.00.00-A00-47-24
Meddelelser

¢ Orientering om deltagelse i KL og kommunernes veteran- og parerendekonference 2025
¢ Orientering om overgang til ny Sprogskole UCplus

Beslutning

e Jobbers atholdes den 12. marts 2025 kl. 10-12



Punkt 30: Lukket: Meddelelser - Lukket punkt

15.00.00-A00-47-24



Punkt 31: Digital godkendelse af Beskaftigelses & Integrationsudvalgets
referat

15.00.00-A00-47-24
Indstilling

Administrationen indstiller, at referatet godkendes.

Beslutning
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