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Punkt 52: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-12-16

Økonomi
 
 
Sagen afgøres af
 

Beslutning
Godkendt
 
Jørgen Egede Johannessen (V) deltog ikke i behandlingen af punktet. Dorte Nybjerg (V) deltog i stedet.
Lars Christensen (Ø) deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 53: Budgetopfølgning pr. 31. maj 2016

00.30.14-Ø00-2-16

Sagsfremstilling
I de vedtagne principper for økonomistyring er det fastlagt, at der foretages 3 årlige budgetopfølgninger. Det er besluttet,
at disse foretages 31. marts, 31. maj og 31. august. Budgetopfølgningen pr. 31. maj behandles på fagudvalgenes møder i
august og herefter i Økonomiudvalg og Byråd i september.
 
Forud for udarbejdelsen af sagsfremstillingen har der været afholdt budgetopfølgningsmøder med deltagelse af chefer og
økonomikonsulenter på hvert område samt deltagere fra økonomiafdelingen, med det formål at drøfte relevante
økonomiske problemstillinger, samt at kvalificere skønnene på de enkelte områder.
 
Der er i bemærkningerne til de enkelte udvalg anført, såfremt der på nogle områder er særlige usikkerhedsfaktorer i
forhold til udarbejdelse af skønnene.
 
Konklusion/opsamling
Samlet set forventes driftsudgifterne at ligge 29,8 mio. kr. under det korrigerede budget 2016.
 
Serviceudgifterne skønnes at ligge 3,3 mio. kr. under kommunens korrigerede serviceramme. Da vi er tæt på den
korrigerede servicerammer er der således en risiko for sanktion. Dette afhænger dog af resultatet for kommunerne under
ét, samt af Faxe Kommunes overholdelse af servicerammen.
Vedrørende anlæg forventes afholdt anlægsudgifter på 121,9 mio. kr., hvilket er 12,7 mio. kr. mere end det korrigerede
budget. De øgede anlægsudgifter skyldes overvejende forventet færdiggørelse af igangværende anlæg, hvor budgettet er
overført i forbindelse med sagen om budgetoverførsler fra 2015 til 2016.
 
På indtægtssiden er der i de opgjorte skøn en afvigelse på 0,6 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget.
Resultatet af den samlede opfølgning medfører et forventet kassetræk på 36,2 mio. kr. i forhold til det forudsatte
kassetræk på 4,8 mio. kr. i det oprindelige budget 2016. Dette skyldes hovedsageligt forventede større anlægsudgifter og
forventede mindre driftsudgifter end der var forudsat i det oprindelige budget.
 
Forventet forbrug drift
 
Tabel 1: Forventet forbrug, drift – afvigelse i forhold til korrigeret budget

 



Der forventes driftsudgifter på 2.022.8 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget på 2.052,7 mio. kr., svarende til et
mindreforbrug på 29,8 mio. kr., fordelt på serviceområderne (8,9 mio. kr.) og overførselsudgifter (20,9 mio. kr.)
Det skal bemærkes at overførsler fra 2015 til 2016 er med i det korrigerede budget. De anførte afvigelsesbeløb mellem
korrigeret budget og skønnet pr. 31. maj er således for positive, hvis 1%-puljen skal udmøntes på de respektive
udvalg/områder. Dette gælder ligeledes nedenfornævnte afvigelser og forklaringer på udvalgsniveau.
 
Serviceramme
Faxe Kommunes andel af den samlede serviceramme for 2016 udgør 1.400.885 tkr. Servicerammen er i forbindelsen med
aftalen om kommunernes økonomi for 2017 korrigeret til 1.405.801 tkr. Der er korrigeret for nye opgaver, som
kommunerne bliver kompenseret for (DUT). Der skønnes et forbrug på serviceområderne på 1.402,5 mio. kr. Det betyder,
at det skønnede forbrug ligger ca. 3,3 mio. kr. under kommunens korrigerede serviceramme. Overførselssagen har
medført en ændring af det korrigerede budget, og der vil ligeledes ske ændring af budgettet til serviceudgifter i 2016
forårsaget af ændrede P/L-skøn fra KL og de ovenfor nævnte DUT-reguleringer.
 
Det er således pt. ikke sikkert, at vi kan holde serviceudgifterne inden for den udmeldte ramme. En evt. overskridelse må
forventes at medføre økonomiske sanktioner.
 
Forventet forbrug drift - opdelt på udvalg
Afvigelserne nedenfor er angivet i forhold til korrigeret budget.
Der er under Beskæftigelsesudvalget skønnet et mindreforbrug i 2016. Hovedparten af dette er på overførselsindkomster,
hvilket medfører, at overholdelse af kommunens serviceramme fortsat er udfordret.
 
Teknik- & Miljøudvalg
Center for HR, Økonomi & IT bemærker: På Teknik- & Miljøudvalget forventes et samlet mindreforbrug på 1,9 mio. kr.,
hvoraf 1,1 mio. kr. er 1% puljen. Der forventes merforbrug på vintertjeneste, men dette søges dækket ind ved
tilbageholdenhed på øvrige konti.
 
Uddannelsesudvalg
Center for HR, Økonomi & IT bemærker: Samlet forventes et mindreforbrug på 5 mio. kr. i forhold til den samlede
ramme, hvoraf 3,1 mio. kr. vedrører i 1%-puljen. Herudover vedrører 2,7 mio. kr. kvalitetspuljen ligesom 0,9 mio. kr. af
budgettet til ”Efter- og videreuddannelse i folkeskolen” ikke forventes anvendt i indeværende år. Der er tale om et
statstilskud, der gives uden ansøgning og kun kan benyttes til kursusgebyrer som en del af kompetenceplan 2020. Der
skønnes således reelt et merforbrug på 1,7 mio. kr. på de egentlige driftsområder. Det er aftalt med Center for Børn &
Undervisning, at der iværksættes tiltag til imødegåelse af merforbrug.
Center for Børn og Undervisning går i dialog med de lederne om initiativer til sikring af overholdelse af budgettet. Der er
særligt nedenstående faktorer, der medvirker til det forventede merforbrug på Folkeskoleområdet. Direktionen bør følge
resulatet af den aftalte dialog mellem centerets ledelse og lederne, så styringen af økonomien sikres. Merforbruget er ikke
udtryk for højere aktivitet end forventet, men efter ledernes vurdering at lønudviklingen er større end den
lønfremskrivning, der indgår i budgetlægningen. Center for HR, Økonomi & IT ser dog ikke denne udvikling bekræftet på
mere end to af skolerne. Der er på denne baggrund og i samarbejde med Center for HR, Økonomi, & IT iværksat en
undersøgelse, for at bestemme den gennemsnitlige lærerløn i Faxe Kommune. Det skal ved samme lejlighed klarlægges
om udfasning af tjenestemænd har betydning for lønudgiften på området.
Der udarbejdes konkrete forslag til politisk behandling i Uddannelsesudvalget.
 
Børne- & Familieudvalg
Center for HR, Økonomi & IT bemærker: På Børne- & Familieudvalget forventes et samlet merforbrug på 9,9 mio. kr.
Dette skyldes primært en forventet budgetoverskridelse vedrørende anbringelser på 8,1 mio. kr. og forebyggende
foranstaltninger på 2,4 mio. kr. I sidste kvartal af 2015 konstaredes en tendens til merforbrug på dette område. Årsagerne
er flere. En af dem er et stigende antal underretninger, der skal handles på. Derudover er der en større tilgang af sager til
såvel anbringelse hos plejefamilier som på opholdssted end der var forudsat i budgettet. Alene i 1. kvartal 2016 har der
været en tilgang af sager på anbringelsesområdet på netto 14 personer. Dette skal ses i forhold til en
budgetforudsætningen på gennemsnitligt 90 fordelt over hele året. Med Center for Familie, Social og Beskæftigelse er der
aftalt en iværksættelse af en undersøgelse af årsagen til ovenstående tilgang. Undersøgelsen skal belyse om tendensen
fortsætter i de kommende kvartaler. Selvom undersøgelsen måske viser et ekstraordinært højt antal sager i 1. og 2. kvartal
2016 vil der løbende være tilgang til områderne også større tilgang end afgang. Denne udvikling kan ikke rummes inden
for det korrigerede budget og det skønnede merforbrug på 9,0 mio. kr. forventes at være retvisende. Der arbejdes på
udvalgets området med tilbageholdenhed og fokus er på omlægning af indsatsen i retning af øget forebyggelse og brug af
netværk i stedet for anbringelser. Områdets indsats her bør følges tæt.
Idet der forventes et samlet merbrug vedrørende økonomiske fripladser på 0,8 mio. kr. har direktionen anmodet om, at der
i forlængelse af sagens behandling overføres et budgetbeløb på 2,3 mio. kr. fra den særlige pulje til formålet. Puljen er
teknisk placeret under Økonomiudvalget. Overførslen behandles sidst på året i en samlet overførselssag for forskellige
områder.



Pr. ultimo maj kan forbrugsprocenten for udvalget opgøres til 46,2% af budgettet, hvilket er 4,5% over den vejlededende
forbrugsprocent. Det bemærkes, at i 2015 var den tilsvarende forbrugsprocent 44,1% og i 2014 43,9%.
Der er iværksat tiltag, der skal minimere det forventede merforbrug og det bemærkes, at evt. frigivelse af beløb fra
Økonomiudvalgets pulje ikke er medregnet i ovenstående, men de forventes flyttet med virkning fra august.
 
Erhvervs- & Kulturudvalg
Center for HR, Økonomi & IT bemærker: På Erhvervs- & Kulturudvalget forventes et samlet driftsresultat på 0,8 mio. kr.
lavere end det korrigerede budget. Mindreforbruget fordeler sig over hele budgetområdet.
Det bemærkes, at den faktiske forbrugsprocent pr. ultimo maj kan opgøres til 46,8 procent svarende til 5,1 procentpoint
over den vejledende (i 2015 var den tilsvarende forbrugsprocent 37,2% og i 2014 37,7 %). Den højere forbrugsprocent
kan i høj grad henføres til, at der er udbetalt tilskud til foreninger m.v. med halv- og helårsdækning.
 
Økonomiudvalg
Center for HR, Økonomi & IT bemærker: På Økonomiudvalgets område forventes et mindreforbrug på 11,8 mio. kr.
Dette skyldes væsentligst forventede mindreforbrug på lønninger, de økonomiske fripladser samt forventet mindreforbrug
på lønpuljer og budgetpulje. Børne- & Familieudvalget behandler i august ansøgning om frigivelse af 2,3 mio. kr. fra
pulje vedr. økonomiske fripladser. Desuden forventes mindreforbrug vedrørende udgifterne til barselsudligning og
kommunale elever.
 
Social- & Sundhedsudvalg
Center for HR, Økonomi & IT bemærker: På Social- & Sundhedsudvalget forventes et samlet merforbrug på 1,6 mio. kr.,
primært vedrørende Center for Familie, Social og Beskæftigelse. Dette skyldes ifølge fagområdet flere elever på særligt
tilrettelagt uddannelse (STU), flere modtagere af borgerstyret personlig assistance, øget tilgang vedrørende forebyggende
indssats for ældre, samt på midlertidige botilbud - modsætningsvis forventes et mindre forbrug på længerevarende
botilbud. Fagområdet er opfordret til at se nærmere på udviklingen i antallet af STU-elever med henbælik på
økonomistyringen af området. Desuden skønnes et merforbrug på aktivitets- og samsværstibud, hvor aktiviteten er stærkt
stigende. Der iværksættes tiltag, der skal minimere det forventede merforbrug.
På Center for Sundhed & Pleje forventes et samlet mindreforbrug. Hovedårsagen til ændringen kan relateres til ændring i
skøn for den kommunale medfinansiering af sundhedsområdet.
Der udarbejdes konkrete forslag til politisk behandling i Social- og Sundhedsudvalget.
 
Beskæftigelsesudvalget
Center for HR, Økonomi & IT bemærker: På Beskæftigelsesudvalget forventes et samlet mindreforbrug. Dette skønnes nu
til at blive på 21,8 mio. kr. I dette samlede tal indgår betydelige såvel mindre- som merforbrug. Angående de forventede
mindreforbrug kan forventet faldende udgifter til sygedagpenge, revalidering, dagpenge og uddannelsesordning for ledige
tilskrives nedjustering af antallet forventede modtagere. Ændringer i love og regler er medvirkende til forventet
mindreforbrug vedrørende kontanthjælp (bl.a. kontanthjælpsloft, 225 timers regel) og tilbud til udlændinge (bl.a.
integrationsydelse). Som følge af lov- og refusionsændringer er skønnet behæftet med usikkerhed.
 
Hovedparten af dette forventede mindreforbrug ligger på overførselsindkomster, hvilket medfører, at overholdelsen af
kommunens serviceramme fortsat er under pres.
 
Forventet forbrug anlæg
Der forventes samlet set anlægsudgifter på 121,9 mio. kr. i forhold til et oprindeligt anlægsbudget på netto 70,9 mio. kr.
Afvigelsen skyldes primært udskydelse af anlægsprojekter fra 2015 til 2016 på igangværende og ej påbegyndte
anlægsarbejder. Overførselssagen (og andre beslutninger) har bevirket en forøgelse af det korrigerede budget til 109,2
mio. kr.
Økonomi & Indkøb bemærker: Der er på en række anlægsprojekter kun i ringe omfang eller slet ikke afholdt udgifter. Da
der for 2017 vil komme sanktioner ved evt. overskridelse af anlægsrammen bør det indskærpes, at der ikke udskydes
anlæg fra 2016 til 2017 i væsentligt omfang.
 
Tabel 2: Forventet forbrug anlæg – afvigelse i forhold til korrigeret budget



 
Finansielle poster
Der er ved budgetopfølgningen forventet mindre renteudgifter på ca. 4 mio. kr. grundet den ekstraordinære indfrielse, der
blev foretaget i slutningen af 2015.
Herudover forventes der på tilskudssiden ca. 1,0 mio. kr. lavere indtægter end det korrigerede budget. Dette skyldes
primært negativ efterregulering af beskæftigelsestilskud for 2015 og midtvejsregulering for 2016. Der kommer dog ekstra
integrationstilskud og regulering af kommunal medfinansiering for 2015.
Der forventes merindtægt vedrørende dødsbobeskatning på ca. 0,4 mio. kr.
 
Likviditet
Tabel 3: Samlet resultat af opfølgning og forventet kassebeholdning pr. 31/12-2016

 
 
Ved årets begyndelse var der en kassebeholdning på 71,6 mio. kr. samt et forventet kassetræk på 4,8 mio. kr. Nu skønnes
der på baggrund af opfølgningen et kassetræk på 36,2 mio. kr. samt en kassebeholdning ultimo året på 35,3 mio. kr.
Kommunernes økonomiske status vurderes på baggrund af likviditeten. Denne opgøres i forhold til lånebekendtgørelsen
som den gennemsnitlige beholdning over de seneste 365 dage. Faxe Kommunes likviditet opgjort efter 365-dages reglen
udgjorde ved årets start 206,8 mio. kr. og ved sidste budgetopfølgning pr. 31. marts 2016 var den faldet til 192,8 mio. kr.
Den er pr. 31. maj faldet til 185,1 mio. kr. og yderligere til 174,8 mio. kr. pr. 1. august 2016.
De væsentligste årsager til den nedadgående trend er den ekstraordinære låneafvikling i 2015, samt forventet højere
anlægsniveau i 2016 jfr. tidligere anførte årsager.



De 185,1 mio. kr. pr. 31. maj 2016 svarer til ca. 5.199 kr. pr. indbygger i kommunen (opgjort med 35.600 indbyggere).
 
Bemærkning til likviditeten
Såfremt det besluttes at lave en ekstraordinær indfrielse af langfristet gæld i 2016, jf. sag herom, vil det påvirke
likviditeten i nedadgående retning, idet dette vil reducere den skønnede likviditet ved årets udgang.
 
Risiko for sanktion
De i opfølgningen skønnede serviceudgifter ligger over den udmeldte serviceramme. Risikoen for en individuel sanktion
vurderes derfor at være til stede - men der tillige risiko for en kollektiv sanktion, hvis kommunerne under ét overskrider
den forventede regulerede serviceramme.
Vedrørende anlæg skønnes ekstra udgifter på 51 mio. kr. i forhold til det vedtagne budget og dermed den oprindelige
anlægsramme for 2016. Der forventes ikke pt. sanktioner vedrørende anlæg.
 

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse
Faxe Kommunes Principper for økonomistyring

Økonomi
Forbruget vedrørende driften forventes at ligge 29,8 mio. kr. under korrigeret budget. På områderne under servicerammen
forventes udgifterne at ligge 1,6 mio. kr. over servicerammen.
Anlægsudgifterne forventes at udgøre 51 mio. kr. mere end i oprindeligt budget.
For både drift og anlæg bør det bemærkes, at budettet er tilrettet med overførsler fra 2015 til 2016.
Der forventes en kassebeholdning ultimo 2016 på 35,3 mio. kr., hvilket er 31,4 mio. kr. mindre end det forudsatte i budget
2016.
Likviditeten efter kassekreditreglen udgør pr. 31. maj 185,1 mio. kr.
Sagen afgøres af
Beskæftigelsesudvalget

Indstilling
Center for HR, Økonomi & IT indstiller, at

Alle udvalg fortsat fastholder et stærkt fokus på den økonomiske styring
Der på de enkelte udvalg og centre iværksættes tiltag til imødegåelse af evt. budgetoverskridelser.

 

Beslutning
Godkendt
Jørgen Egede Johannessen (V) deltog ikke i behandlingen af punktet. Dorte Nybjerg (V) deltog i stedet.
Lars Christensen (Ø) deltog ikke i behandlingen af punktet.

Bilag

Samlet budgetopfølgning_2

Centerskabelon - Center for Famlie, Social og Beskæftigelse - BSK - Budgetopfølgning



Punkt 54: Nøgletal på beskæftigelsesområdet juni 2016

00.01.00-P05-2-15

Sagsfremstilling
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har udarbejdet en rapport, der viser de vigtigste nøgletal for de
beskæftigelsespolitiske reformer i Faxe Kommune. Rapporten giver et lettilgængeligt overblik over de vigtigste nøgletal i
kommunen sammenlignet med den eller de sammenlignelige kommuner, der klarer sig bedst. Rapporten er udarbejdet på
baggrund af tal fra Jobindsats.dk.
 
Formålet med rapporten er at give kommunerne mulighed for at videns- og erfaringsdele, samt at synliggøre de bedste
resultater i beskæftigelsesindsatsen.
 
Rapporten indeholder nøgletal baseret på ministerens beskæftigelsespolitiske mål i 2016 og de sigtelinjer og
implementeringsindikatorer, som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har fastlagt, og dermed har særlig fokus på
i implementeringsarbejdet. Rapporten består af grafer, der illustrerer de udvalgte nøgletal fra Jobindsats.dk og Center for
Familie, Social & Beskæftigelses beskrivelse af den udviklingen graferne viser. Rapporten vil fremover danne grundlag
for den kvartalsvise opfølgning på ledigheden i Faxe Kommune og øvrige udvikling i beskæftigelsesindsatsen. Rapporten
er vedlagt som bilag.
 
Sammendrag af rapporten
 
Reform af førtidspension og fleksjob
Sigtelinje: Flest muligt skal i arbejde og forsørge sig selv
Figur 1. Andel borgere på førtidspension, fleksjob,
ledighedsydelse, ressourceforløb, jobafklaringsforløb over ½ år,
i forløb på sygedagpenge over 1 år eller i forløb på
kontanthjælp/uddannelseshjælp over 3 år ud af befolkningen
(16-66 år).

Kommentar til figur:
Den primære
indikator for
implementeringen af
reformen for
førtidspension og
fleksjob er det
samlede antal udsatte
personer på offentlig
forsørgelse ultimo en
måned. Faxe
Kommune placerer
sig lige under
landsgennemsnittet på
et niveau på 9 pct.
Niveauet har været
stabilt inden for
perioden.
Faxe Kommune har
en større andel
selvforsørgende inden
for målgruppen end
den bedst placerede
kommune i klyngen af
kommuner med
samme ramme vilkår.
 
 

 
Kontanthjælpsreform
Sigtelinje: Antallet af personer på kontant- og
uddannelseshjælp skal reduceres
Figur 5: Andel personer på kontant- og uddannelseshjælp ud af
befolkningen (16-66 år).

Kommentar til figur:
Som det fremgår af
figuren har andelen
ligget stabilt omkring 4
pct. hele perioden. Det
er meget tæt på



landsgennemsnittet.
Den bedst placerede
kommune i klyngen har
dog en noget lavere
andel, hvilket indikerer
forbedringspotentiale,
idet rammevilkårene er
de samme.
Grafen viser en svag
stigning hvilket
divergerer med den
sigtelinje, der er
udmeldt af STAR.
 
 

 
 Sygedagpengereform
Sigtelinje: Det samlede sygefravær skal nedbringes varigt
Figur 9. Andel personer på sygedagpenge og i
jobafklaringsforløb ud af befolkningen (16-66 år)

Kommentar til figur:
Grafen viser sigtelinjen
for implementeringen af
sygedagpengereformen:
at sænke det samlede
sygefravær varigt. Den
røde graf viser at
udviklingen i det
samlede sygefravær i
Faxe Kommune i
perioden har været
relativt stabilt på trods
af mindre udsving. Faxe
Kommune ligger lidt
over både
landsgennemsnittet og
den bedst placerede
kommune i klyngen,
men alle tre grafer
følger samme tendens.
 

 
Beskæftigelsesreform
Sigtelinje: Antallet af dagpengemodtagere skal reduceres
varigt
Figur 13. Andel dagpengemodtagere ud af arbejdsstyrken.

Kommentar til figur:
Sigtelinjen for
implementeringen af
beskæftigelsesreformen
er, at andelen af
dagpengemodtagere skal
reduceres varigt. Grafen
viser at udviklingen i
andelen af
dagpengemodtagere i
forhold til
arbejdsstyrken har
undergået mindre
udsving inden for den
viste periode. Samlet set
har udviklingen været
stabilt omkring de 3 pct.
i perioden.
Sammenlignes der med
landsgennemsnittet ses



det at Faxe Kommunes
andel er lavere, men den
bedst placerede
kommune i klyngen har
en lavere andel af
dagpengemodtagere på
2 pct.
 

 
Ministerens beskæftigelsespolitiske mål
Langtidsledigheden skal reduceres
Figur 17. Andel dagpengemodtagere og jobparate
kontanthjælpsmodtagere som inden for de seneste 52 uger har
været ledige i 80 pct. af tiden.

Kommentar til figur:
Grafen viser at
langtidsledigheden er
faldet med 5
procentpoint inden for
perioden. Ved den
seneste måling var
langtidsledigheden i
Faxe Kommune på 25
pct. Som det ses af
grafen følger
udviklingen i Faxe
Kommune
landsgennemsnittet,
mens den bedst
placerede kommune i
klyngen har et markant
lavere ledighedsniveau.
Ifølge den seneste
opgørelse fra juni2016 er
der 193 langtidsledige i
Faxe Kommune fordelt
på 85 a-
dagpengemodtagere og
108
kontanthjælpsmodtagere.

 
 
Jobcentrenes samarbejde med virksomhederne skal øges
Figur 18. Andel virksomheder, som har et samarbejde med et
jobcenter dvs. offentlig eller privat løntilskud,
virksomhedspraktik, jobrotationsvikarer, skånejob, fleksjob,
mentor eller nyttejob.
 

Kommentar til figur:
Den næste ministermål
omhandler Jobcentrets
samarbejde med
virksomhederne.
Grafen viser
Jobcentrets
samarbejdsgrad med
virksomheder, for
eksempel løntilskud,
virksomhedspraktik,
nyttejob osv. Jobcenter
Faxe klarer har ved
seneste måling fra
marts 2016 en
samarbejdsgrad på 30
pct. Det er højere end
landsgennemsnittet,
mens de 10 bedst
placerede kommuner
har en andel på lidt
over 30 pct.



 

Flere unge skal have en uddannelse
Figur 19. Andel personer under 30 år på a-dagpenge,
kontanthjælp, uddannelseshjælp arbejdsmarkedsydelse og
særlig uddannelsesydelse, som har påbegyndt en uddannelse
(inkl. lærlingeforløb, SU-støttet uddannelse og
uddannelsesaktivering).
 

Kommentar til figur:
 
Grafen viser
udviklingen i andelen
af personer under 30 år
på a-dagpenge,
kontanthjælp,
uddannelseshjælp og
særlig
uddannelsesydelse,
som har påbegyndt en
uddannelse. Det
bemærkes at grafen
viser kraftige udsving i
juli måned, hvor de
fleste uddannelser har
studiestart. Den seneste
opgørelse fra februar
2016 viser, at 2 pct. af
målgruppen har
påbegyndt en
uddannelse i denne
måned. Det placerer
Faxe Kommune på 36.
pladsen og som det
også fremgår af grafen
er den bedst placerede
kommune i klyngen
noget højere placeret
med en andel på over 6
pct. Se t over hele
perioden er der sket et
fald på 1 procentpoint.

Flere langtidsforsørgede skal have en virksomhedsrettet indsats
Figur 20. Andel ydelsesmodtagere (ekskl. førtidspensionister og
personer i fleksjob og seniorjob) mellem 16 og 66 år med
sammenhængende offentlig forsørgelse i mindst 3 år, som har
fået et virksomhedsrettet tilbud inden for de seneste 6 måneder.
 

Kommentar til figur:
 
Grafen viser
udviklingen i andelen
af ydelsesmodtagere
med sammenhængende
offentlig forsørgelse i
mindst 3 år, som har
fået et
virksomhedsrettet
tilbud inden for de
seneste 6 måneder. Den
seneste måling fra
marts 2016 viser at 35
pct. af målgruppen har
modtaget et
virksomhedsrettet
tilbud inden for de
seneste 6 måneder.
Som det ses af grafen
er det en stigning på 2
procentpoint set over
hele perioden. De ti
bedst placerede
kommuner har
gennemsnitligt en



andel på over 40 pct.
mens
landsgennemsnittet er
under 30 pct.
 

 
 
Som supplement til rapporten angives de seneste tal for den sæsonkorrigerede bruttoledighed (opgjort som fuldtidsledige)
i Faxe Kommune nedenfor:
 

 
Grafen viser, at ledigheden i Faxe Kommune i juni 2016 var på 4,1 pct. sammenlignet med et landsgennemsnit på 4,2 pct.
De 4,1 pct. svarer til 655 personer i Faxe Kommune.
(Kilde: tal fra Danmarks statistik. Der indgår kun personer som er visiteret som "jobklar" eller "åbenlyst
uddannelsesparate").
 
 

Lovgrundlag
Intet.

Økonomi
Ingen økonomiske konsekvenser.
 
Sagen afgøres af
Beskæftigelsesudvalget

Indstilling
Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller,
 

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Godkendt
Jørgen Egede Johannessen (V) deltog ikke i behandlingen af punktet. Dorte Nybjerg (V) deltog i stedet.
Lars Christensen (Ø) deltog ikke i behandlingen af punktet.

Bilag

Nøgletal for beskæftigelsesindsatsen august 2016



Punkt 55: Opfølgning på Beskæftigelsesplanen for 2016 2. kvt.

15.00.15-P15-1-15

Sagsfremstilling
Center for Familie, Social & Beskæftigelse orienterer i denne sag om opfølgningen på Handleplanen for
Beskæftigelsesplanen for 2016 for 2. kvartal.
1. Flere unge skal have en uddannelse
Delmål Status

Samarbejdsmodellen fra projekt Godt videre skal udbredes til også at omfatte
arbejdet med alle unge i Center for Familie, Social & Beskæftigelse i løbet af
2016.
 

I gang

Andelen af unge, der forventes at gennemføre en ungdomsuddannelse, skal
stige til mindst 80 pct. I 2020. I 2013 var niveauet på 74,1 pct.
 

I gang

Andelen af unge (16-29 år) på offentlig forsørgelse (ikke SU) skal falde til 35
pct. i december 2016 . I december 2014 var andelen på 39,4 pct.
 

I gang

Gratis psykologhjælp til unge under 30 år.
 

Afventer

 
2. Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet skal tættere eller ind på arbejdsmarkedet bl.a. gennem en styrket tværfaglig
indsats
Delmål Status

Andelen af ledige fleksjobbere i Faxe Kommune må i december 2016 ikke
overstige 22 pct. I december 2014 var ledigheden blandt fleksjobbere i Faxe
Kommune på 24 pct.

I gang

Tre borgere tilkendt førtidspension kommer i ordinær beskæftigelse
 

I gang

Partnerskabsaftalen udvides til at inkludere et punkt hvori virksomheden kan
forpligte sig til at tage integranter i sprogpraktik
 

Afsluttet

 
3. Langtidsledigheden skal bekæmpes
Delmål Status

Vi gennemfører et kompetenceudvillingsprojekt for sagsbehandlerene for de
forsikrede ledige i samarbejde med Køge, Lejre, Stevns og Solrød Kommuner,
samt HK, 3F og FOA.
 

Afsluttet

Analyse af gruppen af langtidsledige og udvælgelse af 25 langtidsledige på a-
dagpenge og kontanthjælp med størst potentiale i gruppen. I december 2016
skal 40 pct. af gruppen være selvforsørgende. Projektet sker i samarbejde med
a-kasserne.
 

I gang

Den gennemsnitlige andel af langtidsledige kontanthjælpsmodtagere skal i
december 2016 falde til 40 pct. I 2014 lå andelen af langtidsledige
kontanthjælpsmodtagere i Faxe Kommune på 46,3 pct. (ift. antal bruttoledige
personer).

I gang



 

KMD Effekt & Progression er fuldt implementeret og anvendes aktivt inden
udgangen af 2016.
 

I gang

 
4. Bedre match mellem ledige og virksomheder
Delmål Status

Andelen af langtidsforsørgede i virksomhedsrettet tilbud inden for de seneste 6
mdr. skal som minimum være 35 pct. I december 2014 lå Faxe Kommune på 32,5
pct.

I
gang

Samarbejdsgraden, med kommunens virksomheder, skal som minimum være på
32 pct. I december 2014 lå Faxe Kommune på 28,9 pct.
 

I
gang

Implementering og drift af prognoseværktøj, som giver oveblik over lokale
virksomheders rekrutteringsbehov (virksomhedspanel).
 

I
gang

 

Lovgrundlag
Intet.

Økonomi
Ingen økonomiske konsekvenser.
 
Sagen afgøres af
Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling
Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller,
 

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Godkendt
Jørgen Egede Johannessen (V) deltog ikke i behandlingen af punktet. Dorte Nybjerg (V) deltog i stedet.
Lars Christensen (Ø) deltog ikke i behandlingen af punktet.

Bilag

Opfølgning på Beskæftigelsesplanen for 2. kvt. 2016



Punkt 56: Status på flygtningeområdet 2. kvt. 2016

00.10.08-Ø00-1-14

Sagsfremstilling
Beskæftigelsesudvalget orienteres løbende om situationen på flygtningeområdet, i det vedhæftede skema fremgår de
seneste tal på området.
Boliger
I forhold til boligplacering af flygtningene er kommunen i 2016 stadig udfordret i forhold til at finde permanente boliger.
For så vidt angår midlertidig boligplacering blev der imidlertid i 2015 løsnet op på problemet med manglende boliger ved
købet af kollegiebygningen fra det tidligere Haslev Seminarium - med 107 værelser.
Faxe Kommune har midlertidige boliger på Tingvej 4, Gl. Næstvedvej 60, Rådhusvej 53, Rosenkildevej 8, Præstøvej 78,
Møllevej 10 samt Præstøvej 86. Derudover lejer kommunen et antal boliger af private udlejere.
I juli 2016 er der blevet udsendt en skrivelse vedr. refusion for tomgangsleje, som blev meldt ud i topartsaftalen i marts
2016. I modsætning til kommunens tidligere fortolkning, bliver det hermed bekræftet at kommunen ikke kan få refusion
for tomgangsleje i midlertidige boliger, da disse ikke er omfattet af lejeloven eller boligstøtteloven. Se bilag for yderligere
forklaring.
Med det store antal ankomne flygtninge til Faxe Kommune er det fortsat vanskeligt at finde permanente boliger. Dette
vurderes ikke umiddelbart at blive nemmere, da mange boliger vil være for dyre i husleje, idet nyankommne flygtninge
fra 1. september 2015 får en ydelse, der er væsentlig reduceret i forhold til tidligere. Topartsaftalen der blev indgået den
18. marts 2016, skal sikre bedre rammer for at modtage og integrere flygtninge, herunder mulighed for tilskud af
etablering af maksimalt 89 små almene familieboliger med en billig husleje. Udlændinge-, Integrations- og
Boligministeriet har imødekommet Faxe Kommunes ansøgning, og er tildelt en ramme på kr. 5.451.348 svarende til 89
boliger. Se bilag.
Beskæftigelsesindsats
Jobcenteret anvender de samme kriterier overfor alle borgere ved vurdering af jobparathed og aktivitetsparathed. Det
betyder, at der ikke tages hensyn til manglende håndtering af det danske sprog samt, om borgeren er nyankommet til
kommunen. Ca. 80 pct. af personerne med kontaktforløb er jobparate.
I forhold til den virksomhedsrettede indsats er der i juli måned blevet etableret 12 praktikpladser. I de første 2 uger af
august er der blevet etableret 9 praktikker, 5 løntilskudsstillinger samt 7 flygtninge er kommet i timelønnet job. Det
opleves, at rimelighedskravet er en hindring for at få flere integranter ud i virksomhederne, da man så ikke kan overholde
forholdstallene. Dette ville en dispensation kunne dæmme op for.
Kommunekvote 2017
Udlændingestyrelsen har meddelt, at der forventes at blive tildelt 2425 flygtninge til region Sjælland i 2017. Faxe
Kommune kan forvente at modtage 107 flygtninge i 2017. Se bilag.

Lovgrundlag
Lov om integration af udlændinge i Danmark

Økonomi
Forventningen til de økonomiske konsekvenser vil løbende blive behandlet i forbindelse med årets budgetopfølgninger.
 
Sagen afgøres af
Beskæftigelsesudvalget

Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning
Godkendt
Steen Petersen kan ikke tage punktet til efterretning.
Jørgen Egede Johannessen (V) deltog ikke i behandlingen af punktet. Dorte Nybjerg (V) deltog i stedet.
Lars Christensen (Ø) deltog ikke i behandlingen af punktet.

Bilag

Skema over ankommet flygtninge i 2016_2

Skrivelse om refusion for tomgangsleje i boliger til flygtninge



Tilsagn fra pulje til små, billige almene familieboliger

Fordeling af flygtninge 2017



Punkt 57: Udvikling i udgifter til lægefaglig bistand

15.17.00-P05-1-16

Sagsfremstilling
Center for Familie, Social & Beskæftigelse har gennem et stykke tid konstateret en væsentlig stigning i udgifterne til
lægefaglig bistand. Det forventes at udgifterne runder 4 mio. kr. i 2016, hvilket er et merforbrug på 1,4 mio. kr.
Udgifterne påvirker servicerammen, hvilket betyder, at merudgiften alene kan finansieres ved at reducere serviceniveauet,
hovedsageligt ved personalereduktioner. Udgiften konteres på hovedkonto 6 og henhører derfor under Økonomiudvalgets
ramme.
Primære årsager til udgiftsstigningen
A) Udgifter forbundet med rehabliteringsteam
Med virkning fra 1. januar 2013 blev det et lovkrav at alle sager om fleksjob, ressourceforløb og førtidspension skulle
forelægges rehabiliteringsteamet. Det blev samtidig et krav, at inden sagen forelægges skal der indhentes en
lægeerklæring (LÆ265). Selvom sager om revalidering ikke skal forelægges rehabiliteringsteamet, skal der ligeledes
indhentes en erklæring.
Der er indhentet 232 erklæringer i 2015 = 375.000 kr.
Der er indhentet 149 erklæringer for perioden 1. januar - 31. maj 2016 = 240.000 kr.
Hvis tendensen fortsætter i juni-december 2016 vil der blive indhentet ca. 360 lægeerklæringer i 2016, hvilket svarer til et
merforbrug på 205.000 kr.
Fra 1. juli 2013 blev det obligatorisk at en sundhedskoordinator fra regionen, deltager på alle møder i
rehabiliteringsteamet. Faxe kommune afholdte 34 møder i 2015 og samme antal møder forventes afholdt i 2016. Udgiften
til sundhedskoordinatoren er 400.000 kr. pr. år.
B) 8 ugers statusattest
Fra 1. januar 2015 blev det lovpligtigt, at den praktiserende læge inddrages i alle sygedagpengesager der forventes at vare
længere end 8 uger, for derved at arbejde fokuseret mod hurtig tilbagevenden til arbejdsmarkedet. Inden denne regel
trådte i kraft, talte sagsbehandler i vid udstrækning med borger, inden der blev indhentet en lægeerklæring, eller borgeren
kunne have de journaloplysninger eller andet med som dokumenterede deres sygdom. Det betød for mange af sagerne, at
der ikke var lægefaglige udgifter endnu.
Der er indhentet 788 erklæringer i 2015 = 820.000 kr.
Der er indhentet 437 erklæringer for perioden 1. januar - 31. maj 2016 = 455.000 kr.
Hvis tendensen fortsætter i juni-december vil der blive indhentet ca. 1100 erklæringer i 2016, hvilket svarer til et
merforbrug på 685.000 kr.
C) Psykologerklæringer
Gennemgangen har ligeledes tydeliggjort en stigning af antallet af psykologerklæringer, der bliver indhentet.
Der er indhentet 43 erklæringer i 2015 = 413.000 kr.
Der er indhentet 35 erklæringer for perioden 1. januar - 31. maj 2016 =367.000
Hvis tendensen fortsætter i juni-december vil der blive indhentet ca. 85 erklæringer i 2016, hvilket svarer til et merforbrug
på 480.000 kr.
Sammenfatning
Som beskrevet i ovenstående afsnit betyder flere lovpligtige erklæringer samt en stigning i antallet afindehentede
psykologerklæringer, at der forventes et merforbrug på 1,4 mio. kr. i 2016, hvis tendensen fortsætter.
Erklæring 2015

pris
Antal
2015
(faktisk)

2016
pris

Antal
2016
(forventet)

Forskel i
udgifter 2016
- 2015

LÆ 265 (Lægeerklæring) 1.530 232 1.611 360 205.000

LÆ285 (Statuserklæring ved
sygedagpengeforløb + 8 uger)

1.018 788 1.036 1100 685.000

Psykologerklæringer 9.600 43 10.500 85 480.000

Attest ’varetage arbejde’ 1 + 2
del

1.007 54 1.007 100 50.000

 
Tiltag
Center for Familie, Social & Beskæftigelse har iværksat følgende tiltag, som følge af de øgede udgifter til lægefaglig
bistand:



Sagsbehandlere indhenter journaloplysninger fremfor lægeerklæring indtil en afgørelse skal træffes.
En analyse af praksis for indhentning af lægefaglig bistand for at vurdere om denne kan ændres for at nedbringe
udgifterne.

 
Bevillingsmæssig omplacering
Center for Familie, Social & Beskæftigelse anmoder om at få omplaceret 1,4 mio. kr. fra Beskæftigelsesudvalgets
budgetramme til Økonomiudvalgets budgetramme. Det præciseres at budgettet flyttes fra overførselsudgifter til
serviceudgifter og påvirker ikke centrets udgiftsskøn. Herved finansieres merforbruget alene indenfor centrets egne
budgetramme.
 
Erklæring Forskel i udgifter 2016 -

2015

LÆ 265 (Lægeerklæringer) 205.000

LÆ 285 (Statuserklæring ved sygedagpengeforløb + 8
uger)

685.000

Psykologerklæringer 480.000

Attest 'varetage et arbejde' 1 + 2 del 50.000

Total anslået merudgift 1.420.000 kr.
 

Lovgrundlag
.

Økonomi
Center for Familie, Social & Beskæftigelse anmoder om at få omplaceret 1,4 mio. kr. fra Beskæftigelsesudvalgets ramme
til Økonomiudvalgets ramme for derved at kunne dække de forventede merudgifter. Herved finansieres merforbruget
indenfor centrets egne rammer.
 
Sagen afgøres af
Økonomiudvalget

Indstilling
Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller
1) at orienteringen tages til efterretning
2) at der omplaceres 1,4 mio. kr. fra Beskæftigelsesudvalget til Økonomiudvalget
3) at den bevillingsmæssige omplacering indarbejdes i budget 2017 med overslagsår

Beslutning
Anbefalet
Jørgen Egede Johannessen (V) deltog ikke i behandlingen af punktet. Dorte Nybjerg (V) deltog i stedet.
Lars Christensen (Ø) deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 58: Tilsyn med 2. aktører på beskæftigelsesområdet 1. halvår 2016

15.20.00-K08-1-16

Sagsfremstilling
I henhold til Lov om retssikkerhed har myndighederne pligt til at holde sig informeret om indhold og fremgangsmåde i
tilbuddene, samt til at forholde sig til denne information i forhold til opgaver, formål og gældende lov.
Jobcentrenes tilsyn med brugen af andre aktører skal sikre, at der er kvalitet og effektivitet i den beskæftigelsesindsats,
som aktørerne leverer i forhold til de personer, der er henvist fra Jobcenter Faxe. Jobcentrenes tilsyn skal også sikre, at
aktørerne overholder love, regler og administrative retningslinjer, og leverer de ydelser, der er aftalt i kontrakterne, som er
indgået mellem Jobcenter Faxe og den anden aktør.
Tilsyn med administrative retningslinjer og leveringen af ydelser i forhold til kontrakten føres af Jobcenter Faxe. Det
uanmeldte tilsynsbesøg på adressen udføres af Centerstab for Familie, Social & Beskæftigelse. Det uanmeldte
tilsynsbesøg tager afsæt i en spørgeguide, som også fungerer som skabelon til afrapportering.
 
I første halvår af 2016 har Center for Familie, Social & Beskæftigelse aflagt uanmeldte tilsynsbesøg hos 2 anden aktører.
En konsulent fra Centerstaben har besøgt integrationsforløbet for nyankommne flygtninge hos Dekra to gange i hhv. maj
og juni samt forløbet Personlig Uddannelsesvejledning Motivation og Afklaring (PUMA) hos Kompetence Afklaring
Personlig Udvikling (KAPU) & Co i juni 2016. Tilsynsrapporterne er blevet sendt i høring hos hhv. Dekra og KAPU &
Co. i juni 2016,
 
KAPU & Co. fik ingen anmærkninger.
Dekra blev bedt om, at etablere bedre skiltning til undervisningslokalet samt uddybe beskrivelsen på deres hjemmeside og
i deres folder, så borgere kunne orientere sig om tid og sted for undervisningen.

Lovgrundlag
Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område § 15 og 16
§ 15. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for og beslutter, hvordan kommunen skal planlægge og udføre sin virksomhed
på det sociale og sundhedsmæssige område efter den sociale lovgivning.
§ 16. Kommunalbestyrelsen har pligt til at føre tilsyn med, hvordan de kommunale opgaver løses, jf. § 15. Tilsynet
omfatter både indholdet af tilbuddene og den måde, opgaverne udføres på.

Økonomi
Ingen økonomiske konsekvenser
 
Sagen afgøres af
Beskæftigelsesudvalg

Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Godkendt
Beskæftigelsesudvalget ønsker et nyt uanmeldt tilsyn hos Dekra.
Jørgen Egede Johannessen (V) deltog ikke i behandlingen af punktet. Dorte Nybjerg (V) deltog i stedet.
Lars Christensen (Ø) deltog ikke i behandlingen af punktet.

Bilag

Tilsynsrapport DEKRA

Tilsynsrapport Puma



Punkt 59: Rusmiddelpolitik

00.01.00-P22-3-15

Sagsfremstilling
Den politiske og administrative koordinationsgruppe for alkohol og rusmidler besluttede i maj 2015 at igangsætte arbejdet
med en Rusmiddelpolitik for Faxe Kommune.
Efterfølgende har Rusmiddelcentret arbejdet med politikken. Den er blevet til i samarbejde med unge brugere af
Rusmiddelcentret ligesom praktikere i form af blandt andet repræsentanter fra SSP, Kriminalforsorgen, Ungdommens
uddannelsesvejledning, EUC Sjælland, Ungecenter Labyrint og rusmiddelkonsulenter fra Rusmiddelcentret også har
været inddraget i processen.
Faxe Kommunes rusmiddelpolitik skal sikre, at visioner, værdier og mål for indsatsen bliver udmøntet i alle kommunens
afdelinger og i alle kommunens institutioner. Faxe Kommunes indsats på rusmiddelområdet kan opsummeres under
følgende tre temaer:

Forebyggelse
Vi skal gennem en tidlig indsats forebygge at misbrug opstår og fremme trivsel på tværs af samfundslag.

Rådgivning og behandling
Vi skal tilbyde professionel rådgivning og behandling baseret på aktuelt bedste viden. Rådgivningen og
behandlingen skal være helhedsorienteret og sammenhængende.

Forøget livskvalitet
Vi skal tilbyde støtte, omsorg og hjælp til de personer, hvor det ikke umiddelbart er realistisk at bringe
misbruget til ophør. Vi sigter mod at forbedre den enkeltes generelle livssituation og livskvalitet med henblik
på at reducere skader af misbrug.

 

Rusmiddelpolitikken sætter rammerne for Faxe Kommunes indsats på rusmiddelområdet og fremhæver de bærende
principper for det videre arbejde. Udmøntningen af politikken er et tværgående anliggende, hvori relevante aktører
løbende udvikler kommunens forebyggende og behandlende tilbud til målgruppen.
 
Rusmiddelpolitikken indeholder følgende målsætninger:
 
Fokusområde Målsætning

Organisering og
koordinering

1. At rusmiddelindsatsen løftes i en tværgående og helhedsorienteret
organisering, der involverer og forbinder det administrative og det
politiske niveau.

2. At sikre udvikling og koordinering af den forebyggende og
behandlende indsats på rusmiddelområdet.

Forebyggelse 3. At andelen af unge i Faxe Kommune, der har prøvet at ryge hash,
falder til 33 pct. inden udgangen af 2019. I 2010 havde 36 pct. af de
unge i Faxe Kommune prøvet at ryge hash. På lang sigt er det
ambitionen, at niveauet falder yderligere.

4. At civilsamfundet inddrages, eksempelvis gennem foreninger og
forældrekurser, med fokus på trivsel i klassen.

5. At lærere og pædagoger opkvalificeres ift. at kunne spotte tegn på
mistrivsel tidligt.

6. At begrænse tilgængeligheden af rusmidler.

Rusmiddel-
behandling

7. At synliggøre behandlingstilbud og tilbyde differentieret og
kvalificeret behandling.

8. At styrke tidlig opsporing og indsats overfor borgere med
stofmisbrug og deres pårørende og børn.



9. At flere borgere med stofmisbrug opsøger behandling så tidligt så
muligt.

Tværgående
samarbejde

10. At styrke samarbejdet mellem Rusmiddelcentret og kommunens
uddannelsesinstitutioner. Samarbejdet skal bl.a. understøtte
udviklingen af en fælles rusmiddelpolitik for
uddannelsesinstitutionerne. Processen skal inkludere de unge.

11. At Faxe Kommune stiller stoffrie miljøer til rådighed for de unge i
form af klubtilbud og lign.

12. At der etableres et uddannelsestilbud til de unge, som ikke kan
rummes på de tilbud, som har nultolerance.

 
 
På den baggrund sendes Rusmiddelpolitikken nu i høring fagudvalgene.
 
Sagen behandles samtidig i Børne- og Familieudvalget, Erhvervs- og Kulturudvalget, Social- og Sundhedsudvalget og
Uddannelsesudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Økonomi
Ingen økonomiske konsekvenser.
 
Sagen afgøres af
Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling
Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller,
 

at der udarbejdes høringssvar til Rusmiddelpolitikken.

Beslutning
Godkendt
Udvalget ønsker et mere ambitiøst mål vedr. mål nr. 3, så højst 25 % af de unge har prøvet at ryge hash. Udvalget ønsker
et øget fokus på samarbejdet med politiet samt at den lokale analyse af unges stofmisbrug indarbejdes i politikken.
Jørgen Egede Johannessen (V) deltog ikke i behandlingen af punktet. Dorte Nybjerg (V) deltog i stedet.
Lars Christensen (Ø) deltog ikke i behandlingen af punktet.

Bilag
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Punkt 60: Meddelelser

00.01.00-A00-12-16

Sagsfremstilling
1) Orientering fra Ankestyrelsen
I forlængelse af orienteringen vedr. brugen af sanktioner på mødet den 29. juni 2016, har Ankestyrelsen udsendt
vedhæftede rapport. En af konklusionerne i rapporten er, at kommunerne har svært ved at anvende sanktioner korrekt,
hvilket resulterer i et stort antal af hjemsendelser fra ankestyrelsen.
Som tidligere beskrevet, var Faxe Kommune en af de få kommuner, der havde anvendt sanktionsmuligheden 40A. Dette
har bevirket, at Faxe Kommune indsendte et antal sanktioner som svarer til hele København. Dette bliver kommenteret i
rapporten med følgende: "Antallet af indsendte sager varierer fra kommune til kommune. De indsendte sager er derudover
fordelt forskelligt på de enkelte bestemmelser. Det skyldes, at nogle kommuner ikke har truffet afgørelser efter de
konkrete bestemmelser, og at flere kommuner har truffet færre afgørelser end det antal afgørelser, vi har anmodet om.
Derfor har nogle kommuner indsendt mange sager efter bestemmelser, hvor der allerede foreligger praksis på området,
mens andre kommuner primært har indsendt sager efter nyere bestemmelser, hvor der ikke foreligger praksis."
2) Trepartsaftale
Regeringen og arbejdsmarkedets parter indgik den 18. august 2016 en trepartsaftale om tilstrækkelig og kvalificeret
arbejdskraft i hele Danmark. Med aftalen forpligter arbejdsgiverne sig på at oprette 8.000-10.000 ekstra praktikpladser, så
det bliver mere attraktivt for unge at tage en erhvervsuddannelse. Aftaleteksten er vedhæftet som bilag.
3) Status på udbud af danskuddannelse
Center for Familie, Social & Beskæftigelse orienterer om status.
4) Studietur
Udkast til program samt deltagerliste udleveres på mødet.
5) Temamøde om integrationsindsats
Administrationen planlægger et temamøde om integrationsindsatsen i Faxe Kommune på mødet den 26. september 2016.
 

Beslutning
Godkendt
Jørgen Egede Johannessen (V) deltog ikke i behandlingen af punktet. Dorte Nybjerg (V) deltog i stedet.
Lars Christensen (Ø) deltog ikke i behandlingen af punktet.

Bilag

Ankestyrelsens praksisundersøgelse om anvendelsen af sanktioner over for uddannelses- og kontanthjælpsmodtagere

Aftaletekst pdf
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