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Punkt 13: Godkendelse af dagsordenen

00.22.00-G00-1-21

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Sagen afgøres af

Socialudvalget.

Beslutning

Godkendt

Fraværende: Michael Rosendahl (V)



Punkt 14: Introduktion til Socialudvalgets område - Socialpsykiatri og
Neurorehabilitering

00.22.04-A00-11-21

Resume

For at sikre et godt afsæt for Socialudvalgets arbejde er der sammensat en introduktion, der giver udvalget viden om
opgaverne på udvalgets område. På mødet den 31. januar 2022 bliver udvalget introduceret til socialpsykiatrien.

Sagsfremstilling

For at sikre et godt afsæt for udvalgsarbejdet er der sammensat et introduktionsprogram for Socialudvalget. Formålet er,
at udvalget får et godt afsæt for sit virke i den nye valgperiode, og at udvalget får viden om opgaverne, herunder
udvikling af området.

På mødet den 31. januar 2022 får Socialudvalget en introduktion til socialpsykiatrien ved Dan Stefan Nielsen, leder af
Socialpsykiatri og Neurorehabilitering. Fra kl. 15.00 - 16.00 vil der være rundvisning på stedet.

På de efterfølgende møder, vil udvalget blive introduceret til

7. marts: Faxe Sociale Udviklingscenter
4. april: Banebryderne
9. maj: Socialpædagogisk Center
7. juni: Rusmiddelområdet
7. juni: Visitation Handicap og Psykiatri

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Socialudvalget.

Indstilling

Center for Social, Sundhed og Pleje indstiller, at introduktionen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt

Fraværende: Michael Rosendahl (V)

Bilag

2022.01.31 Oplæg til Socialudvalget.pdf



Punkt 15: Orientering om hændelse på Faxe Sociale Udviklingscenter

27.00.00-A00-3-22

Resume

Udvalget orienteres hermed om en hændelse på Faxe Sociale Udviklingscenter (FSU).

Sagsfremstilling

Sagen kommer til udvalgets orientering da, der tirsdag den 11. januar 2022 fandt en voldsom hændelse sted på FSU, hvor
der blev tilkaldt ambulance. Politi og ambulancehelikopter kom også til stedet. Hændelsen, som fandt sted i centerets
åbningstid, medførte en skade på en medarbejder,
som efterfølgende er i god behold.

Det har naturligvis påvirket alle elever og borgere på stedet, og der har været samtaler med de elever, der har været tættest
på hændelsen. Alle andre er blevet informeret og har haft mulighed for at tale oplevelsen igennem med personalet. Der er
fortsat brug for samtaler med eleverne og personalet har særligt fokus på det i den kommende tid.

Strakspåbud fra Arbejdstilsynet
På baggrund af episoden, har Arbejdstilsynet den 13. januar 2021 været på tilsyn på FSU og givet et strakspåbud (se
bilag). Påbuddet indbefatter, at FSU straks skal rette op på forhold, der strider mod Arbejdsmiljøloven. Det drejer sig om,
at arbejdet planlægges, tilrettelægges og udføres, så risikoen for vold er effektivt forebygget, herunder i forbindelse med
alenearbejde. Påbuddet retter sig mod det samlede FSU og omfatter dermed Særligt Tilrettelagt Uddannelse(STU) og
aktivitets- og samværstilbud.

FSU er straks gået i gang med at håndtere påbuddet. Udførerchef og leder af FSU vil på mødet orientere mundtligt om
seneste status i sagen, herunder håndtering af påbuddet samt hvilke handlinger og overvejelser episoden har givet
anledning til, i forhold til den fremtidige forebyggelse af lignende situationer på FSU og det øvrige sociale område.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Socialudvalget.

Indstilling

Center for Social, Sundhed og Pleje indstiller, at udvalget tager sagen til efterretning.

Beslutning

Godkendt

Fraværende: Michael Rosendahl (V)

Bilag

Afgørelse - strakspåbud tilsyn 13.01.22

Kvittering for aflevering.pdf

Handleplan for strakspåbud Arbejdstilsynet FSU 2022 27.01.22.pdf



Retningslinjer for forebyggelse og håndtering af vold mobning og chikane.pdf

Lokal retningslinje FSU - Forebyggelse af trusler og vold_27.01.22.pdf

Pixi Sikkerhedsprocedure ved fysisk og psykisk vold 27.01.22.pdf

Procedure for risikovurderinger_27.01.22.pdf

Procedure for registrering af tilløb til og episoder med vold og trusler.pdf

Procedure for alene arbejdet_27.01.22.pdf

Procedure skarpe genstande Industriparken_ 27.01.22.pdf

Procedure kørsel med borgerne_27.01.22.pdf



Punkt 16: Samarbejdet i Socialudvalget 2022 - 2025

00.22.04-A00-11-21

Resume

Udvalgsformanden har bedt om at få denne sag på dagsordenen for en drøftelse af samarbejdet og arbejdsformen i
Socialudvalget. Sagen er udsat fra sidste udvalgsmøde den 10. januar 2022.

Sagsfremstilling

Udvalgsformanden har bedt om, at denne sag kommer på dagsordenen.

Udvalgsformanden ønsker med sagen, en drøftelse af samarbejdet i udvalget og mødeledelsen, med det formål at opnå det
bedste samarbejde i udvalget, som også ses som en fælles interesse.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Socialudvalget.

Indstilling

Uden administrativ indstilling.

Beslutning fra Socialudvalget, 10. januar 2022, pkt. 3:

Udsat til næste møde

Fraværende: Ingen

Beslutning

Drøftet

Fraværende: Michael Rosendahl (V)



Punkt 17: Ruskoordinationsgruppens fremtidige virke

00.22.04-A00-13-21

Resume

RUS-koordinationsgruppen er en tværgående politisk og administrativ gruppe, der følger den kommunale valgperiode.
Formålet er, at sikre en tværgående politisk og administrativ forankring af misbrugsindsatsen med det mål at sikre en
helhedsorienteret udvikling af misbrugsområdet.  

RUS-koordinationsgruppen anbefaler, at gruppens fremtidige virke og organisering genovervejes og at gruppens videre
arbejde afventer ny politik for den tværgående alkohol- og rusmiddelforebyggelse, som skal udarbejdes i 2022.

Sagsfremstilling

Rusmiddelindsatsen i Faxe Kommune bliver koordineret af RUS-koordinationsgruppen, der er en tværgående
administrativ og politisk gruppe. Formålet er at sikre politisk forankring af misbrugsindsatsen, udvikle politikker og
strategier og sikre en helhedsorienteret og tværgående udvikling af misbrugsområdet. RUS-koordinationsgruppen blev
nedsat af Byrådet i november 2013.

RUS-koordinationsgruppen bliver nedsat på ny hvert fjerde år og følger den kommunale valgperiode. Gruppen består af et
medlem fra hver af følgende udvalg: Beskæftigelses & Integrationsudvalget, Børn & Læringsudvalget, Plan &
Kulturudvalget, Senior & Sundhedsudvalget og Socialudvalget. Dorthe Adelsbech (V) har været formand for gruppen i
den foregående valgperiode. Gruppen holder normalt møde to gange årligt sammen med den administrative
koordinationsgruppe, som består af en direktør, fire centerchefer og en koordinator. Arbejdet i den sidste halvdel af den
forgange valgperiode har dog været præget af corona – både i forhold til RUS-koordinationsgruppens mødeaktivitet og i
forhold til nogle af de konkrete større tværgående forebyggelsesaktiviteter. En status for arbejdet fremgår af det
vedhæftede bilag.

Byrådet godkendte den 25. november 2021 Sundhedspolitik 2021-2025. I forlængelse af sundhedspolitikken skal der i
2022 udarbejdes en politik for den tværgående alkohol- og rusmiddelforebyggelse.

RUS-koordinationsgruppen har på deres møde 23. november 2021 drøftet gruppens fokus og videre arbejde. RUS-
koordinationsgruppen anbefaler i den sammenhæng, at RUS-koordinationsgruppens fremtidige virke og organisering
genovervejes og at det videre arbejde i gruppen afventer den nye politik for den tværgående alkohol- og
rusmiddelforebyggelse. Det medfører, at RUS-koordinationsgruppens arbejde bliver sat på pause i 2022 og indtil, der
foreligger en ny beslutning om gruppens fremtidige virke og organisering.

"Alkohol- og rusmiddelforebyggelse 2018 - 2021" er vedlagt som bilag.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Socialudvalget.

Indstilling



Center for Social, Sundhed og Pleje indstiller,  

1.   at RUS-koordinationsgruppens fremtidige virke og organisering bliver genovervejet i forbindelse med udarbejdelse af
ny politik for tværgående alkohol- og rusmiddelforebyggelse.  

2.   at det videre arbejde i RUS-koordinationsgruppen afventer den nye politik.

Beslutning

Ikke godkendt

Udvalget besluttede, at der til næste møde udarbjdes en beslutningssag vedrørende overførsel af
Ruskoordinationsgruppens videre arbejde til Socialudvalget.

Fraværende: Michael Rosendahl (V)

Bilag

Alkohol- og rusmiddelforebyggelse 2018 - 2021.pdf



Punkt 18: Orientering om anmeldt tilsyn på T-huset

27.03.00-K09-1-22

Resume

Denne sag kommer til udvalgets orientering, da Socialtilsyn Øst har været på anmeldt tilsyn på T-huset den 21. og den 22.
september 2021. Det fremgår af den endelige tilsynsrapport, at T-huset opfylder betingelserne for fortsat godkendelse.
Tilsynet angiver hverken udviklingspunkter eller opmærksomhedspunkter til fremadrettet udvikling. T-huset opfylder
kvalitetsindikatorerne fra middelhøj grad til i høj grad.

Sagsfremstilling

Jævnfør §§6 og 12-18 i lov om socialtilsyn har Faxe Kommune pligt til at føre uvildigt tilsyn med rehabiliteringstilbud,
beliggende inden for kommunegrænsen. Der skal føres tilsyn med tilbuddene en gang om året. Tilsynet udføres af
Socialtilsyn Øst. T-huset er en almen ældrebolig-/handicapvenlig bolig efter almenboligloven § 105, stk. 1. T-husets
målgruppe er for borgere fra 30 år og op, med funktionsnedsættelser grundet psykiske, kognitive og eller sociale
omstændigheder.

Vurdering
Socialtilsyn Øst har den 21. og den 22. september 2021 været på anmeldt besøg på T-huset. Det er tilsynets samlede
vurdering, at T-huset opfylder betingelserne for fortsat godkendelse. Tilbuddet lever op til den fornødne kvalitet, vurderet
med udgangspunkt i kvalitetsmodellen, som er beskrevet i bekendtgørelse om socialtilsyn.

Kvalitetsmodellen
Kvalitetsmodellen er et systematisk og målrettet måleredskab for socialtilsynets samlede faglige vurdering af kvalitet i et
tilbud. Kvalitetsmodellen er struktureret ud fra otte overordnede temaer. Hvert tema er konkretiseret i et antal
kvalitetskriterier, der er udtrykt som konkrete mål for tilbuddet. For hvert kriterium er fastlagt en eller flere
kvalitetsindikatorer. Indikatorerne er tegn på, at den kvalitet, som er udtrykt i kriteriet, forekommer i praksis.

I henhold til kvalitetsmodellen, er det Socialtilsynets vurdering, at T-huset i høj grad arbejder målrettet for at give
beboerne på tilbuddet gode betingelser for et tilpasset og meningsfuldt indhold i hverdagen. Der er fokus på borgernes
selvstændighed med god støtte til at udvikle deres relationer og sociale kompetencer. Tilbuddet støtter så vidt muligt
borgerne i at have en meningsfuld hverdag med forskellige aktiviteter, herunder beskæftigelse, værested, motion og andre
aktiviteter.

Temaer, udviklings- og opmærksomhedspunkter
T-husets kvalitet er vurderet på følgende otte temaer: Uddannelse og beskæftigelse; selvstændighed og relationer;
målgruppe, metoder og resultater; sundhed og trivsel; organisation og ledelse; kompetencer; fysiske rammer og økonomi.

Alle otte temaer er fundet tilfredsstillende, og der peges hverken på udviklingspunkter eller opmærksomhedspunkter,
derfor intet vurderingsskema på denne sag.

Et udviklingspunkt bliver anvendt, når der er forhold, som med fordel kan udvikles uden, at der nødvendigvis er grund til
at anfægte den samlede kvalitet i tilbuddet.

Et opmærksomhedspunkt anvendes, når kvaliteten bør forbedres. Hvis tilbuddet ikke forholder sig aktivt og relevant til
opmærksomhedspunktet, kan socialtilsynet påtænke iværksættelse af sanktioner. Et opmærksomhedspunkt er hermed



mere alvorligt end et udviklingspunkt, da der er bekymring for kvaliteten vedrørende det pågældende forhold.

Bedømmelse på kvalitetsindikatorer
Ligeledes er T-huset bedømt på en række forskellige indikatorer efter nedenstående skala og ligger i en score mellem 3 og
4.

5. i meget høj grad opfyldt
4. i høj grad opfyldt
3. i middel grad opfyldt
2. i lav grad opfyldt
1. i meget lav grad opfyldt

Den samlede vurdering, temavurderingerne samt eventuelle påbud eller vilkår, vil blive publiceret på Tilbudsportalen.

For samlet vurdering og gennemgang af T-huset, se bilag ”T-huset driftsorienteret tilsyn 2021”.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Socialudvalget.

Indstilling

Center for Social, Sundhed og Pleje indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt

Fraværende: Michael Rosendahl (V)

Bilag

T-huset_driftsorienteret tilsyn 2021 - endelig version_03_12_2021_08_09 (3)



Punkt 19: Orientering om anmeldt tilsyn på Rusmiddelcenteret

29.24.04-K09-1-22

Resume

Denne sag kommer til udvalgets orientering, da Socialtilsyn Øst har været på anmeldt tilsyn på Rusmiddelcenteret den 1.
november 2021. Det fremgår af den endelige tilsynsrapport, at Rusmiddelcenteret opfylder betingelserne for fortsat
godkendelse. Tilsynet angiver to udviklingspunkter til fremadrettet udvikling og bedømmer Rusmiddelcenteret til at
opfylde alle kvalitetsindikatorer i høj grad og i meget høj grad.

Sagsfremstilling

Jævnfør §§ 6 og 12-18 i lov om socialtilsyn samt sundhedslovens kapitel 40, stk. 5, har Faxe Kommune pligt til at føre
uvildigt tilsyn med på kommunens alkohol- og stofmisbrugsbehandling. Tilsynet udføres af Socialtilsyn Øst.

Vurdering

Socialtilsyn Øst har den 1. november 2021 være på anmeldt tilsyn på Rusmiddelcenteret, Faxe. Det er tilsynets samlede
vurdering, at Rusmiddelcenteret opfylder betingelserne for fortsat godkendelse. Tilbuddet lever op til den fornødne
kvalitet, vurderet med udgangspunkt i kvalitetsmodellen, som er beskrevet i bekendtgørelse om socialtilsyn.

Kvalitetsmodellen

Kvalitetsmodellen er et systematisk og målrettet måleredskab for socialtilsynets samlede faglige vurdering af kvaliteten af
et tilbud. Kvalitetsmodellen er struktureret ud fra de overordnede otte temaer. Hvert tema er konkretiseret i et antal
kvalitetskriterier, der er udtrykt som konkrete mål for tilbuddet. For hvert kriterium er fastlagt en eller flere
kvalitetsindikatorer. Indikatorerne er tegn på, at den kvalitet, som er udtrykt i kriteriet, forekommer i praksis.

I henhold til kvalitetsmodellen, er det tilsynets vurdering, at Rusmiddelcenteret på tilfredsstillende måde arbejder med
udvikling, implementering og kvalitetssikring af de faglige indsatser i forhold til alkohol- og stofmisbrugsbehandling.

Temaer, udviklings- og opmærksomhedspunkter
Rusmiddelcenterets kvalitet er vurderet på følgende otte temaer: Uddannelse og beskæftigelse, selvstændighed og
relationer, målgruppe, metoder og resultater, sundhed og trivsel, organisation og ledelse, kompetence, fysiske rammer og
økonomi.

Alle otte temaer er fundet tilfredsstillende og der peges på to udviklingspunkter, mens der ikke er fremkommet
opmærksomhedspunkter. Se nedenstående vurderingsskema.

Et udviklingspunkt bliver anvendt, når der er forhold, som med fordel kan udvikles uden, at der nødvendigvis er grund til
at anfægte den samlede kvalitet i tilbuddet.

Et opmærksomhedspunkt bliver anvendt, når kvaliteten bør forbedres. Hvis tilbuddet ikke forholder sig aktivt og relevant
til opmærksomhedspunktet, kan Socialtilsynet påtænke iværksættelse af sanktioner. Et opmærksomhedspunkt er hermed
mere alvorligt end et udviklingspunkt, da der er bekymring for kvaliteten vedrørende det pågældende forhold.



Tema nr. Udviklingspunkt Opmærksomhedspunkt Tiltag

5. Organisation og
ledelse

Det anbefales, at
Rusmiddelcenterets ledelse fortsat
har et særligt fokus på at
nedbringe
personalegennemstrømning på
tilbuddet således, at der sikres en
stabilisering af
Rusmiddelskonsulenter/behandlere
i tilbuddet.

Rusmiddelcenteret
har fokus på, at der
arbejdes
kontinuerligt med
fastholdelse,
rekruttering, bl.a. ved
at arbejde med
medarbejdertrivsel.

6.
Kompetenceudvikling

Det anbefales, at
Rusmiddelcenteret kontinuerligt
har fokus på samt sikre, at der sker
udvikling, fastholdelse og
implementering af relevante
faglige tilgange og metoder. Dette
eksempelvis ved løbende
udarbejdelse af
kompetenceudviklingsplan.

Rusmiddelcenteret
har fokus på, at der
arbejdes
kontinuerligt med
kompetenceudvikling
bl.a. ved kurser og
undervisning.

Bedømmelse på kvalitetsindikatorer

Ligeledes er Rusmiddelcenteret bedømt på en række forskellige indikatorer efter nedenstående skala og ligger på en score
mellem 4 og 5 på samtlige indikatorer.

5. i meget høj grad opfyldt.

4. i høj grad opfyldt.

3. i middel grad opfyldt.

2. i lav grad opfyldt.

1. i meget lav grad opfyldt.

Den samlede vurdering, temavurderingerne samt eventuelle påbud eller vilkår bliver publiceret på Tilbudsportalen

Faxe Kommune tilbyder alkohol- og stofmisbrugsbehandling i henhold til lov om social service §§ 101 og 101a samt
sundhedslovens § 141.

Økonomi

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Socialudvalget.

Indstilling

Center for Social, Sundhed og Pleje indstiller, at udvalget tager sagen til efterretning.



Beslutning

Godkendt

Fraværende: Michael Rosendahl (V)

Bilag

Driftsorienteret tilsyn 2021 - Endelig version



Punkt 20: Orientering om uanmeldt tilsyn på Faxe Kollegiet

27.03.00-K09-1-22

Resume

Denne sag kommer til udvalgets orientering, da Socialtilsyn Øst har været på uanmeldt tilsyn på Faxe Kollegiet den 6. og
den 9. juni 2021. Det fremgår af den endelige tilsynsrapport, at Faxe Kollegiet opfylder betingelserne for fortsat
godkendelse. Tilsynet angiver et udviklingspunkt og et opmærksomhedspunkt til fremadrettet udvikling. Faxe Kollegiet
opfylder kvalitetsindikatorerne fra i middelhøj grad til i meget høj grad.

Sagsfremstilling

Jævnfør §§ 6 og 12-18 i lov om socialtilsyn har Faxe Kommune pligt til at føre uvildigt tilsyn med rehabiliteringstilbud,
beliggende inden for kommunegrænsen. Der skal føres tilsyn med tilbuddene en gang om året. Tilsynet udføres af
Socialtilsyn Øst. Faxe Kollegiet er et rehabiliteringstilbud med 11 pladser, efter lov om social service § 107. Målgruppen
er unge psykisk udviklingshæmmede eller sent udviklede i alderen 16 – 29 år. Unge der udviklingsmæssigt er parate til at
bo på kollegie med pædagogisk støtte i dag og aftentimer og som kan være alene om natten samt unge, der forventes at
kunne øge deres selvstændighed gennem et ophold på

Faxe Kollegiet.

Vurdering
Socialtilsyn Øst har den 6. og den 9. juli 2021 været på uanmeldt besøg på Faxe Kollegiet. Det er tilsynets samlede
vurdering, at Faxe Kollegiet opfylder betingelserne for fortsat godkendelse. Tilbuddet lever op til den fornødne kvalitet,
vurderet med udgangspunkt i kvalitetsmodellen, som er beskrevet i bekendtgørelse om socialtilsyn.

Kvalitetsmodellen
Kvalitetsmodellen er et systematisk og målrettet måleredskab for socialtilsynets samlede faglige vurdering af kvalitet i et
tilbud. Kvalitetsmodellen er struktureret ud fra otte overordnede temaer. Hvert tema er konkretiseret i et antal
kvalitetskriterier, der er udtrykt som konkrete mål for tilbuddet. For hvert kriterium er fastlagt en eller flere
kvalitetsindikatorer. Indikatorerne er tegn på, at den kvalitet, som er udtrykt i kriteriet, forekommer i praksis.

I henhold til kvalitetsmodellen, er det Socialtilsynets vurdering, at Faxe Kollegiet i høj grad arbejder målrettet med
inddragelse af borgere i alle de forhold, der kendetegner yngre borgere, der har behov for støtte til at forbedre og udvikle
sociale færdigheder og kompetencer i voksenlivet.

Temaer, udviklings- og opmærksomhedspunkter
Faxe Kollegiets kvalitet er vurderet på følgende otte temaer: Uddannelse og beskæftigelse; selvstændighed og relationer;
målgruppe, metoder og resultater; sundhed og trivsel; organisation og ledelse; kompetencer; fysiske rammer og økonomi.

Alle otte temaer er fundet tilfredsstillende og der peges på et udviklingspunkt, såvel som et opmærksomhedspunkt. Se
nedenstående vurderingsskema.

Et udviklingspunkt bliver anvendt, når der er forhold, som med fordel kan udvikles uden, at der nødvendigvis er grund til
at anfægte den samlede kvalitet i tilbuddet.

Et opmærksomhedspunkt anvendes, når kvaliteten bør forbedres. Hvis tilbuddet ikke forholder sig aktivt og relevant til
opmærksomhedspunktet kan socialtilsynet påtænke iværksættelse af sanktioner. Et opmærksomhedspunkt er hermed mere
alvorligt end et udviklingspunkt, da der er bekymring for kvaliteten vedrørende det pågældende forhold.



Tema nr. Udviklingspunkter Opmærksomheds-

punkter

Tiltag

3.
Målgruppe,
metoder og
resultater

Tilbuddet har
udfordringer med at
sikre og
systematisere den
pædagogiske og
understøttende
dokumentation
omkring de unge
borgere, men det
vurderes, at tilbuddet
har taget initiativer til
at imødegå dette,
med sigte på god
kvalitet for borgerne.

Socialtilsynet
anbefaler, at tilbuddet
får lavet en
systematik, så der
årligt laves en
resultatopsamling for
den samlede gruppe
af borgere.

Der udarbejdes en
årsopsamling ved
udgangen af året (i
samarbejdet med
medarbejdere,
administration og
ledelse).

Administrationen
laver udkast til
rammen i slut
februar og samler
resultater fra 2021
hvorefter
resultaterne drøftes
på et
personalemøde.

5.
Organisation
og ledelse

Det opleves vanskeligt at
få det fornødne
samarbejde med
myndighed (de unges
sagsbehandlere) i Faxe
Kommune. Da en tæt og
kontinuerlig kontakt til
sagsbehandler er
væsentligt for de unges
trivsel og udvikling, også i
forbindelse med deres
ophold på Faxe Kollegiet,
har Socialtilsynet givet et
opmærksomhedspunkt på
dette forhold.

Socialtilsynet vil ved
fremtidige tilsyn være
opmærksom på, om
tilbuddet dokumenterer,
hvorledes tilbuddet
systematisk søger kontakt
til og får de unges
sagsbehandlere i tale,
således at de unge på Faxe
Kollegiet opnår den
fornødne kontakt og
relation til deres
sagsbehandlere.

Faxe Kollegiet vil
øge
dokumentationen i
de enkelte sager og
udarbejde flere
statusskrivelser. En
medarbejder er sat
til at være tovholder
på dokumentationen
og samarbejdet med
myndighed.
Medarbejderen har
fået omlagt nogle
sine vagter, så hun
kan afse mere tid.

Faxe Kollegiet vil
tage initiativ til flere
møder, end det ene
obligatoriske årlige
møde mellem ung
og sagsbehandler, så
de unge kommer til
at kende deres
sagsbehandler
bedre.

Ved sagsbehandler
skifte tager Faxe
Kollegiet initiativ til
et møde, hvis ikke



initiativet kommer
fra myndighed.

Faxe Kollegiet
inviterer myndighed
på besøg en gang
årligt.

Leder af FSU
inviterer leder af
myndighed til en
drøftelse og
opdatering af
gældende
samarbejdsaftale.

I forhold til at sikre det fornødne samarbejde mellem de udførende enheder, herunder Faxe Kollegiet og myndighed er det
et opmærksomhedspunkt, som centerledelsen ser alvorligt på. Derfor er der etableret en fast struktur med månedlige
møder, hvor centerchef, udførerchef, leder af myndighed samt ledere af de udførende enheder deltager. Formålet med
møderne er at sikre en fælles udvikling af det specialiserede voksenområde og en fælles faglig forståelse, herunder viden-
og erfaringsudveksling.

Bedømmelse på kvalitetsindikatorer
Ligeledes er Faxe Kollegiet bedømt på en række forskellige indikatorer efter nedenstående skala og ligger i en score
mellem 3 og 5.

5. i meget høj grad opfyldt
4. i høj grad opfyldt
3. i middel grad opfyldt
2. i lav grad opfyldt
1. i meget lav grad opfyldt

Den samlede vurdering, temavurderingerne samt eventuelle påbud eller vilkår, vil blive publiceret på Tilbudsportalen.

For samlet vurdering og gennemgang af Faxe Kollegiet, se bilag ”Tilsynsrapport for Faxe-Kollegiet 2021”.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Socialudvalget.

Indstilling

Center for Social, Sundhed og Pleje indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning



Godkendt

Fraævende: Michael Rosendahl (V)

Bilag

Faxe-kollegiet_driftsorienteret tilsyn 2021 - endelig version 0810-2021 (2)



Punkt 21: Orientering om budgetopfølgning 2022 og tidsplan for forventet
regnskab

00.30.14-Ø00-1-22

Resume

I denne sag orienteres fagudvalget om proces for budgetopfølgninger, herunder tidplanen for politiske sager om forventet
regnskab 2022.

Økonomiudvalget har på mødet d. 19. januar 2022, godkendt processen. Oplægget som blev gennemgået på mødet er,
sammen med tidsplanen for forventet regnskabssager, vedhæftet som bilag.

Sagsfremstilling

Administrationen har udarbejdet en proces, inkluderende en tidsplan for 3 politiske behandlinger af skøn på forventet
regnskab, samt en status på vedtaget budget allerede i foråret.

Økonomiudvalget har den 19. januar 2022 behandlet og godkendt processen for budgetopfølgninger i 2022.

Formålet med årets budgetopfølgninger er, at der både politisk og administrativt følges op på det vedtagne budget, samt
løbende bevillinger i forhold til forventet regnskab for året samt opfølgningernes betydning for overslagsårene.

Administrationens opgave består i, at synliggøre eventuelle afvigelser, både mer- og mindreforbrug i forhold til
indeværende års budget og eventuelle konsekvenser i overslagsårene. Ved større afvigelser, fremlægges forslag til
håndtering.

Overordnet består arbejdet med budgetopfølgninger af:

månedlige administrative økonomi-opfølgninger, hvor der fremlægges sag til fagudvalg, såfremt der identificeres
udfordringer indenfor de enkelte fagområder,
fortsætte praksis med månedlige fremlæggelser til Økonomiudvalget og Byråd med økonomiske nøgletal (likviditet,
forbrugsprocenter, anlæg),
forventet regnskabssager hvor alle udgifter, indtægter og aktiviteter gennemregnes og forelægges alle fagudvalg
med henblik på en samlet vurdering af kommunens økonomiske situation til Økonomiudvalget og Byråd.

Processen er udarbejdet under hensyn til;

1. at sikre at økonomien er i overensstemmelse med den økonomiske strategi og lovgivningsmæssige rammer,
2. at der kan reageres hurtigt i forhold til økonomiske udfordringer, herunder at der kan træffes politiske beslutninger,
3. at ressourcerne i organisationen prioriteres bedst muligt, så der er balance mellem driftsopgaver og rapportering til

politisk niveau.

Udover sager om forventet regnskab, følges der månedligt op i fagudvalg på nøgletal for aktiviteten. Dette gælder f.eks.
beskæftigelsesområdet og de specialiserede områder. Aktivitetsdata er et vigtigt værktøj i økonomistyringen, og det giver
mulighed for at være på forkant med evt. økonomiske udfordringer.

Politiske sager

marts – Administrationen vil give en status på vedtaget budget 2022 – særligt på de områder som ikke er
rammestyret - aktivitetstal målt imod budgettet (i lighed med trykprøvning 2021).



juni – opfølgning baseret på april-data, inkl. overførsler fra 2021 samt øvrig relevant viden.
august – baseret på juni-data samt øvrig relevant viden.
november – baseret på september-data samt øvrig relevant viden.

På Økonomiudvalgets møde, gennemgik centerchef Jens Vedel Jørgensen et oplæg omkring processen. Oplægget og den
detaljerede tidsplan for forventet regnskab er vedhæftet som bilag.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Socialudvalget.

Indstilling

Center for Økonomi indstiller, at orienteringen om tidsplanen for forventet regnskab 2022 tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt

Fraværende: Michael Rosendahl (V)

Bilag

Tidsplan for forventet regnskab 2022 - politisk proces

Budgetopfølgning 2022 oplæg til Økonomiudvalget 19. januar 2022



Punkt 22: Meddelelser

00.22.00-G00-1-21

Sagsfremstilling

Meddelelse om status på Covid-19

Center for Social, Sundhed og Pleje orienterer om status på Covid-19.

Meddelelse om status for tilsyn vedrørende Socialpædagogisk Center, Boligerne Rådhusvej 67

Administrationen giver en status på Styrelsen for Patientsikkerheds tilsyn på Socialpædagogisk Center, Boligerne
Rådhusvej 67.

Når den endelige tilsynsrapport foreligger, vil den blive forelagt udvalget sammen med administrationens høringssvar
samt handleplan for genopretning af de påpegede fejl og mangler.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Sagen afgøres af

Socialudvalget.

Beslutning

Administrationen orienterede om, at Faxe Kommune for en periode bliver formandskommune på rammeaftale
samarbejdet og at der følger en konsulent med opgaven. Den 7. april er der arrangeret en konference
for brugere, pårørende, handicaporganisationer, interesseorganisationer samt fagpolitikere og styregruppen.

Fraværende: Michael Rosendahl (V)



Punkt 23: Lukket:

00.22.00-G00-1-21



Punkt 24: Digital godkendelse af Socialudvalgets referat den 31. januar 2022

00.22.00-G00-1-21

Resume

Socialudvalgets medlemmer skal godkende referatet fra mødet.

Sagsfremstilling

Efter mødet skal de medlemmer af Socialudvalget, der har deltaget i mødet, godkende referatet i First Agenda.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Sagen afgøres af

Scoialudvalget.
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