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Punkt 36: Godkendelse af dagsorden

00.00.00-A00-20-21

Økonomi

Økonomiske konsekvenser 

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende:

Nellie Bradsted (V) deltog ikke i behandling af punktet.

Michael Christensen (C) deltog i mødet i stedet for Pia Backquist (D).



Punkt 37: Orientering om Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer,
der er fordrevet fra Ukraine

15.40.00-A00-1-22

Resume

Forslag til lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine (særloven), er vedtaget af
Folketinget den 16. marts 2022 og trådte i kraft den 17. marts 2022. Med denne sag orienterer administrationen om
indholdet i den nye lovgivning.

Sagsfremstilling

Kvotefordeling

Den forventede kommunekvote for ukrainske flygtninge er beregnet ud fra den matematiske model, som
Udlændingestyrelsen allerede benytter til fastsættelse af regions- og kommunekvoter for flygtninge. Der er dog forbehold
for, at der kan være behov for en vis grad af tilpasning af opgørelsesmetoderne.

Tabellen nedenfor viser derfor den beregnede matematiske fordeling ved henholdsvis 5.000, 10.000 og 20.000
opholdstilladelser til ukrainske flygtninge.

Landstal 5.000 10.000 20.000

Faxe Kommune 43 87 173

Opholdstilladelse

Særloven omfatter alle ukrainere, der den 24. februar 2022 eller senere er rejst ud af Ukraine og inden afrejsen havde
bopæl i landet. Personer, der har haft status som flygtning i Ukraine, kan også få opholdstilladelse i Danmark. Hvis man
står i en situation, hvor et nært familiemedlem har fået ophold i Danmark, så kan man også få opholdstilladelse.
Opholdstilladelsen gælder i to år med mulighed for en et-årig forlængelse.

Mens ansøgning om opholdstilladelse efter særloven bliver behandlet, er det muligt at blive indkvarteret på et asylcenter.
Det er også muligt at bo privat, hos familie eller venner. Hvis Ukrainere får opholdstilladelse efter særloven, vil
Udlændingestyrelsen bestemme, hvilken kommune de skal bo i. Ved kvotefordelingen bliver der alene taget hensyn til
allerede bosiddende familiemedlemmer i en kommune. Fordrevne som kommunerne modtager uden om systemet, kan
derved ikke forvente, at få ophold i indkvarteringskommunen.

Arbejde i Danmark i forbindelse med opholdstilladelse

Ukrainere, der søger om opholdstilladelse i Danmark, må ikke arbejde mens deres ansøgning bliver behandles. Man må
godt finde et arbejde og få en ansættelseskontrakt, mens sagen bliver behandlet, men man må ikke påbegynde arbejdet,
før man har en opholdstilladelse. Hvis man får tilbudt et arbejde, mens sagen behandles, skal man sende
Udlændingestyrelsen en kopi af sin ansættelseskontrakt, da det kan have betydning for, hvor i Danmark man kommer til
at bo, hvis man får en opholdstilladelse.

Beskæftigelsesindsatsen overfor Ukrainere efter særloven



Ifølge loven skal flygtninge i virksomhedspraktik eller løntilskud 14 dage efter ankomst til en kommune, samt starte til
danskundervisning inden udgangen af den første måned. Disse krav er med særloven suspenderet med tre måneder og kan
suspenderes i endnu tre måneder, hvis der kommer rigtig mange ukrainere til en enkelt kommune.

Partnerskab for ukrainere i job

Regeringen, arbejdsmarkedets parter, KL og Danske Regioner er gået sammen om Partnerskab om ukrainere i job.
Partnerskabet vil have fokus på:

God modtagelse i Danmark: Ukrainske borgere skal have hjælp til at starte en hverdag i Danmark, herunder hjælp
til praktiske udfordringer og integration på arbejdsmarkedet og i det danske samfund.
Hurtig kompetenceafklaring: Tilrejsende ukrainere skal have hjælp til fx at udarbejde CV og få vurderet
kompetencer.
Jobbank: Der skal formidles stillingsopslag fra virksomheder, der har ledige jobs. Jobsøgende ukrainere skal nemt
have adgang til at finde job, og kommunerne skal hjælpe med at matche.
Mulighed for danskundervisning: Et større kendskab til det danske sprog er væsentligt for at kunne gebærde sig i
det danske samfund og på arbejdsmarkedet.
Fokus på opkvalificering: Ukrainerne får adgang til korte kurser, som kan hjælpe dem med at få foden inden for på
det danske arbejdsmarked. Partnerskabet arbejder også på at lave forløb målrettet brancher med gode
jobmuligheder som fx hotel- og restauration, industri og social- og sundhedsområdet.
Mulighed for IGU-forløb:

Integrationsgrunduddannelsen (IGU) giver flygtninge kompetencer og praktisk erfaring med det danske
arbejdsmarked. Integrationsgrunduddannelsen varer to år. Den kombinerer ansættelse i lønnet praktik på en
virksomhed med skoleundervisning.
Ukrainere skal have adgang til at deltage i IGU-ordningen for hurtigst muligt at få en hjælpende hånd til at
komme i arbejde.

Fokus på ordentlige arbejdsvilkår: Ansættelse af ukrainske borgere skal ske efter almindelige danske løn- og
ansættelsesvilkår m.v.

Afdelingsleder Anna Sveistrup Rasmussen deltager under punktet.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Center for Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Michael Christensen (C) deltog i mødet i stedet for Pia Backquist (D).

Bilag

Præsentation om Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine (særloven)



Punkt 38: Præsentation af beskæftigelsesindsatsen på integrationsområdet i
Faxe Kommune, samt status på fordrevne ukrainere i Faxe Kommune

15.00.00-G20-1-22

Resume

Med denne sag præsenteres udvalget for beskæftigelsesindsatsen på integrationsområdet i Faxe Kommune.
Præsentationen er en del af introduktionsprogrammet godkendt på udvalgets møde d. 31. januar 2022.

Sagsfremstilling

Integrationsindsatsen på beskæftigelsesområdet er forankret i afdeling Job & Integration i Center for Beskæftigelse.

Udvalget bliver præsenteret for følgende:

Hvad det vil sige at være omfattet af integrationsprogrammet - hvad er kommunens opgave og hvad er statens?
Hvilke tilbud har målgruppen adgang til - herunder sprogskole, midlertidig bolig, daginstitutioner, ydelse,
Integrationsgrunduddannelsen (IGU) og job
Introduktion til resultattilskud og bonus på integrationsområdet
Kvotefordeling af flygtninge
Orientering om den aktuelle situation ift. håndtering og modtagelse af flygtninge fra Ukraine

Afdelingsleder Anna Sveistrup Rasmussen deltager under punktet.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget

Indstilling

Center for Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Michael Christensen (C) deltog i mødet i stedet for Pia Backquist (D).

Bilag

Nøgletal på integrationsområdet

Præsentation om beskæftigelsesindsatsen i Faxe Kommune



Punkt 39: Initiativsag fra Randi O. Johansson (A) vedr. administration af
den ordinære lovgivning – samt særloven for Ukrainske flygtninge

15.40.00-A00-2-22

Resume

Jeg er interesseret i at drøfte muligheden for en redegørelse for administration af den ordinære lovgivning – samt
særloven for Ukrainske flygtninge.

Sagsfremstilling

Med sagen ønsker jeg, at udvalget skal tage stilling til, om vi skal bede om

En redegørelse for, hvordan indsatsen for hhv de ukrainske flygtninge og øvrige flygtninge administreres
En redegørelse for, hvordan eventuelle private aktører bidrager til hele flygtninge – og integrationsindsatsen i vores
kommune
En undersøgelse af den ekstra indsats vi har mulighed for at give flygtninge fra Ukraine – og på fantastisk vis
suppleret af målrettede midler af forskellig art fra private aktører og som både giver lykkeligere mennesker der er
kommet hertil som flygtninge, bedre integration for både børn og voksne og dermed større mulighed for bidrag til
samfundet og kommunen, men også dermed en langsigtet besparelse pga hurtigere integration og en forhåbentlig
bedre mulighed for traumebearbejdning og dermed bedre livskvalitet og funktion i hverdagen – og for nogles
vedkommende også fremtidig repatriering. Undersøgelsen skal også se på, om den ekstra indsats vil kunne
overføres i en vis grad til andre flygtninge.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Ingen administrativ indstilling.

Beslutning

Udvalget ønsker ultimo 2022 at få en sag på, der omfatter, hvordan indsatsen for ukrainere under særloven påvirker
integrationsindsatsen sammenlignet med indsatsen over for andre flygtninge. Der skal i den forbindelse være fokus på,
hvilke læringer fra indsatsen overfor ukrainere, der med fordel kan udbredes.

Michael Christensen (C) deltog i mødet i stedet for Pia Backquist (D).



Punkt 40: Initiativsag fra Michelle Frese (F) vedr. Etablering af Elderlearn i
Faxe Kommune

15.00.00-A00-3816-22

Resume

Jeg ønsker en drøftelse af, om administrationen skal undersøge muligheden for at etablere Elderlearn i Faxe Kommune.

Sagsfremstilling

Elderlearn matcher ældre borgere med sprogstuderende udlændinge. Dette skaber bl.a. trivsel, glæde og indhold for den
ældre og øger integrationsmuligheden for udlændingen. Det er gratis for både udlændinge og ældre at deltage, da
kommuner og fonde betaler for, at Elderlearn etableres i en specifik kommune.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Ingen administrativ indstilling.

Seniorrådets kommentar:

Seniorrådet støtter idéen og foreslår, at også andre seniororganisationer inviteres med til idéoplæg/planlægning.

Beslutning

Udvalget ønsker en sag på maj-mødet.

Michael Christensen (C) deltog i mødet i stedet for Pia Backquist (D).



Punkt 41: Beslutning om model for nytteindsats

15.00.00-P05-5-22

Resume

Udvalget besluttede på mødet d. 7. marts 2022, at Faxe Kommune fortsat skal have et nytteindsatsprojekt.
Administrationen fremlægger derfor i denne sag forslag til 4 mulige modeller for hvordan nytteindsatsen kan se ud i Faxe
Kommune i fremtiden, samt to løsningsmodeller for at stille lokaler og omklædningsfaciliteter til rådighed for deltagerne.

Sagsfremstilling

Nytteindsats er et redskab i beskæftigelsesindsatsen ligesom virksomhedspraktik eller løntilskud. Formålet med
nytteindsats er, at man skal arbejde for sin ydelse ved at udføre en samfundsnyttig opgave i en offentlig virksomhed. Et
forløb kan vare op til 13 uger. Nytteindsats gives ud fra devisen om, at alle, der kan arbejde, skal arbejde for deres ydelse.

Med denne sag fremlægger administrationen 4 modeller for, hvordan nytteindsatsen fremadrettet kan se ud i Faxe
Kommune.

1. "Vi forskønner naturen i Faxe" fortsætter uændret
2. "Vi forskønner naturen i Faxe" udvides med råd og vejledning om CV og jobsøgning
3. Nyt nytteindsatsprojekt i samarbejde med Center for Social, Sundhed & Pleje på kommunens plejecentre
4. Udlægning af nytteindsats til kommunens interne arbejdspladser (kræver ikke dispensation fra rimelighedskravet)

De fire modeller beskrives i det følgende:

Model 1: "Vi forskønner naturen i Faxe" fortsætter uændret

Administrationen ansøger RAR Sjælland om at forlænge den gældende dispensation yderligere 2 år. "Vi forskønner
naturen i Faxe" fortsætter med samme arbejdsopgaver og målgruppe, som beskrevet i ansøgningen til den gældende
dispensation fra RAR Sjælland og evalueringen, der er vedlagt som bilag.

Hvis udvalget vælger model 1, skal de tage stilling til, hvilken løsning for at stille lokaler og omklædningsfaciliteter til
rådighed for deltagerne der ønskes. Disse løsningsforslag er beskrevet i afsnittet til sidst i denne sag.

Model 2: "Vi forskønner naturen i Faxe" udvides med råd og vejledning om CV og jobsøgning

Rammerne for "Vi forskønner naturen i Faxe" ændres sådan, at det fremadrettet også inkluderer CV skrivning og
jobsøgning. Derudover nedsættes nytteindsatspladserne fra 40 til 30 pladser.

Borgerne vil få råd og vejledning af en jobformidler, som kender arbejdsmarkedet og kan motivere borgerne til aktiv
jobsøgning ved brug af den motiverende samtale (MI). Denne model indebærer, at arbejdstiden med praktiske opgaver
nedsættes fra 37 timer til 32 timer, således, at der frigives tid til jobsøgning. Modellen indebærer også, at der investeres i
Pc’er, printer osv.

Hvis udvalget vælger model 2, skal de tage stilling til, hvilken løsning for at stille lokaler og omklædningsfaciliteter til
rådighed for deltagerne der ønskes. Disse løsningsforslag er beskrevet i afsnittet til sidst i denne sag.



Model 3: Nyt nytteindsatsprojekt i samarbejde med Center for Social, Sundhed & Pleje på kommunens plejecentre

Nytteindsatsen etableres på kommunens plejecentre. Nytteindsatsen vil på den måde bidrage til at øge kendskabet til et
område med behov for arbejdskraft, f.eks. SOSU området, og dermed understøtte rekrutteringsmulighederne i Faxe
Kommune.

Arbejdsopgaverne, der skal godkendes af de faglige organisation, kunne eksempelvis være:

Hjælpe til med at passe have, rense fliser, fjerne ukrudt
Hjælpe med oprydning, lægge tøj på plads
Servere mad, dække bord og rydde op
Tage med borger til fx tandlæge, som støtteperson
Støtte op om aktiviteter
Vedligeholde atriumgård på Frederiksgade
Læse højt, gå tur, sætte gang i aktiviteter

Nytteindsatsen kan organiseres som et projekt, ligesom ”Vi forskønner naturen i Faxe” hvor der ansættes en arbejdsleder,
som bl.a. varetager opgaven med at registrere fremmøde og fravær. Herudover vil der være udgifter til arbejdstøj.
Connect, Faxe Kommunes IT system til fremmøderegistrering, kan anvendes til denne model, og det forventes derfor at
være samme smidige arbejdsgang som for ”Vi forskønner naturen i Faxe”. Det vil være nødvendigt at ansøge RAR
Sjælland om en ny dispensation fra rimelighedskravet, for at opnå samme fordele og smidige arbejdsgang som ses i dag.

Hvis udvalget vælger model 3, er det ikke nødvendigt at tage stilling til en løsning for at stille lokaler og
omklædningsfaciliteter til rådighed for deltagerne. I denne model vil deltagerne kunne bruge de faciliteter, der er til
rådighed for medarbejderne på de enkelte plejecentre.

Model 4: Udlægning af nytteindsats til kommunens interne arbejdsplads (kræver ikke dispensation fra rimelighedskravet)

Der indgås aftaler med interne institutioner i Faxe Kommune om nytteindsatspladser. Det giver mulighed for at oprette
nytteindsatser inden for forskellige brancher, som kan målrettes den enkelte borgers ønske og understøtte Faxe
Kommunes rekrutteringsudfordring ved at inspirere borgeren til efterfølgende at søge arbejde indenfor områder med
efterspørgsel på arbejdskraft. Det kunne være en borger, der var i nytteindsat på ældre- og plejeområdet, og efterfølgende
valgte at søge en stilling indenfor området. På ældre- og plejeområdet er der f.eks. 9 stillingsopslag i Faxe Kommune d.d.
Derudover ses der en nedgang i besættelsen af nytteindsatspladserne på grund af højkonjunkturen. Denne model gør, at
Faxe Kommune ikke er nødt til at afsætte midler til et fast antal nytteindsatspladser.

Med denne model skal der i hvert enkelt tilfælde, foretages en individuel godkendelse af ethvert forløb af en tillidsmand
på den pågældende arbejdsplads, inden borger kan starte op i indsatsen. Det vil betyde, at borgere ikke kan starte i en
nytteindsats fra dag til dag, hvilket kan forringe effekten i forhold til den nuværende model. Faxe Kommune anvender
systemet Connect til fremmøderegistrering. Dette system er beregnet til holdforløb, og er derfor ikke hensigtsmæssigt ved
enkeltstående nytteindsatspladser. Opfølgning på evt. fravær vil derfor skulle ske manuelt, hvilket vil forsinke
registreringer og udmøntning af evt. sanktioner ved ulovligt fravær, hvorved oplevelsen af sammenhæng mellem adfærd
og konsekvens formindskes for borgeren. Henvisning til de enkelte institutioner vil dermed medføre en øget
administration.

Hvis udvalget vælger model 4, er det ikke nødvendigt at tage stilling til en løsning for at stille lokaler og
omklædningsfaciliteter til rådighed for deltagerne. I denne model vil deltagerne kunne bruge de faciliteter, der er til
rådighed for medarbejderne på de enkelte arbejdspladser, som etablerer nytteindsatser.



Mulige løsninger for til at stille lokaler og omklædningsfaciliteter til rådighed for deltagerne.

Løsning 1: Adgang til omklædnings- og toiletfaciliteter

Projektdeltagerne har nu fået adgang til et omklædningsrum på Rosenkildevej, og der er etableret adgang til to toiletter på
samme adresse. Projektets deltagere har desuden fået mulighed for at benytte frokoststuen når den ikke benyttes af det
fastansatte personale. Frokoststuen kan både benyttes til frokost og fx til besøg af jobformidler, hvor det vil være gavnligt
at have et lokale til rådighed fx i dårligt vejr. Hvis udvalget vælger, at nytteindsatser fremadrettet skal organiseres efter
model 2, så vil CV skrivning og jobsøgning også være muligt i frokoststuen.

Denne løsning kræver ingen merudgifter.

Løsning 2: Indkøb af mandskabsvogn på trailer, der kan transporteres rundt

En mandsskabsvogn, med toilet, omklædning og spiseplads, som kan flyttes med rundt. En mandskabsvogn til 8 personer
koster 11.000 kr. om måneden i leje. Hvor mange skurvogne, der er behov for vil bero på en konkret vurdering af
deltagerantallet i projektet, som pt. er fastsat til 40 personer

Denne løsning vil kræve en tillægsbevilling på 660.000 kr. årligt for leje af 5 mandskabsvogne til 40 nytteindsatspladser.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Model 1, 2 og 3 forventes at kunne holdes inden for det nuværende budget på 1.000.000 kr. årligt.

Model 4 vil give en besparelse på 1.000.000 kr. årligt på udvalgets ramme.

Vælges model 1 eller 2 med en udvidelse i form af en mandskabsvogn på trailer (løsning 2), kræver det en
tillægsbevilling på 660.000 kr. årligt til leje af 5 mandskabsvogne.

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget

Indstilling

Center for Beskæftigelse indstiller, at model 3 bliver den fremadrettede organisering af nytteindsats i Faxe Kommune.

Beslutning

Randi O. Johansson (A) Michelle Frese (F) fremlagde følgende ændringsforslag: Model 4 udvides med råd og vejledning
om CV og jobsøgning.

For ændringsforslaget stemte: Randi O. Johansson (A) Michelle Frese (F).

I mod ændringsforslaget stemte: Allan Tirsgaard (C), Nellie Bradsted (V), Mikkel Dam (I), Michael Christensen (C) Per
Thomsen (A).



Forslaget bortfalder.

Allan Tirsgaard (C), Nellie Bradsted (V), Mikkel Dam (I), Michael Christensen (C) Per Thomsen (A) fremlagde følgende
ændringsforslag: Model 3 udvides med råd og vejledning om CV og jobsøgning.

For ændringsforslaget stemte: Allan Tirsgaard (C), Nellie Bradsted (V), Mikkel Dam (I), Michael Christensen (C) Per
Thomsen (A).

I mod ændringsforslaget stemte: Randi O. Johansson (A) Michelle Frese (F).

Forslaget er godkendt.

Randi O. Johansson (A) Michelle Frese (F) har stemt i mod, da vi mener, at det er vigtig at vi på baggrund af vores
allerede manglende behov for arbejdskraft i Danmark, ser på det enkelt menneske og deres ønsker når vi skal sende
jobparate ledige i nyttejob. Så vi i langt højere grad får jobparate ledige ind på deres rette plads på arbejdsmarkedet.

Michael Christensen (C) deltog i mødet i stedet for Pia Backquist (D).

Bilag

Ansøgningsskema-Nyttedisp-2020

Evaluering af Vi forskønner naturen i Faxe Kommune 2022



Punkt 42: Godkendelse af budgetoverførsler fra 2021 til 2022

00.30.18-Ø00-1-22

Resume

I denne sag skal fagudvalgene tage stilling til administrationens ønske om budgetoverførsler fra 2021 til 2022.

På Beskæftigelses & Integrationsudvalget indstilles til overførsel af ca. -0,3 mio. kr. fra 2021 til 2022 vedr. drift (ej
service).

Sagen godkendes i fagudvalget og derefter udarbejdes en samlet sag til Økonomiudvalget og som går videre til endelig
beslutning i byrådet d. 28. april.

Sagsfremstilling

Generelt om overførsler fra 2021 til 2022 i Faxe Kommune

Principperne for overførsler mellem budgetår, blev revideret i januar sidste år, med henblik på at de skulle træde i kraft
med kommende overførsler fra 2021. Principperne er vedhæftet som bilag.

Formålet med Faxe kommunes regler for overførsler er at give de budgetansvarlige størst mulig handlefrihed for at
disponere mellem budgetårene med henblik på den mest effektive ressourceanvendelse inden for de lokale og
lovgivningsmæssige rammer.

Grundet overgangen til nyt økonomisystem og flere organisatoriske ændringer både i 2021 og primo 2022, er der i år
arbejdet ud fra en forsimplet model.

For alle igangværende anlæg er der i udgangspunktet fuld overførselsadgang, men administrationen har givet en vurdering
af hvilke anlæg som skal overføres og som i 2022 skal afsluttes.

For at de årlige overførselssager kan rummes indenfor den udmeldte serviceramme sigtes der efter, at det beløb, der føres
ind i budgetåret, også tilnærmelsesvis svarer til det samlede beløb, der føres ud af budgetåret. På den måde minimeres
påvirkningen af årets økonomi. I 2021 blev der overført 18,7 mio. kr. på driftområder og 51,2 mio. kr. på anlæg fra 2020.

Faxe Kommunes samlede overførsler fra 2021 til 2022 udgør 29,4 mio. kr. på driftområder og 43,4 mio. kr. på anlæg.

Overførsler på Beskæftigelses og Integrationsudvalgets område

En stor del af budgettet, ca. 539 mio. kr. ligger udenfor servicerammen, og her er der ikke overførselsadgang.
Regnskab 2021 endte med et kendt merforbrug på mere end 50 mio. kr. som administrationen har gjort rede for ved
flere sager om forventet regnskab.

I 2021 var der et enkelt eksternt finansierede projekt hvor indtægten kommer i 2022. Her er der automatisk
overførselsadgang.



De øvrige driftområder giver efter principperne mulighed for overførsel op mod 4% på områder med mindreforbrug
og 100% overførsel af merforbrug. Budgettet på de øvrige områder udgør ca. 13 mio. kr. og indeholder en mulighed
for overførsel på ca. 39.000 kr. Det vurderes ikke relevant at overføre disse midler.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Budgetoverførsler gives som tillægsbevillinger i indeværende budgetår. Da sagen her ikke går direkte videre til
Økonomiudvalget og byrådet, er der ikke i denne sag beskrevet hvilke økonomiske konsekvenser som
budgetoverførslerne vil få for kommunens kassebeholdning. Dette vil fremgå af økonomiudvalgets sag.

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Center for Økonomi indstiller at Beskæftigelses & Integrationsudvalget tager stilling til budgetoverførsler fra 2021 til
2022 og godkender at sagen indgår i en samlet sag til Økonomiudvalget og byrådet.

Beslutning

Anbefalet.

Michael Christensen (C) deltog i mødet i stedet for Pia Backquist (D).

Bilag

Bilag 64 Retningslinjer for budgetoverførsler mellem årene 1



Punkt 43: Drøftelse af budget 2023-2026

00.30.00-S00-1-22

Resume

Fagudvalgene behandler på forårets møder deres bidrag til det kommende budget 2023-2026.

Den anden drøftelse af budgettet har til formål at få konkretiseret de overordnede budgettemaer yderligere, med henblik
på at få udarbejdet de endelige budgetforslag i form af forslag til budgetreduktioner, effektiviseringer, investeringer og
opprioriteringer. I det omfang der er nye forudsætninger på udvalgets område, der har betydning for udvalgets kommende
budget, fremlægges dette også til mødet.

Sagsfremstilling

I budgetvejledningen for udarbejdelsen af budget 2023-2026 indgår også i år, at fagudvalgene på forårets møder drøfter
forudsætninger og budgetforslag til det kommende budget. Fagudvalgene drøfter det kommende budget på møderne fra
marts til juni.

På det første møde blev udvalget præsenteret for overordnede budgettemaer, der kan tænkes at fylde i udarbejdelsen af
budgetforslag, og mødet var på mange måder en mulighed for at forventningsafstemme.

På dette andet møde skal budgettemaerne konkretiseres yderligere, med henblik på at få udarbejdet forslag til
budgetreduktioner, effektiviseringer, investeringer og opprioriteringer, der skal indgå i udvalgets endelige budget.

Beskæftigelses & Integrationsudvalget arbejder videre med følgende:

Tilpasning af ressourcer på området for forsikrede ledige i forhold til det lave ledighedstal på området
Besparelse på a-dagpengeområdet

Hjemtagelse af opgaver fra eksterne leverandører
Udvikling af egne tilbud

Styrket ungeindsats, med særlig fokus på understøttelse af særligt udsatte unge heri unge med psykiske
udfordringer

Oprettelse af 3 EGU pladser i Faxe Kommune
Forforløb på FGU for at begrænse tilgangen til STU
Fritidsjob for 15-17 årige

Særlig indsats på sygedagpengeområdet, med fokus på nedbringelse af Faxe Kommunes interne sygefravær samt
udvidet lægesamarbejde

Styrket samarbejde mellem HR og sygedagpengeafdelingen for nedbringelse af internt sygefravær
Intensiveret indsats overfor stressygemeldte borgere på sygedagpenge

Oprettelse af Fasttrack på fleksjobområdet, med fokus på arbejdsfastholdelse og progression i antal timer
Udvidet virksomhedsservice med særlig fokus på opkvalificering og rekruttering.

Indkøb af tilkøbsmodel i Fasit til understøttelse af jobformidling til ledige borgere
Nyt tema:

Fremskudt tværfaglig visitation på beskæftigelsesområdet

Der er vedlagt et notat med korte beskrivelser af de enkelte forslag.

I det omfang der er nye forudsætninger af betydning for udvalgets budget fremlægges disse også på mødet.
Administrationen gør i den forbindelse opmærksom på, at situationen i Ukraine, kan påvirke økonomien på



integrationsområdet.

På junimødet skal udvalgets budgetforslag på driften være færdige. Udvalgets budgetforslag, som det foreligger primo
juni, vil blive præsenteret for Byrådet på Budgettemadag 1 den 16. juni, sammen med forslag fra alle de andre fagudvalg.
Det driftsbudget, der fremlægges i det administrative budgetforslag i august, vil dermed bygge på de drøftelser, der har
været i fagudvalgene i løbet af foråret.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Center for Økonomi indstiller, at Beskæftigelses & Integrationsudvalget drøfter budget 2023-2026 på udvalgets område.

Beslutning

Godkendt.

Michael Christensen (C) deltog i mødet i stedet for Pia Backquist (D).

Bilag

Kort beskrivelse af forslag på BIUs område



Punkt 44: Orientering om udvalgte nøgletal

15.00.00-P05-4-22

Resume

Med denne sag giver administrationen en status på de tre nøgletal, som udvalget har besluttet at følge ved hvert møde. De
drejer sig om fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken, andel fleksjobvisiterede borgere, der modtager ledighedsydelse og
fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken, der modtager sygedagpenge.

Sagsfremstilling

Fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken

Nøgletallet viser, at Faxe Kommune har en ledighedsprocent på 2,8 pct. i januar 2022. Faxe Kommuner ligger således
fortsat på niveau med landsgennemsnittet (2,8 pct.) og en smule over gennemsnittet for RAR Sjælland (2,7pct.).

Faxe Kommune har således haft en stigning i ledighedsprocenten siden december 2021, hvor ledighedstallet var på 2,2 %.
Ledighedstallet i december 2021 påvirkes dog af en teknisk korrektion pga. den nye ferielov, hvor ledige borgere, der
holdte ferie, ikke blev registreret som ledige. Denne mindre stigning er således en landstendens, og er ikke enkeltstående
for Faxe Kommune. Der er fortsat en lav ledighed, der påvirker Faxe Kommunes udfordring med mangel på arbejdskraft
og mange forgæves rekrutteringer.

Andel fleksjobvisiterede borgere, der modtager ledighedsydelse

Faxe Kommune har oplevet en stigning i antallet af fleksjobvisiterede borgere i 2021. Som grafen viser, har stigningen i
antal fleksjobvisiterede borgere, ikke påvirket andelen af borgere der modtager ledighedsydelse negativt.

Nøgletallet viser, at ledighedsprocenten for fleksjobvisiterede borgere fortsat falder. I januar 2022 lå Faxe Kommune på
11 pct., sammenlignet med 14 pct. på landsplan og i RAR Sjælland.

Fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken, der modtager sygedagpenge

Nøgletallet viser, at Faxe Kommune fortsat ligger over både RAR Sjælland og Hele landet, når man ser på andelen af
arbejdsstyrken, der modtager sygedagpenge. I december 2021 var tallet 4,5 pct. i Faxe Kommune, sammenlignet med 3,5
pct. på landsplan og 4,1 pct. i RAR Sjælland.

Særligt genintroduktionen af den udvidet ret til sygedagpengerefusion for arbejdsgivere fra første sygedag i forbindelse
med Covid-19 påvirkede sygedagpengeområdet i slutningen af 2021 og starten af 2022. Retten ophørte den 28. februar
2022.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Center for Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.



Michael Christensen (C) deltog i mødet i stedet for Pia Backquist (D).

Bilag

Nøgletal for Beskæftigelses & Integrationsudvalgets område



Punkt 45: Meddelelser

00.00.00-A00-20-21

Sagsfremstilling

Orientering fra råd, nævn og bestyrelser
Jobcamp 3. og 4. november 2022
Brev fra Beskæftigelsesministeriet og Sundhedsministeriet om en sammenhængende indsats for borgere med
psykiske lidelser

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget.

Beslutning

.

Bilag

Brev fra Beskæftigelsesministeriet og Sundhedsministeriet om en sammenhængende indsats for borgere med psykiske
lidelser



Punkt 46: Meddelelser - Lukket

00.00.00-A00-20-21

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget.

Beslutning

.



Punkt 47: Digital godkendelse af Beskæftigelses & Integrationsudvalgets
referat d. 4. april 2022

00.00.00-A00-20-21

Resume

Under punktet godkendes referatet af dagens møde digitalt.

Sagsfremstilling

Digital godkendelse af Beskæftigelses & Integrationsudvalgets referat fra d. 4. april 2022.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget.

Beslutning

.
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