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Punkt 39: Godkendelse af dagsorden

00.00.00-A00-36-20

Økonomi

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget

Beslutning

Godkendt.

Fraværende: Ingen.



Punkt 40: Orientering om integrationsindsatsen i Faxe Kommune

15.40.00-A00-2-21

Resume

Med sagen orienteres udvalget om det tværfaglige samarbejde om herboende integranter. Sagen vil belyse de
udfordringer, der kan have betydning for integrationsindsatsen, særligt i forhold til kultur, sygdom og familieroller.
Derudover vil der være fokus på arbejdet med social kontrol. Der orienteres også om arbejdet med repatriering, herunder
understøttelse og rådgivning til borgere, der ønsker at vende tilbage til hjemlandet.

Sagsfremstilling

Der orienteres om følgende temaer i præsentationen af integrationsindsatsen i Faxe Kommune.

Overordnet introduktion til området
Tværfagligt samarbejde på tværs af kommunen
Udfordringer i integrationsindsatsen
Negativ social kontrol
Repatriering, herunder understøttelse og rådgivning til borgere, der ønsker at vende tilbage til hjemlandet.

Uddybende notat er vedlagt sagen som bilag.

Faglig konsulent for integrationsområdet i Jobcenter Faxe præsenterer sagen på mødet.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende: Ingen.

Bilag

Baggrundsnotat om integrationsindsatsen i Faxe Kommune



Punkt 41: Godkendelse af budgetoverførsler fra 2020 til 2021

00.30.00-Ø00-4-21

Resume

I denne sag beskrives hvilke budgetposter fra regnskab 2020, som kan overføres til 2021. Indstillingen om overførsler på
driften er påvirket af resultatet fra trykprøvningen om overholdelse af budget 2021, forstået således at det ikke giver
mening at overføre store merforbrug til 2021 på områder, som i forvejen har udfordringer med at holde budgettet.

Indstillingen om driftoverførsler støtter sig i øvrigt til Faxe Kommunes principper for økonomistyring, bilag 6.4 –
"retningslinjer for budgetoverførsler mellem årene". Heraf fremgår det, at der er områder med;

automatisk overførselsadgang,
områder uden overførselsadgang og
områder med vurderet overførselsadgang.

Denne overførselssag er opgjort efter de nuværende principper, men Økonomiudvalget har i januar besluttet, at
overførslerne fremover vil blive opgjort efter mere gennemsigtige og forudsigelige principper.

I alt søges overført 18,7 mio. kr. på driften og 51,2 mio. kr. på anlæg.

Sagsfremstilling

Driftoverførsler

Tabel 1, oversigt vedr. driftoverførsler 2020 - 2021, netto (1.000 kr.)

("+" = mindreforbrug og "-" = merforbrug)



I ovenstående tabel ses hvordan regnskab 2020 landede. Til trods for at der var et samlet underskud, er der flere elementer
i økonomien, som skal håndteres særskilt. Derfor er områder uden overførselsadgang og automatisk overførselsadgang til
at starte med, pillet ud, og så er der en afvigelse tilbage, som der jf. principperne betegnes som 'vurderet adgang'. Den
vurderede adgang viser et underskud på 35,6 mio. kr., men da dette er totalsummer på udvalgsniveau, skal det præciseres,
at der er flere afdelinger og institutioner, som har et overskud i 2020, og af disse overskud er der afgivet et ønske om
overførsel (kolonnen 'søges overført').

I alt er der tale om ca. 18,7 mio. kr. på driften, bestående af de automatiske overførsler, samt en sum af hvad der søges
overført.

Sigtepunkt - konsekvens for servicerammen 2021

Det samlede sigtepunkt for 2021 udgør 1.698,4 mio. kr.

Med de automatiske overførsler og de ansøgte overførsler fra 2020 til 2021 på 18,7 mio. kr. bliver korrigeret budget på
serviceområderne således 1.717,5 mio. kr.

Ser vi på overførsler fra år til år, kan der historisk set godt antages, at de årlige overførselssager kan rummes indenfor den
udmeldte serviceramme/sigtepunkt. Altså at princippet om, at det beløb, der føres ind i året, også tilnærmelsesvis svarer til
det samlede beløb der føres ud af året. På den måde minimeres påvirkningen af året økonomi.

Tabel 2, de historiske overførsler imellem årene.



Årets overførsler svarer nogenlunde til tidligere års overførsler, hvorfor den samlede vurdering er, at det ikke medfører
uhensigtsmæssige store risici.

Undtagelsen herfor er dog de Covid-19 relaterede udskudte aktiviteter og mindreforbrug på hhv. Plan & Kulturudvalget
samt Senior & Sundhedsudvalget, i alt 2,1 mio. kr.

Her er tale om udskudte aktiviteter som, hvis de overføres til 2021, ikke kan betragtes som et løbende over/underskud,
men som engangsudgifter, som afholdes ekstra i år udover de årlige budgetter. Derfor vil overførsel af disse påvirke
servicerammen i 2021 fuldt ud. På den baggrund indstiller administrationen ikke at overføre disse.

Dog er det områder med vurderet overførselsadgang, og derfor kan Plan & Kulturudvalget samt Senior &
Sundhedsudvalget anmode Byrådet om, at de alligevel ønskes overført såfremt der politisk er ønske herom.

Overførsel med automatisk overførselsadgang

I bilag 1 ses områder med automatisk overførselsadgang

Der søges samlet set overført 12,9 mio. kr. vedrørende områder med automatisk overførselsadgang.

Disse gives som tillægsbevilling og indregnes i korrigeret budget for 2021.

Overførsler med vurderet overførselsadgang

I bilag 3 ses ansøgninger om budgetoverførsel vedrørende øvrig drift, opdelt på de enkelte budgetansvarsområder.

For områder med vurderet overførselsadgang gælder grundprincippet, at mindreforbrug opgjort på udvalgsniveau lægges i
kassen og merforbrug opgjort på udvalgsniveau overføres. Vurderingen kan ændre på overførsler jf. grundprincippet.

Følges grundprincippet om fuld overførsel af merforbrug på udvalgsniveau, ville vi på driften skulle overføre et
underskud på ca. 46,9 mio. kr. på de 4 store udvalg.

Fælles for de 4 udvalg er dog, at resultatet af trykprøvningen i januar forudsatte, at der ved overførselssagen ikke
overføres underskud fra 2020.

Samlet set søges der overført 5,9 mio. kr. på områder med vurderet overførselsadgang. I bilag 3 er noteret en lille
bemærkning om, hvorfor restbudgetterne søges overført.

Særlige forhold under den vurderede adgang - fra drift til anlæg



I 2020 var der, under Økonomiudvalget, afsat midler hos Center for HR, Økonomi & IT til implementering af nye
administrative systemer, men grundet udskydelse af implementeringen til 2021, er der et samlet mindreforbrug på ca. 1,4
mio. kr. Disse midler skal bruges i 2021, men da der med budgetforliget for 2021 blev besluttet, at udgifterne fremadrettet
skal afholdes på anlægssiden, søges mindreforbruget fra 2020 overført til anlæg.

Overførsler anlæg

Der er i alt igangværende anlæg for ca. 56,4 mio. kr. som har direkte overførselsadgang jf. grundprincippet.

For ikke at oppuste anlægsbudgettet med puljer, som hvert år ikke anvendes fuldt ud, har vi i bilag 4, markeret sådanne
anlæg med gult. Dette udgør ca. 5,1 mio. kr. Disse anlæg har også afsatte budgetter i 2021.

På baggrund af ovenstående, anbefales det, at der overføres restbudgetter på ca. 51,2 mio. kr. som består af igangværende
anlæg fratrukket anlæg som er markeret med gult.

Tabel 2, ansøgt overført i alt vedrørende anlæg, netto (1.000 kr.)

På anlægssiden er der i 2021 en samlet anlægsramme, som kommunerne har forpligtet sig til at overholde. Faxe
Kommunes andel af den samlede anlægsramme udgør 101,8 mio. kr. for 2021, og korrigeret budget pr. 28. februar udgør
99,4 mio. kr.

Med overførslen på 51,2 mio. kr. fra 2020 til 2021, samt flytning af drift til anlæg, vil nuværende anlægsbudget udgøre ca.
152,0 mio. kr.

Der har gennem flere år været anlægsprojekter, som er blevet udskudt eller forsinket. Dette forventes også relevant ved
overgangen fra 2021 til 2022.

Overskridelse af anlægsrammen for 2021 er ikke sanktioneret i økonomiaftalen mellem Kommunernes Landsforening
(KL) og regeringen, og vi kan derfor ikke blive sanktioneret.

Økonomi

Der ønskes samlet set tillægsbevillinger på driften på ca. 18,7 mio. kr.

Hvis de overførte midler anvendes i 2021, vil det medføre et øget pres på kommunens serviceudgifter - med mindre det
modsvares af mindre forbrug på andre områder.

En overskridelse af servicerammen medfører risiko for sanktion og tilbagebetaling af bloktilskud vedrørende 2021.

På anlægssiden øges budgettet med 52,6 mio. kr.

Anlægsrammen for 2021 er ikke sanktioneret.



Anvendelse af overførte midler vil påvirke kommunens likviditetsmæssige og styringsmæssige situation.

Sagen afgøres af

Byrådet.

Indstilling

Center for HR, Økonomi & IT indstiller,

1. at Teknik & Miljøudvalgets driftsbudget netto forøges med 5.517.000 kr. i 2021,
2. at Plan & Kulturudvalgets driftsbudget netto forøges med 1.501.000 kr. i 2021,
3. at Økonomiudvalgets driftsbudget netto forøges med 3.438.000 kr. i 2021,
4. at Senior & Sundhedsudvalgets driftsbudget netto forøges med 557.000 kr. i 2021,
5. at Beskæftigelses & Integrationsudvalgets driftsbudget netto forøges med 476.000 kr. i 2021,
6. at Socialudvalgets driftsbudget netto forøges med 39.000 kr. i 2021,
7. at Børn & Læringsudvalgets driftsbudget netto forøges med 7.183.000 kr. i 2021,

8. at Teknik & Miljøudvalgets anlægsbudget forøges med 37.325.000 kr. i 2021,
9. at Plan & Kulturudvalgets anlægsbudget forøges med 6.561.000 kr. i 2021,

10. at Økonomiudvalgets anlægsbudget forøges med 7.336.000 kr. i 2021,
11. at Økonomiudvalgets anlægsbudget forøges med 1.358.000 kr. i 2021 grundet flytning af ERP udgifter fra drift til

anlæg, og
12. at de i punkt 1-11 nævnte drifts- og anlægsbevillinger finansieres af kassen. Rådighedsbeløb for de overførte

anlægsbevillinger søges frigivet.

Underskuddet vedrørende forsikringsområdet på 113.000 kr. optages som en negativ hensættelse i kommunens regnskab
for 2021.

Beslutning

Anbefales.

Fraværende: Ingen.

Bilag

Bilag 1 - Områder med automatisk overførselsadgang, samlet for Faxe Kommune

Bilag 2 - Områder uden overførselsadgang, samlet for Faxe Kommune

Bilag 3 - Områder med vurderet overførselsadgang, samlet for Faxe Kommune

Bilag 4 - Anlæg til overførsel fra 2020 til 2021

Bilag 5 - Covid 19 udskydelser (vurderet adgang jf. principper)



Punkt 42: Orientering om forventet regnskab pr. 28. februar 2021

00.30.14-Ø00-2-21

Resume

Administrationen har foretaget en gennemgang af hele Faxe Kommunes økonomi baseret på forbrugstal pr. 28. februar
2021.

I denne sag præsenteres de væsentligste tal, herunder opfølgning på den samlede drift samt udvikling i serviceudgifterne
for hele kommunen. I de vedlagte bilag fremgår oplysninger om det enkelte udvalgs afvigelser målt op imod det
korrigerede budget.

I januar (trykprøvningen) kunne det ses at udfordringen i 2021 ligger på Socialudvalget samt Beskæftigelses &
Integrationsudvalget, og denne opfølgning bekræfter dette.

Vores samlede forventninger til driftsudgifterne er 2.427,7 mio. kr., hvilket ligger 66,5 mio. kr. over budgettet på 2.361,2
mio. kr. Den største afvigelse ses på forsørgelsesområder (ej service) under Beskæftigelses & Integrationsudvalget og
skyldes den landsdækkende udfordring i skyggen af Covid-19.

Det er sandsynligt at en stor del af merforbruget på beskæftigelsesområdet ikke bliver kompenseret ved
midtvejsregulering 2021 og dermed skal finansieres af vores kassebeholdning. Det skyldes blandt andet, at vi i Faxe
Kommune har et ekstra stort antal borgere der modtager sygedagpenge, som er blevet forlænget, som en del af Covid-19
hjælpepakken på beskæftigelsesområdet. Det ekstra store antal modtagere af sygedagpenge rammer Faxe højt fordi
midtvejsreguleringer foretages ud fra gennemsnitsberegninger.

Med de tidlige forventninger, ser det ud til at vi ender 2021 med en overskridelse på vores serviceudgifter med 21,3 mio.
kr., set i forhold til sigtepunktet på 1.698,4 mio. kr. Merforbruget ses primært på voksen-/handicapområdet under
Socialudvalget, og grundet den kolde vinter som strakte sig helt ind i foråret, skønnes der en overskridelse på
Vintertjenesten under Teknik & Miljøudvalget.

Sagsfremstilling

Faxe Kommunes Principper for Økonomistyring fortæller at administrationen skal udarbejde en samlet opfølgning på
kommunens forventede regnskab, og derfor bliver I præsenteret for den første af årets mange opfølgninger.

Forventet stort merforbrug på de samlede driftsudgifter

I januar 2021 gennemgik administrationen budgettet (trykprøvningen) for indeværende år på kommunens områder med de
største risici og her viste resultatet at;

Børn & Læringsudvalget og Senior & Sundhedsudvalget forventes at kunne overholde deres budget med tæt styring
og muligvis med tilpasninger i driften,
Beskæftigelses & Integrationsudvalget kan få store udfordringer på visse typer af forsørgelse, fordi arbejdsmarkedet
også i år er påvirket af Covid-19 samt andre landsdækkende tendenser, og
Socialudvalget har store udfordringer med at holde budgettet.



Ved gennemgangen her i marts, altså på data til og med februar, viser forventningen at udfordringerne stadig er på
Beskæftigelses & Integrationsudvalget og Socialudvalget.

Vores samlede forventninger til driftsudgifterne er 2.427,7 mio. kr., hvilket ligger 66,5 mio. kr. over det korrigeret budget
på 2.361,2 mio. kr.

Ca. 2/3 af det forventede merforbrug ligger på forsørgelsesområder (ej service) under Beskæftigelses &
Integrationsudvalget, imens ca. 1/3 ses på serviceområderne under Teknik & Miljøudvalget samt Socialudvalget.

Hvordan ser det så ud med serviceudgifterne?

Faxe Kommunes sigtepunkt for serviceudgifter er baseret på kommunens vedtaget budget for 2021, det vil sige 1.698,4
mio. kr.

Administrationens samlede skøn på serviceområderne udgør 1.719,7 mio. kr. og ligger således 21,3 mio. kr. over
sigtepunktet.

Afvigelsen, fordelt på udvalg, i tabellen ovenfor er målt i forhold til budgettet, og ikke i forhold til sigtepunktet.

I bilagene præsenteres i for grafmateriale, og administrationen har sat fokus på at dele delområder under de enkelte centre
i service og ej service, og dermed kan det give et overblik over hvilke budgetter som er omfattet af sigtepunktet og
udviklingen i årets skøn.

Hvordan ser det ud på de områder som ikke ligger under service?

Budgettet til forsørgelse samt øvrige områder, der ikke er omfattet af servicesigtepunktet, udgør 662,4 mio. kr.

Skønnet viser et samlet udgiftsbehov på 708,0 mio. kr., det vil sige et merforbrug på 45,6 mio. kr.

Det er sandsynligt at en stor del af merforbruget på beskæftigelsesområdet ikke bliver kompenseret ved
midtvejsregulering 2021 og dermed skal finansieres af vores kassebeholdning. Det skyldes blandt andet, at vi i Faxe
Kommune har et ekstra stort antal borgere der modtager sygedagpenge, som er blevet forlænget, som en del af Covid 19
hjælpepakken på beskæftigelsesområdet. Det ekstra store antal modtager af sygedagpenge rammer Faxe højt fordi
midtvejsreguleringer foretages ud fra gennemsnitsberegninger.

På udvalgsniveau er der givet følgende bemærkninger til skønnene



Herunder er angivet de væsentligste bemærkninger på hvert udvalg - disse bemærkninger kan være yderligere uddybet i
bilagsmaterialet.

Beskæftigelses & Integrationsudvalget - Merforbruget skyldes en højere aktivitet end forudsat ved budgetlægningen.
Denne aktivitet er delvist et udtryk for hvordan Covid-19 påvirker forsørgelsesområdet. I forhold til sygedagpenge kan
niveauet ikke alene forklares af Covid-19. Her ligger vi på et højt niveau. Udvalget præsenteres på udvalgsmødet på
særskilt dagsordenspunkt for forslag til kompenserende handlinger.

Børn & Læringsudvalget - Der forventes samlet set balance mellem budget og forbrug. Under skoleområdet er der dog
ansat Covid-19 podere til testning, aflønning af podere udgør ca. 2,0 mio. kr., som senere forventes at blive kompenseret
helt eller delvis fra statslig side.

Plan & Kulturudvalget - Merforbruget skyldes Kulturaftalen, hvortil der forventes budgetmæssig dækning når de
automatiske overførsler er politisk godkendt.

Senior & Sundhedsudvalget - Merforbruget skyldes primært mellemkommunale afregninger. I den kommende tid
gennemgås alle aktivitetsdata på området for at sikre korrekte opkrævninger og betalinger. Herefter får vi retvisende
billede af udfordringen på de mellemkommunale betalinger.

Socialudvalget - Merforbruget er baseret på et vækstskøn på 5 %, hvilket svarer til en halvering af væksten i 2020.
Skønnet indeholder risici på anbringelser på opholdssteder og døgninstitutioner, familiebehandling og døgnophold som
forebyggende foranstaltninger, §107 tilbud (botilbud midlertidige ophold) samt §85 personlig støtte. For at risici ikke skal
betyde yderligere vækst skal den administrative og politiske styring være stram. Udvalget præsenteres for yderligere
kompenserende handlinger som en del af budgetprocessen i løbet foråret.

Teknik & Miljøudvalget - Merforbruget skyldes dels en forskydning på ekstern finansieret projekter, hvor der forventes
budgetmæssig dækning når de automatiske overførsler er politisk godkendt, samt høje udgifter på vintertjenesten i årets
første måneder.

Økonomiudvalget - Mindreforbruget skyldes primært et lavere forbrug på møder, forplejning, kurser og uddannelse under
Byrådet, Råd og Nævn samt i Direktionssekretariatet som afledt virkning på Covid-19.

Økonomi

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Byrådet.

Indstilling

Center for HR, Økonomi & IT indstiller at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Per Thomsen (A), Finn Hansen (A) og Inger Andersen (A) stillede følgende ændringsforslag:



Indstillingen tages til efterretning, med tilføjelse af følgende protokollering: Der udtrykkes en bekymring for udsigten til
en overskridelse på 44,8 mio. kroner på overførselsindkomster i 2021 på Beskæftigelses & Integrationsudvalgets område,
da det vil belaste kommunens likviditet.

For ændringsforslaget stemte: Per Thomsen (A), Finn Hansen (A) og Inger Andersen (A).

I mod forslaget stemte: Marianne Ørgaard (L), Bente Abrahamsen (O), Mikkel Dam (L) og Nellie Bradsted (V).

Ændringsforslaget bortfaldt.

Marianne Ørgaard (L), Bente Abrahamsen (O), Mikkel Dam (L) og Nellie Bradsted (V) stillede følgende ændringsforslag:

Indstillingen tages til efterretning, med tilføjelse af følgende protokollering: Der udtrykkes en bekymring for udsigten til
en overskridelse på 44,8 mio. kroner på overførselsindkomster i 2021 på Beskæftigelses & Integrationsudvalgets område,
hvoraf størstedelen skyldes manglende COVID-19 kompensation fra staten.

For ændringsforslaget stemte: Marianne Ørgaard (L), Bente Abrahamsen (O), Mikkel Dam (L) og Nellie Bradsted (V).

I mod ændringsforslaget: Per Thomsen (A), Finn Hansen (A) og Inger Andersen (A).

Ændringsforslaget anbefales.

Fraværende: Ingen.

Bilag

00 Faxe Kommune

01 Teknik & Miljøudvalget

04 Plan & Kulturudvalget

05 Økonomiudvalget

06 Senior & Sundhedsudvalget

08 Beskæftigelses & Integrationsudvalget

10 Socialudvalget

11 Børn & Læringsudvalget



Punkt 43: Drøftelse af budget 2022-2025

00.30.00-S00-1-21

Resume

Ved denne anden drøftelse af udvalgets bidrag til budget 2022-2025, er fokus på hvilke udfordringer der presser udvalgets
budgetramme, samt indenfor hvilke temaer der kan arbejdes med at finde løsninger på opdriften.

Sagsfremstilling

Udvalget præsenteres for nyt om forudsætningerne for dannelse af det budgetbidrag, der overleveres til
budgetforhandlingerne ved udvalgets junimøde. Det vil eksempelvis være forventede mer- eller mindreforbrug som får
betydning for budgettet, nye forventninger til prisudvikling og aktiviteter, ny lovgivning mv.

Udvalget drøfter også, indenfor hvilke temaer der skal arbejdes med at finde løsninger på opdriften, således at der kan
bringes balance i det samlede budgetbidrag.

På Beskæftigelses & Integrationsudvalgets område kan følgende opmærksomhedspunkter fremhæves.

1. Sygedagpengeområdet
2. Senior- og førtidspension
3. Arne-pensionen
4. Ny ressourceforløbsaftale
5. A-dagpenge

Disse vil blive yderligere udfoldet og konkretiseret frem mod de kommende udvalgsmøder. På udvalgets møde i juni skal
budgetbidraget på udvalgets område være færdigt.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Ingen budgetmæssige konsekvenser.

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget

Indstilling

Center for HR, Økonomi og IT indstiller, at Beskæftigelses & Integrationsudvalget drøfter forudsætninger for deres
bidrag til budget 2022-2025 på udvalgets område.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende: Ingen.



Punkt 44: Evaluering af investeringsprojekt på fleksjobområdet

15.00.00-P20-1-21

Resume

Med denne sag evalueres udvalgets tidligere investering i fleksjobområdet fra maj 2018. Her blev en permanent
opnormering med 3 medarbejdere på området godkendt. Formålet var at nedbringe ledigheden for fleksjobgodkendte
borgere på ledighedsydelse fra 24 % til 18 %.

Målsætningen for investeringen er nået og har i 2020 resulteret i en nettobesparelse på 1.7 mio. kroner.

Med denne sag gøres der status for de opnåede resultater. Derudover lægges der op til en beslutning om, hvorvidt
udvalget ønsker at administrationen udarbejder et opprioriteringsforslag på området, som kan indgå i budgetprocessen for
budget 2022-2025.

Sagsfremstilling

Status

Beskæftigelses & Integrationsudvalget besluttede i maj 2018 at investere på fleksjobområdet og opnormere med tre
medarbejdere, hvilket efterfølgende blev godkendt i Byrådet.

Formålet var at øge antallet af beskæftigede i fleksjob og nedbringe ledigheden på området. I 2018 var i alt 699 borger
tilkendt et fleksjob. 534 var ansat i et fleksjob og 165 modtog ledighedsydelse. Ledigheden var dermed oppe på 24 %.

Jobcenter Faxe havde i 2020 i alt 801 fleksjobberettigede borgere. 660 borgere var ansat i et fleksjob og 141 borgere
modtog ledighedsydelse. Dette svarer til en ledighed på 18 %.

Målsætningen med at nedbringe ledigheden er dermed nået og der vurderes alene for 2020 at være opnået en besparelse
på 1.7 mio. kroner.

Målet omkring proceskrav for området, må samtidig anses som godkendt jævnføre revisionsrapporten for 2020.

For at illustrere den økonomiske nettobesparelse på fleksjobområdet har administrationen taget udgangspunkt i den
gennemsnitlige udgift pr. borger med et fleksjob og på ledighedsydelse i 2020. Hvis Faxe Kommune fortsat havde haft en
procentvis fordeling på 76 % med et fleksjob og 24 % på ledighedsydelse, forventes det, at de samlede udgifter for
området havde været 85,8 millioner kr. Administrationen vurderer, at det ikke havde været muligt at nå målsætningen på
den procentvise fordeling uden opnormeringen på tre medarbejdere. Dertil kommer at det ej heller havde været muligt at
overholde de lovgivningsmæssige proceskrav.

De faktiske udgifter for området i 2020 var 82,6 millioner kr. Hvis man medregner opnormeringen på tre medarbejdere i
udgifterne for 2020 har der således været udgifter for 84,1 millioner kr., svarende til en nettobesparelse på 1.7 mio. kr. i
2020.

Forventning til sagsudvikling

Administrationen forventer, at der fortsat vil være en stigning i antal fleksjobberettiget borgere. Bl.a. vil der via et
nystartet projekt, finansieret af STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering), ske afklaring af aktivitetsparate
borgere på kontanthjælp – og en del af disse vurderes på nuværende tidspunkt, at blive visiteret til fleksjob.

COVID-19 situationen har samtidig medført, at også borgere tilkendt fleksjob kommer længere væk fra arbejdsmarkedet.
I den forbindelse er området tilført én stilling som fleksjobkonsulent, som udløber 31/12 2021.



Når fleksjobkonsulenterne har mulighed for at følge hurtigt op på henvendelser fra borgere ansat i fleksjob eller
virksomheder om problematikker i fleksjobansættelserne, vil en tidlig indsats kunne iværksættes og borger har større
mulighed for at fastholdes i jobbet. Alternativt kan samarbejdet mellem borger og fleksjobkonsulent om hurtig overgang
til andet job, påbegyndes inden nuværende job er afviklet, således at en længere ledighedsperiode undgås.

Administrationen lægger op til, at der udarbejdes et nyt investeringsforslag på området, som kan indgå i budgetprocessen
for budget 2022-2025.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Den midlertidige opnormering grundet COVID-19 udløber pr. 31.12.2021.

Hvis udvalget beslutter det, udarbejder administrationen et opprioriteringsforslag på en medarbejder, svarende til 500.000
kr., som kan indgå i budgetprocessen for budget 2022-2025.

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, at

1. Evalueringen af investeringsprojektet tages til efterretning.
2. Administrationen udarbejder et nyt investeringsforslag på området, som kan indgå i budgetprocessen for budget

2022-2025.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende: Ingen.

Bilag

Bilag_Evaluering af investeringsprojektet på fleksjobområdet



Punkt 45: Beslutning om indsatser i forbindelse med BDOs rapport på
sygedagpengeområdet

15.00.00-P05-5-21

Resume

Med denne sag orienteres udvalget om BDOs analyse af sygedagpengeområdet i Faxe Kommune og administrationens
forventning til besparelsespotentialet for området det kommende år.

Udvalget skal tage beslutning om iværksættelse af en besparelse på 5.000.000 kr. i 2021 samt godkende administrationens
handleplan for sygedagpengeområdet. Derudover skal udvalget beslutte, om de ønsker at få fremlagt et
investeringsforslag om ansættelse af en ergoterapeut i afdelingen, for at understøtte arbejdet med BDOs anbefalinger.

Sagsfremstilling

Sammendrag af anbefalinger fra BDO

I det følgende er der udarbejdet et resume af de udvalgte anbefalinger, som Jobcenter Faxe foreslår at prioritere først i
indsatsen på sygedagpengeområdet. Øvrige anbefalinger kan implementeres snarest muligt herefter. BDOs analyse af
sygedagpengeområdet i Faxe Kommune er vedlagt sagen som bilag.

BDO anbefaler

at man tidligt i hver enkelt sagsforløb screener sagen og indhenter lægelige oplysninger, for at kunne vurdere
uarbejdsdygtigheden på baggrund af borgers egen sygdom
at der sættes fokus på udmøntningen af sygedagpengelovens § 7 om uarbejdsdygtighed
at der rettes opmærksomhed på samarbejdet med arbejdsgivere
at der rettes et ledelsesmæssigt fokus på muligheder i de kompenserende ordninger for at øge fastholdelsesindsatsen
at der igangsættes en proces omkring brugen af lægelige attester, samt fokus på tidlig og hyppigt at indhente
lægelige oplysninger.

For at understøtte arbejdet med BDOs anbefalinger, vurderer administrationen, at det er nødvendigt med en merudgift til
lægeerklæringer på 300.000 kr. i 2021 svarende til ca. 40 speciallægeerklæringer. Dette vil påvirke, at den fastsatte
besparelse på lægeerklæringer for 2021 ikke kan overholdes. Merudgiften vurderes dog at kunne holdes indenfor den
samlede ramme og vil dermed ikke medføre overskridelse af servicerammen.

For at understøtte arbejdet med BDOs anbefalinger yderligere, vurderer administrationen at der med fordel kan investeres
i oprettelse af en ergoterapeutisk stilling i jobcenteret. Formålet er at forkorte sygedagpengeforløb og fastholde borgere i
arbejde, hvilket erfaringer fra andre jobcentre i Danmark viser er muligt. Udvalget skal med sagen beslutte, om de ønsker
at administrationen udarbejder et opprioriteringsforslag på en ergoterapeut i jobcenteret, som kan indgå i budgetprocessen
for budget 2022-2025.

Administrationen har udarbejdet en handleplan med konkrete tiltag for håndteringen af BDOs anbefalinger til politisk
godkendelse. Handleplanen er vedlagt som bilag. Uddybende beskrivelse af merudgiften til lægeerklæringen og formålet
med ansættelse af en ergoterapeut i Jobcentret er vedlagt som bilag.

Besparelsespotentiale via en målrettet indsats



Ifølge BDO var der i flere af de udtrukne sager eksempler på udbetaling af sygedagpenge til borgere, der ikke var
berettiget til ydelsen. Ved at fokusere på dette, kan der opnås en besparelse på området. Det understreges, at denne indsats
udelukkende fokuserer på de sager, hvor borgere har modtaget sygedagpenge i en længere periode end de har været
berettiget til.

Jobcenter Faxe vurderer, at der, via en prioriteret og målrettet indsats og under forudsætning af fuld implementering af
tiltagene beskrevet i handlekataloget, vil kunne spares 5.000.000 kr. på sygedagpengeområdet i 2021. Udvalget skal
godkende administrationens handleplan for sygedagpengeområdet, som er en forudsætning for, at besparelsespotentialet
på 5.000.000 kr. i 2021 kan realiseres.

Uddybende beskrivelse af besparelsespotentialet er vedlagt sagen som bilag.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Det vurderes, at Faxe Kommune, via en prioriteret og målrettet indsats og under forudsætning af fuld
implementering af tiltagene beskrevet i handlekataloget, vil kunne spare 5.000.000 kr. på sygedagpengeområdet i
2021.
Den øgede udgift på 300.000 kr. til lægeerklæringer holdes indenfor rammen.
De økonomiske konsekvenser ved ansættelse af en ergoterapeut i jobcentret fremlægges, hvis udvalget vælger at få
fremlagt et opprioriteringsforslag til budget 2022-2025

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller at,

1. Handlekataloget godkendes.
2. Besparelsespotentialet på 5.000.000 kr. i 2021 på sygedagpengeområdet godkendes.
3. Administrationen udarbejder et opprioriteringsforslag til ansættelse af en ergoterapeut i

jobrehabiliteringsafdelingen, som kan indgå i budgetprocessen for budget 2022-2025.
4. Merforbruget på lægeerklæringer tages til efterretning.
5. Analysen af sygedagpengeområdet tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende: Ingen.

Bilag

BDO analyse af sygedagpengeområdet

Handleplan i forbindelse med BDOs analyse af sygedagpengeområdet

Besparelsespotentiale via en målrettet indsats

Uddybende beskrivelse af merudgift til lægeerklæringer og opprioriteringsforslag til ansættelse af e



Punkt 46: Beslutning om opdateret servicedeklaration vedr. dækning af
merudgifter til borgere i en beskæftigelsesrettet indsats

15.00.00-P23-1-21

Resume

Med denne sag behandles opdatering af servicedeklaration om dækning af merudgifter som f.eks. arbejdstøj og transport
til borgere i forbindelse med en beskæftigelsesrettet indsats. Tidligere servicedeklaration er fra 2014 og henviser til
gammel lovgivning. Der fremlægges derfor en opdateret version til politisk godkendelse.

Sagsfremstilling

Faxe Kommune skal fastsætte retningslinjer for godtgørelse af merudgifter ifm. borgernes deltagelse i en
beskæftigelsesrettet indsats. Dette kan f.eks være udgifter i forbindelse med deltage i virksomhedspraktik, nytteindsats og
sprogskole. Der er typisk tale om transportudgifter, samt udgifter til arbejdstøj.

Faxe Kommune kan yde hjælp til dokumenterede og rimelige udgifter.

Udvalget har senest i 2014 fastsat retningslinjer efter tilsvarende bestemmelser i den daværende beskæftigelsesindsatslov
og integrationslov. Ny lovgivning har medført, at der er behov for at justere servicedeklarationen.

Ændringerne vedrører primært en præcisering af, hvordan godtgørelsesmulighederne jf. hhv. Lov om en Aktiv
Beskæftigelsesindsats (LAB) og Lov om Integration af Udlændinge i Danmark anvendes.

Det ligger inden for Faxe Kommunes råderum at vurdere omfanget af brugen af § 176 i LAB til anslåede udgifter ved at
deltage i beskæftigelsesrettet tilbud.

Faxe Kommunen skal yde en særskilt godtgørelse for transporter over i alt 24 km. dagligt.
Faxe Kommune kan yde op til 1000 kr./mdr. til udgifter i forbindelse med tilbud, og fastsætter selv nærmere
retningslinjer for dette
Faxe Kommune kan give tilskud til hjælpemidler og arbejdstøj med henblik på at understøtte, at en borger kan
deltage i tilbuddet.

Det ligger endvidere inden for kommunens råderum at vurdere omfanget af brugen af § 23 f stk. 2. I Lov om Integration
af Udlændinge i Danmark. Kommunen kan efter denne paragraf dække den fulde, faktiske merudgift, herunder transport
til sprogskole.

Godtgørelsesberettigede udgifter og målgruppe for servicedeklaration

Administrationens udkast til en servicedeklaration for godtgørelse af udgifter ifm. beskæftigelsesrettet aktivitet er
vedhæftet denne sag. Her fremgår det,
at der kan ydes godtgørelse til transport, arbejdstøj og øvrige udgifter i forbindelse med beskæftigelsesrettet tilbud, ud fra
en individuel vurdering.

Målgruppen for vedhæftede servicedeklaration er:

Modtagere af kontanthjælp.



Modtagere af uddannelseshjælp – dog ikke åbenlyst uddannelsesparate unge.
Modtagere af ressourceforløbsydelse.
Modtagere af beskæftigelsesindsats som ikke modtager forsørgerydelse.
Unge under 18 år med behov for en uddannelses- og beskæftigelsesfremmende indsats.
Modtagere af integrationsindsats.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Ingen budgetmæssige konsekvenser.

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & integrationsudvalget

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, at opdateringen af servicedeklarationen godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende: Ingen.

Bilag

Servicedeklaration vedr. dækning af merudgifter i forbindelse med beskæftigelsesrettet indsats



Punkt 47: Beslutning om program til temadrøftelse d. 10. maj 2021

15.00.00-A00-5-21

Resume

Med denne sag skal udvalget godkende administrationens udkast til programmet for temadrøftelsen om de politiske
pejlemærker for beskæftigelsesindsatsen i 2021.

Sagsfremstilling

Administrationen har udarbejdet et program til temadrøftelsen om de politiske pejlemærker for 2021.

Programmet er vedlagt sagen som bilag.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Ingen budgetmæssige konsekvenser.

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende: Ingen.

Bilag

Program for temadrøftelse om de politiske pejlemærker for beskæftigelsesindsatsen i 2021



Punkt 48: Orientering om beskæftigelsesindsatsen under COVID-19 – april
2021

15.00.00-P05-10-20

Resume

Beskæftigelsesindsatsen er fortsat påvirket af Covid-19. Dette ses primært på områderne for A-dagpenge, jobklare på
kontanthjælp samt sygedagpenge. Med rammeaftalen om genåbning blev hjælpepakkerne generelt forlænget til 30. juni
2021 – indtil der kommer aftaler om det, er fristerne for forlængelse af sygedagpenge, pausen i 225-timers reglen,
supplerende dagpenge og dagpengeperioden fortsat 30. april.

Sagsfremstilling

Generelt

Op til deadline for offentliggørelse af denne dagsorden er Danmark fortsat lukket ned og beskæftigelsesindsatsen delvist
suspenderet. Der er dog varslet en delvis genåbning pr. 15/4 2021. Her forventes igen at kunne iværksættes nytteindsats
samt virksomhedsrettede indsatser. Med rammeaftalen om genåbning blev hjælpepakkerne generelt forlænget til 30. juni
2021 – indtil den endelige aftale fastsættes i en lovbekendtgørelse, er fristerne for forlængelse af sygedagpenge, pausen i
225-timers reglen, supplerende dagpenge og dagpengeperioden fortsat til 30. april 2021.

Jobcenteret vil indtil da overvåge og justere beskæftigelsesindsatsen i takt med myndighedernes udmeldinger. Jobcenteret
vil udføre mentoropgaver indenfor beskæftigelsesområdet som en kombination af telefonsamtaler samt walk and talk.
Jobcenteret afholder digitale samtaler, som efter borgerens eget valg, kan foregå via telefon eller Microsoft Teams.
Udsatte borgere tilbydes desuden, efter en faglig vurdering, at samtaler kan foregå fysisk i jobcenteret.

Jobcenteret vil have en skærpet opmærksomhed på, at vejlede og motivere borgerne til at deltage i digitale
opkvalificeringsforløb samt uddannelsesforløb. Jobcenteret vil for alle målgrupper, have fokus på borgerens mentale
sundhed i kontaktsamtalen, samt vejlede borgeren om de samlede tilbud der findes i kommunen, som kan understøtte en
mental sundhed.

Status for Faxe Kommune

Faxe Kommune har oplevet et fald i antal ledige på 10 borgere den sidste uge. Faxe Kommune har dog fortsat et højt antal
ledige i 2021, sammenholdt med gennemsnittet for de tilsvarende uger i 2015-2019.



Udviklingen på sygedagpengeområdet

Faxe Kommune har set et fald på 58 fuldtidspersoner på sygedagpengeområdet i perioden fra december 2020 til januar
2021. I perioden januar 2020-januar 2021 har Faxe Kommune set en stigning på 157 fuldtidspersoner, der modtager
sygedagpenge.

Arbejdsfordelinger
Faxe har pt 4 virksomheder med i alt 37 medarbejdere omfattet af midlertidig arbejdsfordeling.

Test på sprogcentre
Der er en forventning om, at kommunerne vil få opgaven med at tilbyde test til studerende og undervisere på landets
sprogcentre. Modsat øvrige voksenuddannelser er danskuddannelse til voksne udlændinge en kommunal opgave. Den
foreløbige procesplan er, at kommunerne skal kunne tilbyde superviseret selvtest på sprogcentrene fra den 21/4 2021. KL
er i dialog med staten omkring den nærmere model, herunder med inddragelse af sprogcentrenes brancheforening.

Økonomi

Ingen budgetmæssige konsekvenser.

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget

Indstilling



Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende: Ingen.



Punkt 49: Orientering om ny aktør til Danskuddannelse til Voksne
udlændinge

15.40.00-A00-1-21

Resume

Med denne sag orienteres udvalget om Faxe Kommunes tilslutning til rammeaftalen, som Holbæk, Sorø, Ringsted og
Roskilde Kommuner har indgået med firmaet Clavis i forbindelse med fællesudbud for Danskuddannelse for voksne
udlændinge. Faxe Kommune tilslutter sig rammeaftale pr. 1. juli 2021.

Sagsfremstilling

Med denne sag følges der op på udvalgets beslutning d. 11. januar 2021, hvor udvalget ønskede løbende at blive orienteret
om Faxe Kommunes endelige tilslutning til rammeaftalen for fællesudbud for Danskuddannelse for voksne udlændinge.

Faxe Kommune tilslutter sig rammeaftalen pr. 1. juli 2021, og kontrakten løber frem til 31. 01. 2025.

Undervisning

For Faxe Kommunes borgere, vil undervisning foregå enten virtuelt eller fra Nørregade 13, 1., 4100 Ringsted.

Clavis skal tilrettelægge danskuddannelsen i henhold til gældende lov, herunder at gennemføre uddannelsen inden for
tidsrammer bestemt i loven, samt 15 ugentlige undervisningslektioner. Undervisningen skal som udgangspunkt placeres
på tre sammenhængende dage om ugen – dvs. mandag – onsdag eller onsdag – fredag.

For aften- og weekendhold skal der som minimum tilbydes 6 ugentlige lærerstyrede lektioner fordelt på 2 gange ugentlig
undervisning.

Mulighed for optionshold

Kontrakten med Clavis Sprog og Kompetence giver mulighed for tilkøb af to specialiserede hold:

Traumehold: Traumatiserede kursister tilbydes et individuelt og specialiseret danskundervisningsforløb.
Det tilrettelægges ud fra den enkelte kursists faglige standpunkt, uddannelsesmæssige og sproglige baggrund
samt under særlig hensyntagen til den enkeltes psykiske og fysiske helbred.
Der er ikke tale om behandling men om hensyntagende danskundervisning i en mestringskontekst, med det
formål at muliggøre, at kursisten kommer nærmere beskæftigelse.

Ungehold: Der er mulighed for oprettelse af særskilte ungehold målrettet unge mellem 15-25 år – som er
nytilkomne og derved nybegyndere i det danske sprog.

Det er en styrke med et særligt ungehold, idet undervisning af de unge med fordel kan differentieres fra de
øvrige, ordinære danskuddannelseshold grundet de unges alder og særlige fremadrettede behov for
personlig-, faglig-, og sproglig udvikling. Ungeskolen ønskes etableret med en kombination af ordinær
danskuddannelse som suppleres af folkeskolefag mm.

Økonomiske konsekvenser ved overgang til rammeaftale

Samlet set medfører udbuddet et prisfald på 8,4 pct., når man sammenligner modulpriser i alt på DU1, DU2 og DU3 ved
nuværende aktør A2B og fremtidige aktør Clavis. Den samlede prisstigning fordeler sig således:



Økonomi

Samlet set medfører udbuddet et prisfald på 8,4 pct., når man sammenligner modulpriser i alt på DU1, DU2 og DU3 ved
nuværende aktør A2B og fremtidige aktør Clavis.

Der gøres opmærksom på, at optionerne på traumehold og ungehold er tilkøbsmuligheder. Prisen for disse indgår ikke i
ovenstående udregning.

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende: Ingen.



Punkt 50: Orientering om udvikling i udvalgte nøgletal på
beskæftigelsesområdet

15.00.00-P05-11-20

Resume

Med denne sag orienteres udvalget om udviklingen i de nøgletal, som blev udvalgt på mødet den 26. oktober 2020.

Faxe Kommune har samme ledighedsprocent som landsgennemsnittet, men ligger under gennemsnittet i Region Sjælland,
når man ser på opgørelsen af fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken i januar 2021.

Sagsfremstilling

Nøgletallene giver et billede af Faxe Kommunes udvikling og performance på de forskellige områder i
beskæftigelsesindsatsen. Herudover viser nøgletallene, hvor udgiftstunge de enkelte områder er.

Benchmark
Rapporten viser en positiv udvikling for Faxe Kommune på a-dagpengeområdet. Herudover ses også en bedre rangering
inden for unge på uddannelseshjælp. Sygedagpengeområdet er fortsat en udfordring, hvilket er medvirkende til en negativ
udvikling i forhold til målet om, at flest mulige skal forsørge sig selv. På integrationsområdet fastholder Faxe Kommune
sin gode placering som 3. bedst i landet.

Ledighed
Faxe Kommune har i januar 2021 en ledighed på 4,5 %, hvilket det samme som landsgennemsnittet og 0,3 procentpoint
under ledigheden i Region Sjælland.

Sygedagpengeområdet
Sygedagpengeområdet er fortsat et udgiftstungt område i Faxe Kommune – udviklingen i antallet af sager ses dog at
stagnere i forhold til de øvrige kommuner. Der henvises her til udvalgssag nr. 45 vedr. indsatser i forbindelse med BDOs
rapport på sygedagpengeområdet. Her fremlægger administrationen en handleplan for at håndtere udfordringerne.

Pensionsområdet
7,5 % af arbejdsstyrken er i februar 2021 på en form for pension. Dette er 0,3 procentpoint under landsgennemsnittet. På
landsplan er der 9,3 % af arbejdsstyrken på førtidspension.
Der er ikke fremkommet nye tal siden sidst, som angiver antallet af tildelte seniorpensioner.

Økonomi

Ingen budgetmæssige konsekvenser.

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende: Ingen.



Bilag

Udvalgte nøgletal på beskæftigelsesområdet



Punkt 51: Meddelelser

00.00.00-A00-38-20

Sagsfremstilling

Orientering fra Råd, Nævn og Bestyrelser.
Virtuelt Beskæftigelsestræf – Fra afstand til nærhed d. 20. maj
Virtuel Jobbørs og link til Online med virksomheder (åbner kl 11.00 den 7/4-21)
https://www.faxekommune.dk/onlinemedvirksomhederne
Fysisk udvalgsmøde

Udvalget skal drøfte, hvorvidt de ønsker fysisk mødeafholdelse fra maj måned, forudsat at covid-19
situationen tillader det.

Økonomi

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget

Beslutning

Centerchef Vibeke Dyhr orienterede om Virtuelt Beskæftigelsestræf – Fra afstand til nærhed d. 20. maj og Virtuel Jobbørs
og link til Online med virksomheder.

Udvalget ønsker, at møderne afholdes fysisk hvis de sundhedsfaglige myndigheders retningslinjer tillader det.

https://www.faxekommune.dk/onlinemedvirksomhederne


Punkt 52: Lukket: Meddelelser - Lukket punkt

00.00.00-A00-37-20



Punkt 53: Digital godkendelse af Beskæftigelses & Integrationsudvalgets
referat d. 12. april 2021

00.00.00-A00-34-20

Resume

Beskæftigelses & Integrationsudvalgets medlemmer skal godkende referatet fra mødet.

Sagsfremstilling

Efter mødet skal de medlemmer af Socialudvalget, der har deltaget i mødet, godkende referatet i First Agenda.

Økonomi

Ingen budgetmæssige konsekvenser

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, at referatet godkendes.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 39: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 40: Orientering om integrationsindsatsen i Faxe Kommune
	Punkt 41: Godkendelse af budgetoverførsler fra 2020 til 2021
	Punkt 42: Orientering om forventet regnskab pr. 28. februar 2021
	Punkt 43: Drøftelse af budget 2022-2025
	Punkt 44: Evaluering af investeringsprojekt på fleksjobområdet
	Punkt 45: Beslutning om indsatser i forbindelse med BDOs rapport på sygedagpengeområdet
	Punkt 46: Beslutning om opdateret servicedeklaration vedr. dækning af merudgifter til borgere i en beskæftigelsesrettet indsats
	Punkt 47: Beslutning om program til temadrøftelse d. 10. maj 2021
	Punkt 48: Orientering om beskæftigelsesindsatsen under COVID-19 – april 2021
	Punkt 49: Orientering om ny aktør til Danskuddannelse til Voksne udlændinge
	Punkt 50: Orientering om udvikling i udvalgte nøgletal på beskæftigelsesområdet
	Punkt 51: Meddelelser
	Punkt 52: Lukket: Meddelelser - Lukket punkt
	Punkt 53: Digital godkendelse af Beskæftigelses & Integrationsudvalgets referat d. 12. april 2021

