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Punkt 97: Godkendelse af dagsorden

00.00.00-A00-20-21
Okonomi

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget.
Beslutning

Godkendt.

Fraverende: Ingen.



Punkt 98: Orientering om rehabiliteringsteamet og pensionsnaevnets
arbejde

15.17.18-A21-1-22
Resume

Med denne sag orienteres udvalget om de overordnede rammer for arbejdet i rehabiliteringsteamet og pensionsnavnet i
Faxe Kommune.

Leder af afdeling Jobrehabilitering Stine Stougard Dreschler deltager under punktet.

Sagsfremstilling

Rehabiliteringsteamet

Det fremgér af lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen, at alle kommuner skal have et
rehabiliteringsteam. Rehabiliteringsteamet er et dialog- og koordineringsforum, som afgiver en indstilling i alle sager,
inden der treeffes beslutning om og tilkendelse af ressourceforleb, fleksjob, tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende og
fortidspension. I sager hvor en sundhedskoordinator har udtalt, at det er abenbart formélslest at udvikle borgerens
arbejdsevne, skal sagen dog ikke forelaegges rehabiiliteringsteamet. Derudover skal alle borgere, der overgér til et
jobafklaringsforleb og borgere pa sygedagpenge, som har udfordringer udover de rent helbredsmaessige, som forhindrer
en raskmelding til arbejdsmarkedet, have forelagt deres sag for rehabiliteringsteamet.

Teamet er tverfagligt ssmmensat, med repraesentanter fra kommunens beskaftigelsesomrade, sundhedsomréde,
socialomrade samt uddannelsesomréadet hvis borger er under 30 ar. Deltagelse af en sundhedskoordinator (leege fra
arbejds- og socialmedicinsk omrade i regionen) er obligatorisk, og afregnes pr. made.

Dialogen pa medet tager udgangspunkt i en tvaerfaglig dreftelse, der sikrer, at borgeren har faet alle relevante tilbud for at
understette en udvikling og en rehabiliteringsproces, som kan understette en hel eller delvis tilbagevenden til
arbejdsmarkedet. Derudover er formaélet at afgive indstilling til borgerens fremtidige forlab.

12022 atholdes der i alt 53 mededage i rehabiliteringsteamet 1 Faxe Kommune, svarende til en pris pa ca. 700.000 kr. til
regionen for sundhedskoordinatorens deltagelse. Det fremgér af bilag 1, hvor mange sager, der er forelagt
rehabiliteringsteamet i de forste tre kvartaler af 2022, samt resultatet af mederne.

Der har i Faxe Kommune i de seneste ir varet lagt et stort arbejde i at fokusere pa borgerens oplevelse i
rehabiliteringsteamet. Der legges stor vaegt pa, at dialogen mellem rehabiliteringsteamet og borgeren skal vere vaerdig og
ordentlig, hvilket er i trad med beskaftigelsesplanens mélsatning om, at alle borgere skal opleve en verdig
sagsbehandling. Dette har vi bl.a. gjort ved at have fokus p& hvordan vi inddrager borgeren i medet, og hvordan vi
kommunikerer med borgeren nér indstillingen fra rehabiliteringsteamet er en anden, end den borgeren havde forestillet

sig.

Jobcenter Faxe har netop gennemfort en tilfredshedsundersogelse for de borgere, der har faet deres sag behandlet pa
rehabiliteringsteamet. Overordnet set viser undersggelsen, at storstedelen af borgerne, der har besvaret undersggelsen, har
haft en god oplevelse pad madet med rehabiliteringsteamet. Naesten 88,5% af de 24 borgere, der har gennemfort
undersoegelsen oplever, at teamet har vaeret godt forberedt, har Iyttet til dem under medet og at de som borgere er blevet
inddraget i deres plan for det videre forlgb. En opsummering af resultaterne fremgér af bilag 2.

Pensionsnavnet



Séafremt rehabiliteringsteamet indstiller til fortidspension, foregar den endelige beslutning i kommunens pensionsnavn.
Pensionsn@vnet bestar af en leder og en specialkonsulent, med indgaende kendskab til pensionsomréadet. Borgeren har
mulighed for at mede pensionsnavnet for der treeffes afgerelse i sagen. Den langt hyppigste arsag til pensionstilkendelser
er psykiske arsager, hvilket fremgér af bilag 3. I 2022 er der behandlet 140 sager i pensionsnavnet. Ud af de 140 er der
givet 12 afslag pa pension og bevilget pension til 122. Derudover er der behandlet 6 gvrige sager.

P4 baggrund af anbefalinger fra udvalget til analyse af sagsbehandling pa det social omréde (§17.4) har administrationen
tilpasset maengden af meder i pensionsnavnet séledes, at der nu holdes to manedlige meder, hvoraf det ene mede atholdes
op til sommerferien, séledes at borgeren ikke oplever at vente lenge pa en afgerelse efter medet i rehabiliteringsteamet.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.
Indstilling
Center for Beskeaftigelse & Integration indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Fraverende: Ingen.

Bilag
Bilagl Samlet overblik over Rehabsager
Bilag 2 Opsummering fra spergeskema

Bilag 3 Tilbagetreekningsydelser



Punkt 99: Orientering om forventet regnskab pr. 30. september 2022

00.30.14-300-1-22
Resume

I denne sag praesenteres Beskaftigelses & Integrationsudvalget for arets sidste opfelgning.

Udvalget orienteres forst om den generelle status p4 kommunens gkonomi, og dernast er udvalgets egen gkonomiske
status praesenteret.

Administrationens vurdering viser, at Beskeftigelses & Integrationsudvalget skal forvente et overskud i omegnen af 14
mio. kr., som primert kommer af at udgifterne til beskeftigelsesordninger er markant lavere end tidligere skennet.

Dertil kommer en efterregulering pa muligvis 3-4 mio. kr. pa baggrund af en datafejl i i ydelsessystemet, har betydet at
kommunerne er opkravet for lidt i medfinansiering af dagpengemodtagere i 2020 og 2021.

Sagsfremstilling

Administrationen har udarbejdet endnu en opfelgning pd Faxe Kommunes ekonomi. Denne gang er det data for og
udviklingen henover arets forste 9 maneder som danner grundlaget for endnu et forventet regnskab 2022.

Opfoelgningen tager udgangspunkt i:

¢ Det korrigerede budget pr. 30. september 2022.

o Aktuelle forbrugs- og aktivitetsdata, det vil sige den allernyeste viden og eventuelle udfordringer, som er spottet
frem mod publicering af dagsordenen.

¢ Forventninger til forbrugsudviklingen resten af aret.

I opfelgningen er der fokus pa omrader, hvor der forventes vaesentlige afvigelser i forhold til budgettet.

I fortsaettelse af arets tidligere opfelgninger er der fortsat behov for fokus pa allerede kendte udefrakommende
udfordringer. Ruslands fortsatte angreb pa Ukraine har stadig store konsekvenser - ogsé for kommunens gkonomi.
Energikrisen har sat sine spor og inflationen er fortsat historisk hej, hvilket betyder at budgetterne bade centralt og pa
institutionsniveau er under et voldsomt pres. Et pres der viser sig gennem prisstigninger bdde hvad angar el, gas og
brandstof, men ogsa fodevarer og tjenesteydelser. Hertil kommer fortsat skonomiske udfordringer som folge af tilgangen
af ukrainske flygtninge.

Udover konsekvensen af krigen i Ukraine, er der dog ogsa et fortsat behov for fokus pa udfordringerne pa flere store
velferdsomrader. Der er sdledes et stadigt stigende pres i hjemmeplejen, der ligger udover demografitilskrivningen og det
vedtagne budget, samt et fortsat pres pa bade det specialiserede berneomrade og voksenomrade. Samlede forhold som
bade presser servicerammen og kommunens likviditet. Der er for s vidt intet nyt i det.

Kommunen ser ud til at ende med et mindreforbrug i omegnen af 10 mio. kr., i forhold til budgettet. Det er en markant
forbedring siden sidste opfelgning, og en stor del af &rsagen skal findes hos Beskaftigelses & Integrationsudvalget der
som bekendt fandt en fejl i opsetningen mellem gkonomisystemet og fagsystemet.



Ogsa flere andre omréader holder enten igen med genansattelser eller anvendelse af puljer.

Det er ikke helt ualmindeligt at der i &rets forste opfelgninger skennes konservativt, da 'better safe than sorry' hviler i alle
kanter i kommunen, sarligt pd omréder som er rammebudgetteret.

Udvalgets ekonomi:

For Beskeftigelses & Integrationsudvalget vurderes et mindreforbrug pé 14 mio. kr. Det er en stor forbedring siden sidste
opfolgning. I forbindelse med en gennemgang af skonomien pa beskaftigelsesordningerne er det konstateret, at der
gennem 2022 har varet sket fejlkonteringer af ressourceforlgbsydelse i OPUS.

Fejlen er opstéet i forbindelse med implementeringen af KMD Opus, herunder koblingen mellem KY (kommunernes

ydelsessystem) og KMD Opus, og fejlen har haft stor betydning for administrationens vurdering af udvalgets samlede
okonomi ved tidligere opfelgninger.

I nedestaende tabel ses nyeste sken fordelt pa udvalgets ydelser, beskaftigelsesordninger samt gvrige omrader. Qvrige
omrader dekker bl.a. over FGU, STU, boligstette.

FR overblik - efterar 2022 - Beskceftigelses & Integrationsudvalget

Korr. budget  Forbrug til og Forventet Afvigelse ml. FR
(i1000 kr.) sept 2022 med sept 2022 regnskab 2022 og korr. budget
Ydelser 510.390 375.381 511.441 1.051
Kontant- og uddannelseshjalp 64.911 64,157 72,126 7.215
Ressourceforlgb og jobafklaring 27.880 23.877 30.835 2,855
Pensioner 196.555 144 855 210.505 13.550
Kontant- og uddannelseshjalp 72.077 35.466 60,979 -11.098
Revalidering 3.287 1.717 2,136 -1.151
Fleksjob 66.024 54.735 68.797 3.773
Ledighedsydelse 16.778 9.179 12.623 -4.1535
Dagpenge 59.592 38.218 47.022 -12.570
Integration 3.286 3,177 3.286 o
Beskeaeftigelsesordninger 46.229 20.454 31.000 -15.229
Gvrige 45.546 37.551 45.724 178
Beskaaftigelses & Integrationsudvalget 602.165 433.385 586.032 -16.132
_derudover ol d ol
+ A integration (Ukraine) ef service ] 137

Til sagen er vedhaftet et bilag med yderligere forklaring til de enkelte ydelser, og herunder blot en overordnet status:

¢ Et forventet merforbrug pa de samlede ydelser pé ca. 1 millioner kr., herunder ses der forskydninger imellem de

enkelte ydelser.

¢ Et forventet mindreforbrug péd beskaftigelsesordningerne pa ca. 15. millioner kr.

o Et budget i balance pa gvrige omréader.

¢ En forventet udgift vedr. fordrevne fra Ukraine p& godt 2 millioner kr.



Desuden har KL orienteret om, at der er sket en teknisk fejl hos STARs underleverander, som vil pavirke landets
kommuner for &rene 2020 og 2021 med ca. 500 millioner kr. i alt. Belgbet for Faxe Kommune kendes ikke pracist, men
forventes at vaere 3-4 millioner kr., og skal tilbagebetales her i 2022 pa dagpengeomrédet.

Da det eksakte belgb for Faxe Kommune stadig er ukendt, er det ikke medtaget i ovenstdende skeon pa ydelsen, men vil

ved arets afslutning blive forklaret i regnskabet. P4 denne baggrund skal udvalget forventet et reelt mindreforbrug i
omegnen af 10 mio. kr. nér denne regulering er betalt.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskeaftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Center for @konomi indstiller, at orienteringen om forventet regnskab tages til efterretning samt indgér i en samlet sag til
Jkonomiudvalget og byrad.

Beslutning

Godkendt.

Fraverende: Ingen.

Bilag

Notat til forventet regnskab september - Beskaeftigelses & Integrationsudvalget



Punkt 100: Orientering om status pa Beskaftigelsesplanen 2022-2023

15.00.15-P15-1-21
Resume

Med denne sag bliver udvalget orienteret om status pd malene i Faxe Kommunes beskaftigelsesplan 2022-2023.

Sagsfremstilling

Center for Beskaftigelse har pd baggrund af Beskeftigelsesministeriets ministerméal udarbejdet en handleplan for,
hvordan Faxe Kommune vil arbejde med ministermalene i 2022-2023. Faxe Kommune har derudover tilfgjet et ekstra
mal, for at understette det tvaergdende arbejde med de unge borgere i kommunen.

Faxe Kommunes beskaftigelsesmal er:

1. Alle ledige borgere skal have en verdig sagsbehandling

2. Flere ledige borgere skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

4. Flere borgere med handicap skal i beskeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft
6. Uddannelsesniveauet i Faxe Kommune skal gges (eget mal)

Status pa beskeftigelsesplanen

Status pa samtlige indsatser i Faxe Kommune er vedlagt som bilag til denne sag. Overordnet set, er arbejdet med de
beskaeftigelsespolitiske mal godt i gang. Administrationen kan szrligt naevne folgende indsatser:

o Mialet for beskeeftigelsesgraden for flygtninge og familiesammenforte er néet. I august 2022 er 57,4 % af flygtninge
og familiesammenforte til flygtninge i beskeeftigelse i Faxe Kommune. Malet for dette var 55 % inden udgangen af

2023.
o Der er fortsat behov for et sarligt fokus pa mélet for indsatsen overfor kvindelige flygtninge eller
familiesammenforte til flygtninge under integrationsprogrammet for at understette, at de opnar ordinere

timer. Her er malet, at 45 % af kvindelige flygtninge eller familiesammenforte til flygtninge skal have opnaet

ordinzre timer inden udgangen af 2023. I august 2022 havde 39,7 % af malgruppen opnéet ordinare timer.
¢ Jobcenter Faxe har haft et styrket fokus i 2022 pé at understotte flere borgere i at vaelge SOSU-uddannelsen. Der
har bl.a. vaeret afholdt to infomeder for ledige om SOSU-omrédet, og der planlaegges yderligere et made i
november 2022. Center for Beskaftigelse har i samarbejde med Center for Social, Sundhed & Pleje etableret to
Klar til SOSU forleb i 2022. Resultatet af indsatsen har indtil videre varet, at 12 borgere har deltaget i Klar til
SOSU forleb i 1. halvar 2022, hvoraf seks efterfolgende har pabegyndt uddannelsen. Der er pt. endnu et Klar til

SOSU forleb igang med 14 deltagere. Derudover er 20 borgere i Faxe Kommune startet p4 SOSU-uddannelsen som

voksenelever.

¢ Jobcenter Faxe har ndet malet for IPS-forlgb i 2022. Malet var igangsattelse af 15 forlgb, og status er, at 19 forlgb

er igangsat pr. september 2022. IPS forlgb er et samarbejde med psykiatrien i Region Sjelland om Individuelt
planlagt job og uddannelse med statte til borgere med psykiske lidelser.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling



Center for Beskeftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Fravaerende: Ingen.

Bilag

Status pa Faxe Kommunes beskaftigelsesplan 2022-2023 pr. oktober 2022



Punkt 101: Godkendelse af tilretning af Faxe Kommunes Beskaftigelsesplan
2022-2023

15.00.15-P15-1-21
Resume

Byradet vedtager hvert ar senest den 31. december en Beskaftigelsesplan, med udgangspunkt i de vejledende
beskeaeftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af beskaftigelsesministeren. Byradet godkendte den 25. november 2021 Faxe
Kommunes Beskaftigelsesplan 2022-2023. Administrationen har tilrettet den 2-arige beskaftigelsesplan, med enkelte
@ndringer i indsatserne for 2023. Med denne sag skal Byradet godkende tilretningen af Beskaftigelsesplanen 2022-2023.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesplanen 2022-2023 er resultatet af en bred og inddragende proces, pa tvars af beskaftigelsesomradet.
Beskeftigelsesplanen udstikker den politiske retning for beskaftigelses- og integrationsindsatsen i Faxe Kommune, sé
medarbejdere, borgere og erhvervsliv ved, hvor vi er pa vej hen. Planen fungerer dermed som:

¢ Borgernes overblik over retning og hovedudfordringer i beskaftigelsesindsatsen

¢ Etretningsanvisende arbejdsredskab for medarbejderne i Faxe Kommune

¢ Rammesattende for dialog og samarbejde med det lokale erhvervsliv, faglige organisationer og
uddannelsesinstitutioner.

Tilretning af Faxe Kommunes Beskeaeftigelsesplan 2022-2023
Administrationen foreslar folgende andringer i indsatserne i Faxe Kommunes beskaftigelsesplan 2022-2023.
1. Alle ledige borgere skal have en vardig sagsbehandling

¢ Ingen ®ndringer.

2. Flere ledige borgere skal opkvalificeres

o STAR har offentliggjort en ny maling for mélet vedr. pdbegyndelse af opkvalificeringsforlgb af ledige borgere.
Denne méling erstatter den tidligere.

o Den oprindelige méling viste andel personer, som har pabegyndt et opkvalificeringsforleb. Den nye méling
viser antal ydelsesmodtagere, som har pabegyndt et opkvalificeringsforlgb.

e Mailingen vedr. Forberedende Voksenundervisning (FVU) @ndres fra 50 borgere til 25 % af jobparate
kontanthjelpsmodtagere, der skal have gennemfort et FVU forlgb. Administrationen vurderer, at en pct.andel bedre
kan afspejle indsatsen overfor en malgruppe, hvor antal borgere er nedadgaende.

¢ Mailingen vedr. antal borgere der pabegynder SOSU-uddannelsen viderefores til 2023.

o Milingen vedr. antal ufagleerte ledige, der overgér til uddannelse pa 110 % a-dagpenge saenkes fra 25 til 10 borgere.
Grundet de rekrutteringsudfordringer mange virksomheder oplever pt, géar flere ufaglaerte borgere direkte i job, i
stedet for at pdbgynde uddannelse.

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende

¢ Indsatsen vedr. oprettelse af 10 IGU pladser viderefores til 2023.
¢ Der tilfojes en malsatning om, at der udarbejdes en kampagnevideo om mulighederne for repatriering, som deles pé
diverse platforme 2 gange arligt.

4. Flere borgere med handicap skal i beskaftigelse

¢ Jobforum under Kommunernes Kontaktrad (KKR) anbefaler, at IPS forleb og ledighedsgraden for
fleksjobvisiterede borgere udger de felles maleelementer for dette beskaftigelsespolitiske mal.
o [PS forleb er allerede en del af beskaftigelsesplanen. Ledighedsgraden for fleksjobvisiterede borgere er
blevet tilfgjet planen.

5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft



Indsatsen vedr. oprettelsen af 40 voksenlearlingepladser viderefares til 2023.
Indsatsen vedr. at 15 unge skal begynde en erhvervsgrunduddannelse viderefores til 2023.

6. Uddannelsesniveauet i Faxe Kommune skal gges (eget mal)

Indsatsen vedr. uddannelsesplaner for unge under 25 ér videreferes til 2023.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Byrédet.

Indstilling

Center for Beskeftigelse indstiller, at tilretningen af Faxe Kommunes Beskaftigelsesplan 2022-2023 godkendes.

Beslutning

Udvalget stiller eendringsforslag til folgende malinger:

o 25 ufaglerte ledige borgere skal pr. mdr. i 2023 pabegynde et opkvalificeringsforlab.
o Andres til: 25 ufaglarte ledige borgere skal pr. mdr. i 2023 pabegynde et opkvalificeringsforleb, f.eks. AMU.
e Mindst 10 ufaglarte ledige borgere skal inden udgangen af 2023 veaere overgaet til uddannelse pa 110 % a-
dagpengesatsen
o /Andres til: En forventning om, at 5 % af Faxe Kommunes ledige pé a-dagpenge malt i fuldtidspersoner skal
have en uddannelse pa a-dagpenge.

Udvalget papeger, at veerdighed i den individuelle og konkrete sagsbehandling altid skal indgé som et centralt element i
indsatsen overfor borgeren.

Fravaerende: Ingen.

Bilag

Beskaftigelsesplan 2022-2023 Med @ndringsforslag fra BIU indarbejdet



Punkt 102: Hering af Alkohol & Rusmiddelpolitik 2023-2027

29.00.00-P22-1-22
Resume

Med denne sag sendes udkast til Alkohol & Rusmiddelpolitik 2023-2027 til hering i Senior & Sundhedsudvalget,
Beskaftigelses & Integrationsudvalget, Barn & Laringsudvalget samt Plan & Kulturudvalget. Haringsperioden laber fra
den 3. oktober til den 9. december 2022. Faxe Kommunes nye tvaergdende Alkohol & Rusmiddelpolitik skal udgere
rammen for det kommende arbejde mod et mere hensigtsmaessigt forbrug af alkohol samt en nultolerance overfor stoffer.

Sagsfremstilling

Udkastet til politikken er blevet til efter et RUS-temamede den 15. august 2022, hvor en bred raekke interne og eksterne
akterer deltog. Medet resulterede i en stor mengde inputs fra deltagerne, som en arbejdsgruppe pa tvars af fagcentrene
efterfolgende har sorteret og kategoriseret. Det er sket under hensyntagen til Sundhedsstyrelsens anbefalinger for
kommunal alkohol og stofforebyggelse, samt kommunens tidligere arbejde pa omradet. Udkastet til Alkohol &
Rusmiddelpolitik 2023-2027 og heringsbrevet er vedlagt som bilag 1 og 2.

Hering

Heringsperioden lgber i 10 uger fra den 3. oktober til den 9. december 2022, hvorefter Socialudvalget behandler
heringssvarerne péa udvalgsmedet den 9. januar 2023. Politikken forventes endeligt vedtaget i Byradet d. 31. januar 2023.
Tids- og procesplan er vedlagt som bilag 3.

Horingsberettigede er: Beskaftigelses & Integrationsudvalget, Bern & Laeringsudvalget, Plan & Kulturudvalget, Senior &
Sundhedsudvalget, Frivilligradet, Frivilligt Samrad, Handicapradet, Udsatteradet, Seniorrddet, bestyrelse og bruger-
pérerenderad pé plejehjem, daginstitutionsbestyrelser, skolebestyrelser, elevrad, Felleselevrad samt relevante
CenterMED.

Politikkens opbygning

Politikken er bygget op om Sundhedsstyrelsens anbefalinger om en flerstrenget, helhedsorienteret og systematisk
forebyggende indsats. Indsatsen er fordelt pa fem temaer med tilherende konkrete indsatsomrader, der retter sig mod alle
malgrupper og de mange faktorer, der pavirker brugen af alkohol og andre rusmidler. Derfor inddrager indsatssomraderne
en raekke arenaer som fx kommune, familien, grundskoler, ungdomsuddannelser, festmiljoger, civilsamfund, kultur og
foreningsliv. Politikkens fem temaer er:

1. Tvergaende organisering af alkohol og rusmiddelindsatsen
2. Kommunens borgerrettede funktioner

3. Kommunens institutioner

4. Ansvarlig udskankning og trygt natteliv

5. Radgivning og behandling

Indsatsomréaderne er fordelt under de fem temaer og bygger dels pa Sundhedsstyrelsens anbefalinger og dels pa inputs fra
dialogmedet. Beskrivelse af temaer og indsatsomrader fremgér af vedlagte udkast til politik.

Tvergéende organisering

Arbejdet med den forebyggende alkohol og rusmiddelindsats er forankret pa politisk niveau i
Rusmiddelkoordinationsgruppen, som bestar af socialudvalget og udvalgsformendene fra Beskaftigelses &
Integrationsudvalget, Born & Leringsudvalget, Plan & Kulturudvalget samt Senior & Sundhedsudvalget. P&
administrativt niveau er politikken forankret i Chefforum og udmentes pé handleplansniveau via den tvaergéende
koordinationsgruppe Sundhed pé Tvers, der koordinerer handleplansarbejdet af Sundhedspolitikken.

Okonomi
Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.



Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.
Indstilling

Center for Social, Sundhed & Pleje indstiller, at udvalget afgiver heringssvar til udkast til Alkohol & Rusmiddelpolitik
2023-2027.

Beslutning
Udvalget synes politikken er saerdeles relevant for beskeftigelsesindsatsen, da misbrug kan vere en forhindring for at

varetage et arbejde. Udvalget anbefaler, at der kommer et storre fokus pa serligt unges selvmedicinering med andre
rusmidler end alkohol.

Fravaerende: Ingen.

Bilag
Bilag 1 Alkohol- og rusmiddelpolitik 2023-27 - 5
Bilag 2 Heringsbrev 03.10.22.pdf

Bilag 3 Proces og tidsplan Alkohol og rusmiddelpolitik red. 21.09.22



Punkt 103: Orientering om opfelgning pa initiativsag fra Randi O.
Johansson (lesgaenger) vedr. administration af den ordinzre lovgivning -
samt szrloven for Ukrainske flygtninge

15.40.00-A00-2-22
Resume

Pa baggrund af initiativsagen stillet af Randi O. Johansson(lesgenger) pa udvalgsmedet d. 4. april 2022 redeger
administrationen med denne sag for hvordan indsatser indenfor beskaftigelses- og integrationsomradet administreres for
hhv. ukrainere under s@rloven og flygtninge under ordiner lovgivning, samt for hvordan private akterer bidrager til
flygtninge- og integrationsindsatsen. Redegerelsen vedheftes som bilag. De vasentligste resultater opsummeres her.

Sagsfremstilling
Overordnet lering

Flygtninge modtaget under saerloven har haft bedre muligheder for hurtigt at etablere sig i kommunerne, da der jf.
serloven er mulighed for bade at flytte ud i kommunerne og arbejde mens man afventer svar pa sin opholdstilladelse. Det
er vurderet til at vaere hensigtsmassigt, at ukrainerne hurtigt har kunne komme ud i kommunerne og vaere aktive, men
eftersom begge dele ligger uden for kommunal administration kan der ikke peges pa lering, der kan overfores til
kommunal praksis.

Leering fra den hurtige modtagelse og opstart pa arbejdsmarkedet

Det hgje tempo der har veret i processen for mange ukrainere under sarloven har medfert en raekke udfordringer omkring
eksempelvis bankkonto, NemID mv. Derudover har der ikke vaeret den samme tid til en indfering i det danske system og
arbejdsmarked, som man normalt ser for nytilkomne flygtninge. Til trods for kulturelle ligheder mellem Ukraine og
Danmark, vil det veere mere hensigtsmassigt fremadrettet at have mere tid til indfering i danske forhold og kultur.

Lering fra virksomhedsbesog

En stor interesse og stor vilje til at hjelpe ukrainere i arbejde blandt lokale virksomheder har betydet, at der kunne ydes en
meget handholdt indsats med et hejt serviceniveau i den virksomhedsrettede indsats. Mulighederne for gget samarbejde
ma bl.a. ses i lyset af omstaendighederne og behovet for arbejdskraft i det danske samfund. Den handholdte indsats, hvor
medarbejderne stotter op ved feorste besgg i virksomheden, har veret hensigtsmaessigt og dette vil med fordel kunne
overfores til andre grupper af flygtninge, der ikke allerede modtager en sarlig handholdt indsats. Det understreges, at
sproget har vaeret en stor udfordring pa arbejdspladserne. Som beskrevet tidligere har Center for Beskeftigelse fra start af
anlagt et fokus pa sproglering for ukrainerne og tilbudt sprogskole tidligere end sarlovens frist pd 4 méneder.

Det kan overvejes hvorvidt man kan evaluere forlebet med virksomhederne og afklare om f.eks. udarbejdelse af
vejledninger pé forskellige fremmedsprog eller stotte fra ansatte, der taler andre sprog end dansk, kan gere det muligt for
andre grupper af flygtninge at opna ansattelse inden de besidder grundlaeggende danskfzerdigheder.

Lering fra den dbne jobformidling

Den abne jobformidling med konkrete jobs, kan muligvis skabe vardi for andre jobparate flygtninge. Forud for en
eventuel udvidelse vil det vaere relevant at evaluere ordningen og afklare hvorvidt det vil vare hensigtsmaessigt for
fremmede at endre dbningstiden, s den i mindre grad overlapper med fremmede i eksempelvis praktik. Der tilbydes
allerede en malrettet og tilpasset indsats for flygtninge under program.

En udvidelse til andre grupper af den &bne jobformidling, ville altsa vaere et supplement til den allerede eksisterende
indsats, der er for alle flygtninge under program. En udvidelse ber holdes op mod meangden af eventuelle deltagere, da



der under normale omstandigheder ikke er sa stor en mélgruppe, som tilfaeldet har veeret ved tilstremningen af flygtninge
fra Ukraine.

Lering fra ”Jobparat i Danmark”

Der er etableret et samarbejde omkring et 4 ugers kursus for ukrainske kvinder for at imgdekomme behovet for en
introduktion til det danske arbejdsmarked og samfund. Der benyttes allerede lignende, men leengere forleb til andre
grupper af flygtninge, nar dette er relevant.

Fremadrette kan der vaere en opmarksomhed og nysgerrighed pa, om forlebene for andre grupper kan geres kortere end
13 uger.

Ovenstéende er leering, der udspringer af administration af tilbud under Center for Beskeftigelse. I det folgende samles op
pé leering, tilbud og indsatser, der ligger uden for Center for Beskeftigelse.

Leering fra skoleomradet

Hurtig placering i institution og skole hjelper med at bringe foraeldre taettere pa arbejdsmarkedet. I forhold til bernenes
trivsel og integration i det danske samfund, er det mest hensigtsmaessigt med en placering sammen med danske bern. Teet
samarbejde pé tvars af Center for Beskeftigelse og Center for Barn, Unge & Familier omkring hurtig placering i
institution og skole er allerede et fokusomrade i integrationspolitikken.

Leering ved donationer fra private akterer

Modtagelsen i af ukrainere i Danmark, har generelt veeret market af store vilje til at hjeelpe gennem donationer fra private
akterer af penge til aktiviteter eller gaver, hvilket ikke umiddelbart kan overferes til andre grupper af flygtninge.
Donationer af telefoner og iPads har givet de ukrainske bern (og deres familier) adgang til veesentlig digital infrastruktur.
I forhold til de i redegorelsen beskrevne udfordringer med adgang til digital infrastruktur og online fallesskaber, kunne
det overvejes om det er muligt at lave en digital startpakke, der gor det nemmere for nytilkomne familier at etablerer sig
og udvikle sig digitalt og socialt.

Leaering fra samarbejde med de frivillige organisationer

Samarbejdet med de frivillige organisationer tidligt i processen, har medvirket til en synliggerelse af civilsamfundets
tilbud. Fortsat samarbejde med de frivillige organisationer kan hjelpe med at udbrede viden om eksisterende tilbud.
Center for Beskaftigelse har allerede gang i en proces omkring styrkelse af samarbejdet med de frivillige organisationer,
hvilket ogsé er et opmarksomhedspunkt i integrationspolitikken. Dette samarbejde og fokus ber fortsaettes.

Okonomi
Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af



Beskeftigelses & Integrationsudvalget.
Indstilling

Center for Beskaftigelse indstiller, at orientering tages til efterretning.
Beslutning

Udvalget udtrykker stor ros til administrationen for udarbejdelsen af en interessant og larerig rapport.

Fravarende: Ingen.

Bilag

Endelig redegarelse - Randis initiativsag



Punkt 104: Orientering om handleplaner til Faxe Kommunes
Integrationspolitik

15.00.00-P22-1-22
Resume
Pa fagudvalgsmederne i september og oktober 2022 vedtog alle fagudvalg en handleplan til Faxe Kommunes

Integrationspolitik pa deres respektive ansvarsomrade, som skal understette integrationsindsatsen i Faxe Kommune. Med
denne sag orienteres udvalget om indholdet i Faxe Kommunes samlede handleplaner.

Sagsfremstilling
Indsatserne i handleplanerne understetter, at integrationsopgaven tenkes ind i medet med borgerne pa tveers af
kommunen. Integrationsindsatsen kraever koordinering pé tvars af fagcentrene i kommunen. Derfor er der udarbejdet tre
indsatser, som er en del af alle fagudvalgenes handleplaner. Det drejer sig om indsatser under felgende pejlemaerker:
Vi vil arbejde helhedsorienteret
¢ Oprette en faelles koordinationsgruppe med fokus pa udbrede viden om indsatser og arbejdsgange pé tvaers af
fagcentrene.
¢ Underspge muligheden for at samle alt relevant information for borgerne i malgruppen pé en felles platform, som
er nem at tilga.

Vi vil have verdighed og ordentlighed i centrum for vores mede med borgerne

» En styrkelse af sprogindsatsen, hvor alle centre forpligter sig til at motivere og understette malgruppen i at tilegne
sig det danske sprog og den danske kultur.

Derudover har fagudvalgene godkendt sarlige indsatser inden for deres ansvarsomréde.

Der vil vaere opfelgning pé handleplanerne en gang arligt i Beskaftigelses & Integrationsudvalget.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Center for Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Udvalget er meget glade for det arbejde, der er lavet i alle fagudvalgene for at udarbejde handleplanerne til
Integrationspolitikken. Dette er essentielt for at sikre en tvaergdende og helhedsorienteret integrationsindsats i Faxe
Kommune.

Udvalget ensker at orientere Byradet om det fremadrettede arbejde med udmentningen af integrationspolitikken og de
tilherende handleplaner pé byrddsmedet d. 31. januar 2023. Udvalget foreslar falgende plan for opfelgning i 2023:



Dato

2023

Bilag

november

4.
december

Step

Fagudvalg

Socialudvalget:
6. november

Beskeftigelses- &

Integrationsudvalget:

6. november

Plan &
Kulturudvalget:
7. november

Teknik &
Miljoudvalget:
8. november

Senior &
Sundhedsudvalget:

8. november

Born &
Laeringsudvalget:
9. november

Beskaftigelses &
Integrationsudvalget

Beskrivelse

Droftelse af status pa mél og
indsatser samt evt. forslag til
justeringer pa udvalgets
fagomréde.

Behandling af fagudvalgenes
opfelgning pa
Integrationspolitikkens
handleplaner.

Teknik & Miljoudvalgets handleplan til Integrationspolitikken

Socialudvalgets handleplan til Integrationspolitikken

Senior & Sundhedsudvalgets handleplan til Integrationspolitikken

Plan & Kulturudvalgets handleplan til Integrationspolitikken

Boern & Laringsudvalgets handleplan til Integrationspolitikken

Beskaftigelses & Integrationsudvalgets handleplan til Integrationspolitikken



Punkt 105: Orientering om situationen med fordrevne Ukrainere

15.40.00-A00-1-22
Resume

Med denne sag orienterer administrationen om indsatsen overfor fordrevne ukrainere i Faxe Kommune.

Sagsfremstilling
Ukraine opdatering 30.10.22

Der har i Danmark veret 34.698 ansggninger om midlertidig opholdstilladelse via s@rloven. Der er samlet givet
30.481opholdstilladelser efter serloven pr. 30. oktober 2022. Ved samlet 30.000 opholdstilladelser vil 213 fordrevne
ukrainere blive boligplaceret i Faxe Kommune jf. tidligere kvotefordeling. Der er udmeldt en ny kvotefordeling, og ved
nye 10.000 opholdstilladelser vil yderligere 63 fordrevne ukrainere blive boligplaceret i Faxe Kommune.

Status pé opholdstilladelser til Faxe Kommune

Jf. integrationsbarometer.dk har 180 ukrainere faet midlertidig opholdstilladelse af Udlendingestyrelsen og er
boligvisiteret til Faxe Kommune. 40 ukrainere er enten hjemrejst eller udrejst af Danmark, ensker ikke at komme til Faxe
Kommune eller er overtaget af andre kommuner.

Jf. jobindsats.dk er der 146 ukrainere med opholdstilladelse i Faxe Kommune. Af de 146 er 103 voksne og 42 bern under
16 ar. En person er ikke opgjort i aldersfordelingen.

Tal fra jobindsats.dk og integrationsbarometer.dk efterreguleres, hvorfor der er uoverenstemmelse mellem antallet af
visiterede og hjem-/udrejste ukrainere og antallet af ukrainere med ophold i kommunen.

Boligindkvartering for ukrainere med opholdstilladelse

¢ 100 ukrainere bor i kommunens midlertidige boliger pa Sendergade 14 i Haslev.
e 46 ukrainere bor hos private verter

Der er fortsat kapacitet til modtagelse af ukrainere i de midlertidige boliger.

Beskaftigelsesindsatsen
Jobcenter Faxe har et fortsat steerkt fokus pa jobformidling.

Jobcenter Faxe har indgéet et samarbejde med Kvinder i Job under ”Fonden for Sociale Investeringer”. Kvinder i Job
tilbyder et 4 ugers koncept, som hjalper med at f4 ukrainske kvinder i job. Undervejs i dette forleb far kvinderne
introduktion til det danske arbejdsmarked, rettigheder og pligter pa en dansk arbejdsplads, udvikler et basalt
arbejdsmarkedsrettet ordforrad, far hjeelp til cv/ansegninger og de besgger lokale virksomheder, som mangler
arbejdskraft. Forlgbet har varet afholdt i lokaler hos Royal Unibrew, som har varet en vigtig samarbejdspartner i forlgbet.
22 ukrainske kvinder har deltaget i forlgbet, som netop er blevet afsluttet med en diplomoverrakkelse pd Royal Unibrew.

Faxe Kommune har pr. 30. oktober 2022 52 % af de jobparate ukrainere i beskeftigelse, hvilket er over gennemsnittet for
RAR Sjzlland pa 46%. Landsgennemsnittet er 53 %. Se bilag "Diagrammer over beskaftigelsen for personer med ophold
efter serloven".



Jobcenter Faxe har et samarbejde med hjemmeplejen i Faxe Kommune om opstart af fordrevne ukrainere i IGU-forlog.
Der arbejdes malrettet pé, at fem ukrainere kan begynde pa IGU inden udgangen af november 2022. Derudover forventer
administrationen, at der oprettes et IGU-forleb pa henholdsvis Center for Ejendommes og Center for Kultur, Frivillighed
& Borgerservices omrader.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Center for Beskeftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Godkendt.

Fraveerende: Ingen.

Bilag

nye Ukrainegrafer 2. november



Punkt 106: Orientering om status pa budgetforslag om etablering af
ergoterapeutisk indsats i Jobcenter Faxe

15.00.00-A00-3835-22
Resume

I forbindelse med Budget 2022-2025 vedtog det daverende byrad et budgetreduktionsforslag om etablering af
ergoterapeutisk indsats i Jobcenter Faxe. Med denne sag giver administrationen en status pa forslaget.

Sagsfremstilling

Formalet med tilfajelsen af en ergoterapeutisk faglighed til beskeftigelsesindsatsen er bl.a. at medvirke til, at den
sygemeldte borger genvinder sin arbejdsevne og vender tilbage til arbejdspladsen si hurtigt som muligt. Derudover er der
fokus pé at understette samarbejdet mellem kommune, virksomheder og andre relevante akterer for at nedbringe og
forebygge sygefraver.

Den ergoterapeutiske indsats har 2 spor:

e Malrettet styring af hjeelpemidler (arbejdsredskaber)
* Brug af ergoterapeutisk faglighed i fastholdelsesarbejdet nar jobcenteret i samarbejde med borger og arbejdsgiver
arbejder malrettet med fastholdelse af medarbejderne under en sygemelding og i forleengelse af en sygemelding.

Status pa mélrettet styring af hjeelpemidler

Ergoterapeuten har i 2022 haft serligt fokus pa styringen af hjelpemiddelomradet. Dette har bl.a. resulteret i et
samarbejde med Center for Social, Sundhed & Pleje omkring felles brug af det nye hjelpemiddeldepot i Greve, en
feelleskommunal §60 virksomhed. Allerede indkebte hjelpemidler er flyttet dertil, hvorfra de leveres direkte pé relevante
arbejdspladser og ligeledes hentes tilbage dertil efter endt brug.

Depotet forestar den labende vedligeholdelse og rengering af hjelpemidlerne. Det forventes denne lebende
vedligeholdelse i de kommende ar vil vaere medvirkende til, at behovet for nye indkeb mindskes.

Der er oprettet en database med oversigt over hvilke hjelpemidler vi har, hvortil de er udlant og hvornar udlénet forventes
afsluttet. Dermed sikrer vi, at vi far hentet hjelpemidlerne hjem til depotet, s& andre borgere kan fa gleede af dem.

Status pé den ergoterapeutiske indsats

Der er udarbejdet arbejdsgange for brug af den ergoterapeutiske indsats i Jobcenter Faxe, som understetter inddragelse i
de verserende sager, hvor det socialfagligt vurderes relevant og til gavn for borgere og virksomheder.

Som det ses af nedenstaende tabeller, har der i aret til dato veeret 38 borger/virksomhedskontakter fordelt pa forskellige
ydelsesomrader og med varierende udfald. Feelles for dem alle er, at der til sagen er udarbejdet grundig og faglig
beskrivelse fra besgget. Denne beskrivelse er efterfolgende anvendt i forbindelse med den videre sagsbehandling.



Borgers ydelsesgrundlag Antal

Sygedagpenge 13
Uden forsargelse (forebyggelse) 9
Jobafklaring 1
Fleksjob 12
Kontanthjelp 1
Ledighedsydelse 1
Fartidspension 1
Resultat af ergoterapeutisk indsats ~ Antal

Hjzlpemiddel bevilget 13
Vejledning pa arbejdsplads 14
Afslag pé hjelpemiddel 9
Personlig assistance bevilget 1
§ 56 aftale bevilget 1

Ved vejledning pé arbejdspladsen, har der veret tale om ergoterapeutisk gennemgang af arbejdsstation med efterfelgende
rad og vejledning omkring indretning, optimering og alternativer til ny-indkeb af arbejdsredskaber. Tilbagemeldingerne
fra borger og arbejdsgiver er, at vejledningen har veret givtig, relevant og brugbar i forhold til forebyggelse af sygefraver

og fastholdelse pé arbejdspladsen.

Administrationen har siden maj 2022 fulgt udviklingen i varigheden pa sygedagpenge for de borgere, der har modtaget en
ergoterapeutisk indsats. Den gennemsnitlige varighed for malgruppen er faldet fra 268 dage i uge 22 til 251 i uge 42, med
et gennemsnitlig fald pa ca. 10 dage. Administrationen ger dog opmarksom pa, at der i samme periode har vaeret igangsat
flere tiltag sidelebende pa sygedagpengeomradet, og det er derfor ikke muligt alene at tilleegge den positive udvikling til

den ergoterapeutiske indsats.

Fremadrettede fokusomrader

Som tidligere beskrevet, har der i 2022 veret et serligt fokus pa at fa etableret overblik og struktur pa centerets
hjelpemidler, herunder at fa indgéet samarbejdsaftaler vedr. depotet til opbevaring og vedligeholdelse. Det er
administrationens vurdering, at denne ressourceallokering har veret godt givet ud i forhold til de fremtidige muligheder
for besparelser pa drift og ny-indkeb af relevante hjeelpemidler.

I forbindelse med Budget 2023-2026 blev der vedtaget et forslag omkring forebyggelse og nedbringelse af sygefraveret i
kommunen i samarbejde med HR. Den ansatte ergoterapeut vil bidrage med sin faglige indsigt i dette samarbejde.

I takt med, at ogsa private virksomheder har vanskeligt ved at rekruttere medarbejdere, ses et gget behov for stette til
fastholdelse af de ansatte. Det er derfor administrationens forventning, at ergoterapeutiske indsats i hejere grad vil vere
udekerende og dermed deltagende i rundbordssamtaler i det kommende ér.

Det er fortsat administrationens forventning, at den ergoterapeutiske investering vil bidrage til at man samlet set over de
kommende é&r, vil kunne se en positiv pavirkning af sével antallet af sygemeldte borgere og den gennemsnitlige varighed

af sygedagpengeforlgbene.
Okonomi

Okonomiske konsekvenser




Der er foretaget en investering i 2022 pa ansattelse af et arsverk (en ergoterapeut). Gkonomien er yderligere beskrevet i
bilaget.

Administrationen forventer ikke at nd malet for 2022. Indsatsen har som n&vnt veret koncentreret om den mere
malrettede styring af hjelpemiddelomradet og samarbejdet om det feelles hjelpemiddeldepot i Greve. For at opné den
forventede besparelse vil det krave, at antallet af borgere, der modtager ergoterapeutisk indsats eges vasentligt. Der er en
forventning om, at det gkonomiske mal indfries i 2023 og frem.

Selvom malet ikke nés i 2022, har det ikke bevillingsmaessige konsekvenser idét reduktionen allerede er indarbejdet i
budgettet.

Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.
Indstilling

Center for Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Godkendt.

Fraver: Ingen.

Bilag

BIU-CFSB-RO02 Etablering af ergoterapeutisk indsats.docx



Punkt 107: Orientering om udvalgte negletal

15.00.00-P05-4-22
Resume
Med denne sag giver administrationen en status pa de tre negletal, som udvalget har besluttet at falge ved hvert moede. De

drejer sig om fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken, andel fleksjobvisiterede borgere, der modtager ledighedsydelse og
fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken, der modtager sygedagpenge.

Sagsfremstilling
Fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken
Nogletallet viser, at Faxe Kommune fortsat oplever et fald i ledighedsprocenten, som med sit nuvaerende niveau pé 2,1

pct. er pa det laveste i flere ar. I august 2022 ligger Faxe Kommunes ledighedsprocent vasentligt under niveauet i Region
Sjeelland pa 2,4 pct. og Hele Landet pa 2,6 pct.

Andel fleksjobvisiterede borgere, der modtager ledighedsydelse
Nogletallet viser, at Faxe Kommune fortsat ligger lavt, nar man ser pa andel fleksjobvisiterede borgere, der modtager

ledighedsydelse. I september 2022 havde Faxe Kommune en ledighedsprocent pa 9 pct., som er vaesentligt under RAR
Sjeelland pa 13 pct. og Hele Landet pé 12 pct.

Fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken, der modtager sygedagpenge

Nogletallet viser, at Faxe Kommune fortsat har en stor andel borgere, der modtager sygedagpenge. I august 2022 1& Faxe
pa 3,1 pct., hvilket er over RAR Sjelland pa 2,9 pct. og Hele Landet pé 2,5 pct.

Pa udvalgsmedet i december orienteres udvalget om de igangvarende indsatser pa sygedagpengeomradet.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Center for Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Godkendt.

Fravarende: Ingen.
Bilag

Nogletal for Beskaftigelses & Integrationsudvalgets omrade



Punkt 108: Meddelelser

00.00.00-A00-20-21
Sagsfremstilling

¢ Orientering fra rdd, nevn og bestyrelser.

Status pa tiltag i forbindelse med varmepuljen.

Dialogmede Politikernetvaerk @st d. 2. marts 2023.

Faxe Kommunes kommunekvote for modtagelse af flygtninge er fastsat til 51 2023.
Evaluering af deltagelse i Jobcamp 2022

Okonomi

Okonomiske konsekvenser

Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget.
Beslutning

Der blev orienteret om punkterne. Herudover intet hertil.

Fravaerende: Ingen.
Bilag

Kommunekvoter 2023 (002).pdf



Punkt 109: Lukket:

00.00.00-A00-20-21



Punkt 110: Digital godkendelse af Beskzeftigelses & Integrationsudvalgets
referat d. 7. november 2022

00.00.00-A00-20-21

Resume

Under punktet godkendes referatet af dagens mede digitalt.

Sagsfremstilling

Digital godkendelse af Beskeftigelses & Integrationsudvalgets referat fra d. 7. november 2022.
Okonomi

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget.

Beslutning
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