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Punkt 30: Godkendelse af dagsorden

27.69.48-G01-1-15



Godkendelse af dagsorden 

CENTER FOR FAMILIE, SOCIAL & BESKÆFTIGELSE INDSTILLER, 

BESLUTNING 
Dagsorden godkendes. 
  
Ingrid Nielsen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.  

at dagsorden godkendes



Punkt 31: Besøg af leder for ViSP Næstved

27.69.48-G01-1-15



Besøg af leder for ViSP Næstved 

Sagsfremstilling 
Leder for ViSP Næstved Annette Torp Jensen kommer og gæster mødet for at fortælle om, hvad ViSP tilbyder og 
hvad den nye aftale med Faxe Kommune går ud på.  
  

CENTER FOR FAMILIE, SOCIAL & BESKÆFTIGELSE INDSTILLER, 

BESLUTNING 
Orienteringen er taget til efterretning.  
  
Ingrid Nielsen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.  
  

at Handicaprådet drøfter ViSPs tilbud med lederen for ViSP Næstved



Punkt 32: ViSP, ny samarbejds- og finansieringsmodel

27.06.00-P01-1-12

Bilag

Bilag 1 Bestyrelsens anbefaling

Bilag 2 Delrapport 1 april 2015

Bilag 3 Delrapport 2 april 2015

Bilag 4 ViSP Årsberetning 2014



ViSP, ny samarbejds- og finansieringsmodel 

Sagsfremstilling 
Økonomiudvalget har indstillet, at Handicaprådet orienteres om den nye samarbejds- og finansieringsaftale med 
ViSP.  
Følgende er kopieret fra Økononomiudvalgets referat:  
Der er foretaget analysearbejde af ViSP med henblik på afdækning af ydelser og sammensætning af ny 
samarbejds- og finansieringsmodel. 
Baggrund  
Den nuværende abonnementsmodel er under pres, idet Lolland Kommune har opsagt abonnementsaftalen med 
ViSP med virkning fra 1. januar 2016. Guldborgsund Kommune har ønsket en mere fleksibel og gennemskuelig 
model for samarbejde og finansiering af ordningen.  
Tilbage i 2007 blev abonnementsmodellen valgt, fordi denne samarbejds- og finansieringsmodel giver 
budgetsikkerhed og forsyningssikkerhed for de enkelte kommuner, og endvidere er den administrativ enkel for både 
ViSP og hjemkommunen.  
Den samme model blev således også valgt for Synscentralen i Vordingborg og Taleinstituttet i Guldborgsund 
Kommune samt de øvrige kommunikationscentre i regionen.  
Ulemperne ved en abonnementsmodel kan være lav transparens, en mulig uretfærdig fordeling af ydelserne samt 
risiko for manglende omkostningsbevidsthed.  
Analysearbejdet  
Styregruppen for Rammeaftale Sjælland har bedt om analyse af ViSP, og dette arbejde har taget udgangspunkt i 
krav til økonomisk og faglig bæredygtighed.  
Der er udarbejdet to delrapporter, der supplerer årsberetningen 2014 for ViSP. Alle tre dokumenter er vedlagt som 
bilag, det samme er bestyrelsens anbefaling. 
Processen  
Ovenstående analysearbejde blev igangsat i januar 2015, og arbejdet er gennemført i samarbejde med 
repræsentanter fra samarbejdskommunerne.  
Der blev besluttet en strategisk plan, som er fulgt. Denne har bl.a. involveret følgende:  

l KKR  

l Sundheds- og Psykiatriudvalget i Næstved Kommune  

l Bestyrelsen for ViSP  

l Styregruppen for Rammeaftale Sjælland  

l De fem kommuners aktuelle udvalgsformænd for området  

l De fem kommuners aktuelle direktører og chefer  

l Taleinstituttet og Specialrådgivningen i Holbæk  

l Arbejdsgruppe med repræsentanter for de fem samarbejdskommuner.  

De 4 modeller  
I delrapport 1 er beskrevet fire forslag til fremtidige modeller:  

l abonnementsmodel (nuværende model)  

l pakkemodel  

l modificeret takstmodel  

l fuld takstmodel  

Modellerne kan ses som et spænd over to poler, hvor abonnementsmodellen udgør den ene pol, og fuld 
takstfinansiering udgør den anden.  
For nærmere beskrivelse af de enkelte modellers indhold samt fordele og ulemper henvises til delrapport 1.  



Da der er bred tilslutning til pakkemodellen opsummeres denne kort.  
Pakkemodel  
Denne model består af  

l en grundpakke (obligatorisk) 

l seks fagpakker: Høre, læsning & læring, IKT (informations- og kommunikationshjælpemidler), hjerneskade, 
kommunikation med stemme & stamme samt arbejdsmarked. 

l tilkøb af ekstra enkeltydelser til takstpris.  

Modellen giver kommunerne mulighed for at købe fagpakker særskilt og på forskelligt niveau, afhængig af om den 
enkelte kommune ønsker at købe højt specialiserede ydelser eller både moderat og højt specialiserede ydelser 
indenfor de enkelte fagpakker.  
Pakkemodellen tager således højde for kommunernes forskellige ønsker, idet den både rummer mulighed for at 
bevare samarbejdet på abonnementslignende vilkår og ligeledes ønske om en mere fleksibel model for køb af 
ydelser i form af pakker.  
Faxe, Vordingborg og Næstved kommuner så helst en fortsættelse af den nuværende abonnementsmodel; men alle 
tre kommuner anerkender vigtigheden af at have et så stort driftsunderlag som muligt. Derfor er disse tre kommuner 
indstillet på at overgå til pakkemodellen med henblik på at imødekomme Guldborgsund Kommunes ønske om øget 
fleksibilitet i køb af ydelser/pakker.  
Den videre proces  
På baggrund af tilkendegivelser på udvidet bestyrelsesmøde den 29. april 2015 og endelig beslutning om valg af 
pakkemodel vil der være behov for præcisering af denne model, herunder detaljerede beskrivelser af indholdet i de 
enkelte fagpakker og grundpakken.  
Ligeledes skal foretages de endelige beregninger for kommunernes betalinger for de enkelte pakker på de to 
niveauer for 2016.  
Samarbejdskommunerne inviteres til at deltage i denne proces.  
Sundheds- og Psykiatriudvalget i Næstved Kommune vedtog den 8. juni 2015 at tage pakkemodellen i anvendelse 
pr. 1. januar 2016 ved køb af samtlige pakker på både moderat og specialiseret niveau. 
Sagen blev behandlet i KKR den 17. juni 2015.  
Sagen er endvidere sendt til samarbejdskommunerne, herunder til Faxe Kommune.  
Kapacitetstilpasning  
Internt i ViSP har siden januar 2015 pågået en løbende proces, der har til formål både at sikre 
forsyningsforpligtelsen for alle fem kommuner i hele 2015 og ligeledes at påbegynde proces for tilpasning af 
kapaciteten pr. 1. januar 2016. 
I forbindelse med vakancer søges funktionerne varetaget ved vikaransættelser og interne rokeringer.  
Supplerende hertil kan det blive aktuelt at foretage uansøgte afskedigelser, ligesom der vil blive foretaget en 
justering af organisationen.  
Der vil endvidere skulle foretages reduktion af lejemål i Lolland og Guldborgsund kommuner.  
Til forskel fra den nuværende abonnementsmodel giver pakkemodellen kommunerne mulighed for at vælge, og 
hermed også fravælge mellem de seks fagpakker. Det betyder, at ViSP, fra år til år, skal have kommunernes 
tilbagemelding på, hvilke fagpakker de ønsker og på hvilket niveau, hvilket også påvirker ViSP’s mulige 
udgiftsniveau. ViSP’s udgifter skal finansieres af kommunerne, hvorfor finansieringsmodellen skal følges og 
eventuelt justeres.  

Lovgrundlag 
Lov om social service. 

ØKONOMI 
Ingen økonomiske konsekvenser.  
Udgiften til ViSP vil afholdes indenfor budgettet.  
Sagen afgøres af 



Økonomiudvalget. 

INDSTILLER, 
Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, at 

1. pakkemodellen tages i anvendelse pr. 1. januar 2016. 

2. Faxe Kommune ønsker en aftale ViSP, der i videst mulige omfang svarer til den nuværende i forhold til 
serviceniveau. 

3. Center for Familie, Social & Beskæftigelse bemyndiges til at indgå en aftale med en varighed på to år. 

4. den valgte samarbejds- og finansieringsmodel følges tæt i 2016 mhp. eventuelle justeringer. 

5. sagen sendes til orientering for Handicaprådet. 

  
Lederen for ViSP Næstved deltager under dette punkt, hvis Handicaprådet ønsker dette.  
 
Social- og Sundhedsudvalget, 26. august 2015, pkt. 85: 
Anbefales. 
 
 
Økonomiudvalget, 2. september 2015, pkt. 163: 
Godkendt. 
  
Camilla Meyer (A) og René Tuekær (Å) deltog ikke i behandlingen af dette punkt. 
  

BESLUTNING 
Godkendt. 
  
Ingrid Nielsen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.  
  



Punkt 33: Mødedatoer og temaer for 2016

27.69.48-G01-2-15



Mødedatoer og temaer for 2016 

Sagsfremstilling 
Handicaprådet skal fastlægge mødedatoer for 2016. Center for Familie, Social & Beskæftigelse foreslår følgende 
datoer (alle dage fra kl 16.30):  
- 10. februar  
- 4. april  
- 8. august 
- 1. december 
  
Desuden fremgår det af Handicaprådets vedtægter, at "Handicaprådet udarbejder en arbejdsplan, som beskriver 
rådets prioriteringer og indsatsområder, dels for det 
kommende års arbejde, dels for hele rådets funktionsperiode." 
  
Derfor skal de overordnede temaer for møderne i 2016 fastlægges.  
  
Der er noteret følgende emner indtil videre:  
- Dialog med lederne af Visitation Handicap & Psykiatri og Visitation Pleje om kvalitetsstandarder mm. 
- Dialog med forskellige fagpersoner mhp implementering af Handicappolitikens fokusområder.  
  

CENTER FOR FAMILIE, SOCIAL & BESKÆFTIGELSE INDSTILLER, 

BESLUTNING 
Mødedatoerne er vedtaget. Visitationslederne inviteres til et møde i 2016.  
  
Kommentar:  
Der ønskes et årshjul hvor anlægsprojekterne indgår, så Handicaprådet kan bidrage til planlægningen.  
  
Ingrid Nielsen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.  
  

at der fastlægges mødedatoer for Handicaprådets møder for 2016 og drøfter mulige temaer for møderne.



Punkt 34: Evaluering af Handicappris-uddelingen

27.69.48-G01-1-15



Evaluering af Handicappris-uddelingen 

Sagsfremstilling 
Der har været rejst et ønske om at evaluere uddelingen af Handicapprisen.  
TIldels handler det om at finde den optimale måde at afholde afstemningen på, inklusive at sikre at de ikke-
tilstedeværende medlemmer kan være med til at stemme, tildels handler det om at drøfte formen for prisen. Der har 
eksempelvis været nævnt, om beløbet skal deles op, så der også er til en erhvervspris for erhvervsdrivende, der gør 
en særlig indsats for kommunens handicappede. I forbindelse med dette kunne Handicapprisens formål diskuteres, 
det vil sige hvad kan og skal den bidrage med og fremme?  
  

CENTER FOR FAMILIE, SOCIAL & BESKÆFTIGELSE INDSTILLER, 

1) afstemningen til Handicapprisens vinder 
2) Handicapprisens udformning 

BESLUTNING 
  
Der blev besluttet, at udpegningingen til Handicapprisen fremover skal finde sted på et ordinært møde.Ved 
uddeling til Haslevs kulturnat i september bliver det dermed den 8. august hvor der skal findes en vinder og der 
skal annonceres før sommerferien med frist den 1. august.  
Der ønskes ligeledes en indstillingsskabelon og at prisen suppleres med en buket blomster eller lignende. 
Prisen skal ikke deles op som tidligere drøftet. I stedet for kunne Handicaprådet tage kontakt til 
erhvervsorganisationer eller virksomheder for at få en med-sponsor til prisen.  
  
Ingrid Nielsen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.  
  

at Handicaprådet drøfter



Punkt 35: Implementering af Handicappolitiken

00.01.00-P22-2-15

Bilag

Handicappolitik godkendt af Byrådet den 9. juni 2015

Handlingsplan for Handicappolitik 2015-2019



Implementering af Handicappolitiken 

Sagsfremstilling 
Handicaprådet orienteres om den fortsatte proces med implementering af Handicappolitikken, og drøfte, hvordan vi 
sikrer at Handicaprådet er en central aktør for at bidrage til, hvordan Handicappolitiken udmøntes i praksis. 
  
Status er, at politikken er trådt i kraft, og at der nu skal formuleres konkrete indsatser under de 6 fokuspunkter:  
- Fysisk tilgængelighed/tilgængelighed i bredere forstand 
- Børn med handicap 
- Uddannelse  
- Sundhed 
- Arbejde og beskæftigelse 
- Deltagelse i kulturlivet, rekreative tilbud, fritidsaktiviteter og idræt 
  
Indsatsen omkring mærkning af kommunale bygninger er i gang, men der skal formuleres en række flere idnsatser til 
de forskellige fokuspunkter. 
  
Center for Familie , Social & Beskæftigelse foreslår, at der afholdes interne workshops til hvert af fokusområderne 
med relevante aktører og ved behov særlige dialogmøder med Handicaprådet, så vidt muligt i forbindelse med et 
ordinært Handicaprådsmøde.  

CENTER FOR FAMILIE, SOCIAL & BESKÆFTIGELSE INDSTILLER,  

BESLUTNING 
Center for Familie, Social og Beskæftigelse har præsenteret en revideret tidsplan, der ligeledes sendes rundt 
til Handicaprådets medlemmer. Der bliver afholdt workshops 
til de 7 temaer i Handicappolitiken hvor der skal defineres indsatser. Til hver workshop deltager en 
repræsentant fra Handicaprådet. Repræsentanterne er udpeget. 
  
  
Ingrid Nielsen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.  
  

at Handicaprådet kommer med input til hvordan de kan bidrage til at definere indsatser



Punkt 36: Status på etablering af udendørsredskaber

04.08.10-A00-1-15



Status på etablering af udendørsredskaber 

Sagsfremstilling 
Byrådet har bevilliget 150.000,- kr. pr. år til udendørsredskaber for årene 2015, 2016 og 2017. 
  
Der er nedsat en arbejdsgruppe, som skal sørge for at få udendørsredskaberne etableret. 
  
Arbejdsgruppen har lagt vægt på, at redskaberne placeres der, hvor folk naturligt kommer for at være i naturen og for 
at røre sig.  
  
Arbejdsgruppen har vedtaget, at de første redskaber skal placeres i forbindelse med etablering af Kalkparken i 
Faxe. Der vil derfor blive indkøbt redskaber, som visuelt passer til Kalkparken. Karsten Møller, som sidder med i 
både arbejdsgruppen og i projektet vedr. Kalkparken, står for at indkøbe de helt rette redskaber. 
  
Da redskaberne skal indgå som en del af den samlede Kalkpark, vil de først blive etableret, når det kan passe ind 
med det Kalkpark projekt, og når vejret tillader det.  
  
Når der er etableret udendørsredskaber ved Kalkparken, har arbejdsgruppen talt om, at de efterfølgende redskaber 
skal etableres ved hjertestien. Men dette er endnu ikke vedtaget. 
  
  

CENTER FOR FAMILIE, SOCIAL & BESKÆFTIGELSE INDSTILLER, AT 
Orienteringen tages til efterretning. 

BESLUTNING 
Handicaprådet ønsker at der laves et grundigt forarbejde for udvælgelsen og indstiller derfor, at beløbet 
overføres til 2016. 
  
Ingrid Nielsen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.  
  



Punkt 37: Fysisk tilgængelighed på veje og stier

27.69.48-G01-1-15



Fysisk tilgængelighed på veje og stier 

Sagsfremstilling 
Handicaprådet har ønsket en orientering om tilgængelighed på kommunens veje, fortove og stier.  
  
Der orienteres om:  
  
- Park&Vej arbejder ikke med en egentlig kvalitetsstandard, men retter sig efter den lovgivning, der er på området.  
- Der er en proces i gang omkring en ny trafikstrategi, hvor der også tages hensyn til tilgængelighed.  
- Der er ikke udarbejdet en egentlig tilgængelighedsplan, men afdelingen for trafik i Center for Ejendomme vil gerne 
indgå i arbejdet omkring implementeringen af Handicappolitikens fokuspunkt om tilgængelighed.  
- Det er selvfølgelig muligt at henvende sig anonymt, men hvis der opstår tvivl om hvor det er, hvad det drejer sig om 
og man har indmeldt anonymt, kan myndighedsafdelingen for trafik ikke følge op på dette, uden at skulle I kontakt 
med jer. Og her er der notatpligt. Det vil sige, at så er det ikke længere anonymt. Så med risiko for, at der ikke kan 
følges op på sagen, er det muligt at være anonym. 
- På kommunens hjemmeside kan der under http://www.faxekommune.dk/trafik-veje findes kommunens regulativer 
for beskæring mod vejareal, vintervedligeholdelse og renholdelse mm. Her er det defineret hvad kommunen gør og 
hvad der er grundejernes forpligtelse.  
  
  

ØKONOMI 
  
  
  
Ingrid Nielsen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.  
  

CENTER FOR FAMILIE, SOCIAL & BESKÆFTIGELSE INDSTILLER,  

BESLUTNING 
Udsættes.  

at orienteringen tages til efterretning

http://www.faxekommune.dk/trafik-veje


Punkt 38: Sundhedspolitisk strategi år 2016– 2019

29.00.00-P22-2-15

Bilag

Sundhedspolitisk strategi 2016-2019 - version efter været i fagudvalg



Sundhedspolitisk strategi år 2016– 2019 

Sagsfremstilling 
Da Faxe Kommunes nuværende sundhedspolitik udløber med udgangen af 2015, og Byrådet har besluttet at have 
Sundhed som fokusområde i Planstrategi 2016-19, har der været behov for at få formuleret en ny strategi for 
Sundhed.  
Processen med at udarbejde en strategi har været styret af Center for Sundhed & Pleje. Centret har været i dialog 
på tværs i organisationen og stillet spørgsmålene: 
• Hvilke sundhedsudfordringer oplever i? Hvor store er de? 
• Hvilke temaer er vigtigst, at Faxe Kommune prioriterer de næste 4 år?  
På baggrund af disse dialoger har Center for Sundhed & Pleje udarbejdet udkast til ”Sundhedspolitisk strategi 
2016-2019”. Strategien beskriver, hvad vi som kommune skal arbejde hen imod, og hvilke områder vi skal have 
særlig fokus på de kommende år.  
Første udkast til Sundhedspolitisk strategi 2016-2019 har været på 6 fagudvalgs dagsorden i november 2015 og 
blevet anbefalet med få bemærkninger. Disse bemærkninger er indarbejdet i den version, som nu sendes i høring i 
MED-udvalg, Handicaprådet og Ældrerådet. Høringsperioden er frem til 10. marts 2016. Herefter forventes 
strategien endelig vedtaget i Byrådet i maj 2016 efter politisk behandling af forslag, bemærkninger samt ændringer.  
  

Lovgrundlag 
Intet 

ØKONOMI 
Intet 
  
Sagen afgøres af 
[Byrådet] 

BESLUTNING 
Udsættes.  
  
  
Ingrid Nielsen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.  
  



Punkt 39: Repræsentant i Faxe Vandrerhjems bestyrelse

27.69.48-G01-1-15



Repræsentant i Faxe Vandrerhjems bestyrelse 

Sagsfremstilling 
Handicaprådet har en plads i bestyrelsen for Faxe Vandrerhjem. Da der blev lavet nye vedtægter, blev der 
valgperioden tilapsset byrådsmedelmmernes. Disse er valgt for en 4 årig valgperiode, mens de andre medlemmers 
valgperiode er 2 år.  
Der er dermed valg/udpegning til Faxe Vandrerhjems bestyrelse i starten af januar 2016.  

ØKONOMI 
  
  
Sagen afgøres af 
[skriv udvalg] 

CENTER FOR FAMILIE, SOCIAL & BESKÆFTIGELSE INDSTILLER,  

BESLUTNING 
Ingrid Nielsen er fortsat Handicaprådets repræsentant i bestyrelsen for Faxe Vandrerhjem, med Vibeke 
Svendsen som suppleant.  
  
  
  
Ingrid Nielsen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.  
  

at der udpeges en repræsentant fra Handicaprådet til Faxe Vandrerhjems bestyrelse



Punkt 40: Meddelelser

27.69.48-G01-1-15



Meddelelser 

Sagsfremstilling 
Center for Familie, Social & Beskæftigelse har undersøgt, om det er muligt for nogle af Handicaprådets medlemmer 
at få betalt taxakørsel ifm Handicaprådsmøderne.  
Vurderingen er, at der kan betales taxakørsel, når det ellers ikke er muligt for medlemmet at deltage i mødet. Men 
der henvises også til flextrafik i stedet.  
Transportgodtgørelsen er en del af Handicaprådets budget.  

BESLUTNING 
  
Godkendt.  
  
Ingrid Nielsen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.  
  



Punkt 41: Eventuelt

27.69.48-G01-1-15



Eventuelt 

ØKONOMI 
  
  
Sagen afgøres af 
[skriv udvalg] 

BESLUTNING 
  
  
  
  
Ingrid Nielsen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.  
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