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Godkendelse af dagsorden 

Godkendelse af dagsorden.

Lovgrundlag

 

Økonomiske konsekvenser

 

Sagen afgøres af

 

Indstilling

 

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET DEN 14-06-2011

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 14-06-2011

Godkendt.
 
Per B. Thomsen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



En tværgående politik for inkluderende beskæftigelse - 2. behandling 

Den traditionelle sammenkobling mellem handicap og beskyttet beskæftigelse har betydet, at mange borgere med 
handicap aldrig har fået chancen for inklusion på arbejdsmarkedet.
 
Samtidig er der en gruppe udsatte borgere på beskæftigelsesområdet, der ikke umiddelbart er i stand til at indgå 
på arbejdsmarkedet i ordinær beskæftigelse, fordi de har problemer udover ledighed.
 
Der er derfor både fra centralt og decentralt hold et støt stigende fokus på at nytænke de beskæftigelsestilbud, der 
tilbydes disse to grupper – med afsæt i hhv. serviceloven og lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. I 
bemærkningerne til serviceloven lægges således op til mere virksomhedsrettede løsninger i form af beskyttet 
beskæftigelse på det ordinære arbejdsmarked. På samme måde er det meldt ud fra Beskæftigelsesregionen, at 
kommunerne skal styrke brugen af virksomhedsrettede løsninger samt en aktiv og tidlig indsats også over for de 
allersvageste ledige.
 
Om end borgerne fra de to ressortområder er forskellige, er udgangspunktet for denne politik, at skabe mulighed for 
at udvikle beskæftigelsestilbud – både beskyttede og arbejdsmarkedsrettede – der vil kunne have positiv effekt for 
begge borgergrupper.
 
Politikkens sigte er derfor, at udviske de traditionelle skel mellem beskæftigelses- og omsorgsområdet i det omfang 
det vil gavne den enkelte borger. Fx ville en borger med handicap, som for nuværende er i beskyttet beskæftigelse 
med den rette hjælp kunne blive inkluderet i arbejdet på en almindelig arbejdsplads, og måske kunne en 
kontanthjælpsmodtager med psykisk lidelse eller misbrug have glæde af i en periode at få den tryghed og de faste 
rammer, som principperne bag et beskyttet tilbud giver.
 
Politikken giver administrationen mulighed for at udvikle tilbud til borgerne, som kan opfylde de målsætninger, der er 
i politikken. Da tilbuddene vil blive udviklet løbende og ikke er en del af politikoplægget, kan der ikke siges noget om 
de økonomiske konsekvenser for politikken. 
 
Politikken belv behandlet første gang i BESk og OMS på maj-møderne i år, hvorefter de blev sendt i høring hos LBR 
og Handicaprådet. 
 
Resultaterne af høringssvarene er:

• Handicaprådet tager politikken til efterretning og har ingen yderligere bemærkninger. 

• LBR Faxe har følgende bemærkninger hertil: 
- At det er et positivt tiltag
- At det iværksættes som et forsøg 
- At forsøget evalueres ved udgangen af 2012 
- At der udarbejdes målbare succeskriterier

Høringssvarene giver ikke anledning til ændringer i forvaltningens instilling.

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats (LAB)
Serviceloven

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Sagen afgøres af



Byrådet.

Indstilling

Beskæftigelse, Omsorg & Kultur indstiller, at den tværgående politik for inkluderende beskæftigelse 
godkendes.

BESLUTNING I OMSORGSUDVALGET DEN 14-06-2011

Beslutning i Omsorgsudvalget den 14-06-2011

Anbefales med den tilføjelse, at der foretages løbende evaluering og udarbejdes målbare kriterier.
 
Michael Frederiksen og Marianne Ørgaard deltog ikke i behandlingen af dette punkt.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET DEN 14-06-2011

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 14-06-2011

Anbefales med den tilføjelse, at der foretages løbende evaluering og udarbejdes målbare kriterier.
 
Per B. Thomsen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.

BESLUTNING I BYRÅDET DEN 22-06-2011

Beslutning i Byrådet den 22-06-2011

Omsorgsudvalgets og Beskæftigelsesudvalgets indstillinger godkendt.
 
Marianne Ørgaard, Michael Frederiksen og Henrik Christensen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Meddelelser 

Meddelelser.
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