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Punkt 70: Godkendelse af dagsordenen

81.38.04-P35-1-16

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsordenen.

Indstilling:

Formanden indstiller, at dagsordenen godkendes.
Beslutning

Maodeledelsen blev varetaget af nastformand Lissie Andréa grundet formandens afbud til medet.

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 71: Godkendelse af referat fra sidste mode den 10. august 2016

81.38.04-P35-1-16
Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra sidste mede den 10. august 2016.

(Se referatet pa Intranettet under MEDorganisation/Hovedudvalget)
Indstilling:

Formanden indstiller, at referatet fra madet den 10. august 2016 godkendes.
Beslutning

Referatet blev godkendt.



Punkt 72: Beslutning: Ansegning fra Ungecenter Faxe om a&ndret MED-
struktur

81.38.04-P35-1-16
Sagsfremstilling
I forbindelse med organisationsendringen i Center for Familie, Social & Beskaftigelse pr. 1. august 2016 er Ungecenter

Faxe etableret.

Ungecenter Faxe samler den specialiserede kommunale indsats for unge under 30 ar. De tidligere afdelinger Ungecenter
Labyrint, UngeVejen (som var placeret under Jobcenteret) og mentorer for unge under 30 ar (tidl. placeret under Faxe
Sociale Udviklingscenter), udger nu Ungecenter Faxe.

Ungecenter Labyrint sgger derfor om nedleggelse af personalemede med MEDstatus, og Ungecenter Faxe soger om
oprettelse af et lokalt MEDudvalg, da der nu ogsé er over 30 medarbejdere.

Samtidig veelges der én arbejdsmiljereprasentant for Ungecenter Faxe, der indgar i en arbejdsmiljegruppe med lederen.

Som bilag fremsendes underskrevet ansegning/referat for personalemedet, der blev aftholdt den 7. september 2016, hvor
det i fellesskab blev besluttet, hvordan MEDudvalget og arbejdsmiljearbejdet fremover skal vere organiseret, og hvor der
samtidig blev valgt bdde MED- og arbejdsmiljerepraesentanter.

Ifolge MEDaftalens § 9.A.2. stk. 9 skal oprettelse eller nedleggelse af MED-udvalg og personalemeder med MED-status
godkendes i enighed i Hovedudvalget.
Indstilling:

Formanden indstiller, at ansggningen om oprettelse af lokaludvalg og arbejdsmiljegruppe for Ungecenter Faxe
godkendes. Samtidig nedlegges personalemgde med MEDstatus samt arbejdsmiljegruppe for Ungecenter Labyrint.

Beslutning
Ansggningen om oprettelse af lokaludvalg og arbejdsmiljegruppe for Ungecenter Faxe blev godkendt.

Bilag

Bilag - Ungecenter Faxe etablering af MEDudvalg



Punkt 73: Beslutning: Ansegning fra Faxe Sociale Udviklingscenter om
zndret arbejdsmiljeorganisering

81.38.04-P35-1-16
Sagsfremstilling

I forbindelse med organisationsandringen i Center for Familie, Social & Beskeftigelse pr. 1. august 2016 sker der
@ndringer i arbejdsmiljeorganiseringen for Faxe Sociale Udviklingscenter.

Der har hidtil vaeret 4 arbejdsmiljegrupper med hver sin arbejdsmiljerepreesentant.

1. Mentorer og ledsagere

1 arbejdsmiljerepraesentant for mentorerne og ledsagerne. Arbejdet omfatter personlig stotte efter servicelovens §54, 85,
97 og 99, samt Lov om Aktiv Beskaftigelse § 31

2. Beskeftigelse, STU og Aktivitets- og samvarstilbud — social (varesteder)

1 arbejdsmiljerepraesentant for beskaftigelsestilbuddene, vaerestedsomradet og STU. Det er aktiviteter, beskeftigelse og
uddannelse efter servicelovens §103 og 104, Lov om aktiv beskaftigelse § 32 og STU-loven.

3. Aktivitets og samverstilbud — handicap

1 arbejdsmiljereprasentant for aktivitets- og samverstilbud for mennesker med psykisk og fysisk funktionsnedsettelse.
Det er aktivitetstilbud efter servicelovens § 104

4. Administration

1 arbejdsmiljerepraesentant for administrative funktioner.

Som folge af organisationseendringen foreslés arbejdsmiljegruppe 1, 2 samt 4 nedlagt og fremadrettet onskes
arbejdsmiljeet organiseret i folgende 3 grupperinger med hver sin arbejdsmiljerepreesentant.

1. STU (ny)
Omhandler ungdomsuddannelse for unge med s&rlige behov, samt Faxe-kollegiet (Botilbud knyttet til STU).
Adresser:

e Hertelsvej 14-16, 4640 Faxe
e STU-Faxe. Industriparken 4, 4640 Faxe

2. Beskeaeftigelse og Aktivitets- og samveerstilbud — social (vaeresteder) (ny)
Ombhandler veresteder og beskaftigelse efter servicelovens §103 og 104, Lov om aktiv beskaftigelse § 32.
Adresser:

o Karsvaenget 7, 4640 Faxe (Sendergaard)

Prastovej 78, Bygning 5 og 10, 4640 Faxe (Café Adalen og projektHUSET)
Industriparken 4, 4640 Faxe (SETA Industri, Olsenbanden, Bygnings- og brugerservice)
Preestovej 11, 4640 Faxe (Verestedet Rosenhgyj)

Tingvej 7, 4690 Haslev (Vearestedet Perlen)

e o o o

3. Aktivitets og samvarstilbud — handicap (uendret)

Ombhandler aktivitets- og samveerstilbud for mennesker med psykisk og fysisk funktionsnedsattelse. Det er
aktivitetstilbud efter servicelovens § 104

Adresser:

Tycho Brahesvej 2, 4690 Haslev
Hertelsvej 11, 4640 Faxe

Kirketorvet 24-26, 4640 Faxe (Faxebixen)
Kersvenget 7, 4640 Faxe

e o o o

Som bilag fremsendes underskrevet ansegning fra lokaludvalget pa Faxe Sociale Udviklingscenter.

Ifelge MEDaftalens § 9.A.2. stk. 12 skal oprettelse eller nedleeggelse af arbejdsmiljegrupper godkendes i Hovedudvalget.
Indstilling:



Formanden indstiller, at ansggningen om @ndret arbejdsmiljeorganisering fra 4 til 3 arbejdsmiljegrupper pa Faxe Sociale
Udviklingscenter godkendes.

Beslutning

Ansegningen om @ndret arbejdsmiljeorganisering for Faxe Sociale Udviklingscenter blev godkendt.

Bilag

Bilag - Anspgning om a&ndret arbejdsmiljeorganisering for FSU



Punkt 74: Beslutning: Ny reprasentant til Feriefondens Bestyrelse

81.38.04-P35-1-16
Sagsfremstilling

Feriefondens Bestyrelse har anmodet om, at Hovedudvalget udpeger ny medarbejderreprasentant til den ledige
bestyrelsesplads.

Den ledige bestyrelsesplads som medarbejderreprasentant i Feriefonden har varet annonceret pa Intranettet.
Efter ansggningsfristens udleb indstiller Bestyrelsen at:

Lis Hansen (FTR/FOA)

Center for Sundhed & Pleje

Frederiksgadecenteret

udpeges til den ledige bestyrelsesplads.

Laes mere om Feriefonden, bestyrelsen og udlejning af sommerhus pa Intranettet.

Folg link — https://intrax.faxekommune.dk/feriefonden-2
Indstilling:

Formanden indstiller, at Lis Hansen indtreeder som medarbejderreprasentant i Feriefondens bestyrelse.
Beslutning

Lis Hansens indtreedelse som medarbejderreprasentant i Feriefondens bestyrelse blev godkendt.


https://intrax.faxekommune.dk/feriefonden-2

Punkt 75: Beslutning: Reviderede retningslinjer for video-overvagning i
Faxe Kommune

82.13.00-P30-1741-08
Sagsfremstilling
Pa baggrund af Hovedudvalgets seneste udtalelse den 8. juni 2016 om, at

e ansvaret overgdr til centerchefen for Center for Ejendomme séledes, at pageldende kan uddelegere i forhold til
teknisk service / servicemedarbejderne. Det er medarbejdersidens opfattelse, at problemet skal lgses teet pa dem,
som nu har problemet. De skal kunne fa fat pa nogen ogsé klokken 3.00 om natten og vaere sikker pa, at udstyret
virker.

genoptages sagen om Retningslinjer for video-overvagning i Faxe Kommune.

Der er efterfolgende atholdt mede med teknisk service / servicemedarbejdere, jurist i forhold til persondataloven og
tekniker fra leverander. P4 dette made er det i samrad vurderet, at det giver god mening, at det er Centerchefen for Center
for Ejendomme, der far ansvaret i forhold til adgang til optagelser. Det heenger ogsa fint sammen med, at det i forvejen er
her ansvaret for bygningerne ligger.

Centerchefen kan efterfolgende uddelegere i serlige tilfaelde med kiggeadgang i forhold til teknisk service /
servicemedarbejderne, og af sikkerhedshensyn kun ved serlige haendelser. IT & Digitaliserings centerchef orienteres, nér
der er givet adgang, hvorefter dette registreres med henblik pa at kunne redegere ved kontrol fra Datatilsynet. P4 madet
skete en tilkendegivelse af, at man var enig i Hovedudvalgets udtalelse fra den 8. juni 2016.

Retningslinjerne er herefter @ndret, sa det afspejler Hovedudvalgets udtalelse og @endringerne er markeret med redt i
retningslinjerne.

Generelt om video-overvagningen i Faxe kommune:

Formaélet med TV-overvagningen er at beskytte kommunens ejendomme og verdier mod kriminelle handlinger samt
tilfore tryghed for ansatte i kommunen og skabe mulighed for efterforskning af kriminelle handlinger.

Af andre formél kan naevnes, at TV-overvagning

¢ har en forebyggende effekt i forhold til tyveri, indbrud og haerverk, sa risikoen for kriminelle handlinger reduceres.
TV-overvagning vil aftholde en del fra at bega kriminalitet vel vidende, at de bliver optaget pa video,

¢ vil veere tryghedsskabende for personalet. Specielt personalet ved kassefunktioner (borgerservice), idet
overvagningen vil medfere en reduceret risiko for reveri og dermed de ubehageligheder, dette kan medfere for
personalet. Men TV-overvagning kan ogsé vaere tryghedsskabende for personale i andre funktioner,

* og optagelserne kan vare afgerende bevismateriale ved en efterfalgende politimassig efterforskning.

Herudover er der i retningslinjerne indeholdt en beskrivelse af bl.a. ansvar, hvor det overordnede ansvar for brug af TV-
overvagning ligger hos den enkelte institutionsleder eller dennes stedfortrader.

Etablering af TV-overvgning skal inden iverksattelse droftes i den enkelte institutions MEDudvalg,
sikkerhedsorganisation eller lignende.

Retningslinjerne er tilrettet og vedhaftet som bilag.

Indstilling:

Formanden indstiller, at de reviderede "Retningslinjer for Video-overvagning i Faxe Kommune" godkendes.
Beslutning

Forslaget til retningslinjer for video-overvagning i Faxe Kommune blev godkendt.

Bilag

20161004 Politik - videovervagning Faxe Kommune



Punkt 76: Beslutning: Forslag til procedureretningslinje for dreftelse af
storre rationaliserings- og omstillingsprojekter

81.38.04-P00-1-16
Sagsfremstilling
Hovedudvalget har dreftet prioritering af de obligatoriske opgaver, herunder procedureretningslinjer.

Hovedudvalget har besluttet at fa udarbejdet den manglende retningslinje for sterre rationaliserings- og
omstillingsprojekter som fastsat i Rammeaftalens § 8 stk. 3.

HR & Lenafdelingen har pa den baggrund udarbejdet forslag til retningslinje for sterre rationaliserings- og
omstillingsprojekter.

En procedureretningslinje for sterre rationaliserings- og omstillingsprojekter er en aftale om, hvordan og hvornér
MEDsystemet skal inddrages. Procedureretningslinjen skal gere det klart, hvilke niveauer i MEDsystemet, der er
relevante i forhold til at behandle en given sag. Der ma ikke opsta tvivl om niveauet for medinddragelsen eller om,
hvornar de forskellige niveauer skal inddrages.

Som supplement til og forstéelse af denne overordnede retningslinje udarbejder HR & Lenafdelingen en tjekliste som
hjelp til at guide de bererte ledere gennem et givent udbud eller omstillingsprojekt.

Indstilling:

Formanden indstiller, at retningslinjen for sterre rationaliserings- og omstillingsprojekter godkendes.

Beslutning

Der var en droftelse af selve forstaelsen af procedureretningslinjen. Der blev efterspurgt noget mere handlingsorienteret,
som er det, der vil fremgéa af den planlagte tjekliste. Punktet genoptages pa naste mede, hvor forslaget til
procedureretningslinjen kan behandles i sammenhang med tjeklisten.

Bilag

Bilag - Udkast til procedureretningslinje



Punkt 77: Dreftelse: Evaluering af deltagelse i budgetseminar og
dialogmede med Okonomiudvalget

81.38.04-P35-1-16

Sagsfremstilling

Hovedudvalget har deltaget i forste del af byradets budgetseminar den 22/6 2016 og den 11/8 2016. Der har ligeledes
veret afholdt dialogmede med @konomiudvalget den 8/6 2016.

Budgetmateriale for 2017 samt heringssvar er elektronisk og kan ses pa hjemmesiden.

Indstilling:

Formanden indstiller, at der sker en evaluering af Hovedudvalgets deltagelse i byradets budgetseminar og dialogmedet
med Pkonomiudvalget.

Beslutning
o Tiden til deltagelse i byradets budgetseminar er blevet noget komprimeret. Det er opfattelsen, at deltagelse i

budgetseminarerne har skiftet karakter til orienteringsmeder. Det er et enske, at der afsattes tid til, at
medarbejderrepraesentanterne kan stille spergsmal eller komme med faglig relevante indleg.

e Medarbejdersiden synes det havde veret et godt dialogmede med Qkonomiudvalget. Dels tog flere politikere ordet,
ligesom flere medarbejderreprasentanter bad ind pa dreftelserne.



Punkt 78: Dreftelse: Evaluering af budgetproces

81.38.04-P35-1-16
Sagsfremstilling

Pa baggrund af deltagelse i byradets forste budgettemadag og dialogmede med @konomiudvalget var Hovedudvalget
samlet den 22. juni 2016 med henblik péa at udarbejde fzlles heringssvar - Horingssvaret fremgéar af bilag.

Budgetmaterialet for 2017 samt heringssvar er elektronisk og kan ses pd hjemmesiden - Budgetvejledningen for 2017 er
vedhaftet som bilag.

Indstilling:

Formanden indstiller, at der sker en evaluering af budgetprocessen.

Beslutning

Budgetprocessen for 2017 har veret forstyrret af processen med omprioriteringsbidraget. Det er séledes svaert helt
at definere, hvordan vi ger med en normal budgetproces. Medarbejdersiden vil ikke bidrage til at legitimere
nedskeringer, men vil gerne vaere med i processen om budgettet som helhed igen.

Medarbejdersiden anbefaler, at der anvendes falles retningslinje for om lokaludvalgene skal inddrages.

Der var en droftelse af det uhensigtsmeessige i en heringsfrist i sommerferien sammenholdt med, om det var et
spergsmél om bedre planleegning af mederne.

Dialogmederne med fagudvalgene opleves ligeledes komprimeret. Enighed om at det kraever god forberedelse for
at kunne bidrage med gode input til dreftelserne.

Budgetvejledningen erstatter en egentlig procedureretningslinje, s den skal vise et storre detaljeringsniveau for
medarbejdersporet - f.eks. tidsplan for dialogmederne med fagudvalgene.

Bilag

Bilag - Budgetvejledning 2017

Bilag - Heringssvar Budget 2017-2020



Punkt 79: Dreftelse: Budget 2017 - 2020

81.38.04-P35-1-16

Sagsfremstilling

Der er mandag den 19. september 2016 indgéet forlig om budget 2017-2020 i Faxe Kommune. Bag aftalen star Venstre,
Socialdemokraterne, Borgerlisten, Enhedslisten, Det Konservative Folkeparti og Socialistisk Folkeparti.

Pressemeddelelse
Borgmester Knud Erik Hansen betegner budget 2017 som et balancebudget.

”Det er et balancebudget, da vi som kommune med dette budget har fokus pa skabe balance mellem forventninger og
forméen af den kommunale service,” siger borgmester Knud Erik Hansen.

Han glaeder sig over, at nasten alle partier er med i forliget:
Vi har naet et godt mél, og jeg er glad for, at det er lykkedes at lave en god aftale med de fleste partier i byradet. Det
giver ro, bade i det politiske arbejde og i den daglige drift”.

Knud Erik Hansen tilfgjer:

Vi far et budget med en udvidelse pa en lang raekke omrader til gavn for vores borgere i de kommende ar, samtidig med,
at vi kan handtere de ekonomiske udfordringer fremover. Den kommunale service styrkes, specielt eldreomradet og
barne- og ungeomradet bliver styrket, idet vi har besluttet at styrke Berne og ungeomradet med ca. 12 mio. kr. og
Aldreomradet er med budgettet styrket med knap 10 mio. kr. gennem de seneste ar”.

Budget 2017 byder desuden pa et balanceret anlegsniveau.

Det deekker primaert investeringer i “cykelstier” og udkigsplatformen “Prismet” ved kalkbruddet og ikke mindst en reekke
infrastruktur projekter og tiltag til gavn for erhvervslivet og foreningslivet.

Med budget 2017 er der aftalt opprioriteringer for samlet set 37 millioner kroner. Der er aftalt reduktioner og
effektiviseringer for 16,3 millioner kroner, samtidig er der gennem geeldsafvikling frigjort 15,6 millioner kr. arligt til aget
service. Det samlede budget har en balance péa plus 8,2 millioner kroner i 2017.

Budgetforlig og flertallets budgetbalance er vedhaftet som bilag.

Indstilling:

Formanden indstiller, at Hovedudvalget drofter budgetforliget med fokus pa de udfordringer som Hovedudvalget skal
agere pa i det kommende ar.

Beslutning

Direktorerne orienterede om udvalgte emner fra budget 2017, og der var lejlighed til at sperge ind. Der var ligeledes en
orientering om servicerammen, som er godt fyldt op for 2017. Kassebeholdningen er ikke sé stor, s& det kraver fortsat
stram styring for at overholde rammen.

Dreftelsen af, hvilke udfordringer Hovedudvalget skal agere pé i det kommende ar fortsatter pd medet i december.

Bilag
Bilag - Budgetaftale 2017 - 2020

Bilag - Budget 2017 - 2020 - Talmateriale



Punkt 80: Dreftelse: Frikommuneforsog

81.38.04-P35-1-16
Sagsfremstilling

Social- og Indenrigsministeren har i januar 2016 inviteret alle kommuner til deltagelse i frikommuneforseg. Ministeren
forventer at godkende i alt 5-7 nye frikommuneforseg, som far 4 ar til at afpreve nye metoder og nye mader at organisere
sig pa.

Det nye frikommuneforseg organiseres i netvaerk af kommuner, der samles om at lave forseg inden for falles temaer. Der
kan indga op til 6 kommuner i et netveerk.

Faxe Kommune har indsendt ansggning om frikommunestatus til at afprove:

¢ Fritvalgsordning/tilkebsordning pa sundheds- og &ldreomradet
¢ Fjernelse af proces- og aktivitetskrav pa dagpenge-, kontanthjelps- og sygedagpengeomridet
¢ Borgeren og familien i centrum

Medarbejdersiden har ensket en dreftelse af sagen med henblik pa, hvordan vi kan inddrage MEDorganisationen samt en
generel dreftelse af, hvordan vi taler om nye tiltag.

Som baggrundsmateriale er ekonomiudvalgets referatpunkt fra 11. maj 2016 om stillingtagen til frikommuneforsog
vedhaftet som bilag.

P4 tidspunktet for fastleeggelse af dagsorden var der endnu ikke kommet tilbagemelding pé ansegningen. Efterfalgende
har Social- og Indenrigsministeriet sendt afslag pa Faxe Kommunes ansggning, men i gvrigt godkendt ialt 8
frikommunenetveerk.

Indstilling:

Formanden indstiller, at Hovedudvalget orienteres om frikommuneforsegene, herunder at de alle er blevet afvist som
forsgg fra ministeriets side.

Beslutning

Orienteringen blev godkendt med bemarkning om, at Hovedudvalget ensker at blive orienteret, safremt kommunen
fremtidigt ansgger om at indgé i frikommuneforseg.

Bilag

Bilag - Frikommuneforseg @konomiudvalgsreferat maj 2016



Punkt 81: Dreftelse: Handleplan for arbejdsmiljeet 2016

81.38.04-GO1-1-15
Sagsfremstilling

Handleplanen for arbejdsmiljeindsatser er opdateret med de konkrete aktiviteter, der er iveerksat siden sidste
Hovedudvalgsmede. Handleplanen er dreftet med Hovedudvalgets arbejdsmiljereprasentanter, og
arbejdsmiljereprasentanterne vil praesentere den opdaterede handleplan pa medet.

Handleplanen fremgér af bilag.
Hovedudvalget skal drefte den opdaterede handleplan for arbejdsmiljeindsatser, med specifik fokus pa 3 udvalgte

indsatser i handleplanen, som alle stir hgjt p4 dagsordenen i efteraret 2016:

o APV, trivsels- og ledelsesevaluering
¢ Handtering af forandringsprocesser
o Stress

Hovedudvalgets droftelse vil blive gennemfert som gruppearbejde med udgangspunkt i folgende 2 spergsmal:

1. Hvordan kan vi som Hovedudvalg understette arbejdspladserne i deres arbejde med de 3 indsatser?
2. Mangler der nogle aktiviteter i handleplanen?

Indstilling:
Formanden indstiller, at Hovedudvalget drefter og eventuelt tilretter handleplanen for arbejdsmiljeet 2016 som anfort.
Beslutning

Droftelsen blev gennemfort som gruppearbejde.

Forinden gruppearbejdet blev handleplanens gvrige punkter gennemgaet. Af serlige bemarkninger kan naevnes:
¢ Lis Hansen indtraeder i arbejdsgruppen for revidering af sygefravaerspolitikken efter Michael Paaske

¢ Det er fortsat et onske, at TR indteenkes i malgruppen for de planlagte udbud af kurser om handtering af
forandringsprocesser i efteraret

Tilbagemeldingen fra gruppedroftelsen er indskrevet i dagens oplag og fremgér af nyt bilag tilfojet dette referat.
Bilag

Bilag - Hovedudvalgets handleplan for arbejdsmiljgindsatser 2016

Bilag - Opsamlingsreferat gruppedreftelser arbejdsmiljeindsatser 26. oktober 2016



Punkt 82: Dreftelse: Medindflydelse pa fastlaeggelse af dagsordenen

81.38.04-P35-1-16
Sagsfremstilling
Formand og neastformand ensker en draftelse af, om der ved planlegning af fremtidige dagsordenspunkter/dagsorden skal
vaere medvirken af flere hovedudvalgsreprasentanter eller planlaegningen skal ske pa en anden méde.
P.t. folges MEDaftalens forslag til forretningsorden.
Indstilling:
Formanden indstiller, at dagsordensplanlegning dreftes.
Beslutning
Konklusionen pé en leengere dreftelse af, hvordan vi kan forny vores meder og medeafviklingen blev:
¢ Det er fortsat formand og nastformand, der fastlegger dagsordenen som hidtil.
¢ Det er lykkes at saette fokus pa arbejdsmiljedreftelserne, ligesom vi afprever afvikling af visse emner som
temadreftelser.

¢ Ved udvalgte emner skal det tenkes ind, om andre hovedudvalgsrepraesentanter kan tage ansvaret for punktet med
henblik pé at fd emnet bedre belyst. Det betyder, at alle hovedudvalgsmedlemmer i princippet kan komme i spil.



Punkt 83: Orientering: Status pa Det ny Faxe

00.18.00-P05-1-16
Sagsfremstilling

Organisations- og udviklingsprojektet Det nye Faxe, der skal bidrage til at udvikle samspillet og kulturen pa tvars af
kommunens centre og sekretariater samt i opgavelgsningen overfor borgerne, er godt i gang. Det nye Faxe's formal er at
fa skabt en fzlles retning i Faxe Kommune mod en mere innovativ og samskabende kultur, der skaber storre
professionalisme indadtil og merverdi for borgerne.

Det eksterne konsulentbureau Valcon, som bistdr Faxe Kommune med processen, samler og holder trddene indenfor de to
spor ’Skabelse af et steerkt og retningssattende falles billede af fremtiden og arbejdet med innovation” og “Feelles
ledelsesudvikling i Faxe Kommune”. Der er pt. tre arbejdsgrupper, bestdende af 24 niveau 2-4 ledere, som drefter og
prager de overordnede @®ndringer, som organisationen skal igennem pa vejen mod Det nye Faxe.

At bygge grundstenene til Det nye Faxe har vist sig at tage lengere tid end umiddelbart forventet, dengang
arbejdsgrupperne gik igang i marts/april 2016. Der er mange hensyn og forskelligheder, som alt sammen skal tages i
overvejelse, for de store beslutninger kan treeffes og meldes ud i organisationen.

Alle medarbejdere i Faxe Kommune vil blive berert af Det nye Faxe, og der vil i meget hgj grad ske
medarbejderinvolvering, sé snart de overordnede linjer er lagt og beskrevet.

I forste omgang vil lederniveauerne blive introduceret for de overordnede linjer og initiativer, og det forventes at ske
senest i januar 2017. Hele projektet med at udvikle Faxe Kommune skal beres af en synlig ledelse, som alle har forstaet
og grebet ejerskab til projektet, for forst der vil Det nye Faxe kunne lykkes.

Pé nuveerende tidspunkt forventes lanceringen af Det nye Faxe primo 2017, og lanceringen er blot forste skridt pd en lang
udviklingsrejse.

Beskrivelse af de to spor:

1. ”Skabelse af et sterkt og retningssattende fzlles billede af fremtiden og arbejdet med innovation” skal via en feelles
fortelling, der kan baere kommunens primare budskaber og verdier og en forbedring af brugen af innovation, udvikle os
hen imod en mere samskabende og helhedsorienteret opgavelesning med og for borgerne.

2. ”Fealles ledelsesudvikling i Faxe Kommune™ skal via et styrket og struktureret brug af eksisterende ledelsesveerktajer,
som ledelsesgrundlaget og etc. samt et lederakademi med relevante og udviklende forlagb, baere grundlaget for at
organisationen kan udvikle sig hen imod den gnskede fremtid.

Indstilling:
Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Direkterernes orientering blev taget til efterretning. Forventet tidshorisont for udmelding i organisationen er forst i det nye
ar. Medarbejdersiden navnte, at arbejdsgruppen "Tillid, trivsel og dialog" blev sat pa stand by for at afvente udmelding
om, hvilken retning, der arbejdes videre med i forbindelse med Det ny Faxe. Der var enske om, at arbejdsgruppen snart
settes 1 gang igen.



Punkt 84: Orientering: Status pa Ejendomsstrategien

81.38.04-P35-1-16

Sagsfremstilling

Arbejdet med Ejendomsstrategien er i fuld gang og pt. er et starre logistikarbejde ved at blive rullet ud.

Der er ikke deltagelse pa medet af en reprasentant fra Center for Ejendomme, men der foreslas en gensidig orientering
om status pa Ejendomsstrategiens forskellige spor.

Indstilling:

Formanden indstiller, at der gensidigt orienteres om status pd Ejendomsstrategiens forskellige spor.

Beslutning

Der var en gensidig orientering om status pa projektet og de igangvaerende midlertidige placeringer. Det opleves ikke
optimalt, men enighed om, at vi skal hjelpe hinanden igennem det. Generelt var der et stort enske om noget mere
fyldestgerende information om flytteplanerne. Jorgen Veisig inviteres til decembermedet.



Punkt 85: Meddelelser

81.38.04-P35-1-16
Beslutning

¢ Hovedudvalgets made med tillidsrepraesentanterne atholdes den 5. april 2017

¢ Hovedudvalgets arlige mede med arbejdsmiljegrupperne atholdes den 17. maj 2017

¢ Opsamling fra temamedet den 9. september 2016 dreftes pad decembermeadet

¢ Der blev spurgt til arbejdsgruppen for seniorpolitik - Arbejdsgruppen er indkaldt til ferste mede



Punkt 86: Naste made

81.38.04-P35-1-16
Beslutning

Neaste ordinaere mode er fastsat til den 14. december 2016.
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