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Punkt 1: Godkendelse af dagsordenen

00.22.00-A00-5-23
Indstilling

Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutning
Godkendt.

Fravaerende: Ingen.



Punkt 2: Godkendelse af kvalitetsstandarder pa det specialiserede
voksenomrade og status pa sagsbehandlingsfrister

27.00.00-A00-45-23
Resumé

Socialudvalget skal godkende 13 kvalitetsstandarder pa det specialiserede voksensocialomrade. Kvalitetsstandarderne er
samlet i ét katalog. Revideringen har ikke givet anledning til @ndring i serviceniveauet for udmentning af ydelserne. Det
samlede katalog med rettelser er vedheftet som bilag 1.

Kvalitetsstandarderne har vaeret i hering i Udsatteradet, Handicapradet og Seniorradet.
Samtidig orienteres Socialudvalget om status pa sagsbehandlingsfrister pa det specialiserede voksensocialomrade.

Kirsten Kaxe, leder af Visitation Handicap & Psykiatri deltager under dette punkt.

Indstilling
Administrationen indstiller, at

1. det samlede katalog for kvalitetsstandarder pa det specialiserede voksensocialomrade godkendes.
2. orientering om status pa sagsbehandlingsfrister tages til efterretning.

Beslutning
Ad 1 Godkendt.

Ad 2 Taget til efterretning. Administrationen undersgger mulighederne for at fé et grundlag for at felge overholdelse af
sagsbehandlingsfristerne.

Fraveerende: Ingen.

Sagsfremstilling

Socialudvalget skal godkende reviderede kvalitetsstandarder vedrerende nedenstaende paragraffer. Kvalitetsstandarderne
er senest godkendt i januar 2023, med undtagelse af § 99 som er godkendt i januar 2020.

¢ Socialpedagogisk statte jf. servicelovens § 85.

Borgerstyret personlig assistance jf. servicelovens § 96.
Ledsagelse jf. servicelovens § 97.

Seerlig kontaktperson for devblinde jf. servicelovens § 98.
Kontaktperson jf. servicelovens § 99.

Tilbud af behandlingsmaessig karakter jf. servicelovens § 102.
Beskyttet beskeftigelse jf. servicelovens § 103.

Aktivitets- og samverstilbud jf. servicelovens § 104.
Langerevarende botilbud jf. almenboliglovens § 105.
Midlertidigt botilbud jf. servicelovens § 107.
Laengerevarende botilbud jf. servicelovens § 108.

Ophold pé kvindekrisecenter jf. servicelovens § 109.
Midlertidigt ophold pa herberg og forsorgshjem til personer med s@rlige sociale problemer jf. servicelovens § 110.
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Kommunalbestyrelsen kan inden for lovens rammer beslutte at fastsatte generelle vejledende serviceniveauer for den
lokale udmentning af hjelp efter loven. Kvalitetsstandarderne beskriver, hvilken service borgerne kan forvente pa et
givent omréde.

Det samlede katalog for kvalitetsstandarder for det specialiserede voksenomréde er vedlagt som bilag 1.
Oversigt over 2ndringer

Det er vaesentligt at bemaerke, at der ikke er endret i serviceniveauet med denne revidering af kvalitetsstandarderne.
Ligeledes traeder det vejledende serviceniveau ikke i stedet for den individuelle vurdering af borgerens konkrete situation.



Kvalitetsstandarderne er revideret pa baggrund af bemerkninger fra Ankestyrelsens Taskforce, som er tilknyttet Visitation
Handicap & Psykiatri. Taskforcens formél er bl.a. via analyse, leerings- og udviklingsforleb at bidrage til at styrke
sagsbehandlingen.

Kwvalitetsstandarderne i det samlede katalog for 2023 bestod af to dele. Den forste del rettede sig mod borgere og
parerende, og anden del rettede sig primart mod sagsbehandlerne. Anden del af standarderne er taget ud af kataloget for
2024. Ankestyrelsens Taskforce har anbefalet, at der ligger en arbejdsgangsbeskrivelse for brug af kvalitetsstandarder i
sagsbehandlingen, og anden del af kvalitetsstandarderne har karakter af arbejdsgangsbeskrivelser, og er vejledende for
sagsbehandlingen. Det bidrager ogsa til, at det samlede katalog og kvalitetsstandardarne bliver mere overskuelig for
borgerne.

Der er ligeledes tilfgjet en kvalitetsstandard for servicelovens § 99.

Generelle 22ndringer

”Mal for indsatsen” er praciseret i forordet.

¢ NEM-ID erstattes af MITID.

o Det er tilfgjet, at eksemplerne ikke er udtemmende, men at der med afset i borgerens konkrete situation vil blive
bevilget stotte ud fra borgerens behov og ud fra, hvad borgeren er berettiget til.

e Det er praciseret, at en klage skal modtages inden klagefristens udleb, og senest inden 4 uger fra borgeren har

modtaget klagen.

Przeciseringer i specifikke kvalitetsstandarder

¢ Socialpedagogisk statte jf. servicelovens § 85: Afsnit vedr. medarbejdernes arbejdsmilje er udtaget efter vejledning
fra Taskforcen, der bemarker, at stetten til borgeren ikke ma begranses med henvisning til arbejdsmiljeregler.

¢ Socialpaedagogisk stette jf. servicelovens § 85: Justering vedrerende ferie, da der ikke ma vare en begransning i
udmaling af ferie til syv dage, men bevillingen skal ske pa baggrund af en individuel og konkret vurdering af
stottebehovet.

o Ledsagelse jf. servicelovens § 97: Det er praciseret, at der ved serlige tilfeelde kan ske udpegning af personer med
ner tilknytning til borgeren som ledsager.

o Aktivitets- og samverstilbud jf. servicelovens § 104: Det er praciseret, at alle interne og eksterne tilbud, der
visiteres til, skal veere godkendt af Socialtilsynet og fremga pa Tilbudsportalen.

o Midlertidigt botilbud jf. servicelovens §107, Langerevarende botilbud jf. servicelovens §108 og Langerevarende
botilbud jf. almenboliglovens§ 105/Socialpaedagogisk stette jf. servicelovens §85: Det er preciseret, at Faxe
Kommune, ved visitering til et botilbud, tager hensyn til, om borgeren har faet bevilget en servicehund.

« Midlertidigt botilbud jf. servicelovens § 107: Det er praeciseret, at der ogsa kan bevilges midlertidigt botilbud til
udredning af borgerens hjalpebehov.

¢ Langerevarende botilbud jf. almenboliglovens § 105/Socialpaedagogisk stette jf. servicelovens § 85:
Sagsbehandlingsfristen er nedsat fra 6 maneder til 16 uger.

o Langerevarende botilbud jf. servicelovens § 108 og Langerevarende botilbud jf. almenboliglovens §
105/Socialpaedagogisk stette jf. servicelovens § 85: Det er praciseret, at borgeren har frit valg ved bevilling af
leengerevarende botilbud.

o Langerevarende botilbud jf. servicelovens § 108/Langerevarende botilbud jf. almenboliglovens § 105/
Socialpedagogisk statte jf. servicelovens § 85: Det er praciseret, at borgeren ikke kan fi bevilget leengerevarende
botilbud, hvis hjelpen kan daeekkes gennem andre ydelser i egen bolig eller ved ophold pa et midlertidigt botilbud.

Horing
Det samlede katalog med kvalitetstandarder har vearet i hering i Udsatterddet, Handicapradet og Seniorridet i perioden fra
den 17. november 2023 til den 18. december 2023. Horingen har ikke givet anledning til @ndringer, jf. bilag 2-4.

Status pa sagsbehandlingsfrister
Socialudvalget godkendte pad madet den 6. marts 2023 (pkt. 28) justering i sagsbehandlingsfristerne og enskede en status
herpa.

Visitation Handicap og Psykiatri har fulgt udviklingen i sagsbehandlingsfristerne siden godkendelse af fristerne med
henblik pa, om det er nedvendigt at @ndre fristerne yderligere. Status er, at fristerne vurderes passende, og at de
overholdes i langt sterstedelen af sagerne. Oversigt over sagsbehandlingsfristerne fremgér af bilag 5.

Der er tilfojet en frist for en ny bestemmelse i Serviceloven. § 85a omhandlende hjaelp, omsorg og stette samt optraening
og hjelp til udvikling af feerdigheder efter Housing First tilgangen til personer i hjemloshed eller risiko for hjemlgshed.



Housing First tilgangen er en helhedsorienteret tilgang til hjemleshed, hvor borgeren tilbydes en selvstendig bolig i
alment boligbyggeri og samtidig modtager bostette.

Ligeledes er § 105 efter Almenboligloven tilfgjet. § 105 omhandler almene @ldreboliger, der kan udlejes til &ldre og
personer med handicap, som har sarligt behov for sddanne boliger. Borgere kan bevilges laengerevarende botilbud efter §
105 med stotte efter servicelovens § 85.

Kirsten Kaxe leder af Visitation Handicap og Psykiatri deltager under dette punkt.
Lovgrundlag

Servicelovens §§ 85, 96, 97, 98, 99, 102, 103, 104, 107, 108, 109, 110 og Almenboliglovens § 105.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Socialudvalget.

Bilag

Bilag 5 Sagsbehandlingsfrister

Bilag 1 Samlet katalog for kvalitetsstandarder pa det specialiserede voksensocialomrade 2024 med rettelser
Bilag 2 Heringssvar fra Udsatterddet vedr. kvalitetsstandarder

Bilag 4 Heringssvar fra Seniorrddet - Kvalitetsstandarder

Bilag 3 Handicapradets heringssvar vedr kvalitetsstandard 2024



Punkt 3: Orientering om anmeldt tilsyn pa T-Huset

27.00.00-K09-21-23
Resumé

Socialtilsyn @st har vaeret pd anmeldt tilsynsbesog i T-Huset.

Tilsynet vurderer, at T-Huset samlet set opfylder betingelserne for fortsat godkendelse og besidder den fornedne kvalitet,
der skal til for at sikre at borgerne far en indsats, der er i overensstemmelse med formalet med offentlige og private tilbud.
Tilbuddet har veret udfordret af stor udskiftning pa ledelsesposten gennem flere &r. Ny centerleder er ansat pr. 1. marts
2023 og fungerer blandt andet som daglig leder af tilbuddet. Det er socialtilsynets vurdering, at der er udarbejdet relevante
planer og strategier for udvikling og opkvalificering af medarbejdere og tilbuddets indsatser.

Tilsynet har, i forbindelse med sagsbehandlingen, godkendt en midlertidig plads, beliggende i plejehjemmet
Frederiksgade, med stette fra T-Huset.

Troels Permin, chef for Handicap & Psykiatri og Kathe Rothausen, centerleder for Socialpadagogisk Center Vest deltager
under dette punkt.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fraverende: Ingen.

Sagsfremstilling

Socialtilsynet har vaeret pa anmeldt tilsynsbesog hos T-Huset den 9. november 2023. T-Huset er en del af
Socialpaedagogisk Center Vest.

T-Huset er et leengerevarende botilbud for voksne borgere med funktionsnedsattelser grundet psykiske, kognitive
(forstielsesmaessige) og/eller sociale omstendigheder. Tilbuddet er godkendt til otte pladser, med egen lejlighed og
faellesarealer pa Frederiksgade 8 i Haslev.

Metode
Socialtilsyn @st vurderer tilbuddet i forhold til temaerne i nedenstaende skema og ud fra felgende skala:

5. I meget hoj grad opfyldt.
4. I hej grad opfyldt.

3. I middel grad opfyldt.

2. I'lav grad opfyldt.

1. I meget lav grad opfyldt.

Tilsynet giver tilbuddene udviklingspunkter, hvis noget ber forbedres og opmaerksomhedspunkter, hvis noget skal
forbedres.

Vurdering
Tilsynet vurderer, at T-Huset samlet set opfylder kriterierne for fortsat godkendelse efter lov om socialtilsyn.

Der har ved dette tilsyn vaeret serlig fokus pa tema 1, 3 og 5.

Gennemsnitlig bedemmelse H

Tema ‘

Gennemsnitlig bedemmelse ‘




13.12.2022 09.11.2023

1. Uddannelse og

beskaeftigelse .0 1>
2. Sqlvstaendlghed og 4.0 4.0
relationer

3. Malgrupper, metoder og 4.0 3.3
resultater

4. Sundhed og trivsel 4,0 4.0
5. Organisation og ledelse  |[3,3 3,3
6. Kompetencer 4,0 4.0
7. Fysiske rammer 3,7 3,7

Socialtilsynet vurderer, at:

¢ T-Huset i middel grad arbejder med at skabe kvalitet pa tvers af kvalitetsmodellens temaer, idet tilbuddets indsats i
middel grad resulterer i udvikling hos malgruppen og medvirker til trivsel hos borgeme.

o T-Huset i lav grad har organiseret sig hensigtsmeessigt i forhold til at skabe en gennemgaende kvalitet og
sammenhang mellem botilbud og samveers- og beskeftigelsestilbud til gavn for borgerne.

e T-Huset i hgj grad har en ansvarlig og kompetent ledelse, der har relevant fokus pé tilbuddets strategiske, faglige,
administrative og ekonomiske drift og udvikling.

o Ledelsen i hej grad sikrer borgerne tilstraekkelig og stabil medarbejderkontakt, og i middel grad formér at skabe et
milje, der understotter mélgruppens behov og formélet med indsatsen.

¢ Medarbejderne i middel grad har de nedvendige faglige, personlige og relationelle kompetencer, som lgbende
udvikles og opdateres med henblik pa at imgdekomme maélgruppens behov.

e Malgruppen i hgj grad er veldefineret og at metoder og tilgange er delvist relevante og middel grad forankrede i
praksis.

¢ De fysiske rammer i hgj grad er velholdte og velegnede til mélgruppen.

e T-Huset har veret udfordret af stor udskiftning pa ledelsesposten gennem flere ar. Ny centerleder er ansat 1. marts
2023 og fungerer blandt andet som daglig leder af tilbuddet. Det er socialtilsynets vurdering, at leder har udarbejdet
relevante planer og strategier for udvikling og opkvalificering af medarbejdere og tilbuddets indsatser. Disse tiltag
vil blive implementeret i 2023 og 2024.

For den samlede vurdering se bilag 1 tilsynsrapport for T-Huset 2023.

Udviklings og opmzrksomhedspunkter

Det fremgar af skemaet ovenfor, at T-Huset generelt ligger stabilt i bedemmelserne fra middel til hgj. Dog er uddannelse
og beskeftigelse vurderet meget lavt til lavt. Det store fald i score skyldes ikke at T-Huset har @ndret praksis. T-Huset har,
pa baggrund i beboernes alder, ikke haft fokus pa uddannelse og beskaftigelse, men i hgjere grad pa aktivitetstilbud og
vaeresteder. Socialtilsynet har ikke tidligere papeget dette som problematisk, men giver nu T-Huset et
opmarksomhedspunkt pa dette tema. T-Huset vil, efter aftale med tilsynet, sette fokus pa beskyttet beskaftigelsestilbud
eller aktivitets- og samverstilbud for de borgere, der ikke er folkepensionister.

T-Huset far i alt fem udviklingspunkter og ingen opmaerksomhedspunkter. Ud over fokus pa beskyttet beskaeftigelse eller
aktivitets- og samvarstilbud, skal der gget fokus pa mélbare delmél og opfelgning heraf. Der skal fokus pé
efteruddannelse og supervision af nuvaerende medarbejdere og rekruttering af en mere sammensat medarbejdergruppe ved
nyansettelser.

T-Husets opfelgning pé udviklingspunkter er vedlagt som bilag 2.

Troels Permin, chef for Handicap & Psykiatri og Kathe Rothausen, centerleder for Socialpaedagogisk Center Vest deltager
under dette punkt.

Lovgrundlag



Lov om socialtilsyn §§ 5, 6, 10 og 12-18.
Servicelovens §§105/85.
Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Socialudvalget.

Bilag
Bilag 1 Driftorienteret tilsyn 2023 - endelig version T-Huset

Bilag 2 Opfolgning pa udviklings- og opmaerksomhedspunkter



Punkt 4: Orientering om anmeldt tilsyn pa Socialpaedagogisk Center Vest

27.00.00-K09-16-23
Resumé

Socialtilsyn @st har vaeret pa anmeldt tilsyn pé Socialpedagogisk Center Vest (SPCV).

Tilsynet vurderer, at SPCV samlet set opfylder betingelserne for fortsat godkendelse og besidder den fornedne kvalitet,
der skal til for at sikre, at borgerne far en indsats, der er i overensstemmelse med formalet med offentlige og private
tilbud. Tilsynet vurderer, at tilbuddet i lav til middel grad arbejder malrettet indenfor samtlige temaer i kvalitetsmodellen.

Troels Permin, chef for Handicap & Psykiatri og Kathe Rothausen, centerleder for SPCV deltager under dette punkt.

Indstilling
Seniorradets kommentar:
Pkt. 4 - Seniorradet er bekymret for rapporten og der ber arbejdes mere mélrettet pé tilsynets anvisninger.

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning. Administrationen undersgger de formelle og overenskomstmeaessige forhold pa stedet.

Fravaerende: Ingen.

Sagsfremstilling
Socialtilsyn @st har vaeret pa anmeldt tilsynsbeseg pa Socialpaedagogisk Center Vest (SPCV) den 5. september 2023.

SPCV er et lengerevarende botilbud for voksne borgere med fysisk/psykisk udviklingsheemning. Botilbuddet bestar af 41
tovarelseslejligheder med tilknyttede fellesrum fordelt pa to afdelinger pa Tycho Brahes Vej i Haslev. T-Huset er ogsa en
del af SPCV, men fér separat tilsyn.

Metode
Socialtilsyn @st vurderer tilbuddet i forhold til temaerne i nedenstdende skema og ud fra folgende skala:

5. I meget hgj grad opfyldt.
4.1 hej grad opfyldt.

3. I middel grad opfyldt.

2. I'lav grad opfyldt.

1. I meget lav grad opfyldt.

Tilsynet giver tilbuddene udviklingspunkter, hvis noget ber forbedres og opmarksomhedspunkter, hvis noget skal
forbedres.

Vurdering
Der har ved dette tilsyn varet serlig fokus pa tema 1, 2 og 3. Herudover er der fulgt op pa udviklings- og
opmerksomhedspunkter fra forrige tilsyn.

Tilsynets vurdering er dels baseret pa opfelgning pa seneste tilsyn og dels pé interviews af beboere og medarbejdere.
Socialtilsynet vurderer, at SPCV samlet set opfylder betingelserne for fortsat godkendelse og besidder den fornedne
kvalitet, der skal til for at sikre, at borgerne ydes en indsats, der er i overensstemmelse med formalet med offentlige og
private tilbud.



Bedemmelsen fra dette og forrige tilsyn fremgér af skemaet nedenfor. Det fremgér af skemaet, at SPCV fér en lavere
bedemmelse pa alle temaer end ved sidste tilsyn. Baggrunden er, at tilsynet vurderer, at der ikke er reageret i tilstraekkelig
grad pa tidligere tilsynsrapporter.

Det er ledelsens vurdering, at der er tale om et gjebliksbillede, men trods indgivelse af heringssvar, har tilsynet ikke
fundet anledning til at foretage @ndringer i vurderingerne.

Gennemsnitlig bedemmelse  ||Gennemsnitlig

Tema 14. december 2021/26. bedommelse
januar 2022 5. september 2023

1. Uddannelse og

beskaftigelse 4.0 3.0

2. Sglvstaendlghed og 4.0 3.3

relationer

3. Mélgrupper, metoder og 3.3 b8

resultater

4. Sundhed og trivsel 3,4 2,8

5. Organisation og ledelse 3,0 2,2

6. Kompetencer 2,5 2,0

7. Fysiske rammer 4,3 3,0

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i lav til middel grad arbejder malrettet indenfor samtlige temaer i kvalitetsmodellen.
Det vurderes, at:

e SPCV arbejder i lav grad med at skabe kvalitet pa tvars af kvalitetsmodellens temaer, idet tilbuddets indsats i lav
grad resulterer i udvikling hos mélgruppen og medvirker til trivsel hos borgerne.

e SPCV har i middel grad organiseret sig hensigtsmaessigt i forhold til at skabe en gennemgéende kvalitet og
sammenhang mellem botilbud og samvars- og beskeftigelsestilbud til gavn for borgerne.

e SPCV hari lav grad en ansvarlig og kompetent ledelse, der har relevant fokus pa tilbuddets strategiske, faglige,
administrative og gkonomiske drift og udvikling.

e SPCV sikrer i lav grad borgerne tilstreekkelig og stabil medarbejderkontakt og i lav grad formér at skabe et miljg,
der understotter malgruppens behov og formélet med indsatsen.

e Medarbejderne har i lav grad de nedvendige faglige, personlige og relationelle kompetencer, som lebende udvikles
og opdateres med henblik pé at imgdekomme malgruppens behov.

¢ Malgruppen er i middel grad veldefineret og metoder og tilgange er relevante og i lav grad forankrede i praksis.

¢ De fysiske rammer er i middel grad velholdte og velegnede til malgruppen.

For den samlede vurdering se bilag 1 Endelig tilsynsrapport for SPCV 2023.

Udviklings- og opmgerksomhedspunkter

Socialtilsynet har ved tidligere tilsyn givet SPCV en raekke udviklings- og opmearksomhedspunkter. Tilsynet fastholder en
del af disse, da de vurderer, at SPCV kun i mindre grad har ivarksat tiltag med henblik pé at imedekomme udviklings- og
opmerksomhedspunkter fra forrige tilsyn.

Hertil kommer nye udviklings- og opmerksomhedspunkter:

SPCV skal understette og tilbyde meningsfulde feellesskaber for borgerne.

SPCYV skal sikre tryghed for alle borgere i tilbuddet.

SPCV ber arbejde med resultatdokumentation pé tilbudsniveau.

SPCYV skal sikre, at tilbuddets borgere svarer til godkendte malgrupper.

SPCV skal sikre, at tilbuddet har en fzlles paedagogisk praksis, der understotter, at der ikke forekommer vold og
overgreb i tilbuddet.



e SPCYV skal fremsende samtlige indberettede magtanvendelser til socialtilsynet.
o SPCV ber tilretteleegge ekstern faglig supervision eller anden form for ekstern sparring for ledelse og medarbejdere.

Opfoelgning péd udviklings- og opmerksomhedspunkter fremgér af bilag 2.

Administrationens vurdering af tilsynet samt handleplan

Det er administrationens vurdering, at resultatet af tilsynsbesaget ikke er tilfredsstillende pa alle punkter. Det skal ses i
forhold til Faxe Kommunes egne forventninger til det faglige niveau, som kommunens sociale tilbud skal levere.
Derudover er ledelsen af SPCV ikke enig i alle socialtilsynets vurderinger, hvilket fremgar af sagens bilag 3, som dels er
heringssvar og dels er en 2-arig udviklingsplan.

Den nuverende centerleder er ansat pr. 1. marts 2023 og har i erkendelse af behovet for et generelt kvalitetsloft 1 tilbuddet
arbejdet systematisk og struktureret med at lofte tilbuddets kvalitet. Det er sket i teet samarbejde med tilbuddets faglige
koordinatorer og chefen for Handicap og Psykiatri. Der er bl.a. arbejdet med de udviklings- og opmarksomhedspunkter,
som socialtilsynet gav ved de forrige tilsyn. Af bilag 2 ”Opfelgning pa udviklings- og opmarksomhedspunkter” ses det,
hvilke indsatser der er ivaerksat for at imodekomme socialtilsynets anbefalinger. Derudover viser bilag 4 ”Arshjul 2024,
at der er lagt en ambities plan for den faglige udvikling af tilbuddets kvalitet gennem en lang raekke
uddannelsesaktiviteter hen over aret.

Troels Permin, chef for Handicap & Psykiatri og Kathe Rothausen, centerleder for Socialpadagogisk Center Vest deltager

under dette punkt og vil pad medet yderligere redegere for, hvordan der arbejdes med den faglige kvalitet og
kompetenceudviklingen pad SPCV.

Lovgrundlag

Lov om socialtilsyn §§ 6 og 12-18.
Servicelovens §§105/85.
Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Socialudvalget.

Bilag

Bilag 4 Arshjul 2024

Bilag 2 Opfolgning pa udviklings- og opmerksomhedspunkter
Bilag 3 2 arig udviklingsplan

Bilag 1 SPCV 2023 - endelig tilsynsrapport



Punkt 5: Orientering om anmeldt tilsyn pa Faxe Sociale Udviklingscenter,
FSU

27.00.00-K09-15-23
Resumé

Socialtilsyn @st har vaeret pd anmeldt tilsyn p& Faxe Sociale Udviklingscenter (FSU) den 29. august 2023. Der blev fort
tilsyn med FSUs beskaftigelses-, aktivitets- og samvarstilbud. Det er tilsynets vurdering, at FSU leverer en indsats, der er
i overensstemmelse med lov om social service og med Faxe Kommunes kvalitetsstandarder.

Troels Permin chef for Handicap & Psykiatri deltager under dette punkt.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravaerende: Ingen

Sagsfremstilling

Socialtilsyn @st har vaeret pd anmeldt tilsyn pa Faxe Sociale Udviklingscenter (FSU) den 29. august 2023. Tilsynet var i
forhold til seerlig tilrettelagt/beskyttet beskaftigelse for borgere som ikke kan opna eller fastholde beskeftigelse pa
normale vilkar pa arbejdsmarkedet, og aktivitets- og samvarstilbud med henblik pé at opretholde eller forbedre personlige
feerdigheder og livsvilkar.

Tilbuddene er for borgere over 18 ar. Der er 25 pladser indenfor beskyttet beskaftigelse og 58 pladser indenfor aktivitets-
og samverstilbud.

Socialtilsynet vurderer tilbuddene ud fra temaerne: Beskyttet beskaeftigelse/aktivitets- og samveerstilbud; Selvstendighed
og relationer; Mélgruppe, metoder og resultater; Sundhed og trivsel; Organisation og ledelse; Kompetencer; Fysiske
rammer; @konomi.

Vurdering
Tilsynet vurderer at indsatsen er i overensstemmelse med serviceloven savel som Faxe Kommunes kvalitetsstandarder.

Borgerne stattes og vejledes i at vedligeholde og/eller udvikle sociale, faglige og personlige kompetencer. Det sker
gennem beskeftigelsesrettede aktiviteter, socialt samver og fallesskab, som giver mening og vaerdi, et indhold i
hverdagen, og som bidrager til at understette den enkelte borgers livskvalitet. FSUs starrelse bidrager til at skabe en storre
fleksibilitet for borgerne, ved at kombinere tilbud og/eller prave nye aktiviteter/beskeftigelse. Borgerne i FSU trives og er
tilfredse med deres beskaftigelse og/eller aktiviteter.

Medarbejderne har relevante kompetencer og er fagligt reflekterende i forhold til indsatser og malgrupper. Dog kan FSU
fortsat udvikle pé, at medarbejderne tilegner sig en sterre viden om, og forankring af, oplyste faglige tilgange og metoder.
Atmosfaeren er respektfuld og anerkendende. Borgerne inddrages i beslutninger ud fra den enkelte borgers formaen.
Ressourcer og borgernes behov udfordres og normeringen, sarligt pa aktivitets og samveerstilbud, kan have betydning for
tilretteleeggelse af aktiviteter for borgerne. Der er iveerksat tiltag for at nedbringe sygefraveret. Ikke alle episoder med
trusler registreres og risikoprofiler bliver ikke opdateret og anvendt i praksis. Derfor har ledelsen nu ekstra fokus pé
registreringspraksis ved trusler og vold, og at risikoprofiler gennemgés og opdateres hver morgen pa morgenmederne.

Opfelgning pa tilsyn
Der er givet enkelte nye anbefalinger ved tilsynet i 2023:

¢ Socialtilsynet anbefaler, at der arligt felges op pd magtanvendelsesreglerne, samt pd FSUs
magtanvendelsesprocedure, bade for faste medarbejdere og for vikarer.

¢ Socialtilsynet anbefaler, at risikoprofiler bliver opdateret og anvendt i praksis, og at der mere kontinuerligt folges
op pa sikkerheden.



¢ Socialtilsynet anbefaler, at der udarbejdes en vision og strategi for FSU.

I forhold til anbefalinger fra 2021 og 2022 bemerker tilsynet, at der er anbefalinger, som fortsat er gaeldende og
Socialtilsynet anbefaler, at tilbuddet prioriterer og tydeligger, hvordan der i hgjere grad kan sikres en progression af
anbefalinger. Der vil i den kommende tid blive fulgt teet op pé det af chef for Handicap & Psykiatri i samarbejde med
centerledelsen.

Tilsynsrapporten er vedlagt som bilag 1, opfelgning pa anbefalingerne fra socialtilsynet er vedlagt som bilag 2.

Troels Permin chef for Handicap & Psykiatri deltager under dette punkt.
Lovgrundlag

Serviceloven §§ 103 og 104.
Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Socialudvalget.

Bilag
Bilag 1 FSU endelig tilsynsrapport 2023

Bilag 2 Opfolgning pa anbefalinger fra Socialtilsyn @st til FSU 2023



Punkt 6: Orientering om uanmeldt tilsyn pa Center for Socialpsykiatrisk
Rehabilitering, P86

27.00.00-K09-13-23
Resumé

Socialtilsyn @st har vaeret pd uanmeldt tilsynsbeseg pa Praestovej 86, Center for Socialpsykiatrisk Rehabilitering (P86)
den 15. august 2023. Tilsynet vurderer, at P86 har den fornedne kvalitet for fortsat godkendelse. P86 far hverken
udviklings- eller opmerksomhedspunkter i forbindelse med tilsynet.

Troels Permin, chef for Handicap & Psykiatri deltager under dette punkt.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravaerende: Ingen.

Sagsfremstilling

Socialtilsyn @st har varet pa uanmeldt tilsynsbesog den 15. august pé Prestavej 86, Center for Socialpsykiatrisk
Rehabilitering (P86).

P86 er et specialiseret degntilbud for voksne i aldersgruppen 18-60 ér, med anden intellektuel/kognitiv (forstaelse,
opfattelse) forstyrrelse, stressbelastning, anden psykisk vanskelighed, angst, andet socialt problem, depression,
personlighedsforstyrrelse eller forandret virkelighedsopfattelse. P86 er et midlertidigt botilbud efter servicelovens § 107,
godkendt til 20 pladser fordelt pa et- og toverelses lejligheder pa Prastovej i Faxe.

Metode
Socialtilsyn @st vurderer tilbuddet i forhold til temaerne i nedenstaende skema og ud fra felgende skala:

5. I meget hej grad opfyldt.
4. I hej grad opfyldt.

3. I middel grad opfyldt.

2. I'lav grad opfyldt.

1. I meget lav grad opfyldt.

Tilsynet giver tilbuddene udviklingspunkter, hvis noget ber forbedres og opmarksomhedspunkter, hvis noget
skal forbedres.

Vurdering
Der har ved dette tilsyn vaeret serlig fokus pa tema 1 og 2, samt opfelgning pa seneste tilsyn pé tema 3, 5 og 6. Tema 4 og
7 er viderefort fra 2022-tilsynsrapporten.

Tema

Gennemsnitlig
bedemmelse
19. august 2022

Gennemsnitlig
bedemmelse
15. august 2023

resultater

1. Uddannelse og beskeftigelse |4,5 4,5
2. Selvstendighed og relationer  |4,7 4,3
3. Malgrupper, metoder og 43 4.0




4. Sundhed og trivsel 3,7 3,7
5. Organisation og ledelse 4.3 4.5
6. Kompetencer 4.0 3,5
7. Fysiske rammer 5,0 5,0

Det er tilsynets vurdering, at P86 samlet set har den fornedne kvalitet for fortsat godkendelse. P86 arbejder i hej grad med
at skabe kvalitet pa tvaers af kvalitetsmodellens temaer, idet tilbuddets indsats i hgj grad resulterer i udvikling hos
malgruppen og medvirker til trivsel hos borgerne.

P86 har i hgj grad organiseret sig hensigtsmeessigt, i forhold til at skabe en gennemgaende kvalitet og sammenhang
mellem botilbud og beskeftigelsestilbud til gavn for borgerne. P86 har i hej grad en ansvarlig og kompetent ledelse, der
har relevant fokus pa tilbuddets strategiske, faglige, administrative og ekonomiske drift og udvikling. Ledelsen sikrer i
hgaj grad borgerne tilstreekkelig og stabil medarbejderkontakt, og formér i hgj grad at skabe et miljo, der understetter
malgruppens behov og formalet med indsatsen. Tilsynet vurderer, at malgruppen i hej grad er veldefineret og, at metoder
og tilgange er relevante og i middel grad forankrede i1 praksis. Tilbuddets fysiske rammer er i meget hej grad velholdte og
velegnede til mélgruppen.

P86 arbejder fortsat mélrettet med en reekke faglige tiltag, der er i positiv udvikling og under implementering med henblik
pa at hegjne det felles faglige fundament, herunder kultureendring og arbejdsmilje. Tilbuddet er kommet langt i denne
proces, men er endnu ikke helt i mal.

Socialtilsynet giver hverken P86 udviklings- eller opmarksomhedspunkter, der ligger derfor ikke nogen handleplan fra
P86 til denne sag.

Tilsynsrapporten er vedlagt som bilag 1.

Troels Permin chef for Handicap & Psykiatri deltager under dette punkt.
Lovgrundlag

Lov om socialtilsyn: §§ 6 og 12-18.
Serviceloven § 107.
Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgores af

Socialudvalget.

Bilag

Bilag 1 Drifteorienteret tilsyn 2023 - endelig version



Punkt 7: Orientering om anmeldt tilsyn pa Kildebo

27.00.00-K09-9-23

Resumé
Socialtilsyn @st har vaeret pa anmeldt tilsynsbeseg pa Kildebo - Center for Neurorehabilitering. Tilsynet vurderer, at
Kildebo samlet set opfylder kriterierne for fortsat godkendelse, og at Kildebos nuvarende indsats i meget hgj grad

resulterer i udvikling hos malgruppen og medvirker til trivsel hos borgerne. Tilsynet anbefaler, at ledelse og medarbejdere
tilbydes faste forleb med supervision eller anden form for sparring.

Troels Permin chef for Handicap & Psykiatri deltager under dette punkt.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravaerende: Ingen.

Sagsfremstilling
Socialtilsyn @st har veeret pa anmeldt tilsynsbeseg den 13. september 2023 pé Kildebo - Center for Neurorehabilitering.

Kildebo er et midlertidigt botilbud, der arbejder med rehabilitering af voksne borgere med erhvervet kompleks
hjerneskade. Tilbuddet er godkendst til 11 pladser, med egen lejlighed, faellesarealer og treningsfaciliteter, pa Praestovej 86
i Faxe.

Metode
Socialtilsyn @st vurderer tilbuddet i forhold til temaerne i nedenstdende skema og ud fra felgende skala:

5. I meget hgj grad opfyldt.
4.1 hej grad opfyldt.

3. I middel grad opfyldt.

2. Ilav grad opfyldt.

1. I meget lav grad opfyldt.

Tilsynet giver tilbuddene udviklingspunkter, hvis noget ber forbedres og opmarksomhedspunkter, hvis noget skal
forbedres.

Vurdering
Tilsynet vurderer, at Kildebo samlet set opfylder kriterierne for fortsat godkendelse efter lov om socialtilsyn.

Der har ved dette tilsyn veeret serlig fokus pa tema 3, 4, 5 og 6.

Tema

Gennemsnitlig bedemmelse
09.08.2022

Gennemsnitlig bedemmelse
12.09.2023

1. Uddannelse og

resultater

beskaeftigelse 30 20
2. Se_lvstaendlghed og 4,7 4.7
relationer

3. Malgrupper, metoder og 50 5 0




4. Sundhed og trivsel 4,6 4.6
5. Organisation og ledelse  |[3,7 4,2
6. Kompetencer 5,0 5,0
7. Fysiske rammer 4,7 5,0

Som det fremgar af skemaet, gar Kildebo frem i bedemmelse pa alle temaer, bortset fra uddannelse og beskaftigelse, som
falder i bedemmelse fra 3,0 til 2,0. Socialtilsyn Ost har efterfolgende tilfejet, at Kildebo som midlertidigt botilbud, der
arbejder med genoptraening, ikke har borgernes uddannelse og beskaftigelse som mél, hvorfor bedemmelsen for tema 1
ikke har nogen betydning.

Socialtilsynet vurderer, at borgerne ud fra individuel vurdering, har relevante rehabiliteringsaktiviteter. Ligesom borgerne
har sa selvstendig og aktiv en hverdag, som det er muligt ud fra den enkeltes udfordringer. De anvendte metoder er
relevante i forhold til malgruppen og tilpasset den enkelte borger, og de er implementeret i medarbejdergruppen. Borgerne
har, 1 s hej grad det er muligt for den enkelte, selvbestemmelse i forhold til eget liv. Der bliver lebende ivaerksat
kompetenceudvikling for at forebygge voldsomme episoder og magtanvendelse. Ledelsen har relevante peedagogiske-,
personlige- og ledelseskompetencer, og der sker lobende kompetenceudvikling af ledelsen. Medarbejderne har relevante
sundhedsfaglige og personlige kompetencer, og der sker labende kompetenceudvikling af medarbejderne. De fysiske
rammer bliver lobende vedligeholdt og opdateret i forhold til borgernes behov og ensker. Tilbuddets nuvarende indsats
resulterer i meget hoj grad i udvikling hos mélgruppen, og medvirker til trivsel hos borgeme.

Udviklings- og opmzrksomhedspunkter

Kildebo har féet et enkelt udviklingspunkt, da tilsynet anbefaler, at ledelse og medarbejdere tilbydes faste forlob med
supervision eller anden form for sparring. Efter aftale med socialtilsynet imedekommes denne anbefaling ved pr. 1. januar
2024 at anvende ¢én af stedets to nyansatte neuropsykologer til at lose supervisionsopgaven.

Troels Permin chef for Handicap & Psykiatri deltager under dette punkt.
Lovgrundlag

Lov om socialtilsyn §§ 6 og 12-18.
Serviceloven § 107.
Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Socialudvalget.

Bilag
Bilag 1 Kildebo - endelig tilsynsrapport 2023 - Socialtilsyn Ost

Bilag 2 - Opfoelgning pé udviklings- og opmerksomhedspunkter 2023



Punkt 8: Orientering om Socialtilsynets godkendelse af ekstra plads pa
Forslev

27.00.00-K09-17-23
Resumé

Socialtilsyn @st har godkendt Socialpaeedagogisk Center @sts ansggning om udvidelse med én botilbudsplads, udvidelse af
feellesarealer samt @ndring af tilbuddets juridiske grundlag vedr. én botilbudsplads i Ferslev. Fremadrettet er botilbuddet
saledes godkendst til én plads yderligere og én af de bestdende pladser er andret til en midlertidig botilbudsplads.

Troels Permin, chef for Handicap & Psykiatri deltager under dette punkt.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravaerende: Ingen.

Sagsfremstilling

Socialpaedagogisk Center st har ansegt Socialtilsyn Ost om at fa godkendt afdeling Ferslev med en ekstra
botilbudsplads, udvidelse af fellesarealer samt @ndring af tilbuddets juridiske grundlag vedrerende den ekstra
botilbudsplads, med henblik pa at tilpasse tilbuddet til aktuel efterspergsel.

Malgruppen for afdeling Forslev er voksne borgere med autisme, udviklingsforstyrrelse, udviklingshemning,
problemskabende adfaerd og/eller udadreagerende adfeerd.

Det samlede antal pladser pa Socialpedagogisk Center Ost vil fremadrettet veere 58, heraf 8 i Farslev. Tilsynet
imedekommer ansggningen, da de fysiske rammer er velegnede til formélet og @ndringerne ikke har betydning for den
indsats og kvalitet tilbuddet leverer.

De 8 pladser i Farslev fordeler sig saledes:

e 6§ 108 pladser.
e 1§§ 107/84 plads - @ndret fra § 108.
e 1§§ 105/85 - ny plads.

P.t. er to af de l&ngerevarende botilbudspladser i Farslev belagt. Derudover er der flyttet en beboer ind pa den sidst
tilkomne plads, som er beliggende i en selvstendig bolig ved siden af hovedbygningen i Ferslev. De resterende fem
pladser sgges belagt gennem savel intern som ekstern eftersporgsel pa pladser.

Vurdering

Socialtilsyn Ost har, i forbindelse med ansggningen varet pa tilsyn pa botilbuddet i Forslev, den 31. oktober 2023.
Tilsynsrapporten er vedlagt som bilag 1. Tilsynet godkendte de ansggte @ndringer af tilbuddet. Det er Socialtilsynets
tredje besog pé Socialpedagogisk Center i 2023, derfor er storstedelen af rapporten identisk med den forrige.

Der er ikke tilfejet udviklings- og/eller opmerksomhedspunkter i seneste rapport. Tilfgjelserne fremgér med kursiv under
kriterium 3, 8, 10, 14 samt tema: Sundhed og trivsel. Tilfejelserne fremgar under overskriften: Tilsynsbesog den
31.10.2023 i afdeling Forslev. @vrige oplysninger er fra forrige tilsyn.

Under Sundhed og trivsel bemerker tilsynet at: Tilbuddet kan med fordel sikre, at tilbuddet arbejder med afszet i
personlige/professionelle relationer med henblik pa bedst muligt at tilbyde borgerne kontinuitet i behandlingsindsatsen.

Tilbuddet oplyser i rapporten, at der i personalegruppen opleves divergerende indsats rettet mod borgerne, alt efter hvilke
medarbejdere der er pé arbejde. Det opleves at omhandle medarbejdernes private/personlige tilgang til malgruppen. Leder



er opmarksom pa problemstillingen og oplyser, at der dels er lagt en plan for handtering af problemstillingen, dels at der
arbejdes kontinuerligt med at styrke den fzelles tilgang gennem personalemeder, supervision og undervisning.

Den gennemsnitlige bedemmelse for tema sundhed og trivsel falder fra 4,3 i foregdende rapport til 4,1 i denne rapport, de
resterende bedemmelser er identiske med tidligere. Der folges op pa tilbuddets tiltag i forhold til at sikre kontinuitet i

indsatsen ved kommende tilsyn.

Troels Permin, chef for Handicap & Psykiatri deltager under dette punkt.
Lovgrundlag

Lov om socialtilsyn §§ 6 og 12-18.
Servicelovens §§ 105/85, 107/84, og 108.
Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Socialudvalget.

Bilag

Bilag 1 Vaesentlig aendring af godkendelse. Endelig version. November 2023



Punkt 9: Beslutning om indtaegts- og udgiftsbevilling vedrerende
puljemidler til kvalitets- og kompetenceudvikling

27.00.00-034-1-23
Resumé

Faxe Kommune er bevilget puljemidler fra Social- og Boligstyrelsens pulje til gget kvalitets- og kompetenceudvikling i
socialpsykiatrien. Byradet skal i henhold til kommunens gkonomiske principper give indtegts- og udgiftsbevilling
svarende til bevillingen.

Der er samlet bevilget 1.631.101kr. Midlerne skal bidrage til at styrke den faglige kvalitet og dokumentation pa
henholdsvis de l&ngerevarende botilbud Socialpadagogisk Center st og Vest samt det midlertidige botilbud P86.

Troels Permin, chef for Handicap & Psykiatri deltager under punktet.

Indstilling
Administrationen indstiller, at

1. det godkendes, at der gives en indtegtsbevilling 1 2024 pa 1.631.101kr. svarende til bevillingen fra Social- og
Boligstyrelsen.

2. det godkendes, at der gives en udgiftsbevilling i 2024 pa 1.631.10kr. svarende til bevillingen fra Social- og
Boligstyrelsen.

Beslutning
Anbefales.

Fravaerende: Ingen.

Sagsfremstilling

Det fremgar af kommunens principper for gkonomistyring, at byrédet skal indgive bevilling til savel indtaegter som
udgifter til projekter der er registreret pa driftsrammen og hvor kommunens brutto driftsudgift udger 250.000 kr. eller
mere.

Faxe Kommune er bevilget puljemidler fra Social- og Boligstyrelsens pulje til @get kvalitets- og kompetenceudvikling i
socialpsykiatrien. Midlerne er bevilget til tre af kommunens botilbud.

De tre botilbud har samlet faet bevilget 1.631.101kr. i perioden den 1. december 2023 til den 31. december 2026:

Socialpadagogisk Center Ost - Hertelsvej er bevilget et tilskud pa 500.000kr
P86 har er bevilget et tilskud pa 459.550kr.

Socialpaeedagogisk Center Vest - Lilla afdeling er bevilget et tilskud pa 349.513kr.
Socialpaedagogisk Center Vest - T-Huset er bevilget et tilskud pa 322.038kr.

Uforbrugte midler skal betales tilbage til Social- og Boligstyrelsen.

Midlerne skal bidrage til finansiering af kompetenceudvikling i Voksenudredningsmetoden version 2 (VUM 2.0) og
Falles Faglige begreber (FFB). VUM 2.0 er en metode til sagsbehandling pd myndighedsomrédet for voksne med
handicap, psykiske vanskeligheder eller sociale problemer, som anvendes til udredning af borgernes funktionsevnetab
samt statte og indsatsbehov.

FFB er et digitaliserings- og dokumentationsprojekt, der er udviklet af KL for at etablere et fzlles sprog pa tvers af
myndighed og udferer, og som skal understette kvaliteten af de data, der indtastes i1 forbindelse med sagsbehandlingen og
leveringen af de sociale indsatser, sd der kan opnds mere information om resultatet af de socialfaglige indsatser.

Kompetenceudviklingen i VUM 2.0 og FFB er en del af et igangvarende tvargaende projekt for udfererne pa det
specialiserede voksensocialomrade og Visitation Handicap & Psykiatri. VUM 2.0 og FFB skal vere implementeret inden



udgangen af 2025, og skal styrke den faglige kvalitet og dokumentation i sagsbehandlingen, og pa de enkelte tilbud.
Puljemidlerne bidrager til at flere medarbejdere kan kompetenceudvikles end der oprindelig lokalt er midler til.

Ligeledes anvendes midlerne til at understette implementering af VUM 2.0 og FFB i form af
leringsmeder/sidemandsoplaering. Der udvikles ogsa et metodekatalog over de faglige metoder og tilgange som
tilbuddene arbejder med.

Midlerne skal ligeledes dekke udgifter til vikar i forbindelse med undervisningen, og aktiviteter i forbindelse med
implementeringen.

Midlerne deekker endvidere kompetenceudvikling i metoden Kognitiv, Ressourcefokuseret og Anerkendende Praksis
(KRAP) pé Socialpeedagogisk Center Ost afd. Hertelsvej.

Kompetenceudviklingen finder sted i labet af 2024 og implementeringen og udvikling af metodekatalog finder sted i 2024
og 2025.

Troels Permin, chef for Handicap & Psykiatri deltager under punktet.
Lovgrundlag

Puljemidlerne er bevilget efter Finansloven § 15.75.54.10.
Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Byradet.



Punkt 10: Godkendelse af Faxe Kommunes parerendepolitik

27.00.00-P22-1-23

Resumé

Socialudvalget (SOU), Senior & Sundhedsudvalget (SSU), Beskaftigelses- & integrationsudvalget (BIU), Plan &
Kulturudvalget (PKU) samt Born & Leringsudvalget (BLU) besluttede pd meder i marts 2023 at igangsatte arbejdet med
at udarbejde en parerendepolitik. Politikken har vaeret 1 hering og skal nu godkendes. Horingssvarene er generelt positive,
men der er ogsé en bekymring for, at politikkens gode intentioner ikke bliver udmentet i praksis. Pa baggrund af
heringssvarene er der foretaget enkelte @ndringer i politikken.

Administrationen indstiller, at

1. Faxe Kommunes parerendepolitik godkendes.
2. SOU, SSU, BIU, PKU samt BLU drefter politikken med henblik pd udmentning pé deres omrade.

Beslutning
Anbefales med den bemarkning, at der under temaet "Anerkendelse og Stette" sarskilt tilfojes, at der er en
opmarksomhed pa hgjkonflikt skilsmissesager samt pa parerende omkring et barn, hvor en parerende uretmaessigt

anklages for at have begaet overgreb.

Fravaerende: Ingen.

Sagsfremstilling

SOU, SSU, BIU, PKU samt BLU besluttede pa mader i marts 2023 at igangsatte arbejdet med at udarbejde en
parerendepolitik. Politikformuleringen har varet forankret i Socialudvalget og er blevet til med bidrag fra repraesentanter
for parerende fra dagtilbud, specialskole, Jobcenterets borgerpanel, Veterancenteret, Handicapradet, Seniorradet,
Udsatteradet, Frivilligradet samt Faxe Kommunes parerendevejleder.

Udkast til Faxe Kommunes pérerendepolitik er et veerdifuldt fundament for det gode samarbejde mellem borgere,
parerende og fagprofessionelle og skal medvirke til, at

* styrke netvaerket hos borgeren,

« erfaringer, viden og ressourcer inddrages,

parerende bliver medt der, hvor de er,
+ skabe respekt og forstaelse for hinandens roller,
* stotte parerende.

Politikken er blevet til med bidrag fra repraesentanter for parerende fra dagtilbud, specialskole, Jobcenterets borgerpanel,
Veterancenteret, Handicapradet, Seniorradet, Udsatteradet, Frivilligradet samt Faxe Kommunes parerendevejleder.

Ikke to parerende er ens, og det er deres behov heller ikke. Med udgangspunkt i Sundhedsstyrelsens definition af
parerende definerer politikken parerende som verende bade partnere, barn eller anden neer familie, men ogsé naboer,
venner eller andet netvaerk kan regnes som pérerende. Det afgerende er, hvem borgeren opfatter og udpeger som sine
parerende. Pérerende kan desuden defineres som de mennesker, hvis liv bliver pavirket af, at de hjelper og stetter en
nertstaende.

Visionen er, at parerende oplever, at de er en vigtig samarbejdspartner til at skabe en s& god livskvalitet og trivsel som
muligt for borgeren. Samtidig skal parerende opleve, at de bliver madt i den livssituation, de befinder sig i. For at indfti
visionen satter politikken fokus pa fire temaer:

* De pérerende er vigtige.

» Samarbejde og dialog.



* Anerkendelse og stotte.
* Naér bern og unge er parerende.
Pérerendepolitikken i tilrettet udgave er vedlagt som bilag 1.

Heoring

Socialudvalget godkendte haringsudkastet pd mede i september 2023. Udkast til parerendepolitik har veret i hering fra
oktober til december i Senior-, Handicap-, Udsatte- og Frivilligradet, beboerparerenderad og bestyrelser pa plejehjem,
bestyrelser pa dagtilbudsomradet, Specialskolen, borgerpaneler i henholdsvis Hjemmeplejen og Jobcentret, samt
deltagerne i dialogmedet: parerendereprasentanter fra dagtilbud, Specialskole, Veterancenteret og Faxe Kommunes
parerendevejleder. Derudover har heringsmaterialet vaeret tilgaengeligt pa Faxe Kommunes hjemmeside frem til den 20.
november 2023, ligesom Senior & Sundhedsudvalget, Beskaftigelses- & Integrationsudvalget, Plan & Kulturudvalget
samt Born & Laeringsudvalget har dreftet heringsudkastet pa deres mader i december med henblik pé at give input til
politikken. Ingen af de politiske udvalg havde input til politikken.

Der er kommet heringssvar fra Handicapradet, Frivilligt Samrad, Udsatteradet, Seniorradet, Frivilligradet, bestyrelsen pa
Plejehjemmet Grendalshusene og skolebestyrelsen pa Specialskolen. Heringssvarene er vedlagt som bilag 2-8.

Generelt er der opbakning til de overordnede linjer i politikken. Flere tilkendegiver, at politikken opleves relevant,
narverende og med gode intentioner. Det har varet positivt, at flere interessenter har varet hort i processen og input fra
dialogmadet er fint afspejlet i politikken.

Der er ogsé en gennemgaende opmerksomhed pé, hvordan de gode intentioner bliver omsat i mgdet mellem de pérerende
og de fagprofessionelle. Og der efterlyses generelt handleplaner for udmentning af politikken. Derudover er der enkelte
bemarkninger, der gar specifikt pa afsnit og formuleringer i politikken.

Administrationens bemarkninger til heringssvarene

Administrationens bemarkninger til de enkelte heringssvar er vedlagt som bilag 9. Det er vigtigt at fremhzave, at der ikke
er udarbejdet handleplan(er) i forbindelse med politikformuleringen. Baggrunden er, at det fremgar af den godkendte tids-
og procesplan, at det er de enkelte fagudvalg, der skal omsatte politikkens mal til handlinger inden for eget omrade, jf.
Socialudvalget den 7. juni 2023, pkt. 80. Det betyder, at nar politikken er godkendt i byradet skal fagcentrene selv legge
en sag op i eget fagudvalg med henblik pa en dreftelse af udmentning af politikken.

Pa baggrund af heringen er folgende @ndret i politikken:

Side 8 "Nér bern og unge er parerende", afsnit 4 midt: "Medarbejdere i sundhedsplejen, vuggestuerne, bernehaverne,
skolerne og i fritidstilbud samt i SSP har alle en ekstra opmarksomhed pa bernene og er opsegende i forhold til at sperge,
om der er behov for hjelp og sarlige indsatser" omformuleres til "Medarbejdere i sundhedsplejen, vuggestuerne,
bernehaverne, skolerne og i fritidstilbud samt i SSP er som fagprofessionelle opmarksomme pé berns og unges trivsel og
eventuelle behov for hjaelp."

Side 8 "Nér bern og unge er parerende", nederste punkt i boksen: "Dagtilbud og skole er opmarksomme pa behovet for
hjeelp og stette, nér et barn bliver parerende" omformuleres til "Dagtilbud og skole er opmarksomme pa behovet for
hjelp og stette, hvis et barn mistrives."

Den fremadrettede proces

Naér politikken er godkendt skal SOU, SSU, BIU, PKU samt BLU drefte, hvordan politikken udmentes indenfor eget
omrade, jf. Socialudvalget den 7. juni 2023, pkt. 80.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgores af

Byrédet.



Bilag

Bilag 2 Heringssvar - Handicapradet

Bilag 3 Heringssvar - Frivilligt Samrad

Bilag 4 Heringssvar - Udsatteradet

Bilag 5 Heringssvar - Seniorradet

Bilag 6 Heringssvar - Frivilligradet

Bilag 7 Heringssvar - Grendalshusene

Bilag 8 Heringssvar - Specialskolen

Bilag 9 Administrationens bemarkninger til heringssvar

Bilag 1 Parerendepolitik 2024 - udkast til byradet



Punkt 11: Godkendelse af samarbejdsaftale med Danhostel Faxe
Vandrerhjem, 2024

27.54.04-A00-1-22
Resumé

Socialudvalget skal godkende den reviderede samarbejdsaftale mellem Faxe Kommune og Danhostel Faxe Vandrerhjem.
Samarbejdsaftalen er revideret i samarbejde med Danhostel Faxe Vandrerhjem. Samarbejdsaftalen fra 2023 er revideret i

forbindelse med takstjustering pa Danhostel Faxe Vandrerhjem.

Samarbejdsaftalen er en gensidig hensigtserklaering, om et formaliseret og forpligtende samarbejde om levering af
beskyttet beskaftigelse og aktivitets- og samvaerstilbud efter servicelovens §§ 103 og 104.

Indstilling

Administrationen indstiller, at samarbejdsaftalen mellem Faxe Kommune og Danhostel Faxe Vandrerhjem godkendes.

Beslutning
Godkendt.

Fravaerende: Ingen

Sagsfremstilling

Denne sag forelagges udvalget til godkendelse af den reviderede samarbejdsaftale mellem Faxe Kommune og Danhostel
Faxe Vandrerhjem. Samarbejdsaftalen er revideret pa baggrund af et tilsyn, hvor Socialtilsyn st gar opmaerksom pé at
taksten ber genberegnes, da den vurderes ikke at vaere dekkende.

Samarbejdsaftalen er revideret i samarbejde med Danhostel Faxe Vandrerhjem. Aftalen er en gensidig hensigtserklering
om et formaliseret og forpligtende samarbejde om levering af beskyttet beskeftigelse og aktivitets- og samvaerstilbud
efter servicelovens §§ 103 og 104.

Faxe Kommune benytter Danhostel Faxe Vandrerhjem som leverander af beskyttet beskaeftigelse og samveers- og
aktivitetstilbud, hvor der vurderes at veere et match mellem borgerens funktionsniveau og behov, samt arbejdsopgaver og
aktiviteter pd Danhostel Faxe Vandrerhjem, samt i de tilfeelde hvor borgeren selv ensker et tilbud pad Danhostel Faxe
Vandrerhjem.

Samarbejdsaftalen regulerer det overordnede samarbejde mellem Faxe Kommune og Danhostel Faxe Vandrerhjem.
Herunder takster for ydelserne, kerselsgodtgerelse, arbejdsduser, tilsyn fra Socialtilsynet og krav til opfelgning og
dokumentation. Se endvidere den reviderede samarbejdsaftale bilag 1.

Zndring fra tidligere samarbejdsaftale
En vasentlig @ndring i samarbejdsaftalen er, at taksterne stiger i 2024. Taksten for § 103 beskyttet beskeaftigelse stiger fra
381 kr. til 499 kr. pr. dag, og taksten for § 104 aktivitets- og samverstilbud stiger fra 493 kr. til 525 kr. pr. dag.

Det medferer en udgiftsstigning for Faxe Kommune péd 375.000 kr. indregnet PL fremskrivning, som skal atholdes inden
for myndigheds budgetramme.

Faxe Kommune og Danhostel Faxe Vandrerhjem pabegynder primo 2024 en dialog om takstgrundlaget for 2025 med
henblik pa fremadrettet at sikre budgetsikkerhed for sdvel Faxe Kommune som Danhostel Faxe Vandrerhjem.

Lovgrundlag
Servicelovens §§ 103 og 104.

Okonomiske konsekvenser

Justering af taksterne pa Danhostel Faxe Vandrerhjem medferer en udgiftsstigning pa myndighedsbudgettet pa 375.000 kr.
1 2024. Udgiftsstigningen finansieres inden for eksisterende budgetramme.



Sagen afgeres af

Socialudvalget.
Bilag

Bilag 1 Samarbejdsaftale med Danhostel Faxe Vandrehjem 2024 - med rettelser



Punkt 12: Orientering om negletal for det specialiserede voksenomrade

00.30.04-A00-2-22
Resumé

Med denne sagsfremstilling orienterer administrationen om 2023-negletal for det specialiserede voksenomrade under
Center for Social, Sundhed & Pleje.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravaerende: Ingen

Sagsfremstilling

Nogletallene illustrerer den aktivitetsmessige udvikling pé det specialiserede omréde under Center for Social, Sundhed &
Pleje. Aktivitetstallene praesenteres lobende for Socialudvalget, og fungerer som supplement til Forventet Regnskab (FR).
Nogletallene fremlegges labende, mens FR folger den politisk godkendte afrapportering.

Aktiviteten i november 2023
I nedenstiende tabel er angivet den samlede aktivitetsmassige sum fordelt pé de forskellige foranstaltninger. I tabellen
ses:

e Budget 2023: Det antal helarspersoner, der indgér i budgetgrundlaget for budget 2023.

¢ Forventet Regnskab 2023: Gennemsnittet af den realiserede aktivitet for januar-november 2023 og prognosen for
resterende méneder opgjort i helsérspersoner. Det skal bemarkes, at prognosen primeert tager hgjde for kendte til-
og afgange pé borgerniveau.

Aktivitet (i helarspersoner) *
Paragraf/ Omrade Budget IForventet regnskab
2023 2023
Botilbud
Laengevarende botilbud (§108) 38 41
Midlertidige botilbud (§107) 82 79
Botilbudslignende botilbud (SEL §85/ABL 61 50
§105)
}Dagtilbud
IAktivitets- og samverstilbud (§104) 80 78
Beskyttet beskaftigelse (§103) 52 50
Stette i eget hjem
IBPA-ordning (§ 950g §96) 9 9
Kontakt- og ledsagerordning (§§ 97-99) 80 82




Socialpadagogisk statte §85 251 264

I alt Voksen Handicap 653 663

* Definition af helarspersoner: Aktiviteten opgeres i hel arspersoner opgjort pr. maned. Helarspersoner er det antal personer, der har modtaget en
ydelse i den enkelte méned omregnet til helarspersoner pr. maned. Eksempel: Hvis en borger modtager en ydelse i perioden 1.1 til 15.1 vil denne
fremga som en hel borger i antal, men en 1/2 heldrsperson for den givne méned.

Der er ikke stor udvikling i antal helarspersoner, gennemsnitstallet er derfor uendret siden sidste opfelgning.

Botilbudsomradet er samlet set pa det budgetterede niveau, nar der tages udgangspunkt i de realiserede foranstaltninger 1
perioden januar-november 2023.

I lobet af de seneste méneder har omradet dog oplevet en stor tilgang af borgere med senhjerneskader og behov for
rehabiliteringsforleb. Disse forleb er af kortere varighed men forholdsvis dyre. Desuden kan der vare behov for
efterfolgende stotte og pleje.

Dagtilbudsomradet er samlet set under det budgetterede aktivitetsniveau for 2023, nér der tages udgangspunkt i de
realiserede foranstaltninger i perioden januar-november 2023.

Stettet 1 eget hjem er samlet set over det budgetterede aktivitetsniveau. Der afsluttes flere socialpaedagogisk stette forleb
og antal helarspersoner er dalende i den sidste halvar. P4 den anden side observeres der tilgang pa ledsagerordning.

Vedlagt i bilag 1 er en grafisk illustration af den aktivitetsmassige udvikling indenfor hvert af ovenstaende
foranstaltninger baseret p4 november-data.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Socialudvalget.

Bilag

Bilag Negletal for november 2023



Punkt 13: Orientering om godkendelse af aktivitets- samveaers- og
beskaftigelsestilbud under Ledestjernen

27.00.00-K09-18-23
Resumé

Ledestjernen STU og botilbud ApS har anseggt Faxe Kommune om tilladelse til etablering af 6 pladser beskyttet
beskeeftigelse og 3 pladser aktivitets- og samverstilbud. Socialtilsyn @st har forestiet sagsbehandling og tilsyn og efter
tilsynets anbefaling, har administrationen godkendt pladserne.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravaerende: Christina Birkemose (H) deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Ledestjernen STU og botilbud ApS har anseggt Faxe Kommune om tilladelse til etablering af 6 pladser til beskyttet
beskeaeftigelse (SEL § 103) og 3 pladser til aktivitets- og samveerstilbud (SEL § 104).

Baggrunden er, at Faxe Kommune har tilsynsforpligtelsen for §§ 103 og 104. Faxe Kommune har tilkebt Socialtilsyn Qst
til at udfere opgaven. Pa baggrund af Socialtilsynets vurdering har administrationen godkendt oprettelsen af de 9 pladser.

Ledestjernen STU og botilbud ApS har desuden ansegt Socialtilsyn @st om oprettelse af midlertidige botilbud efter § 107
tilbud. Hvis de fér godkendt oprettelse af et § 107 tilbud, vil Socialtilsyn st fremadrettet have tilsyns- og
godkendelsesforpligtelsen pa de tilknyttede §§ 103 og 104 ogsa.

Indtil da tilkeber Faxe Kommune tilsyn for Ledestjernen STU og botilbud ApS og godkender/afviser efterfelgende efter
Socialtilsynets Osts fagligt kompetente anbefalinger.

Tilsynets indstilling

P& baggrund af fremsendt materiale samt tilsynsbesgg d. 19. september 2023 med besigtigelse af de fysiske rammer og
interview af daglig leder er det tilsynets vurdering, at tilbuddet opfylder serviceloven og Faxe Kommunes
kvalitetsstandard for §§ 103 og 104. Socialtilsynet kan samlet set indstille Ledestjernen STU og botilbud ApS til
godkendelse af beskyttet beskeeftigelse samt aktivitets- og samveerstilbud jf. servicelovens §§ 103 og 104 med
henholdsvis 6 og 3 pladser. I alt 9 pladser. Socialtilsynet gor dog samtidig opmerksom pa, at der er udarbejdet
anbefalinger i flere temaer, hvilket serligt omhandler gennemsigtighed i forhold til normering og aktiviteter, ekonomi
samt de fysiske rammer.

Tilbuddet/ansgger kan beskrive og fremvise eksisterende aktiviteter og beskaftigelse, som borgerne i §§ 103 og 104 kan
indga i sammen med tilbuddets STU-elever. Tilbuddet er organiseret sammen med STU-delen. Tilsynet vurderer, at
tilbuddets indsatser forventes at skabe mulighed for, at borgerne kan indga i beskaftigelsesrettede tilbud og aktiviteter,
som er relevante og meningsfulde, og hvor borgerne har mulighed for at vedligeholde og/eller udvikle personlige, sociale
og faglige kompetencer. Tilsynet oplever, at der er fokus pé deltagelse i feellesskabet og mulighed for at oge den enkeltes
livskvalitet. Det er socialtilsynets vurdering, at tilbuddet/anseger har forstéelse for og har fokus pa de to indsatser og
forskelligheden i forhold til indhold, krav og forventninger.

Det fremgar, at selskabet og dets ledelse har flere érs erfaring med etablering og drift af bl.a. drift af STU og §§ 103 og
104, hvilket bidrager til, tilsynets oplevelse af en oparbejdet viden og erfaring med malgruppen, indsatser, skriftlig

dokumentation samt faglige tilgange og metoder.

Det er socialtilsynets vurdering, at der er fokus pa rekruttering og ansattelse af medarbejdere med relevant uddannelse og
med mulighed for kompetenceudvikling.

Tilsynsrapporten er vedlagt som bilag 1.



Godkendelse
Administrationen godkender, pa baggrund af socialtilsynets indstilling, etablering af 6 pladser til beskyttet beskaeftigelse
(SEL § 103) og 3 pladser til aktivitets- og samveerstilbud (SEL § 104) under Ledestjernen STU og botilbud ApS.

§§ 103 og 104 tilbud under Ledestjernen STU og botilbud ApS tilkeber, i lighed med kommunale §§ 103 og 104 tilbud,
tilsyn af Socialtilsyn @st og forventes at arbejde med givne anbefalinger fra tilsynet:

o At der fortsat arbejdes med at tydeliggere indhold, omfang, ramme og struktur af aktiviteter/tilbud.
o Attilbuddet i de paedagogiske handleplaner med maél, delmal og opfelgning tydeligger, hvilke aktiviteter/tilbud,
som borgerne indgér i og i hvilket tidsrum.

* At anseger oplyser om fardiggerelse af butikken med opholdsrum og kekken, og at dette sker forud drift af
tilbuddet.

Lovgrundlag

Servicelovens §§ 103, 104 og 148 a.

Bekendtgerelse nr. 61 af 19.1.2023 om Tilbudsportalen § 5, stk. 3.
Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgores af

Socialudvalget.

Bilag

Bilag 1 Vurdering af tilsyn - endelig rapport



Punkt 14: Orientering om arbejdet med udmeontning af Handicappolitikken
- netvaerk og faellesskaber

00.01.00-P22-2-23
Resumé

Administrationen giver med denne sag en midtvejsstatus pa, hvordan der bliver arbejdet med udmentning af
Handicappolitikkens tema "Netverk og fellesskaber” for borgere med handicap i Faxe Kommune.

Seniorradets kommentar:
Pkt. 14 - Seniorradet er tilfredse med det hgje aktivitetsniveau i forhold til netveerk og feellesskaber.

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravaerende: Ingen.

Sagsfremstilling

I forbindelse med godkendelsen af Faxe Kommunes Handicappolitik blev det vedtaget, at fokusere arbejdet med
udmentning af handicappolitikken ved at fokusere pa et arligt tema, jf. Socialudvalget 9. maj 2022 Punkt 57: Beslutning
om handicappolitik og opfelgning pé arbejdet med handicappolitikkens fem temaer.

12023-2024 er der sarligt fokus pa "Netvark og fellesskaber”, jf. Socialudvalget 21. august 2023 Punkt 94: Beslutning
om tema for udmentning af Handicappolitikken 2023-2024.

Netveerk og fellesskaber

Temaet "Netvark og faellesskaber” handler om at understette, at alle har lige adgang og kan bidrage til feellesskabet. Det
indebeerer, at skabe gode rammer for foreningers mulighed for at inkludere borgere med fysisk og psykisk handicap og at
understotte de nare, eksisterende netveerk med effektive, professionelle netveerk omkring og for den enkelte borger.

I forbindelse med godkendelsen af Handicappolitikken screenede administrationen arbejdet med udmentning af
politikkens sigtelinjer og det var tydeligt, at der bliver arbejdet systematisk og vedholdende med handicappolitikkens
temaer, jf. Socialudvalget 9. maj 2022 Punkt 57: Beslutning om handicappolitik og opfelgning pa arbejdet med
handicappolitikkens fem temaer.

Meget af det arbejde der understotter netvaerk og faellesskaber for borgere med handicap i Faxe Kommune, er enten
lovbestemt eller en integreret del af kerneopgaven. Det gaelder i serlig grad indsatserne i Jobcenteret og det paedagogiske
arbejdsfelt.

Det er blandt andet gennem deltagelse i Faxe Kommunes berneinstitutioner og skoler, pa uddannelser og arbejdspladser vi
som borgere far adgang til netvaerk og faellesskaber, venskaber savel som faglige feellesskaber. Men ogsé i fritiden
understotter Faxe Kommune tilbud om aktiviteter og samveer.

Det nare netvaerk, venner og familie, er en vigtig del af den enkelte borgers historie og identitet. Og kan veere en
uvurderlig ressource, som Faxe Kommune bakker op om. Af samme grund har Faxe Kommune netop barslet med en
pérerendepolitik, som skal bidrage til, at der bakkes op om det naere netveerk ogsa omkring borgere med handicap, sa den
stotte, de parerende udger, og det kendskab, de parerende har, anerkendes og bruges som et aktiv.

Faxe Kommune arbejder med andre ord pad mange fronter for at understotte netvaerk og feellesskaber for borgere med
handicap. Nedenstaende tiltag viser kun en brekdel af de mange tiltag og indsatser, der arbejdes med i det daglige:

¢ Etablering af Interesserdd pa Faxe Sociale Udviklingscenter og Beboer-paregrenderad pa Socialpaedagogisk Center
st og Socialpadagogisk Center Vest.



o Ugentlig fremskudt sagsbehandling fra Jobcenteret ved Banebryderne sikrer en helhedsorienteret sagsbehandling.

¢ Foreningskonsulent understetter foreningerne i at inddrage mennesker med handicap og diagnoser, og formidlingen
af hvilke grupper der kan deltage i foreningsliv.

¢ Jobcenterets samarbejde med Dansk Handicapforbund skal bidrage til, at endnu flere ledige med handicap
identificeres og kompenseres. Og i forleengelse heraf, at flere hjelpes ind i et arbejdsfallesskab.

Bilag 2 beskriver flere tiltag og indsatser uden at vere udtemmende.
Arshjul for arbejdet med udmentning af Handicappolitikken
I forbindelse med vedtagelsen af Handicappolitikken blev folgende arshjul for arbejdet med udmentning af

Handicappolitikken vedtaget:

¢ Januar: Socialudvalget, Handicapradet og Seniorradet far en midtvejsstatus pé arbejdet med det valgte tema.

¢ Maj: Handicapradet og Seniorrddet orienteres om status pa arbejdet med det aktuelt valgte tema og drefter
indstilling af tema for det kommende ar.

¢ August: Socialudvalget orienteres om status péd arbejdet med det aktuelt valgte tema og beslutter tema for det
kommende &r, pa baggrund af indstilling fra Handicaprad og Seniorrad.

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Socialudvalget.

Bilag
Bilag 1 Handicappolitik for Faxe Kommune

Bilag 2 Overblik over arbejdet med Netvaerk og Fellesskaber



Punkt 15: Meddelelser
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Meddelelser

Meddelelse om forsegsordning med etablering af afklaringspladser

Roskilde Kommune er tildelt midler til udvikling og afprevning af en model for afklaringspladser i et midlertidigt
botilbud efter servicelovens § 107, der sikrer, at borgere over 18 &r, der udskrives fra behandling i den regionale psykiatri,
kan modtage socialfaglig stette i en overgangsperiode, mens der sker afklaring af borgerens videre forleb og eventuelle
behov for et kommunalt tilbud. Faxe Kommune har sammen med en gruppe af andre kommuner i Region Sjzlland og den
regionale psykiatri tilsluttet sig en aftale om felles samarbejde om brug af pladserne.

Projektet laber over to ér, fra 1. april 2024 til 31. marts 2026.

Meddelelse om fornyet behandling af den centrale udmelding for borgere med udviklingshamning og dom med
behov for anbringelse i sikret afdeling

Social- og Boligstyrelsen har udsendt en fornyet behandling af den centrale udmelding for borgere med
udviklingshemning og dom med behov for anbringelse i sikret afdeling, til samtlige kommunalbestyrelser. Den fornyede
behandling foretages med det formal at sikre, at der pa nationalt plan er et fornadent udbud af hejt specialiserede indsatser
til malgruppen. Da styrelsen anmoder om, at kommunalbestyrelserne pa tvers af de fem regioner praesenterer én samlet
afrapportering pa den fornyede behandling, opfordrer styrelsen til, at kommunalbestyrelserne drefter og afrapporterer pa
den fornyede behandling i regi af rammeaftalesamarbejdet. I Region Sjelland behandles anmodningen i Styregruppen for
rammeaftaler.

Folgebrevet samt skrivelse om fornyet behandling er vedlagt som bilag.
Beslutning

Fraverende: Ingen.

Bilag

Folgebrev til landets kommunalbestyrelser

Fornyet behandling af den centrale udmelding for borgere med udviklingshaemning og dom med behov for anbringelse i
sikret afdeling



Punkt 16: Lukket: Meddelelser - Lukket
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Punkt 17: Godkendelse af referatet
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Indstilling

Administrationen indstiller, at referatet godkendes.
Beslutning

Fraverende: Ingen.
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