REFERAT Hovedudvalget d. 13-12-2023

Meadedato Onsdag d. 13. december 2023 kl. 09:00

Meodested Magadelokale Gisselfeld AB - Radhuset, Frederiksgade i Haslev



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagSOTAENEN............cccuiieiiieciiieee ettt e e e e et e e sta e e e tee e s aseeesseeesaseeesssaeanns.

GOAKENAEISE Af SENESTE TEIETALET. ...t et e e e e e e e e e e e e e e e e s e e eeaaeeeeeeaaaeeeenennns

Beslutning |
Beslutning |

Beslutning |

Oprettelse af MED-udvalg 1 CF@..........cccoviiiiiieiieeee et
Brud pd MED-aftalen...........cocioiiiiiiiiieieceeeeee ettt
Valg af reprasentanter til Uddannelses & udviklingspuljen..........ccccoeevvveviieeiiieniieenn.

Droftelse | Evaluering af arlig arbejdsmiljedag 2. november 2023...........cccooviieiiiiieniieiiiereeee,

Droftelse | Status pé fratreedelsessamtaler pr. 30.11.23 . ..o,

Droftelse | F

Droftelse | Budget

Meddelelser.

Naste moade

OTVENEEL TEZNSKAD......eeiiiiiiiiieciee et e et e e e e s s e e e eaeeenseeeaseeennee s

— O 0 N W B~ W

14
15
16
18
19
20



Punkt 74: Godkendelse af dagsordenen

81.38.04-P35-1-23
Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsordenen.

¢ Herunder prioritering af punkter.

Beslutning

MA det udsat til mandag den 8. januar 2024 k1.9:00.



Punkt 75: Godkendelse af seneste referater

81.38.04-P35-1-23
Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra sidste ordinA're mA de den 25. oktober 2023 samt ekstraordinAlre mA de den 4. december
2023.

(Se referatet pA¥ Intranettet under MEDorganisation/Hovedudvalget)

Indstilling:
Formanden indstiller, at referaterne godkendes.
Beslutning

MA ,det udsat til mandag den 8. januar 2024 k1.9:00.



Punkt 76: Beslutning | Oprettelse af MED-udvalg i CFO

81.38.06-A00-2-23
Resume

Godkendelse af MED-udvalg i CFA™

Sagsfremstilling

I fg)rlA}ngelse af behandling af ansA,gniIEg om etablering af MED-udvalg i Center for A~kono~mi pA¥ Hovedudvalgets
mA de den 25. oktober 2023, pkt. 66, prAciseres det herved, at centret jf. referat fra centermA de i CFA™ af 30. marts
2023, at medarbejderne har drA ftet mulighederne og i fA|llesskab besluttet at etablere et CenterMED. Dvs, ingen lokale

MEDudvalg eller personalemA der med MED-status, ej heller lokale arbejdsmiljA grupper (i Budget & Analyse, Finans-
og Regnskab samt Forsikring).

I det at MED-strukturen i Faxe Kommune er A©nstrenget, (hvilklet betyder at arbejdsmiljA opgaverne falder ind under

MED-organisationens), vil arbej dsmiljA ,opgaverne sA¥ledes blive varetaget af Center for A konomis CenterMED, hvor
alle enheder i centret er reprAlsenteret.

A~konomi

A"konomiske konsekvenser

Ingen

Sagen afgA res af

Hovedudvalget

Indstilling:

Udvalgssekretariatet indstiller at Hovedudvalget godkender etableringen af MED-udvalg i Center for A~konomi.
Beslutning

MA ,det udsat til mandag den 8. januar 2024 k1.9:00.

Bilag

Dagsordenspunkt Beslutning Oprettelse af MED udvalg i CFO behandlet pa madet 25. oktober 2023 kl. 0900
(Mgadelokale Gisselfeld AB - Radhuset, Frederiksgade i1 Haslev) i Hovedudvalget (2023).docx

SV MED-udvalg i Center for @konomi
CFQ oprettelse af lokal MED udvalg

Baggrundsinfo Pmede 30 marts 2023



Punkt 77: Beslutning | Brud pa MED-aftalen

81.38.00-K02-1-23
Resume

Medarbej derreprf\:sgntanterne PA¥ Tycho Brahes Vej A nsker at Hovedudvalget behandler fA,lgendg; Ifm. flytning af
skAjrmet afdeling pA¥ socialpA dagogisk center vest, Tycho Brahes Vej 6A, er informationspligten (A§ 7) ikke overholdt.

Sagsfremstilling
PA¥ Center MED dagsorden d 29.6.23 punkt nr. 4.4 4€* drA ftelse af nye tiltag, Alndringer og aktiviteter pA¥ Handicap

& PsykiatriomrA¥det. Afndret organisering af skAlrmede pladser pA¥ Tycho Brahes Vej / ingen sagsfremstilling til
punktet

Pga. manglede sagsfremstillingen (bilag 1), og et uoplyst grundlag, har Center-MED reprAlsentanter ikke haft mulighed
for at drA fte punktet med sit bagland, da der ikke er intet i dagsorden der indikerer, hvad det er man fra ledelsens side vil
drA fte. (bilag 2)

Vi fA¥%r fA,rst~ indikation af lukningen pA¥ ekstra ordinA'rt LMU den 15.8.23, denne dagsorden indikerer heller ikke
flytning af skA|rmet afd. (bilag 3)

PA¥ mA det bliver medarbejder orienteret om, at der er taget beslutning om at lukke skA!rmet afd. og flytte den til
FA rslev.

Sagsfremstillingen bliver fA rst offentlig gjort til et ekstra LMU d 29.8.23, dette LMU mA de bliver lavet om til et 5
personalemA de, da ledelsen bliver gjort opmA rksom at det skal pA¥ et personalemA ,de, da man ikke orienterer pA¥
MED.

Vi tAlnker at der er brud pA¥ A§ 7 ifA 1ge MED aftalen

Desuden har ledelsen en sAlrlig informationspligt der er fastlagt i A§ 7 stk. 4 Og A§ 6 stk. 1

PA¥ vegne af medarbejderreprAlsentanterne pA¥ TBV

(Henvendelse og samtlige bilag der refereres til, findes i AOt samlet bilag i denne sagsfremstilling.)

A“konomi
A~konomiske konsekvenser
Ingen

Sagen afgA res af



Hovedudvalget
Indstilling:

Formanden indstiller, at Hovedudvalget behandler henvendelsen og trAffer afgA relse om videre forlA b.
Beslutning

MA ,det udsat til mandag den 8. januar 2024 k1.9:00.

Bilag

Brud p& MEDaftale



Punkt 78: Beslutning | Valg af reprasentanter til Uddannelses &
udviklingspuljen

81.38.04-A00-3-23

Resume

Der skal foretages valg til arbejdsgruppen for uddannelses- og udviklingspuljen.

Sagsfremstilling

Arbejdsgruppen skal jf. kommissoriet sammensA !ttes af 3 ledelsesreprAsentanter og 4 medarbejderrepAlrsentanter.

Gruppen vAllges for en periode pA¥ 2 A¥r ad gangen. Valg foretages i december i ulige A¥r. Der skal tillige vAllges
suppleanter.

Indstilling:
Formanden indstiller, at der foretages ny- eller genvalg til arbejdsgruppen.
Beslutning

MA det udsat til mandag den 8. januar 2024 k1.9:00.



Punkt 79: Dreftelse | Evaluering af arlig arbejdsmiljedag 2. november 2023

87.00.00-P00-3-23
Resume

Den 2. november 2023 blev den A¥rlige arbejdsmiljA dag atholdt og omkring 300 ledere, arbejdsmiljA - og
tillidsreprA sentanter deltog.

Sagsfremstilling

Rapporten med evaluering af dagen er vedlagt sagen som bilag 1.
63 ud af cirka 300 deltagende pA¥ dagen har besvaret evalueringen.

Evalueringen viser, at der er en generel tilfredshed med dagen, med oplA'gsholderne og de vA'rktA jer/modeller TRIOA
“erne fik prAlsenteret pA¥ dagen. Det kan blandt andet nAlvnes, at 73 % har svaret 4€Eniga€ eller A€Meget eniga€ pA¥
spA rgsmA¥let 4€Alt i alt er jeg tilfreds med ArbejdsmiljA dagena€. PA¥ spA rgsmA¥let om hovedtemaet 4€Psykisk
arbejdsmiljA, i en udfordret tida€ var relevant for os som samlet gruppe af TRIOA “er pA¥ tvAlrs af organisationena€,
svarede 76,2 % a€Eniga€ eller &€Meget eniga€.

ArbejdsmiljA dag 2024
ArbejdsmiljA dag for 2024 skal snarest kalendersAlttes, og der er derfor behov for en drA ftelse samt beslutning om

antallet af dage samt placering af disse. De sidste to A¥r har det vA'ret atholdt som to halve dage i maj og november
mA¥ned.

Tema til arbejdsmiljA dag 2024

Som en del af evalueringen har deltagerne haft mulighed for at komme med A nsker til tema for nA'ste arbejdsmiljA dag.
Der er stort set ikke kommet forslag til temaer ind og derved er der ikke noget oplagt tema.

Mange giver udtryk for, at interne oplA!gsholdere er en god ide og noget der endelig skal holdes fast i. Enkelte nAlvner, at
dagen skal holdes praksisnAlrt og at man ikke skal opfinde nye ting/vAlrktA jer, men bruge tiden pA¥ noget af det vi
allerede arbejder med. Se bilag 1.

Et bud pA~¥ tema kunne vAlre: Hvordan arbej der vi videre med psykologisk tryghed efter besparelser mv. som blev
gennemfA rt i 2023 eller hvordan kan TRIO hjAllpe og understA tte arbejdspladsen under de nye vilkA¥r.

Akonomi

A~konomiske konsekvenser



SA¥fremt det besluttes, at der skal afholdes to halve arbejdsmiljA dage i 2023, skal vi gA re opmAlrksom pA¥, at det
udgiftsmAssigt er en stA rre udskrivning fra kontoen for "ArbejdsmiljA, og sygefravAlr". Forplejningen er en smule
billigere, men der er dobbelt leje af hal samt AV-udstyr, plus det krA!ver en del ressourcer fra HR i forbindelse med
planlAlgning og afholdelse af dagene.

1 hel arbejdsmiljedag koster:

AV-udstyr 23.200 kr. excl. moms
Leje af hal 4.000 kr. excl. moms
Forplejning til 300 deltagere 73,200 kr. excl. moms
| alt 100.400 kr. excl. moms

En haly arbejdsmiljiedag koster:

AN-udstyr 23.200 kr. excl. moms
Leje af hal 4.000 kr. excl. moms
Forplejning til 300 deltagere 52.200 kr. excl. moms
| alt 79.400 kr. excl. moms

Forskellen pA¥ at holde en hel arbejdsmiljA  dag frem for to halve er 58.400 kr. (100.400 € 79.400 x 2) plus ressourcer
til planlA gning og facilitering af dagen.

I gvenstA¥ende tal er der ikke taget forbehold for, hvis man vAllger at anvende en ekstern foredragsholder eller lignende
pA¥ dagen.

Sagen afgA res af

Hovedudvalget
Indstilling:

Formanden indstiller, at Hovedudvalget:

o DrA fter evalueringen i
 DrA fter temaet til nAjste arbejdsmiljA, dag N
¢ DrA fter hvornA¥r og i hvilket antal arbejdsmiljA dagen for 2024 skal atholdes?

Beslutning

MA det udsat til mandag den 8. januar 2024 k1.9:00.

Bilag

Bilag 1 - Evaluering af arlig arbejdsmiljedag 2. november 2023



Punkt 80: Dreftelse | Status pa fratraedelsessamtaler pr. 30.11.23

81.14.20-P05-1-23

Sagsfremstilling

I forlAlngelse af drA ftelse om fravA!rssamtaler pA¥ HovedudvalgsmA det 7/6-2023 genbesA ges emnet, FratrA!delsessamtalen

som vA'rktA j i Faxe Kommune. FormA¥let med sagsfremstillingen er at prA!sentere resultater og erfaringer fra arbejdet med
implementeringen af fratrA|delsessamtalerne.

I perioden 01.01.23-30.11.23 er der atholdt 51 fratrNA}delsessamtaler. Forekomsten af samtaler er stA rst i hhv. CBUF og CSSP,
hvilket giver mening da disse ogsA¥ bA rer den stA rste andel af fratrA¥dte ansatte i perioden.

Hvilket center er din arbejdsplads en del af?

Besvarelser Procent Antal
Center for Barn, Unge & Familie ] 37,5% 21
Center for Ejendomme 4 1.8% 1
Center for Beskasftigelse ] 21,4% 12
Center for Kultur, Frivilighed & Borger ] 1% 4
Center for Plan & Milje [ ] 1% 4
Center for Social, Sundhed & Pleje ] 19,6% "
Center for @konom 0,0% 0
Center for Teknologi d 1,8% 1
Stab for Organisation og HR [ ] 3,6% 2
Vis mindre...
100% 56

Fig. 1. Oversigt over fratrAldelser afholdt fordelt pA¥ centre

Udviklingen i antallet af afholdte samtaler viser, at 2/3 af samtalerne (32 ud af 51) er afholdt i perioden september til og med
november, hvilket fortAlller os, at vi gennem afholdelse af workshops (d. 3. oktober 2023) er lykkedes med at fA¥ udbredt
kendskaben til og brugen af vAlrktA jet. Over de to atholdte workshops havde vi ca. 65 deltagere fra forskellige dele af vores
arbejdspladser. Som ovenstA¥ende figur viser kan vi dog stadig udbrede brugen af vA!rktA jet i meget hA jere grad pA¥ tvAlrs af
hele organisationen - afholdelse af workshops virker til at vAlre en meget fordelagtig mA¥de at fA¥ udbredt kendskaben og til at
fA¥ besvaret de spA rgsmA¥l der mA¥tte vAlre.

IsAlr ser vi potentialer i 1)at fA¥ flere ledere til selv af tage imod samtalen, nA¥r de fratrAjder (det er per d.d. kun 8,5% af
samtalerne, der er atholdt for ledere) og 2) at A ge brugen af samtalen i forbindelse med ansatte, der er blevet opsagt (der er kun 3
ansatte, der har angivet, at de er blevet opsagt som baggrund for fratrA|delsessamtalen).

I forbindelse med ovennAlvnte afholdte workshops modtog vi feedback pA¥ fratrA!delsessamtalerne. De primAlre tilkendegivelser
er, at det fungerer godt med samtalen og at det hjAllper, nA¥r man har prA vet det en gang. Der var derudover blandt andet
efterspA rgsel pA¥ en mulighed for at kunne svare, at den fratrAldende ansatte ikke A nsker fratrAldelsessamtalen. Dette er vi ved
at inkorporere.



Resultaterne fra fratrAldelsessamtalerne

Hvis vi ser pA¥ resultaterne pA¥ de afholdte workshops ser vi, at de 5 primA're A¥rsager til, at man har valgt at fratrA!de sin
stilling er:

1. Det er tid til at prA ve noget nyt (47,1%)

2. Den manglende mulighed for at udfA re mine arbejdsopgaver tilfredsstillende (31,4%)
3. Arbejdspres (27,5%)

4. Udfordringer med ledelsen (23,5%)

5. Kompentenceudvikling og LA n & Frynsegoder (begge pA¥ 17,6%)

Det skal her bemAlrkes, at der pA¥ det aktuelle spA rgsmA¥l ikke er en begrAlnsning pA¥ hvor mange felter den fratrAldende kan
krydse af, hvorfor summen er procenterne overstiger 100%.

Derudover er det vAjrd at bemAlrke fA Igende: Til spA rgsmA¥let om hvorvidt forskellige dele af den fratrA|dendes tid i Faxe
Kommune har vAjret af positiv eller negativ karakter, rangeres de respektive 7 dele sA¥ledes pA¥ en skala fra 1-5, mest negativ til
mest positiv:

1. LA nnen (gennemsnitsscore: 2,9)

2. Avverste ledelse (gennemsnitsscore: 3)

3. Udviklingsmuligheder (gennemsnitsscore: 3,22)

4. NAlrmeste leder (gennemsnitsscore: 3,58)

5. Transport til og fra arbejde (gennemsnitsscore: 3,8)

6. Kollegerne (gennemsnitsscore: 4,1)

7. Arbejdsopgaverne (gennemsnitsscore: 4,78)

Der tegner sig altsA¥ et billede af, at 1A nnen ikke er tilfredsstillende. Det kommer muligvis ikke som en overraskelse, men det
gA r det mere problematisk, at udviklingsmulighederne ikke scorer hA jere, da sA¥danne kan ses som en form for kompensation
for 1A nniveauet. Slutteligt er det interessant at se, at "A"verste ledelse" scorer i den lavere ende. I de A¥bne besvarelser fra de
fratrAldende ser vi, at det for en del handler om, at den A verste ledelse er ukendt og fravA!rende; at der er en distance til den

A verste ledelse.

Omvendt ser vi, at kollegerne og arbejdsopgaverne er de elementer, der i sAlrlig grad bidrager sAlrdeles positivt til arbejdslivet.

Indstilling
HR & LA n indstiller, at Hovedudvalget drA fter status, resultater og erfaringer med fratrA!delsessamtalerne.
Beslutning

MA det udsat til mandag den 8. januar 2024 k1.9:00.

Bilag

Bilag 1. Rapport til HU Fratraedelsessamtaler 1.1.23-30.11.23



Punkt 81: Dreftelse | Forventet regnskab

00.30.14-G01-4-23

Sagsfremstilling
Ansvarlig chef for punktet? Jens Vedel JA rgensen
Forventet tid til punktets afvikling? 10 min.

Deltager der gAlster ifm. punktet - anfA r hvilke?

Der gives en kort orientering om kommunens A konomi med udgangspunkt i Forventet Regnskab 3, seneste viden samt
kommunens likviditet.

Indstilling:
Center for A konomi indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

MA ,det udsat til mandag den 8. januar 2024 k1.9:00.

Bilag

PP_FR3 DEC 2023



Punkt 82: Dreftelse | Budget

00.30.10-GO1-3-23
Sagsfremstilling

Formanden orienterer om status efter mA  de i A"konomiudvalget g.d. (den 12. december 2023)

Indstilling:

Formanden indstiller af orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

MA det udsat til mandag den 8. januar 2024 k1.9:00.



Punkt 83: Dreftelse | Indenders temperaturer

81.38.00-GO1-1-23
Sagsfremstilling

PA¥ teknik & miljA judvalgets (TMU) mA de 3. oktober 2023, under punkt 158, blev det efter indstilling fra Center for
Ejendomme besluttet, at viderefA re serviceniveauet fra sidste A¥r, herunder at opvarme til 19 grader flere steder.

Uddrag af sagsfremstilling (82.09.01-P20-3-22):
Beslutninger om opvarmning

Center for Ejendomme vurderer, at vi alle er bedre forberedt til endnu en vinter under samme vilkaiSr, og foreslaiSr
derfor en viderefA rsel af serviceniveauet med opvarmning til:

e 21 grader palS bA rnearealer i daginstitutioner.

17 grader i sportshaller og gymnastiksale.

19 grader i A vrige opvarmede bygninger (undtagen lokaler med uniformskrav med korte Alrmer).
Varmt vand i halSndvaske lukkes, hvor det er muligt.

Boliger, for eksempel palS plejehjem, berA res ikke af serviceniveauet.

Forslaget blev vedtaget af TMU.

Indstilling:

AMR Anja Elfriede Johansson A nsker at bringe de arbejdsmiljA mA!ssige konsekvenser af denne beslutning til
drA ftelse i Hovedudvalget.

Beslutning

MA ,det udsat til mandag den 8. januar 2024 k1.9:00.



Punkt 84: Dreftelse | Korselsgodtgerelse til hgj takst (genoptagelse af sag)

81.13.00-A21-1-22
Resume

Hovedudvalget har evaluereret kA rselsgodtgA relsesordningen, med de Alndringer der trA¥dte i krAlft den 1. november
2022.

Sagsfremstilling

Det blev besluttet pA¥ HovedudvalgsmA det den 26. oktober 2022 punkt 54 at kommunikere den tilpasssede ordning ud -
dels via nyhedsbrevet, dels pA¥ intranettet.

Ved HovedudvalgsmA det den 16. august 2023 punkt 51 blev det besluttet at evaluere ordningen.

Lanceringsoversigt Visning Autofunktioner Start Stoppet Varighed
Kerselsgoditgerelse 2023 (103} . 23-08-2023 17:59 02-10-2023 08:52 551 timer
Varighed af uncersagelss 23-08-2022 17:39 02-10-2023 08:52 551 timer
Gennemferselsoversigt (Alle lanceringer) Antal Procent
Antal deltagers (Maksimum) 500 100 %%
antal deltagers (Total) 93 100 %%
Ufuldstaendige 25 25 %y
Gennemferte interviaw 74 75 %
Detaljer for undersogelse Specifikationer

Interviewmetode Link til spgrgeskema

Link il undersegelze (URL) :Korselsgodtgerelse 2023 https://survey.enalyzer.com, ?pid=gard5r7f OR Tag

Indstilling: 25. oktober 2023, pkt. 67:

Formanden indstiller at de opsamlede data drA ftes.

Beslutning fra Hovedudvalget, 25. oktober 2023, pkt. 67:

Flyttes til nAlste gang.

FravAl!rende: Jonas Hansen, Sandie Hoffmann, Anja Corfitz, Bente A”strup

AKonomi



Akonomiske konsekvenser

Ikke afdA!kket

Sagen afgA res af

Hovedudvalget

Indstilling:

Formanden indstiller at evalueringen drA ftes.
Beslutning

MA det udsat til mandag den 8. januar 2024 k1.9:00.

Bilag
Vejledning - kersel til hgj takst.pdf

Evaluering af kerselsgodtgerelse med hej takst Udtraek 20231002



Punkt 85: Dreftelse | Strategiplan jf arshjul

81.38.04-A00-4-23
Sagsfremstilling

Hovedudvalget skal jf MED rammeaftalens A§ 9 stk 5 og 6 hvert andet A¥r i ulige A¥r gennemfA re en strategisk
drA ftelse og i den forbindelse udarbejde en strategiplan.

Til inspiration er vedlagt strategiplaner fra hhv. FA¥borg Midtfyn og fra Odder Kommune.
Indstilling:

Formanden indstiller, at Hovedudvalget drA fter og udpeger vigtige indsatsomrA¥der, som har sAlrlig fokus de nAlste to
A¥r, samt hvordan og hvornA¥r der fA lges op og evalueres.

Beslutning

MA det udsat til mandag den 8. januar 2024 k1.9:00.

Bilag
Odder Kommune hovedudvalgets-strategiplan-2021-2024-godkendt-den-21-februar-2022

Faborg Midtfyn Hovedudvalgets strategi 2021-2022



Punkt 86: Meddelelser

81.38.04-P35-1-23
Sagsfremstilling

o . IndlAlg er velkomne
¢ Kort opdateret orientering om log-sagen

Beslutning

MA ,det udsat til mandag den 8. januar 2024 k1.9:00.



Punkt 87: Naste mode

81.38.04-P35-1-23

Sagsfremstilling

NAlste ordinA're mA de er fastsat til den 21. februar 2024.

Beslutning

MA ,det udsat til mandag den 8. januar 2024 k1.9:00.
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