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Godkendelse af dagsorden

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Erhvervs-, Turisme- og Beskeeftigelsesudvalget godkender
dagsordenen.

BESLUTNING

Godkendt.

Fraveerende: Michelle Frese (F). Som stedfortreeder deltog Christina Sandra Johansen

(F).



Orientering om erhvervs- og turismeindsatser

RESUME

Med sagen orienteres Erhvervs-, Turisme- og Beskaeftigelsesudvalget, i falge
introduktionsprogrammet om:

e Erhvervsstrategien,
» Business Faxe, deres overordnede mal og strategier og deres aktiviteter,

e Turismestrategien og turismeindsatsen.

| punktet deltager Sten Corfix og Ane Dolward fra Business Faxe samt Tine Jeppesen fra
Center for Teknik Miljg & Service.

Pa baggrund af preesentationerne har udvalget efterfalgende mulighed for at drgfte disse.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Erhvervs-, Turisme- og Beskeaeftigelsesudvalget tager
orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Fraveerende: Michelle Frese (F). Som stedfortreeder deltog Christina Sandra Johansen

(F).

Sagsfremstilling
Erhvervsstrategi 2024-28

Erhvervsstrategien (bilag 1) bygger dels pa anbefalingerne fra det tidligere Forum for
erhvervsudvikling, pa draftelser med det lokale erhvervsliv og pa de politiske beslutninger for
erhvervsudviklingsprojekter, som byradet har truffet i forbindelse med blandt andet
budgetforliget i 2023.

Erhvervsstrategien indeholder fire strategiske pejlemaerker, som hver isaer suppleres med
mellem 3 - 5 mal pa den kortere bane (konkrete operationelle mal for perioden 2024-28). De
strategiske pejlemaerker er:

1. Hub i Femern korridoren
2. Turisme og oplevelser

3. Byudvikling, handel & service



4. Gron erhvervsudvikling & gran energi.
Business Faxe, deres overordnede mal og strategier og deres aktiviteter

Faxe Kommunes erhvervsservice af Business Faxe, der har faet opgaven kontraktmaessigt
(bilag 2). Denne Igsning har vaeret modellen i en arraekke. @konomiudvalget besluttede senest
i juni 2024 en forleengelse af Business Faxes kontrakt med Faxe Kommune for en 3. arig
periode. Business Faxe vil pa madet udfolde deres daglige arbejde med mal og strategier for
den lokale erhvervsservice.

Turismestrategi 2023 og turismeindsatsen i regi af Business Faxe

"Turismen for os alle' er Business Faxe og Faxe Kommunes feelles strategi for en baeredygtig,
erhvervsdrevet og lokalt forankret turismeudvikling (bilag 3) . Strategien bygger pa fem
indsatsomrader: kulturarv, samarbejde med erhvervslivet og Visit Sydsjeelland & Man,
understattelse af oplevelsescentre, naturoplevelser og detailhandel.

Navnet 'Turismen for os alle' afspejler strategiens grundleeggende princip: at turismen skal
skabe veerdi for bade gaester, borgere, virksomheder og lokalsamfundet.

Budgetovervejelser til erhverv- og turismeomradet

| arshjulssagen fra februar indgik det, at udvalget skal traeffe beslutning om eventuelle tiltag pa
erhvervs og turismeomradet, herunder overvejelser om hvorvidt der i udvalgets budgetarbejde
skal arbejdes med omradet.

Lovgrundlag

Lov om Erhvervsfremme.
Jkonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.
Sagen afgores af

Erhvervs-, Turisme- og Beskeeftigelsesudvalget.



Meddelelser

Meddelelser
DI Sydsjeellands Erhvervstraef 18. maj 2026 kl. 15.00-18.00

DI Sydsjaelland inviterer til erhvervstraef, hvor virksomheder, kommuner og eksperter samles
for at seette fokus pa arbejdskraftens betydning for virksomheders konkurrencekraft og for
regionens udvikling. | Igbet af eftermiddagen vil der veere fokus pa:

e Hvorfor arbejdskraft er den storste strategiske udfordring i dag
e Hvordan internationale medarbejdere kan blive en del af lasningen
e Hvad virksomheder, kommuner og erhvervsliv kan ggre sammen

e Hvilke veerktgjer og tiltag der virker i praksis

Orientering om analyse pa fertidspensionsomradet v. Implement udsat til udvalgsmeadet
d. 13. april

Pa udvalgsmadet den 2. februar (pkt. nr. 6) blev udvalget orienteret om, at der pa
udvalgsmadet i marts ville blive fremlagt en analyse af fartidspensionsomradet ved Implement.

Analysen fremlaegges i stedet pa udvalgsmadet den 13. april. Tidsplanen er justeret for at sikre
en grundig kvalitetssikring af datagrundlaget og det samlede analysearbejde.

Udvalgets onsker til virksomhedsbesag

Pa udvalgsmadet den 2. februar (pkt. nr. 8) besluttede udvalget, at administrationen pa naeste
mgade skulle komme med forslag til vicksomheder, som udvalget kan besgge. Administrationen
preesenterer forslagene pa madet.

BESLUTNING

Ingen meddelelser pa mgdet.



Godkendelse af Faxe Kommunes beskaeftigelsesrettede strategi for
virksomhedsservice

RESUME

Med denne sag skal Erhvervs-, Turisme og Beskaeftigelsesudvalget godkende strategien
for Faxe Kommunes beskaeftigelsesrettede virksomhedsservice.

Den beskeeftigelsesrettede virksomhedsservice har fokus pa at understette virksomheder
med at finde kvalificeret arbejdskraft, rekruttere nye medarbejdere og fastholdelse af
medarbejdere. Strategien skal sikre en mere koordineret indsats over for
virksomhederne, og samtidig udmente lovkravet om en samlet virksomhedsindgang for
beskeeftigelsesindsatsen og udmgntning af beskaeftigelsesreformens intentioner.

Kristen Olesen, faglig koordinator af Virksomhedsservice i Center for Beskeeftigelse,
deltager under punktet pa Erhvervs-, Turisme-, og Beskeeftigelsesudvalgets made.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Erhvervs-, Turisme og Beskeeftigelsesudvalget godkender
strategien for Faxe Kommunes beskeaeftigelsesrettede virksomhedsservice.

BESLUTNING

Godkendt.

Fraveerende: Michelle Frese (F). Som stedfortreeder deltog Christina Sandra Johansen

(F).

Sagsfremstilling
En samlet virksomhedsindgang — med styrket strategisk afsaet

Som folge af Beskeeftigelsesreformen stilles der fra 1. februar 2026 krav om, at kommunerne
skal have én samlet virksomhedsindgang til beskaeftigelsesindsatsen. Formalet er at sikre, at
virksomheder — bade private og offentlige — kan fa en koordineret og professionel service i
forbindelse med rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af arbejdskraft.

Faxe Kommune har laeenge haft én samlet virksomhedsindgang til beskeeftigelsesindsatsen.
Dermed lever kommunen allerede formelt op til lovkravet. Administrationen vurderer dog, at der
er behov for en ny strategi for kommunens virksomhedsservice, som kan sikre, at Faxe
Kommune i hgjere grad lever op til intentionerne bag beskaeftigelsesreformen.

Strategien har primeert fokus pa virksomheder, hvor samarbejdet med jobcenteret konkret
bidrager til job, opkvalificering, uddannelse eller fastholdelse af borgere. Strategien skal styrke
samarbejdet med det lokale arbejdsmarked og sikre en sammenhaengende indsats, der skaber



veerdi for bade virksomheder og borgere. Administrationens forslag til strategi for Faxe
Kommunes virksomhedsservice er vedlagt sagen som bilag.

Relationer, synlighed og viden som drivkraft for en styrket virksomhedsservice

Virksomhedsservice skal arbejde bade relationelt og strategisk med udgangspunkt i et taet og
gensidigt forpligtende samarbejde med virksomhederne. Indsatsen skal have fokus pa at
opbygge og fastholde staerke partnerskaber, der skaber veerdi for bade virksomhederne og
kommunen. Samtidig skal Virksomhedsservice vaere synlig og let tilgaengelig for virksomheder,
der har behov for stgtte i forbindelse med rekruttering, opkvalificering og udvikling af
medarbejdere. Endelig skal omradet fungere som en central vidensbaerer om arbejdsmarkedet
og bidrage med aktuel viden og indsigt pa tveers af hele beskeeftigelsesorganisationen.

Strategien beskriver en raekke konkrete indsatsomrader:

e Netvaerk og samarbejde: Opbygning af langsigtede relationer og partnerskaber mellem
virksomheder, uddannelsesinstitutioner og beskeeftigelsesindsatsen med fokus pa
brobygning og gensidig veerdi.

e Arrangementer og synlighed: Aktiv deltagelse i og afholdelse af events, der styrker
relationerne til erhvervslivet og synliggar kommunens tilbud inden for rekruttering,
uddannelse og brancheskift.

e Virtuelt jobunivers og digital udvikling: Udvikling af digitale lgsninger, der gar
samarbejdet mere fleksibelt og effektivt, styrker kontakten mellem virksomheder og
borgere samt frigar ressourcer til det relationelle arbejde.

e Viden og intern formidling: Systematisk indsamling og deling af arbejdsmarkedsviden
pa tveers af organisationen for at styrke kvaliteten i vejledning, match og rekruttering.

e Sarlig indsats for veteraner: Malrettet samarbejde med virksomheder og netvaerk for at
synliggere veteraners kompetencer og understgtte deres overgang og fastholdelse pa
arbejdsmarkedet.

Samspil og tydelig rollefordeling mellem Center for Beskaeftigelse og Center for Teknik
Milje & Service - til gavn for virksomhederne

Center for Beskeeftigelse har ansvaret for den beskeaeftigelsesrettede virksomhedsservice med
fokus pa rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af arbejdskraft. Center for Teknik Miljg og
Service varetager rammebetingelser for vaekst- og erhvervsudvikling. Center for Teknik Miljg
og Service er ogsa kontraktholder for opgaver tillagt de forskellige erhvervsaktarer, som for
eksempel Business Faxe og Visit Sydsjeelland-Mgn.

En tydelig afgreensning og koordinering mellem centrene skal sikre, at virksomhederne oplever
én samlet og sammenhangende indgang til kommunen, samtidig med at forskellen mellem
den beskaeftigelsesrettede virksomhedsservice og den kommunale erhvervsservice samt
vaekst- og erhvervsudvikling er klar og gennemsigtig.

Arlig politisk opfelgning og Isbende strategisk udvikling

Administrationen foreslar, at der arligt fremleegges en sag til politisk orientering i slutningen af



aret, hvor resultaterne for arbejdet med strategien fremlaegges. Her vil der blive fulgt op pa
resultater i form af antal partnerskabsaftaler, virksomhedernes tilfredshed, anvendelsen af
digitale lgsninger samt evalueringer af arlige aktiviteter.

Strategien skal dermed sikre, at Faxe Kommunes virksomhedsservice fortsat udvikler sig i takt
med arbejdsmarkedets behov og understgtter malet om en staerk og baeredygtig
beskaeftigelsesindsats.

Lovgrundlag

Forslag til Lov om gendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om organisering og
understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. og forskellige andre love.

@konomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Sagen afgores af

Erhvervs-, Turisme og Beskaeftigelsesudvalget.



Orientering om udvalgets nggletal

RESUME

Udvalget orienteres om de hidtidige nggletal pa beskeeftigelsesomradet samt en
opdateret oversigt over maltal. Pa baggrund af beskeeftigelsesreformen og den
gennemfarte kerneopgaveproces i 2025 vil administrationen i april fremlaegge forslag til
en justeret og videreudviklet nggletalsramme for 2026, som understatter udvalgets
labende opfglgning pa udviklingen pa beskeeftigelsesomradet.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Erhvervs, Turisme og Beskeeftigelsesudvalget tager
orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.
Fraveerende:
Camilla Meyer (A) deltog ikke i sagens behandling.

Michelle Frese (F). Som stedfortraeder deltog Christina Sandra Johansen (F).

Sagsfremstilling

Det tidligere Beskeeftigelses & Integrationsudvalg fulgte udviklingen pa beskaeftigelsesomradet
gennem en fast raekke nggletal, som blev gennemgaet pa hvert udvalgsmade. Nggletallene
omfattede bade overordnede indikatorer for ledighed samt mere malgruppespecifikke malinger.

En opdateret oversigt over de hidtidige maltal er vedlagt som bilag og gennemgas pa madet.
Videreudvikling af naggletal i lyset af beskaftigelsesreformen og kerneopgaveprocessen

| forleengelse af arbejdet med implementeringen af beskaeftigelsesreformen og den
gennemfarte kerneopgaveproces i Center for Beskaeftigelse i 2025 vil administrationen pa
udvalgsmadet i april fremlaegge forslag til en justeret og videreudviklet nggletalssag for 2026.

Formalet er at sikre, at de nggletal, som udvalget falger, afspejler reformens intentioner og
centerets faglige prioriteringer, og at de samlet set giver udvalget et relevant og tidssvarende
grundlag for Igbende at fglge udviklingen pa beskeeftigelsesomradet.

@konomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.



Sagen afgores af

Erhvervs-, Turisme og Beskeeftigelsesudvalget.



Godkendelse af den forelgbige udmgntning af Sundhedspolitikken 2021-
2026

RESUME

Erhvervs-, Turisme- og Beskaeftigelsesudvalget far én gang arligt en status pa arbejdet
med Faxe Kommunes Sundhedspolitik 2021-2026. | denne sag bliver udvalget
praesenteret for udmgntningen i 2025. Pa mgdet har Erhvervs-, Turisme- og
Beskeeftigelsesudvalget mulighed for at drgfte de indsatser, der ligger inden for udvalgets
omrade og vurdere, om der er omrader, der kreever seerlig opmeaerksomhed. Erhvervs-,
Turisme- og Beskaeftigelsesudvalget skal forholde sig til bilag 3, hvor status er markeret
med gul markering.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Erhvervs-, Turisme- og Beskaeftigelsesudvalget godkender
den forelgbige udmentning af Sundhedspolitikken 2021-2026 pa udvalgets eget omrade.

BESLUTNING

Godkendt.
Fraveerende:
Camilla Meyer (A) og Nellie Bradsted (V) deltog ikke i sagens behandling.

Michelle Frese (F). Som stedfortraeder deltog Christina Sandra Johansen (F).

Sagsfremstilling

Faxe Kommunes Sundhedspolitik blev godkendt i Byradet i 2021 (25. november 2021, pkt.
203) med en overordnet vision om at styrke borgernes rammer for et godt og sundt liv og
samtidig forebygge gennem tidlig indsats. Byradet besluttede ogsa, at administrationen skal
udarbejde en arlig status pa arbejdet med Sundhedspolitikken til bade fagudvalg og byradet. Af
den arsag behandler alle fagudvalg i marts 2026 udmgntning af Sundhedspolitikken pa eget
omrade i 2025. Pa tveers af de forskellige omrader, er der arbejdet for styrke trivsel,
forebyggelse og sammenhaeng for borgerne.

Sundhedspolitikken skal bl.a. ggre de sunde valg nemmere i hverdagen ved at skabe sunde
rammer i neermiljgerne, for eksempel ved at etablere cykelstier, legepladser og rggfri
udearealer, samt ved at sikre adgang til sund mad og indsatsomrader, der fremmer mental
sundhed.

Sundhedspolitikken indeholder seks overordnede mal

1. Feerre rygere og brugere af tyggetobak og snus



Fysisk aktivitet, faellesskab og velvaere
Mindre alkohol og nul stoffer

Styrket mental sundhed

Mad og gode maltider

I T

Sammenhaeng i det nzere sundhedsvaesen og den sundhedsfaglige indsats

Fagudvalgene har ikke ngdvendigvis indsatser inden for alle temaer, men kan fokusere pa de
omrader, der er relevante for deres ansvarsomrade.

Kommunens samlede indsatser i 2025 styrker trivsel, forebyggelse og sammenhang for
borgerne

Fagudvalgene betjenes af forskellige fagcentre, der hver iszer har arbejdet med udmeantning af
Sundhedspolitikken i 2025. Arbejdet koordineres i en tvaergaende sundhedsgruppe.

Center for Social, Sundhed & Pleje har styrket den sociale og sundhedsfaglige indsats,
blandt andet gennem ansaettelsen af en socialsygeplejerske, der har fokus pa tidlig opsporing
af sygdom hos socialt sarbare borgere. Besgg af sundhedskonsulenter pa vaeresteder er gjort
permanente, og der har veeret saerlig opmaerksomhed pa unge og opioider samt ryge- og
nikotinstop blandt unge. Der er ogsa udviklet nye tilbud som Hjernesmart-traening til borgere,
der oplever senfglger efter stress, hjernerystelse mv., Mad i Feellesskab, til borgere der enten
selv har demens, eller er pargrende til en med demens. | 2025 er der desuden ansat en klinisk
dieetist og en sygeplejerske for at styrke kvaliteten i forebyggelsestilbuddene til borgere med
kronisk sygdom.

Center for Born, Unge & Familier har styrket indsatsen for bgrn og unge gennem abningen af
Genvejen, som sikrer familier hurtig adgang til radgivning og korte forlgb, der understatter
mental sundhed. Forebyggelsen af rygning og nikotinbrug er blevet styrket gennem
forskningsbaserede tiltag for unge og webinarer for foraeldre. | dagtilbuddene arbejdes der med
paedagogik, der lzegger veegt pa tydelige rammer, struktur og inkluderende lzeringsmiljger, sa
alle barn trives og deltager. Endelig er der ivaerksat initiativer for at sikre gode overgange fra
dagtilbud til skole.

Center for Kultur, Frivillighed & Borgerservice har sat fokus pa aktivitet og forebyggelse af
rusmiddelbrug gennem blandt andet et kursus om rusmidler for unge og et DGI-projekt, der
styrker brobygning mellem SFQO’er og det lokale foreningsliv. Derudover blev der afholdt et
motionscrosslgb i Nordskoven med deltagelse af omkring 200 borgere.

Center for Beskaeftigelse har styrket den faglige og tvaergaende indsats ved at udbygge
samarbejdet med kommunens praktiserende lzeger og ved at udbrede kendskabet til relevante
kurser og treeningsforlgb til borgere med kroniske smerter.

Center for Teknik, Miljg & Service gennemfarte i 2025 en kortlaegning af bymidterne med
henblik pa at styrke fysisk aktivitet gennem bedre indretning af kommunens udearealer.

Ny folkesundhedslov



Faxe Kommunes Sundhedspolitik udlgber i 2026. | oktober 2026 forventes fremsat en ny
Folkesundhedslov, som skal styrke kommunernes arbejde med forebyggelse og
sundhedsfremme pa tveers af velfeerdsomrader geeldende fra 1. januar 2027. Selvom en
sundhedspolitik ikke er lovpligtig, vurderer administrationen, at det kan veere relevant at se pa
en ny tveergaende sundhedspolitik set i lyset af den nye lovgivning.

| 2026 udarbejder administrationen derfor en evaluering, der sammenholder erfaringerne fra
Sundhedspolitikken 2021-2026 med resultaterne fra Sundhedsprofilen 2025 for Faxe
Kommune. Evalueringen kan eventuelt danne grundlag for en ny sundhedspolitik, som bade
lever op til kravene i Folkesundhedsloven og afspejler Faxe Kommunes lokale behov og
karakteristika.

Sagens videre politiske behandling

Hvis Erhvervs-, Turisme- og Beskeeftigelsesudvalget godkender administrationens indstilling,
indgar sagen samt eventuelle bemaerkninger til den forelgbige udmentning af
Sundhedspolitikken 2021-2026 i en samlet sag til Senior- og Sundhedsudvalget til anbefaling,
hvorefter den skal godkendes i Byradet.

Gkonomiske konsekvenser
Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.
Sagen afgores af

Erhvervs-, Turisme- og Beskeeftigelsesudvalget.



Godkendelse af referat

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Erhvervs-, Turisme- og Beskeeftigelsesudvalget godkender
referatet via digital underskrift i Firstagenda.

BESLUTNING
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