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Punkt 10: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-A00-22-18

Økonomi

 

 

Sagen afgøres af

Socialudvalget

Beslutning

Godkendt.

 

Nadia Bruun Thurø (Ø) deltog ikke i mødet.



Punkt 11: Faglige kriterier for udvælgelsen af børnesagkyndige

27.00.00-A00-6-19

Sagsfremstilling

Socialudvalget ønskede den 21. januar i sag nr. 7 at få forelagt de faglige kriterier for udvælgelsen af børnesagkyndige.

 

Leder af Socialcentret deltager under dette punkt for at orientere udvalget om dette.  

Lovgrundlag

Intet.

Økonomi

Ingen budgetmæssige konsekvenser.

 

Sagen afgøres af

Socialudvalget

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt med følgende bemærkning:

 

Socialudvalget ønsker, at Socialcentret løbende holder sig orienteret om Psykolognævnets afgørelser.

 

Nadia Bruun Thurø (Ø) deltog ikke i mødet.

 

Bilag vedlagt referat.

Bilag

Retningslinjer for forældrekompetenceundersøgelser - Socialministeriet



Punkt 12: Årsrapport for internt kvalitets- og ledelsestilsyn i Center for
Familie, Social & Beskæftigelse

00.01.00-K00-2-18

Sagsfremstilling

Center for Familie, Social & Beskæftigelse har udfærdiget en årsrapport over det interne ledelses- og kvalitetstilsyn på
centrets myndigheders områder gennemført i 2018. Det drejer sig om Socialcentret, Jobcentret og
Jobrehabiliteringscentret. Rapporten er vedlagt som bilag.

I Center for Familie, Social & Beskæftigelse har der i 2018 sammenlagt været gennemført 1193 ledelses- og
kvalitetstilsyn på myndighedsområderne i Socialcentret, Jobcentret og Jobrehabiliteringscentret.

Områderne har forskellig praksis og retningslinjer for gennemførsel af ledelses- og kvalitetstilsyn, hvilket også kommer
til udtryk i årsrapporten. Fælles for områderne er dog, at de alle har en fast procedure for udførsel af tilsynene, og hvordan
der drages læring af de gennemførte tilsyn.

Ledelses- og kvalitetstilsynene viser, at der er områder, som fremstår stort set uden bemærkninger og mangler. Samtidig
er der områder, hvor udfordringer og mangler optræder hyppigere. Der er i de respektive centre opmærksomhed på dette
og planer for udbedring af konstaterede fejl og mangler pågår. Særligt kommer det til udtryk, at der i Socialcentret har
været udfordringer i forbindelse med ansættelses- og udgiftsstop i sidste halvår af 2018. Det har betydet fejl i flere sager
end ellers, dette er dog ikke graverende fejl, men fejl der fx kommer til udtryk ved manglende rettidighed ved opfølgning
på sager. Der pågår en plan for genopretning og er stort fokus på dette i 2019.

Endeligt har det med ledelses- og kvalitetstilsynene været muligt at rette fokus mod de områder, som fremstår med flest
udfordringer i sagsbehandlingen, og dermed kunne sætte ind for at nedbringe disse. Ledelse og medarbejdere bruger
aktivt ledelses- og kvalitetstilsynene til en optimering og styrkelse af sagsbehandlingen og fagligheden på de
fremtrædende områder. Dermed sikres læringsprocessen, og sagsbehandlingen kan løbende justeres. De udfordringer, der
viser sig i tilsynene, kan således også håndteres løbende.

Sagen fremlægges ligeledes i Beskæftigelses & Integrationsudvalget.

 

Lovgrundlag

Lov om social service,

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats,

Lov om en aktiv socialpolitik,

Lov om sygedagpenge og

Lov om integration af udlændinge i Danmark.

 

Økonomi

 Ingen budgetmæssige konsekvenser

 

Sagen afgøres af

Socialudvalget

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning

Godkendt.

 

Nellie Bradsted (V), Michael Rosendahl (V), Henrik Rützou Aakast (V) og Steen Petersen (O) godkender indstillingen
med følgende bemærkning: De anerkender udfordringerne og de initativer, der er iværksat for at minimere fejl. I lignende
situationer vil udvalget fremadrettet orienteres løbende.

 

Laura Vestina Andréa (A) og Christina Birkemose (A) tager ikke årsrapporten til efterretning, da de stemte imod
besparelserne på Socialudvalgets møde d. 25 juni 2018, da det var dette resultat de frygtede. 

 

Nadia Bruun Thurø (Ø) deltog ikke i mødet.

Bilag

Årsrapport for ledelses- og kvalitetstilsyn på myndighedsområderne for 2 .doc



Punkt 13: Handleplan for Faxe Kommunes Udsattepolitik

00.01.00-P22-12040-18

Sagsfremstilling

Som følge af Faxe Kommunes Udsattepolitik er der blevet udarbejdet en handleplan for, hvordan der fremadrettet skal
arbejdes målrettet for at opfylde Udsattepolitikkens vision og mål. Faxe Kommunes Udsattepolitik er bygget op omkring
4 fokuspunkter med tilhørende mål, som alle tager udgangspunkt i Regeringens mål for Social Mobilitet.

 

De relevante fagcentre har udarbejdet konkrete indsatser for de fokusområder, der er under deres ansvarsområder.

 

Mål under Socialudvalgets ansvarsområder:

 

Kriminalitet blandt unge

Mål: Færre 15-17-årige udsatte unge skal modtage en fældende strafferetlig afgørelse.

Indsats: I 2019 afholdes et temamøde mellem Udsatterådet og SSP (Skole, Socialforvaltning og Politi) om unges
kriminalitet i kommunen, og hvordan man kan sikre, at færre unge modtager en fældende strafferetlig afgørelse. På mødet
drøftes indsatser, som kan understøtte dette arbejde.

 

Hjemløshed

Mål: Færre skal være hjemløse.

Indsats: I 2019 afholdes et temamøde mellem Udsatterådet, SSP og PSP (Politi, Socialforvaltningen og Psykiatri) omkring
hjemløshed i kommunen, og hvordan man kan sikre, at færre borgere i Faxe Kommune er hjemløse. På mødet drøftes
indsatser, som kan understøtte dette arbejde.

 

Misbrug

Mål: Flere af de personer, der afslutter behandlingsforløb for stofmisbrug, skal være stoffrie eller have et reduceret eller et
stabiliseret stofmisbrug.

Mål: Flere personer i offentlig alkoholbehandling skal afslutte et behandlingsforløb som alkoholfri, med en reduktion i
alkoholforbruget eller med relevant henvisning.

Indsatser: Gælder for både stofmisbrug og alkoholmisbrug:

Der igangsættes en indsats, hvor der er særligt fokus på at dokumentere udskrivningsresultat i EKJ (elektronisk
klientjournal).
Netværk, væresteder og gruppetilbud på P86 (tilbud om fysisk aktivitet, caféaftener mv.) indtænkes i styrket
omfang i behandlingsarbejdet.
Styrket samarbejde mellem Ruskoordinationsgruppen og SSP styregruppen.

 

Vedhæftet findes Udsattepolitikken, samt handleplanen for Udsattepolitikken.

 

Der følges årligt op på handleplanen for Udsattepolitikken.



 

Lovgrundlag

Intet.

Økonomi

Ingen budgetmæssige konsekvenser.

 

Sagen afgøres af

Socialudvalget

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller,

anbefalingerne fra temamøderne fremlægges til politisk godkendelse
at handleplanen for Udsattepolitikken godkendes.

Beslutning

Godkendt med følgende bemærkning:

 

Socialudvalget ønsker, at der til temamøderne er fokus på at gøre indsatserne målbare.

 

Nadia Bruun Thurø (Ø) deltog ikke i mødet.

Bilag

Handleplan for Faxe Kommunes Udsattepolitik

Faxe Kommunes udsattepolitik efter høring



Punkt 14: Årsrapport Magtanvendelse 2018

27.66.00-K00-1-19

Sagsfremstilling

Byrådet har besluttet at nedsætte en behandlergruppe (Magtanvendelsesgruppen), som behandler indberetninger om
magtanvendelser på voksenområdet.

Magtanvendelsesgruppen tager sig af ansøgninger og indberetninger om magtanvendelse og har kompetencen til at træffe
afgørelser i sager vedrørende magtanvendelse overfor voksne i bo-, støtte- og dagtilbud, plejecentre samt
hjemmeplejeordning i Faxe Kommune jf. Serviceloven § 5 og § 136, stk.1.

Faxe Kommunes Magtanvendelsesgruppe modtog og behandlede i alt 57 indberetninger om magtanvendelse i 2018 over
for 12 forskellige borgere.

Center for sundhed og pleje

Der er ikke modtaget nogle indberetninger fra Center for Sundhed & Plejes område.

Center for Familie, Social og Beskæftigelse

Der var 57 indberetninger inden for Center for Familie, Social & Beskæftigelse:

40 indberetninger blev vurderet lovlige uden bemærkninger
fem indberetninger skulle afgøres af en anden handlekommune
en indberetning vurderes ikke at være en magtanvendelse
11 blev vurderet ikke lovmedholdelige

Fremadrettet fokus

I 2019 vil følgende tiltag igangsættes:

E-learningsprogrammet om magtanvendelse blev færdigproduceret i 2018 og forventes implementeret i relevante
afdelinger i de to centre i første halvår af 2019.
Instruks for magtanvendelse skal gennemgås og revideres i løbet af 2019.
Forsat fokus på løbende opmærksomhed, udvikling og læring

Årsrapport - Magtanvendelse i 2018 er vedlagt som bilag.

Sagen behandles enslydende i Senior & Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om social service, kapitel 24.

Økonomi

Ingen budgetmæssige konsekvenser. 

 Sagen afgøres af

Socialudvalget

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskæftigelse og Center for Sundhed & Pleje indstiller, at orienteringen tages til
efterretning.

Beslutning

Godkendt.



 

Nadia Bruun Thurø (Ø) deltog ikke i mødet.

Bilag

Årsrapport Magtanvendelse 2018



Punkt 15: Forslag til ny abonnementsaftale med ViSP

27.00.00-A00-54-18

Sagsfremstilling

Faxe Kommune har indgået abonnementsaftale med ViSP (Videncenter for Specialpædagogik) om levering af
specialpædagogiske ydelser.

ViSP er en selvejende institution etableret af Næstved Kommune. ViSP leverer ydelser til borgere i Næstved, Vordingborg
og Faxe Kommune. Forholdet mellem ViSP og kommunerne er reguleret ved en abonnementsaftale.

Den gældende aftale er to-årig og udløb oprindeligt med udgangen af 2019, men Socialudvalget vedtog den 26. november
2018 at forlænge aftalen for så vidt angår Faxe Kommune på gældende vilkår frem til 31. januar 2020.

Forslag til ny abonnentsaftale er vedlagt som bilag.

Forslag til ny abonnementsaftale indeholder i modsætning til den eksisterende aftale ikke en udløbsdato, men kan opsiges
med et års varsel inden udgangen af december måned. Efter opsigelse bortfalder aftalen ved udgangen af december måned
i året efter opsigelse (jf. aftalens punkt 8).

Den nuværende abonnementsaftale indeholder en årlig rammebevilling beregnet på baggrund indbyggertal i de deltagende
kommuner. I 2019 vil Faxe Kommune således betale i alt 4.376.706 kr. Den nye aftale indeholder ikke ændringer omkring
finansieringsmodellen, og der lægges alene op til, at beløbet pris- og lønreguleres i de kommende år.

Herudover indeholder abonnementsaftalen bestemmelser omkring de ydelser, som VISP leverer til borgerne i de tre
kommuner. Bestemmelserne svarer til bestemmelserne i den eksisterende aftale. Faxe Kommune har dermed fortsat fri
henvisningsret til VISP.

Forslag til ny aftale omfatter i lighed med den tidligere aftale både Næstved, Vordingborg og Faxe Kommune og vil
således også skulle godkendes i alle tre kommuner.

Lovgrundlag

Lov om specialundervisning for voksne,

Lov om social service og

Lov om aktiv beskæftigelsesindsats.

Økonomi

Ingen budgetmæssige konsekvenser. 

Sagen afgøres af

Socialudvalget

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, at forslag til ny abonnementsaftale med ViSP godkendes.

Beslutning

Godkendt med følgende bemærkning:

 

Socialudvalget ønsker, at Faxe Kommunes bestyrelsesrepræsentanter fortsat arbejder på mere gennemsigtighed i forhold
til ydelser og budget.

 



Nadia Bruun Thurø (Ø) deltog ikke i mødet.

Bilag

Oplæg til abonnementsaftale med Faxe, Vordingborg og Naestved Kommune

Ydelseskatalog 2019



Punkt 16: Orientering om tilsyn med Faxe Kommunes mentorindsats

00.15.10-A26-4-18

Sagsfremstilling

Denne sag har til formål at orientere udvalget om de kommende tilsyn med Faxe Kommunes mentorindsats på social- og
beskæftigelsesområdet herunder inddragelse af brugerperspektiv.

 

Metode for tilsynet:

Tilbuddenes kvalitet vurderes med udgangspunkt i en kvalitetsmodel, som er beskrevet i Bekendtgørelse om socialtilsyn,
og som benyttes som baggrund for de tilsyn landets fem Socialtilsyn udfører. Kvalitetsmodellen er et dialogbaseret
redskab, som skal give et systematisk og målrettet udgangspunkt for tilsynets samlede faglige vurdering af tilbudenes
kvalitet.

Kvalitetsmodellen er struktureret ud fra nogle overordnede kvalitetstemaer. Temaerne fremgår nedenfor samt af § 6, stk.
2, i lov om socialtilsyn. Tilsynsmodellen er tilpasset Faxe Kommune, ved tilføjelse af endnu et tema, "Tværgående
samarbejde", da dette er et fokuspunkt i Faxe Kommune. Hvert tema er konkretiseret i et antal kvalitetskriterier.
Kriterierne er primært udtrykt som konkrete mål for indsatsen i tilbuddene. For hvert kriterium er fastlagt en eller flere
kvalitetsindikatorer. Indikatorerne er tegn på, at den kvalitet, som er udtrykt i kriteriet, forekommer i praksis.

Overordnede temaer i tilsynet med mentorindsatsen i Faxe Kommune vil således være:

Uddannelse og beskæftigelse
Selvstændighed og relationer
Målgruppe, metoder og resultater
Sundhed og trivsel
Tværgående samarbejde
Organisation og ledelse
Kompetencer
Fysiske rammer

Vurderingen af et tilbuds kvalitet sker ud fra en samlet, faglig vurdering inden for rammerne af temaerne under hensyn til
tilbuddets karakter og målgruppe. Bedømmelsen af indikatorer og kriterier skal understøtte tilsynets samlede vurdering af,
om tilbuddet har den fornødne kvalitet. Tilsynet kan inddrage andre forhold i kvalitetsvurderingen, som vurderes at være
relevante for kvaliteten inden for rammerne af temaet herunder inddragelse af brugerperspektiv.

 

Brugerinddragelse: 

 

Med baggrund i Udsatterådets forslag til Socialudvalget og Beskæftigelses & Integrationsudvalget om inddragelses af
brugerperspektiv i evalueringen af Faxe Kommunes mentorindsats på social- og beskæftigelsesområdet, er der afholdt et
møde, hvor formandskaberne for Udsatte- og Handicaprådet var inviteret. Formandskabet for Udsatterådet deltog i mødet,
hvor et udkast til en spørgeguide til brug ved interview af brugere af mentorordningen i Faxe Kommune, blev
gennemgået.

Spørgeguiden er således blevet kvalificeret og er klar til brug ved det kommende tilsyn. Interviewene vil være
semistrukturerede, dvs. at intervieweren vil stille åbne spørgsmål og uddybende spørgsmål. Metoden giver således
intervieweren mulighed for at styre interviewet i den ønskede retning, samtidig med at den interviewede kan svare frit.
Interviewene vil foregå telefonisk og være af ca. en times varighed pr. bruger, dertil kommer efterfølgende bearbejdning
og analyse af resultaterne set i relation til det samlede tilsyn. Ud fra et ressourcehensyn og med det in mente, at der er tale
om et supplement til det øvrige tilsyn af mentorordningen, udvælges der tilfældigt 6 borgere, som er i gang med et
mentorforløb til brugerundersøgelsen. Det tilstræbes at udvælge borgere, der henholdsvis er bevilget mentor efter Lov om
en aktiv beskæftigelsesindsats og Serviceloven, således at fordelingen af borgere på de to mentorordninger vil være
nogenlunde ligeligt fordelt.



 

Sagen behandles enslydende i Beskæftigelses & Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område § 15 og § 16,

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats §§ 31b - 31f og

Lov om social service § 85 § samt 148a.

Økonomi

Ingen budgetmæssige konsekvenser.

Sagen afgøres af

Socialudvalget

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

 

Nadia Bruun Thurø (Ø) deltog ikke i mødet.



Punkt 17: Forslag fra Steen Petersen (O): Opdatering af Faxe Kommunes
"Politik for mad, måltider og bevægelse"

00.01.00-P22-3-19

Sagsfremstilling

I afsnittet "Principper" på side 4 under "Borgerinddragelse" tilføjes til sidst: Borgerne/brugerne har i Faxe Kommunes
institutioner, hvor der produceres mad, mulighed for at fravælge kød/fødevarer, der er halal-certificeret.

 

I forbindelse med halal-certificering af kød/fødevarer betales der et beløb til muslimske organisationer i et betydeligt
omfang. Faxe Kommune vil ikke pålægge borgerne/brugerne i kommunens institutioner at betale til et sådant religiøst
formål. Derfor skal det være muligt at foretage dette fravalg.

Økonomi

 

 

Sagen afgøres af

Socialudvalget

Indstilling

Fremlægges uden administativ indstilling.

Beslutning

Sagen kan ikke behandles i Socialudvalget, da Politik for Mad, Måltider og Bevægelse hører under Senior &
Sundhedsudvalgets ansvarsområde.

 

Nadia Bruun Thurø (Ø) deltog ikke i mødet.



Punkt 18: Meddelelser

00.22.04-A00-19-18

Sagsfremstilling

Orientering fra Råd, Nævn og Bestyrelser
Årshjul 2019
Skandinaviensmodellen i Faxe Kommune
Dialogmøde med Udsatterådet og Handicaprådet

Økonomi

 

 

Sagen afgøres af

Socialudvalget

Beslutning

.

Bilag

Årshjul Socialudvalget 2019



Punkt 19: Lukket:

00.22.04-A00-21-18


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 10: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 11: Faglige kriterier for udvælgelsen af børnesagkyndige
	Punkt 12: Årsrapport for internt kvalitets- og ledelsestilsyn i Center for Familie, Social & Beskæftigelse
	Punkt 13: Handleplan for Faxe Kommunes Udsattepolitik
	Punkt 14: Årsrapport Magtanvendelse 2018
	Punkt 15: Forslag til ny abonnementsaftale med ViSP
	Punkt 16: Orientering om tilsyn med Faxe Kommunes mentorindsats
	Punkt 17: Forslag fra Steen Petersen (O): Opdatering af Faxe Kommunes "Politik for mad, måltider og bevægelse"
	Punkt 18: Meddelelser
	Punkt 19: Lukket: 

