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Punkt 21: Godkendelse af dagsorden

00.00.00-A00-10-18
Okonomi

Sagen afgeres af
Beskeftigelses & Integrationsudvalget
Beslutning

Godkendt.



Punkt 22: Beskaftigelsespolitiske mal for 2020: Indledende dreftelser for
Beskeeftigelsesplan 2020-2021

15.00.15-P22-2-19
Sagsfremstilling

Beskeftigelsesminister Troels Lund Poulsen har den 21. februar 2019 udmeldt tre beskaeftigelsespolitiske mal for den
beskeaeftigelsesrettede indsats i kommunerne for 2020. Det er hensigten, at malene skal vaere rammesettende for de
vigtigste og mest relevante indsatser pa beskeftigelsesomradet i kommunerne i det kommende ér.

De tre mél er:
1. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Jobcentrenes arbejde skal understotte, at virksomhederne far og kan fastholde den arbejdskraft, de har behov for.
Jobcentrene skal derfor have fokus pa at understette virksomhedernes behov for rekruttering og pé en
opkvalificeringsindsats, som er malrettet virksomhedernes efterspargsel efter medarbejdere. For virksomhederne er det
afgerende, at de kan fi den rigtige arbejdskraft pa det rigtige tidspunkt - ikke hvilken kommune de ledige bor i.

2. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende

Det er helt centralt, at integrationsindsatsen sigter mod, at flygtninge og familiesammenforte hurtigst muligt efter, de har
opnaet asyl, kommer ud pé danske arbejdspladser og far opbygget de kvalifikationer og det netveerk, der skal til for at
kunne fé en varig tilknytning til arbejdsmarkedet og dermed forserge sig selv. Der ber i indsatsen vere et serligt fokus pa
kvinder med indvandrerbaggrund.

3. Flere personer med handicap skal i beskeftigelse

VIVE’s (Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfaerd) seneste rapport om handicap og beskaftigelse for 2016
viser, at det kun er hver tredje person med et sterre handicap, der er i job mod knap 8 ud af 10 blandt personer uden
handicap. Samtidig viser rapporten, at en vasentlig andel af personer med handicap uden beskaeftigelse vurderer, at de har
en arbejdsevne. Det er derfor vigtigt, at der i kommunerne sattes fokus pé at ege beskaftigelsen blandt personer med
handicap.

Brev fra Beskaftigelsesministeren samt bilag med uddybning af malene er vedlagt som bilag.
Derudover er lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen @ndret pr. 1.3.2019 sadan, at deri § 4 er
tilfgjet: »Stk. 2. I beskaftigelsesplanen indgér en beskrivelse af, hvordan kommunen arbejder med radgivning og

information om repatriering efter repatrieringsloven.«

Center for Familie, Social & Beskzaftigelse foreslar, at udvalget pa baggrund af de tre fremlagte mél og bestemmelsen om
repatriering drefter, hvordan disse mal skal danne rammen for den beskeftigelsespolitiske dagsorden i Faxe Kommune i
2020-2021. De seneste negletal for arbejdsmarkedet for RAR Sjeelland (Det Regionale Arbejdsmarkedsrad) er vedlagt
som bilag til inspiration.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen.

Okonomi



Ingen budgetmeessige konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling
Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller
¢ at orienteringen om de beskaftigelsespolitiske mal tages til efterretning

o at udvalget drefter hvordan mélene skal sa@tte rammen for den beskaftigelsesrettede indsats i Faxe Kommune i
2020-2021

Beslutning

Godkendt.
Bilag

Brev til kommuner og jobcentre.pdf
Bilag 1 Beskeftigelsespolitiske mél 2020.docx

Nogletal RAR Sjelland nov2018



Punkt 23: Lovaendringer pa integrationsomradet

00.22.00-P35-1-19
Sagsfremstilling

Folketinget har d. 21. februar 2019 vedtaget Lov om @ndring af udleendingeloven, integrationsloven, repatrieringsloven
og forskellige andre love. Lovforslaget er en implementering af dele af finanslovsaftalen mellem regeringen (V, LA, K)
og Dansk Folkeparti pa udleendingeomréadet. Aftalen blev indgéet d. 30. november 2018.

Lovforslaget til loven indeholder @ndringer i en raekke love herunder sarligt udlendingeloven, integrationsloven, lov om
aktiv socialpolitik, repatrieringsloven og den kommunale og regionale valglov m.m. Andringerne treeder i kraft d. 1.
marts 2019. Dog treeder dele af loven forst i kraft pa forskellige tidspunkter over de naste 2 ar.

Hovedelementerne i lovaendringerne fremhaves i det folgende.

I udleendingeloven endres ordlydeni § 7 og § 8, sé det fremgar, at opholdstilladelser gives med henblik p& midlertidigt
ophold. Samtidig understreges, at hovedreglen i forhold til flygtninges og familiesammenfortes opholdstilladelse skal
vere, at en opholdstilladelse inddrages eller undlades forlenget, nar det er muligt, med mindre det er i direkte modstrid
med Danmarks internationale forpligtelser. Ministeren far endvidere mulighed for at indfere et loft over
familiesammenfering, hvis kapaciteten hos udlendingemyndighederne og absorptionsevnen i kommunerne er under pres.

Loven indeholder endvidere en skerpelse af reglerne og straffen for at overtraede opholds- og meldepligt for personer, der
er til fare statens sikkerhed, fremmedkrigere eller afviste asylansegere. Derudover omdegbes Integrationsprogram og
Integrationsydelse til selvforsergelses- og hjemrejseydelse og til overgangsydelse. Samtidig reduceres satserne, og det
hidtidige retskrav pa en permanent bolig til flygtninge ophaves.

Lovforslaget indeholder en styrkelse af mulighederne for og en gget radgivning om repatriering. Personkredsen med
adgang til repatrieringsydelse udvides, fx far personer med dobbelt statsborgerskab adgang til repatriering.

I tilleeg hertil eendres kravene til kommunernes beskaftigelsesplan, idet der pr. 1. marts 2019 skal indgé en beskrivelse af,
hvordan kommunen arbejder med rddgivning og information om repatriering efter repatrieringsloven.

Center for Familie, Social & Beskeaftigelse har endnu ikke modtaget @ndrede vejledninger mv. til loven, men umiddelbart
ses lovendringen ikke at &endre grundlaggende pé principperne om repatriering, men udtrykker mere et gnske om, at der
bliver fokus péa reglerne.

Det forslas at tilfoje nedestdende afsnit om repatriering til den geeldende beskeaftigelsesplan under afsnittet om
ministermal 3: 'Flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsergende' pa side 13:

Under indsatser pa side 13 tilfojes:
¢ Vi har fokus pa repatriering
¢ Vivil fortsat informere om repatriering, bade til ledige flygtninge i kontaktforleb og til selvforsergende flygtninge i

kommunen

Under indikatorer pa side 13 tilfgjes:



¢ Vi vejleder omkring repatriering ved opfelgning pa den enkelte borgers integrationskontrakt

¢ Vi afholder minimum et arligt informationsmede for samarbejdspartnere

¢ Vi atholder minimum et &rligt offentligt informationsmede som annonceres via kommunens hjemmeside og i
samarbjede med frivilliggrupperne

¢ Vi vejleder omkring repatriering i kontaktforlebet med udlendinge

Beskaftigelsesplanen som den foreligger er vedlagt som bilag.

Center for Familie, Social & Beskaftigelse foreslar at lovendringerne indarbejdes i den kommende revision af Faxe
Kommunes Integrationspolitik, som efter planen skal revideres til september 2019.

Lovgrundlag
Lov om @&ndring af udleendingeloven, integrationsloven, repatrieringsloven og forskellige andre love.
Okonomi

Ingen budgetmassige konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget.
Indstilling
Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller
o at forslag til tilleg til den gaeldende beskaeftigelsesplan godkendes og

¢ at forslag om indarbejdelse af lovandringer i forbindelse med den kommende revision af Faxe Kommunes
Integrationspolitik godkendes.

Beslutning

Godkendt.
Bilag

Beskaftigelsesplan 2018-2019 Faxe Kommune Godkendt i Byrddet.pdf



Punkt 24: Orientering om nye regler for boliger til flygtninge

00.22.00-P35-1-19
Sagsfremstilling

Med den seneste @ndring af udlendingeloven, integrationsloven, repatrieringsloven er kommunernes pligt til at anvise en
permanent bolig til flygtninge pr. 1. marts 2019 @ndret til en pligt til at anvise et midlertidigt opholdssted. Efter den nye
lovgivning har kommunerne dermed ikke laengere pligt til at anvise permanent bolig til flygtninge, men kommunerne
KAN anvise permanente boliger.

Denne sagsfremstilling har til formal at udvalget drefter og beslutter Faxe Kommunes fremadrettede praksis i forhold til
at anvise boliger til flygtninge.

Faxe Kommune anvender p.t. kollegiet pa Sendergade i Haslev til midlertidige boliger. Der er 105 lejemal og ca.
halvdelen af kapaciteten benyttes pa nuvarende tidspunkt.

Ifolge den nyeste opgerelse fra februar 2019 er der 47 voksne og 9 bern bosat i midlertidig bolig pa kollegiet.

Faxe Kommune forventer at modtage 5 kvote flygtninge i 2019.

For at leve op til vores forpligtigelse til at anvise permanente boliger til flygtninge har Faxe Kommune hidtil ferst og
fremmest benyttet almene boliger. Desuden er boligportalen anvendt til at finde private boliger, som kunne opfylde
formalet med permanente boliger.

Det vil fortsat veere en mulig fremgangsmade, safremt det besluttes af Faxe Kommune fortsat skal anvise permanente
boliger.

Umiddelbart er der tilstraekkelig plads pa kollegiet til, at beboerne kan blive i midlertidig bolig, indtil de selv finder
permanent bolig. Derfor har administrationen umiddelbart sat arbejdet med at finde permanente boliger til flygtninge i
bero, men vejleder fortsat flygtninge i selv at skrive sig op til permanent bolig og vejleder ogsé i forhold til borgernes
indgéelse af lejekontrakt, betaling af husleje inkl. tilmelding til betalingsservice, ansggning om boligstette etc. Denne
funktion varetages af en boligsocial medarbejder tilknyttet kollegiet.

Denne fremgangsmade kan fortsatte, safremt det besluttes af Faxe Kommune fremadrettet skal anvise et midlertidigt
opholdssted og ikke en permanent bolig.

I forlengelse af dette bemaerkes, at en stor del af mélgruppen ma forventes at opfylde de boligsociale kriterier for
kommunal anvisning, hvorfor kommunen for disse fortsat vil have en forpligtelse til at finde en bolig.

Ved kommunal anvisning af permanente boliger er det kommunen, der hafter for istandsettelse og evt. husleje restance
ved fraflytning.



Inden for de seneste 3 ar har der veret folgende udgifter til lejetab ved fraflytning og istandszttelse:

2016 2017 2018
28.495,66 kr. 18.549,90 kr. 55.991,67 kr.
Lovgrundlag

Lov om @ndring af udlendingeloven, integrationsloven, repatrieringsloven og forskellige andre love (vedtaget 21. februar
2019).

Okonomi

Ingen budgetmaessige konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.
Indstilling

Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller

¢ at flygtninge fremadrettet anvises midlertidige boliger jf. hensigten med den nye lovgivning
« at flygtninge understottes i at anskaffe sig en permanent bolig.

Beslutning

Socialdemokratiet stiller folgende andringsforslag:

¢ At anvisning fortsat gives til barnefamilier
» At gvrige flygtninge fremadrettet anvises midlertidige boliger jf. hensigten med den nye lovgivning
» At flygtninge understettes i at anskaffe sig en permanent bolig

For forslaget stemte Tanja Larsson (A), Finn Hansen (A), Per Thomsen (A)

Imod forslaget stemte Bente Abrahamsen (O), Marianne Orgaard (L), Nellie Rasmussen (V), Erik Rasmussen (V)

Indstillingen er hermed godkendt.



Punkt 25: Status pa repatriering i Faxe Kommune

00.22.00-P35-1-19
Sagsfremstilling

Denne sag har til formal at give udvalget en status pa repatriering i Faxe Kommune.

I forleengelse af en lovaendring i Repatrieringsloven, som blev gennemfort i 2017, valgte Faxe Kommune at satte ekstra
tiltag i gang ud over det, der som minimum var forudsat i lovgivningen angéende information til borgerne ved forste
samtale i Jobcentret:

¢ Der er i august og september 2017 atholdt informationsmeder for alle udleendinge omkring repatriering.

¢ Inddragelse af frivillige i Faxe Kommune til at understette muligheden for repatriering ved atholdelse af
temaarrangementer om emnet.

¢ Alle borgere blev derudover en gang arligt orienteret om muligheden for repatriering ved jobsamtaler i Jobcentret.

o Searligt fokus pa de borgere som udtrykte at have svert ved at integrere sig, herunder tilpasse sig det danske
samfund. Der er tale om en ekstra indsats med yderligere mélrettet information om muligheden for at repatriere.
Dette sker ved atholdelse af sarskilte repatrieringssamtaler.

12018 er folgende gennemfort ud over indsatsen ved samtalerne med borgerne:

e Der er i februar 2018 informeret om repatriering ved undervisningen pé sprogskolen A2B.
Frivilliggruppen har atholdt aftenarrangement pa Kultunariet i februar 2018.
Afdelingsmeader i Jobcentret med fokus pa repatriering i maj og september 2018.
Informationsmeade for daginstitutioner, skoler, sundhedsplejersker aftholdt i november 2018.
Uddybende informationsmede for sundhedsplejersker afholdt i februar 2019.

12018 er en person fra Iran repatrieret.

Planlagte aktiviteter i 2019:

¢ Atholdelse af minimum et abent informationsmede for malgruppen for repatriering (ogsé henvendt til personer,
som ikke har en sag i Jobcentret). Jobcentret vil inddrage Dansk Flygtningehjelp (som har vejledningsopgaven til
kommunen/borgerne) i arrangementet.

o Atholdelse af minimum et informationsmede for relevante kolleger i kommunen.

¢ Prioritere at henvendelser med interesse for repatriering folges op hurtigst muligt og sikre sé hurtig sagsbehandling
som muligt (sagerne vil ofte vaere komplekse og krave koordinering i forhold til borgernes boligforhold,
beskaftigelse, afvikling af geeld, berns trivsel 1 processen, tilretteleggelse af rejse, osv.)

¢ Jobformidlerne vil have sarligt fokus pé repatriering i jobsamtalerne i Jobcentret.

Pr. 1. marts 2019 er 10 repatrieringssager i gang (heraf 5 voksne og 5 bern). Disse forventes at repatriere i 2019. Det
forventes at disse 10 personer repatrieres til Iran, Tyrkiet og Congo.

Derudover er der 15-20 henvendelser (telefonisk eller personlige) vedrerende konkret information om processen for
repatriering. De fleste henvendelser omhandler repatriering til Syrien, hvor der p.t. ikke umiddelbart kan repatrieres til
grundet situationen i landet. Der forventes labende nye henvendelser i 2019.

Lovgrundlag



Lov om @ndring udlendingeloven, integrationsloven, repatrieringsloven og andre forskellige love (vedtaget d. 21. februar
2019).

Okonomi

Ingen budgetmaessige konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskzaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 26: Virksomhedspris

00.00.00-A00-18-19
Sagsfremstilling

Beskaftigelses & Integrationsudvalget har ensket at indfare en virksomhedspris 1 Faxe Kommune i lighed med den
virksomhedspris, der tidligere blev uddelt af Faxe Kommunes tidligere Lokale Beskaftigelsesrad (LBR) og i lighed med
de virksomhedspriser, andre kommuner uddeler. Formélet med denne sagsfremstilling er at klarleegge retningslinjerne for
indferelse af en virksomhedspris i Faxe Kommune.

Center for Familie, Social & Beskaftigelse laegger op til, at Faxe Kommunes virksomhedspris tildeles efter falgende
kriterier suppleret med et arligt tema:

¢ at virksomheden arbejder aktivt med CSR (Corporate Social Responsibility) og dermed tager et socialt ansvar og
e at virksomheden er geografisk placeret i Faxe Kommune.

De éarlige temaer kan f.eks. veaere ansettelse eller fastholdelse:

af &ldre pd arbejdsmarkedet

af kronisk syge pa arbejdsmarkedet

af medarbejdere med rusmiddelproblematikker

af psykisk sérbare medarbejdere

af medarbejdere med handicap

serligt fokus pa at rumme udsatte unge i virksomheden

e o o o o o

Center for Familie, Social & Beskaftigelse laegger op til, at prisen bestér af kunst fra en lokal kunstner. Prismeaessigt skal
veerdien af prisen vaere pa niveau med andre kommunalt uddelte priser.

Center for Familie, Social & Beskaftigelse laegger endvidere op til, at virksomhedsprisen overraekkes ved et event pa den
vindende virksomhed.

Administrationen udarbejder et ansggningsskema, serger for at reklamere for virksomhedsprisen og serger for at indsamle
indstillingerne, med henblik pé at udvalget arligt kan udpege en vinder af virksomhedsprisen.

Lovgrundlag

Intet.

Okonomi

Ingen budgetmeessige konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.



Indstilling
Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller
1. at virksomhedsprisen indferes efter kriterierne: at virksomheden arbejder aktivt med CSR og dermed tager et socialt
ansvar, samt at virksomheden er geografisk placeret i Faxe Kommune,

2. at virksomhedsprisen bestér af kunst fra en lokal kunstner og
3. at virksomhedsprisen overrakkes ved et event pa den vindende virksomhed.

Beslutning

Godkendt med folgende bemaerkninger.

Til de arlige temaer tilfojes:

o flygtninge
o medvirker til omskoling og opkvalificering af den ledige arbejdsstyrke

For 2019 uddeles prisen til den virksomhed der aktivt har medvirket til omskoling og opkvalificering af den ledige
arbejdsstyrke

Vinderen af prisen opfordres til at deltage i Jobbersen.



Punkt 27: Forslag fremsendt af Bente Abrahamsen (O): Redegorelse for
reglerne for brug af tidsbegransede fortidspensioner

00.22.00-P35-1-19
Sagsfremstilling

Redegorelse for reglerne for brug af tidsbegransede fortidspensioner

Okonomi

Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget
Indstilling

Fremlagges uden administrativ indstilling.
Beslutning

Et flertal bestdende af Tanja Larsson (A), Finn Hansen (A), Per Thomsen (A), Nellie Brasted (V) stemmer imod at der
udarbejdes en redegorelse.



Punkt 28: Meddelelser

00.22.00-P35-9-18

Sagsfremstilling
¢ Orientering fra R&d, Naevn og Bestyrelser
¢ Status pa den kombinerede ungeindsats og FGU

e Marianne Qrgaard sperger ind til unge i opholdstilbud, der bliver 18 &r og bliver sagsbehandlet i Faxe Kommune og
hvor Faxe Kommune er handlekommune.

Okonomi

Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget

Beslutning



Punkt 29: Lukket:

00.22.00-P35-9-18
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