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Godkendelse af dagsordenen

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsordenen.
e Herunder prioritering af punkter.

INDSTILLING:

Formanden indstiller, at dagsordenen godkendes.

BESLUTNING

Dagsordenen blev godkendt.



Godkendelse af referat fra sidste made den 23. februar 2022

Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra sidste mgde den 23. februar 2022.

(Se referatet pa Intranettet under MEDorganisation/Hovedudvalget)

INDSTILLING:

Formanden indstiller, at referatet fra mgdet den 23. februar 2022 godkendes.

BESLUTNING

Referatet blev godkendt.



Droftelse: dkonomi

Sagsfremstilling

Opfolgning pa budget 2022

Den farste opfalgning pa forudsaetningerne i budgettet for 2022 blev behandlet i
@konomiudvalget den 15. marts. Opfelgningen var primaert baseret pa viden om den
aktivitetsmaessige udvikling pa de store velfaerdsomrader, samt viden i gvrigt om
forbrugsudviklingen, herunder om aktiviteten i efteraret 2021 har udviklet sig anderledes end
da budget 2022 blev vedtaget d. 14. oktober 2021. Den overordnede vurdering var, at det
vedtagne budget for 2022 som helhed ville kunne overholdes indenfor de gaeldende rammer og
vilkar for budgettets vedtagelse.

| sagen naevntes dog et par interessante opmaerksomhedspunkter:

e En starre tilgang pa dagtilbudsomradet end befolkningsprognosen fra april 2021
forudsagde og som danner grundlag for demografireguleringen pa Bern &
Leeringsudvalget. Den ggede tilgang skyldes i hgj grad en agget interesse for Faxe
Kommune og den aktive indsats for at muliggare @get bosaetning. Isoleret set indebaerer
den starre tilgang et umiddelbart @get pres pa kapaciteten pa dagtilbudsomradet.

e En starre tilgang til fleksjob eller fartidspension end der var forudsat ved vedtagelsen af
budgettet pa Beskeeftigelses & Integrationsudvalget. Tilgangen skyldes i hgj grad en
malrettet indsats i at fa borgere, der modtager ledighedsydelse, i fleksjob eller visiteret til
fartidspension.

e Mange borgere der tidligere har veeret pa ex. dagpenge er kommet i arbejde, og
ledigheden er pa landsplan markant lav i efteraret 2021 og ogsa her i de fgrste maneder
af 2022. Denne positive udvikling ses ogsa i Faxe og antallet af dagpengemodtagere er
faldet en del siden vedtagelsen af budget 2022.

o | efteraret blev hele landet ramt af endnu en corona-bglge, som heller ikke var forudset
og dermed ikke taget hajde for ved budgetvedtagelsen. Endnu en forlaengelse af
sygedagpengeretten og hgje smittetal henover isaer julen 2021 har resulteret i, at en stor
del af landets kommuner har set en aktivitetsstigning pa sygedagpengeomradet. Der
vurderes pa denne baggrund, at 2022 i en laengere periode vil veere pavirket, ogsa set i
forhold til at smittetrykket er toppet her i januar og februar og fortsat er i den hgje ende.

e Energipriserne i Europa er eksploderet i efteraret 2021, og forventningen om en kold
vinter i Europa har faet priserne pa gas og el til at sla rekord i midten af december 2021.
Markedet lige nu peger altsa pa isaer meget hgje gaspriser gennem hele 2022.

Siden denne sag har veeret behandlet, har konsekvenserne af krigen i Ukraine medfart stor
usikkerhed for den kommende gkonomiske udvikling. Prisstigningerne er fortsat med
uformindsket styrke, det har skabt en flygtningestram ogsa til Danmark, som kommunerne i hg;j
grad skal handtere. Samtidig er forventningerne til den samlede gkonomiske veekst i
samfundet blevet nedjusteret.



Budget 2023-2026

Ogsa det kommende budget vil veere praeget af de usikkerheder, der beskrives ovenfor. De
kraftigt stigende energi- og ravarepriser, og den flygtningestrem der kommer som falge af
krigen i Ukraine, vil ogsa pavirke den kommunale budgetlaegning for de kommende ar.
Finansministeriets nedjustering af den forventede gkonomiske vaekst i samfundet spiller ogsa
ind i 2023, og vil pavirke den kommende gkonomiaftale. Samtidig kan det nationale kompromis
vedr. stigende udgifter til forsvaret betyde, at en stagrre andel af de offentlige udgifter i de
kommende ar prioriteres til forsvaret fremfor andre omrader indenfor den offentlige sektor.

Disse forhold gger usikkerheden omkring de gkonomiske rammer for budget 2023-2026, og
forventes at saette snaevre rammer for muligheden for at ege de kommunale udgifter i de
kommende ar. Dette understreger ngdvendigheden af prioritering af kommunens drifts- og
anleegsudgifter og behovet for at arbejde med et raderumskatalog og andre tiltag, der kan
bidrage til at skabe balance i budget 2023- 2026.

Alle fagudvalg arbejder frem mod juni med forslag til budgetreduktioner/raderumskataloger, der
kan indga i de efterfglgende budgetforhandlinger til august. Dette sker med inddragelse af og
med input fra de relevante CenterMED. Ogsa @konomiudvalget skal arbejde med
raderumsforslag, og i bilag er vedlagt de forelgbige emner, som kan indga i @konomiudvalget
forslag til mulige budgetreduktioner.

INDSTILLING:

Formanden indstiller, at Hovedudvalget drgfter status pa gkonomien.

BESLUTNING

Formanden gav en status pa budget 2022. Det ser fornuftigt ud, nar vi ser bort fra
usikkerheden om kompensation for udgifter relateret til krigen i Ukraine. Spgrgsmalet er
"om og hvor meget" vi i givet fald far i kompensation. KL oplyser, at de heller ikke ved,
hvad der kommer til at ske pa den front. Samlet set i den offentlige sektor er der kun
meget fa penge at gare godt med, idet de er brugt til forsvaret og gran omstilling. Til maj
geres der status, og hvis vi ikke far den forventede kompensation, vil der blive fremlagt
forslag til de politiske udvalg i juni.

Der arbejdes med budget 2023 i de politiske udvalg og ligeledes i centerudvalgene. Der
arbejdes pa et raderumskatalog pa ca. 20 millioner kroner, saledes at man politisk har
nogle forslag at veelge imellem, safremt det bliver ngdvendigt for at skabe et budget i
balance eller til at igangsaette nye tiltag. Der skal ogsa arbejdes med det faktum, at der er
stigende energipriser og holder forudsaetningerne sa? - Ingen kan vide det endnu. Derfor
skal der ogsa arbejdes med de mere langsigtede omstillinger, som pa sigt kan frigare
gkonomi, ligesom der kigges pa de omrader, som vaekster, og hvorfor nu det?

Hovedudvalget udtrykte sin bekymring overfor rammebesparelser — og opfordrer til, at der
i stedet tages politisk ansvar for konsekvenserne af egne beslutninger, og dermed det
saenkede serviceniveau. Og stgtter op omkring arbejdet med langsigtede omstillinger og
servicereduktionstiltag, hvis det er ngdvendigt for at sikre en sund gkonomi.






Droftelse: Det gode arbejdsmiljg i en "social-medie-tid"

Sagsfremstilling

Sociale medier og en ops@gende presse er en fast del af vores hverdag. Det, som sker pa
sociale medier og i pressen, har indvirkning pa vores lokaldemokrati og dermed ogsa pa
kommunen - bade af positiv og negativ karakter.

Pa den ene side er det positivt, at s& mange borgere, meningsdannere, politikere m.fl. har
holdninger og synspunkter til, hvordan vi i kommunen udferer vores arbejde. Det er tegn pa, at
vi beskeeftiger os med meget vigtige opgaver, som har stor betydning for den enkelte borger og
for samfundet som helhed. Sociale medier giver ogsa nye muligheder for dialog og kontakt
med borgerne i kommunen, og her er muligheder for at opna en bredere dialog end via de
traditionelle kanaler.

Der er dog ogsa en mere negativ side af de sociale medier og den teette mediedaekning af
kommunernes opgavevaretagelse. Der er ofte en ubehagelig og til tider hard tone, nar folk
deltager i debatten online, og en ops@gende presse kan medvirke til, at historier og citater
bliver hardt skaret til. Ofte er det heller ikke hele historien og begrundelserne, der kommer frem
pa sociale medier og i pressen men brudstykker af sandheden.

Disse negative sider kan ogsa ramme ansatte i Faxe Kommune, og her er det vigtigt at skelne
mellem kritik af Faxe Kommune som helhed og sa udheaengning/omtale af enkeltpersoner pa
sociale medier og lign. For selvom vi som kommune naturligvis skal kunne tale kritik, nar der er
noget, vi kunne have gjort bedre, sa er det fuldstaendig uomtvisteligt, at det ikke er acceptabelt
at navngivne medarbejdere haenges ud pa sociale medier eller i pressen.

| sddanne tilfeelde er det vigtigt, at der straks tages kontakt til sin neermeste leder, s sagen
kan handteres — evt. via inddragelse af direktion og kommunikationsteamet, som det ogsa er
beskrevet i vores retningslinje for forebyggelse og handtering af vold, mobning og chikane
(vedlagt). For det er jo ikke kun pa arbejdspladsen, at sddanne kraenkelser kan finde sted — det
kan ogsa ske pa sociale medier og i pressen.

Hovedudvalget har en seerlig rolle i at sikre det gode arbejdsmilja for alle ansatte i Faxe
Kommune, og derfor bar Hovedudvalget ogsa drafte, hvordan vi ser problematikken vedr.
indvirkningen pa arbejdsmiljget af omtale pa sociale medier og i pressen — og hvordan vi
handterer sager pa Facebook og lign.

INDSTILLING:

Formanden indstiller, at sociale mediers og pressens indvirkning pa arbejdsmiljget i Faxe
Kommune drgftes.

BESLUTNING

Indledningsvis blev der udvekslet oplevelser fra dagligdagen med eksponering pa de
sociale medier. Denne form for udhaengning af offentligt ansatte pavirker i hgj grad
arbejdsmiljget. Som ansat har man ikke mulighed for at tage til genmeele, og det er




sveert, nar det opleves som uretfeerdigt, og man bliver ramt pa den faglige stolthed, uden
mulighed for at forklare sagens rette sammenhaeng.

Der blev talt om at treekke denne form for drgftelser over pa kommunens egen
facebookkanal, sa debatten kan styres lidt og hives op pa et overordnet niveau og ikke
pa personniveau. Der kan inviteres til en konstruktiv dialog i stedet for.
Lederne/Direktionen skal pa en eller anden made ga ind og veere skjold for alle de mere
eller mindre grove pastande som sendes ud pa de sociale medier. Der er ikke langt fra
tanke til handling, nar der kun sker envejskommunikation med kun skaermen foran sig,
istedet for en debat mellem 2 parter. Der er brug for at udpege hvilke slags historier, vi
skal nuancere eller berigtige med yderligere oplysninger.

Der blev ligeledes talt om politikernes handtering af sagerne i medierne. Det er sveert for
alle og kraever traening. Der blev talt om, at det kunne veere fint, hvis politikerne havde en
form for etiske spilleregler for kommunikation i pressen/de sociale medier. Det er
politikerne, som har det overordnede ansvar for vores arbejdsmiljg.

Direktionen tager problemstillingen meget serigst og felger den teet. Ledelsen som
gruppe skal forpligte sig til at ga ind i draftelserne og invitere til dialog, maske pa andre
steder end lige Facebook m.fl. Dermed veere lidt mere offensiv og skaerme
medarbejderne.

Retningslinjen for forebyggelse og handtering af vold, mobning og chikane skal
opdateres. Det skal formuleres mere tydeligt i retningslinjen, hvordan vi nu gar og
handteringen indad til med henblik pa at skabe mere robusthed, nar arbejdspladserne
kommer i offentlighedens s@gelys. Staben for organisation & HR formulerer nogle bullets
eller et skelet til en opdatering af retningslinjen til naeste made, som den fortsatte
drgftelse kan tage udgangspunkt i, ligesom der kan nedseettes en arbejdsgruppe til at se
pa en opdatering af hele retningslinjen.

Der sker en udmelding til organisationen om emnet i Direktionens nyhedsbrev fredag den
29. april 2022. Nyhedsbrevet er tilfgjet referatet som nyt bilag.



Droftelse: Sygefraveer og sygefraveersstatistik 1. kvartal 2022

RESUME

Folgende sag fremlaegges som orientering omkring udviklingen i sygefraveeret i 1. kvartal
2022, samt orientering om status pa indsatser i programmet for at reducere kommunens
hgje sygefraveer (Jdget Naerveer — Bedre Trivsel).

Sygefraveeret i 1. kvartal er steget markant sammenlignet med sidste ar. Stigningen kan
tilskrives det hgje antal smittede med COVID-19. Der er derfor ikke grund til at tro, at det
generelle sygefraveer, der ikke er relateret til COVID-19, er steget sammenlignet med
sidste ar. Omvendt kan der heller ikke endnu spores et fald i sygefraveeret i fgrste kvartal
2022. Indsatserne der har til formal at reducere sygefraveeret fortseetter og intensiveres i
de kommende maneder.

Sagsfremstilling

Sygefraveeret i 1. kvartal er pa 5,1 dagsveerk pr. medarbejder1, sammenlignet med 3,1
sygefraveersdagsveerk pr. medarbejder i samme periode sidste ar. En stigning pa 65 %.

Grunden til den markante stigning skal findes i stigning i antallet af smittede med COVID-19 pa
baggrund af genabningen af samfundet.

| det nye lgnsystem har det i december 2021 og januar-februar 2022 veeret muligt at isolere
COVID-19 som arsag til fraveer, idet det i disse maneder var et krav i forbindelse med de
seerlige COVID-19-regler pa sygedagpenge-refusioner. | farste kvartal udgjorde COVID-19
fraveer 1,6 dagsveerk pr. medarbejder. Sygefraveeret uden COVID-19 har i farste kvartal veeret
3,5 dagsveerk pr. medarbejder - 0,4 dagsveerk pr. medarbejder hgjere end samme periode
sidste ar. Idet COVID-19 ikke laengere er kategoriseret som en samfundskritisk sygdom, har
det i marts ikke vaeret muligt at adskille COVID-19 sygdom fra andet fraveer. Sygefraveeret
alene i marts ligger dog betydeligt hgjere end tidligere, hvorfor der er grund til at tro, at en vis
maengde af fraveeret fortsat er fraveer relateret tii COVID-19. Det er dog usikkert preecis, hvor
stor en andel COVID-19 udger.

Kommunens samlede stigning fglger den nationale udvikling i antallet af smittede med COVID-
19, hvilket tyder pa, at der en sammenhaeng mellem de to. Dette underbygges af, at landets
andre kommuner har oplevet en lignende udvikling af deres sygefraveer i vintermanederne.

Der er derfor ikke grund til at tro, at sygefraveer der ikke er relateret COVID-19 er steget i 1.
kvartal 2022, og er pa niveau med samme periode sidste ar.

| det tidligere Ignsystem var det ikke muligt at opgere sygdom med COVID-19 separat. Det er
derfor usikkert preecist, hvor meget af sygefravaeret i 2020 og 2021, der er udgjort af COVID-
19.



Det er seerligt de borgernezere centre, der er pavirkede af stigningen i COVID-19 smitte. Center
for Barn, Unge & Familier har oplevet en stigning pa 75 % i deres sygefraveer, og i Center for
Social, Sundhed & Pleje ses der en stigning i sygefraveeret pa 49 %.

Status pa @get Nervaer — Bedre Trivsel

Som det fremgik af sag nr. 38 pa @konomiudvalget 15. marts 2022 "Orientering om
sygefraveersindsatsen og sygefravaersdata for 2021" er der igangsat en raekke indsatser for at
reducere det hgje sygefraveer i Faxe Kommune. Indsatserne omfatter hele organisationen,
men fokuserer seerligt pa dagtilbud, skoler og aeldreomradet, som har det klart hgjeste
sygefraveer i kommunen - og et sygefraveer som ogsa er hgijt i forhold til andre
sammenlignelige kommuner og arbejdspladser.

Af seerlige igangveerende indsatser kan naevnes fokus pa afholdelsen af naervaerssamtaler (og
kvaliteten af disse) samt understgttelsen af velfungerende TRIO'er pa de enkelte
arbejdspladser. Disse to indsatser vurderes - sammen med en forpligtende opfalgning i
ledelseskaeden - som afggrende faktorer for at fglge systematisk op pa sygefraveeret samt at
udvikle en arbejdspladskultur og et arbejdsmiljag, der fremmer naervaer og reducere fraveer.

Det kan naevnes, at den arlige arbejdsmiljgdag med deltagelse af alle ledere,
tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter den 19. maj kommer til at have fokus pa at
skabe den velfungerende lokale TRIO, der kan veere omdrejningspunkt for den lokale indsats
med at reducere sygefravaeret. Derudover opstartes der nu et STAR sygefravaersprojekt i
Center for Social, Sundhed & Pleje, hvor der skal arbejdes efter en systematik, som STAR
dikterer, og som bl.a. indebaerer en forpligtelse til taet opfalgning i ledelseskaeden og
involvering af HR - der vil med andre ord veere starre systematik og mere forpligtende
opfelgning pa sygefraveersindsatsen pa aeldreomradet i det kommende ar.

Fodnote 1: Grundet skift af Iansystem har det ikke vaeret muligt at opgere sygefraveer i de
saedvanlige beregningsmetoder — procent og dagsveerk pr. fuldtidsansat. | forbindelse med skift
af system, vil der fremadrettet blive anvendt en ny beregningsmetode for procent og dagsvaerk
pr. fuldtidsansat. Denne metode anvendes af langt hovedparten af landets kommuner. Den
preecise forskel i beregningsmetode, vil blive praesenteret ved naeste kvartalsvise opfalgning pa
sygefravaeret. Uanset metode vil det vaere den samme metode, der anvendes pa det samlede
datasaet, sa det vil fortsat vaere muligt at sammenligne udviklingen over tid.

INDSTILLING:

Formanden indstiller, at Hovedudvalget drafter hvordan vi kan understgtte arbejdet med
sygefraveer.

BESLUTNING

 Der blev drgftet etablering af TRIO og hvordan Hovedudvalget kan bakke op om
det. Indslaget med Carsten Riis som frontfigur til Intranettet og til den lokale brug
blev efterspurgt. Der er brug for, at Kommunaldirektgren star foran og giver nogle
positive ord med pa vejen, at vi ggr det sammen, betoner betydningen og saetter
retningen.




¢ Det blev omtalt, at bordkalenderen skal opdateres - Hovedudvalgets
arbejdsmiljgrepraesentanter vil gerne indga i det og bidrage med
medarbejderblikket.

e | neerveaersprojektet har der veeret meget fokus pa medarbejderne - Der bgr ogsa
vaere noget om ledelsens mulighed for at lykkes med kerneopgaven.

e Der blev spurgt til vidensdeling om evaluering af indsatserne - Det som andre har
erkendt er en darlig ide, er der ikke grund til at andre sa forsgger sig med. Vi skal
have fokus pa det, som virker.

 Der blev efterspurgt en status pa effekten af indsatserne - Ikke hvad der stilles til
radighed, men hvad er udbyttet eller hvad har vi lzert?

 Der blev efterspurgt en status pa fratreedelsessamtalerne - TR og AMR skal kleedes
pa til opgaven - Saettes pa som punkt til naeste made.

* Der blev kort orienteret om nyt koncept for Intro af nye medarbejdere og ledere i
Faxe Kommune med Direktionen i front og sma film til lokal brug.



Droftelse: Hovedudvalgets fremadrettede draftelser af arbejdsmiljget

RESUME

Da vi i Faxe Kommune arbejder med at teste et nyt evalueringskoncept, som er forankret
pa den enkelte arbejdsplads, vil Hovedudvalget ikke laengere have de samme data til
radighed som tidligere. Grunden til dette er, at den arlige Arbejdsmiljgberetning jf. det nye
koncept ikke lzengere udarbejdes. Arbejdsmiljgdraftelsen i Hovedudvalget tog tidligere sit
udgangspunkt i denne, idet den opsamlede alle arbejdspladsers arbejde med
arbejdsmiljget.

Sagsfremstilling

Derfor er der behov for en drgftelse i Hovedudvalget i forhold til hvilke data den fremadrettede
droftelse af arbejdsmiljget bar baseres pa.

HR’s anbefaling vil veere, at dragftelsen baseres pa fglgende:

1. HR-Udvikling vil fremadrettet samle nedenstaende data fra organisationen til et
selvstaendigt dokument. Tidligere var disse en del af arbejdsmiljgberetningen.
Det drejer sig om:

- Brugen af psykologisk krisehjaelp og radgivning
- Tilsyn gennemfart af Arbejdstilsynet
- Oversigt over arbejdsulykkernes art og antal

2. Da sygefraveeret har en indvirkning pa arbejdsmiljget, bar draftelsen ogsa forholde sig til
sygefraveersstatistikken for det foregaende ar, samt ar til dato for draftelsen.

3. Safremt det besluttes at Howdy efter endt testperiode implementeres i hele
organisationen, vil det veere oplagt, at drgftelsen forholder sig til trivselsdata fra Howdy.
HR-Udvikling vil have ansvaret for, at rapporter med udtraek fra Howdy er tilgeengelige for
Hovedudvalget.

INDSTILLING:

Formanden indstiller, at Hovedudvalget drgfter hvilke oplysninger den fremadrettede
droftelse af arbejdsmiljget bar baseres pa.

BESLUTNING

Der var en drgftelse af, om vi er daekket ind med oplysninger. Arbejdspladserne skal i
stedet for den arlige skriftlige arbejdsmiljgberetning nu have deres egen
arbejdsmiljgdraftelse. Der er mange ting, som bliver prgvet af lige i gjeblikket, og der
karer en testperiode af det nye system Howdy. Det er noget, vi skal drafte pa den naeste
halve arbejdsmiljgdag til november, inden den endelige beslutning bliver truffet.




Et arshjul for arbejdsmilgarbejdet blev efterspurgt - Det vil vaere en hjeelp til
arbejdspladserne og TRIO til at fa draftelserne sat i system.

Grundlaget for arbejdsmiljgdraftelserne, og oplevet praksis, er ogsa et emne som
centerudvalgenes arbejdmiljgrepreesentanter drgfter pa et kommende feellesmade.



Drgftelse: Arlig arbejdsmiljgdag 19. maj 2022

RESUME

Som besluttet pa Hovedudvalgsmgde den 23. februar 2022 afholdes den arlige
arbejdsmiljgdag i ar som to halve dage. Den fgrste afholdes den 19. maj 2022 og den
anden den 10. november 2022.

Sagsfremstilling

Programmet for arets fgrste arbejdsmiljgdag den 19. maj 2022, er udarbejdet i et samarbejde
mellem Lene Mgller Olsen og Vibeke Flintholm Vahlers, som er de to
arbejdsmiljgrepreesentanter i Hovedudvalget, samt HR & lgnafdelingen. Programmet er vedlagt
denne sag som bilag.

Inden afholdelse af dagen @nskes en drgftelse af hvad jeres rolle som Hovedudvalg er pa
arbejdsmiljgdagen, samt hvad | konkret skal ggre for at understgtte den.

INDSTILLING:

Formanden indstiller, at Hovedudvalget drefter felgende:
» Hvad er Hovedudvalgets rolle pa arbejdsmiljgdagen?
¢ Hvad skal Hovedudvalget konkret ggre for at understgtte arbejdsmiljgdagen?

BESLUTNING

» Hovedudvalget vil gerne veere synlige - Der var forslag om en kort praesentation.

 Der blev talt om, at Hovedudvalget efterfglgende har en opgave i, at falge op pa
det, som sker pa dagen. Feellestillidsrepraesentanterne kan ligeledes falge op pa
det som faglig organisation.




Meddelelser

BESLUTNING

» Jgrgen Lyngsa Larsen informerede kort om en sag om videoovervagning og
spgrgsmalet om teksten i retningslinjen fortsat er geeldende med de nye GDPR-
regler.

e Lene Mgller Olsen informerede om, at Sundhedsplejen har gnsket en sag om
starrelsen pa kgrselstakst i egen bil og biler til radighed for tjenestekarsel taget op.
Lene Mgller Olsen sender materiale til Carsten Riis.

¢ Sandie Hoffmann Larsen orienterede om sagsgang for det videre arbejde med
BDO-rapporter. Der kommer indkaldelser uden naermere indhold og forklaring, som
skaber usikkerhed om, hvorfor der lige bliver kigget pa de opgaver. Det kan godt
handteres bedre og mere information.

e Der blev takket og udtrykt stor anerkendelse for de udsendte paskekurve til
organisationen - Paskekurvene blev udsendt pa det helt rigtige tidspunkt.



Naeste made

BESLUTNING

Neeste ordineere made er fastsat til den 8. juni 2022.
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