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Punkt 12: Godkendelse af dagsorden

00.00.00-A00-3-23
Okonomi

@konomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget.

Beslutning

Godkendt

Fraveerende:

Ingen



Punkt 13: Dreftelse m. Taskforce til Uddannelsesinstitutioner til Faxe
Kommune

00.00.00-A00-5-23
Resume

Udvalget besluttede pa sit mede i februar (pkt. 8) at invitere formanden for Taskforce til flere uddannelsesinsitutioner i
Faxe Kommune, Christian Becker Serensen, pa besgg, med henblik pé en status for taskforcens arbejde og en droftelse af,

hvordan der konkret kan samarbejdes om ad-hoc uddannelser i Faxe Kommune, pa de omrader hvor der er mangel pé
arbejdskraft.

Sagsfremstilling

Udvalget har tidligere draftet mulighederne for at tiltreekke uddannelser ad-hoc til Faxe Kommuner. Med henblik pa at
sikre en koordineret indsats pa omradet, besluttede udvalget pd medet i februar 2023 (pkt. 8) at invitere formanden for
Taskforce til flere uddannelsesinstitutioner i Faxe Kommune pé beseg. Udvalget ensker med besoget, bade at blive
informeret om taskforcens arbejde og status herfor, samt at drefte i hvilket omfang, og hvordan taskforcen og udvalget,

konkret kan samarbejde om at tiltraekke og etablerer ad-hoc uddannelser i Faxe Kommune, pa de omrader hvor der er
mangel pa arbejdskraft.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.
Indstilling

Center for Beskeftigelse indstiller, at Udvalget drefter mulighederne for samarbejde med Taskforce til flere
uddannelsesinstitutioner i Faxe Kommune.

Beslutning

Godkendt. Beskeftigelses & integrationsudvalget ser frem til, at folge arbjedet i Taskforce for flere
uddannelsesinstitutioner i Faxe Kommune, og vil gerne samarbejde omkring konkrete forslag til flere uddannelser.

Fraveerende:

Ingen

Bilag
Kommissorium for taskforcen for flere uddannelser.pdf
Notat - Status fra Taskforce for uddannelse, februar 2023

Faste_medlemmer_taskforcen for flere uddannelser.pdf



Punkt 14: Orientering om status pa budget 2023

00.30.14-@300-1-23
Resume

I denne sag gives en status pd vedtaget budget for 2023.

Beskeftigelses & Integrationsudvalgets budget forventes overordnet set at holde. Budgettet blev i udgangspunktet dannet
pa baggrund af tendenser i den gkonomiske redegerelse fra august 2022. Der er i administrationen fokus pa at niveauet for
pensioner, s&rligt seniorpensioner, ligger hgjere ved udgangen af 2022 end det gennemsnitligt er budgetteret for 2023.
Faldet i udgifter til kontanthjeelp og dagpenge kan dog imedekomme merudgiften som det ser ud lige nu, under
usikkerhed om konsekvenser som falge af konjunkturudviklingen.

Nar fagudvalget har behandlet status pa budgettet, laves en opsamlingssag til @konomiudvalget, som behandles i
Okonomiudvalget d. 14. marts og Byrad d. 23. marts.

Sagsfremstilling

Generel status pa landstendenser samt Faxe Kommunes gkonomi:

Denne opfelgning pé budget 2023, er baseret pa viden om den aktivitetsmassige udvikling pa de store velfeerdsomrader
samt viden i gvrigt om forbrugsudviklingen, herunder om aktiviteten i efteraret 2022 har udviklet sig anderledes end da
budget 2023 blev vedtaget d. 13. oktober 2022.

Det er administrationens vurdering, at det vedtagne budget for 2023 som helhed overholdes inden for de geeldende
rammer og vilkar for budgettets vedtagelse.

Verdenssamfundet er i disse ar udsat for historisk mange udfordringer som dels viser sig i form af historiske og markante
inflationstal og dels generel usikkerhed om den fremtidige skonomiske udvikling. Bade efterdenninger af Covid-19, den
fortsatte krig i Ukraine og den hgje inflation har indvirkning pa rammerne for Faxe Kommunes gkonomi. De fremtidige
okonomiske udsigter kan bedst beskrives som usikre.

Okonomiaftalen for 2023 var stram og kommunerne blev alene kompenseret for den demografiske udvikling, og matte
selv finansiere det fortsatte pres pa de specialiserede omrader samt den ekstraordinere hgje prisudvikling, som saerligt
slog igennem i andet halvar af 2022.

Det forventes ikke at de kommende ars skonomiaftaler vil betyde oget finansiering til kommunerne. Det er snarere
forventningen at kommunerne i stadig stigende grad, selv skal finansiere kommende aktivitetsstigninger.

For 2023 er det dog forventningen at Faxe Kommune under et vil kunne overholde budgettet, idet dog kommunen fortsat
er under pres i forhold til stigende energipriser og ravarepriser samt fortsat ufinansierede udgifter til ukrainske flygtninge.

I Nogletalssagen fra februar, viste administrationen hvordan likviditeten i 2. halvar af 2022 har udviklet sig i stadig
nedadgéende retning og i en sddan grad, at likviditeten nu er lavere end kravet i den skonomiske politik. En udvikling
som skyldes primeert ovenstdende forhold. Hvis denne udvikling skal vendes er det vigtigt at det vedtagne budget for
2023 overholdes pa alle omrader. Alternativt vil der skulle ivaerksattes handletiltag for at nedbringe udgiftsniveauet i
lobet af 2023. Byradet vil lebende blive orienteret om udviklingen af den gennemsnitlig likviditet og om behovet for at
iveerksette tiltag for at vende udviklingen.

Nedenfor gennemgas de overordnede udfordringer som forventes pa udvalgets omrade.



Fagudvalgets status:

Beskaftigelses & Integrationsudvalgets budget forventes at holde.

Antal

Forventede antal |Antal helarspersoner

helarspersoneri |helarspersoner ved udgang af
Ydelse Enhedspris budget 2023 2022 (gennemsnit) |2022 Sken for 2023
Fleksjob 85.514 745 737 745 63.707.888
Ledighedsydelse 241.897 70 80 81 16.932.761
Sygedagpenge 116.010 559 699 587 64.849.774
Kontanthjcelp og Uddannelseshjcelp 140.415 500* 482 451 71.207.607
Ressourceforleb og jobafklaring 123.969 227 238 226 28.137.166
Dagpengs 160.337 375 354 331 60.126.221
Rewvalidering 331.732 10 14 15 3.317.319
Integration 27.434 120 74 60 3.292.044
Fartidspension, fer 2014 103.217 888 91.656.816
Fartidspension, efter 2014 142.055 622 1479 1513 88.358.474
Seniorpensioner 91.289 200 196 231 18.257.872

PENSIONER | ALT 1710 1675 1744

Beskaeftigelsesordninger 31.607.015
@vrige omrader 52.764.503

* Kontanthjeelp udger 313 heldarspersoner og uddannelseshjcelp udger 187 helarspersoneri 2023

Udvalgets budget er baseret pa en aktivitetsmodel, hvor der fastsattes en enhedspris pé de enkelte overforselsydelser.
Enhedsprisen dannes ud fra de samlede udgifter og antallet af helérspersoner aret for.

Naér der skal laves en status pa budgettet for 2023, er det derfor relevant, at vurdere om den forventede aktivitet i form af
antal helarspersoner stadig er realistisk.

Ovenstdende tabel viser enhedsprisen pa de enkelte ydelser, antallet af heldrspersoner i henholdsvis vedtaget budget 2023,
i regnskab 2022 og ved udgangen af 2022 (december) samt det korrigerede budget.

Samlet er aktiviteten blevet lavere med knap 80 helarspersoner frem mod december 2022. Da priserne pé de enkelte
ydelser varierer meget, er det dog relevant, at fokusere pa hvilke ydelser det er, der &ndre sig mest. Ligeledes er det
relevant, at vurdere hvordan udviklingen gennem 2023 forventes at ville vere.

Det er is@r kontanthjeelp og dagpenge der forventes at ende med en lavere aktivitet end budgetteret, mens de samlede
pensioner forventes at stige i forhold til budgetteret.

Ud fra disse vurderinger forventes udvalgets samlede budget at holde 1 2023. De forventede ogede udgifter pa
pensionsomradet daekkes af forventningen om mindre udgifter til kontanthjelp og dagpenge i 2023. Dog er det
forholdsvis sikkert at aktiviteten pa pensionsomradet fortsat vil stige mens faldet i udgifter til kontanthjalp og dagpenge
kan &ndres som folge af konjunkturudviklingen.



Verdensgkonomien er generelt usikker og kan pavirke ekonomien pé Beskaftigelses og Integrations-omradet i Faxe
Kommune. Vaekstudsigterne for verdensgkonomien og dansk gkonomi er blevet tydeligt forvaerret gennem 2022, som
folge af krigen 1 Ukraine, hej inflation og usikkerhed om energiforsyningen.

Dette har afspejlet sig ved et lille fald i beskeeftigelsen i sidste halvér af 2022. Beskeeftigelsen ligger dog fortsat pé et
rekordhejt niveau.

Fremadrettet kan der forventes et fald til lavere niveau. Her vil Faxe Kommune blive ramt pa lige fod med resten af
landet. Ovenstaende betyder, at der generelt er stor usikkerhed forbundet med den skennede aktivitet i budget 2023.

Herudover er der usikkerhed om, hvad et fald i beskeftigelsen, vil betyde for antallet af bevilgede enkeltydelser. Det
skyldes, at den stigende inflation udhuler husholdningernes kebekraft. Faldet i kebekraft er mest udtalt for modtagere af
overforselsindkomster, hvorved flere borgere, kan vere nedsaget til at soge om enkeltydelser.

Selve beskaeftigelsesindsatsen folger udviklingen i antallet af borgere der modtager ydelser, s& hvorvidt budgettet holder
her er ogsa usikkert og afthaengigt af udviklingen i konjunkturerne m.v.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Center for Jkonomi indstiller at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Godkendt.

Fraverende:

Ingen



Punkt 15: Orientering om ny bekendtgorelse vedr. arbejdsleshedsdagpenge

15.00.00-G00-1-23
Resume
Med denne sag orienterer Center for Beskaftigelse om indholdet af ny bekendtgerelse om indforelse af et

beskeaeftigelsestilleg, nedsettelse af dagpengeperioden for dimittender, nedsattelse af dimittendsatsen for ikke-forsergere
samt indferelse af et sprogkrav til modtagere af dimittenddagpenge.

Bekendtgerelsen er en del af aftalen "Hurtigere i Job, et staerkere arbejdsmarked, investeringer i fremtiden og innovative
virksomheder" fra 2022. Bekendtgerelsen traeder i kraft 1. maj 2023.

Sagsfremstilling
Fra 1. maj 2023 vil ny-ledige dagpengemodtagere, med en sterk arbejdsmarkedstilknytning, kunne fa et tilleeg pé ca.
3600 kr. 1 de forste 3 méaneder af ledighedsperioden. For at kunne modtage beskeftigelsestillegget, skal man have varet

medlem af en a-kasse de seneste fire ar, inden man bliver ledig, og sammenlagt have haft to ars fuldtidsansattelse de
seneste tre ar.

Maéden der opgeres arbejdstimer pa endres ogsa med den ny bekendtgerelse. Fremover kan ledige, som inden deres
ledighedsperiode har arbejdet pa skeeve tidspunkter og i weekender, modtage den fulde dagpengesats.

Derudover vil alle ledige dimittender uden bern fé en lavere sats, nar de forste tre maneder af dagpengeperioden er gaet,
mens nyledige dimittender samtidig vil fa forkortet dagpengeperioden fra to til ét ar, og vil skulle opfylde et sprogkrav for
at fa ret til dimittenddagpenge.

Formélet med den nye bekendtgerelse er, dels at give folk som bliver ledige et skonomisk incitament til hurtigt at
genindtrede pa arbejdsmarkedet, og dels at sikre at nyuddannede ikke starter deres arbejdsliv med at vaere arbejdslase i en
leengere periode.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskeaftigelses & Integrationsudvalget
Indstilling

Center for Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.



Fravarende:

Ingen.



Punkt 16: Orientering om arsrapport 2022 for det boligsociale projekt i
Froegirden

15.04.00-A00-3-23
Resume

Med denne sag skal udvalget godkende arsrapporten fra 2022 for det boligsociale projekt i Frogarden. Formalet med den
boligsociale indsats er at stimulere boligomradets ressourcer og potentialer, sa flere bliver aktive og i stand til at tage hand
om eget liv og tage ansvar for hinanden og boligomradet.

Sagsfremstilling

Boligomradet Fregarden, under Lejerbo, er af Byradet bevilliget 300.000,- kr., fra Beskeftigelses & Integrationsudvalgets
budget, ved budgetvedtagelsen for budget 2023. Der er pt. ikke givet bevilling for budgetaret 2024. Bevillingen er givet
med det formal at styrke omrédets beboersammensatning og etablering af aktiviteter, der kan styrke omradets og
beboernes ressourcer og potentialer, og dermed evnen til at tage ansvar for eget liv.

Fregérden skal, som en del af betingelserne for bevillingen, arligt redegere for det foregaende ars resultater.

Af arsrapporten for 2022 fremgér at;

Beboersammensatning

Der fortsat ikke er balance i beboersammensatningen ift. fordelingen mellem etnisk danske og ikke etnisk danske
beboere. Det er serligt ift. sprog, der ses udfordringer. Der er fleksibel udlejning i Fregarden, hvilket Frogarden vurderer,
har betydet at flere af beboerne er pa arbejdsmarkedet end tidligere.

Beskeftigelse & uddannelse

Der har 1 2022 varet 14 unge med i Lommepengeprojektet. Projektet har til formal at understette de unges muligheder for
uddannelse og job. Fordelingen mellem kennene (piger/drenge) og etnisk herkomst (dansk/ikke dansk) har varet
nogenlunde ligelig.

Beboeraktiviteter

Frogérden har flere aktiviteter for beboerne, bl.a. Familie Café og morgenmads Café. Familie Cafeen har fokus pa at
formidle foraldreskab, som det udfoldes i Danmark, til foraldre, serligt madre, af ikke dansk herkomst.
Morgenmadscafeen har fokus pa samvar om aktuelle emner, fx. litteratur, valg, sundhed o.l. Derudover er der flere andre
beboerdrevne aktiviteter i Fragéarden.

Tryghed, Kriminalitet & Haervark

De fleste beboere oplever fortsat, at det er trygt at bo i Fragérden. Fra SSP oplyses at det kun sjeldent er unge fra
Frogarden, der har kontakt med politiet.



Okonomi

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.
Indstilling

Center for Beskaftigelse indstiller, at udvalget tager arsrapporten for 2022 fra Fregarden til efterretning.

Beslutning

Godkendt. Beskaftigelses & Integrationsudvalget er positivt indstillet overfor det boligsociale projekt i Frogarden, og
udvalget vil derfor gerne komme pa besgg, og atholde et kommende udvalgsmede i Frogarden.

Fraverende:

Ingen.

Bilag

Arsrapport Faxe Kommune 2022.pdf



Punkt 17: Beslutning om parerendepolitik

27.00.00-P22-1-23
Resume

Socialudvalget har anmodet administrationen fremlaegge en sag med henblik pé at igangsatte arbejdet med
parerendepolitik. Bern & Laeringsudvalget, Socialudvalget, Senior & Sundhedsudvalget, Beskeeftigelses &
Integrationsudvalget samt Plan & Kulturudvalget anmodes om at tage stilling til, hvorvidt arbejdet med en
parerendepolitik skal igangseettes. Herefter vil administrationen fremlaegge en tids- og procesplan til politisk godkendelse.

Sagsfremstilling

Pa initiativ af Christina Birkemose (Losgenger), Eli Jacobi Nielsen (O), Dorthe Adelsbech (V), Erik Rasmussen (V) og
Helle Lysholm (V) besluttede Socialudvalget den 6. februar 2023, at anmode administrationen om at fremlaegge en sag
med henblik pé at igangsatte arbejde med pérerendepolitik i Faxe Kommune.

Formalet er at skabe en overordnet ramme for, hvordan Faxe Kommune ensker at involvere og samarbejde med parerende
ved at:

o Satte fokus pa pérerendes behov og trivsel.

Sikre relevante kommunale tilbud til parerende.

Lindre parerendes psykiske belastning og reducere stress.

Sikre tidlig og tilstraekkelig stotte til parerende.

Understotte inddragelse af parerende pa kommunens sociale tilbud.

Socialudvalget ensker, at parerendepolitikken bliver gaeldende for alle parerende sével bern som voksne i Faxe
Kommune. Derfor kommer sagen til godkendelse i bade Socialudvalget, Beskaftigelses & Integrationsudvalget, Senior &
Sundhedsudvalget, Born & Leringsudvalget samt Plan & Kulturudvalget. Sagen kommer til behandling i Plan &
Kulturudvalget i forhold til frivilligheds-perspektivet.

Nér der er truffet beslutning om, hvorvidt arbejdet med en parerendepolitik skal igangsattes, vil administrationen i lobet
af 2023 fremlagge en tids- og procesplan med involvering af en bred gruppe af interessenter til godkendelse.

Okonomi
Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Socialudvalget, Beskaftigelses & Integrationsudvalget, Plan & Kulturudvalget, Senior & Sundhedsudvalget, Born &
Leringsudvalget.

Indstilling
Center for Beskaftigelse indstiller, at
1. det godkendes, at der igangsatte arbejde med en parerendepolitik

2. det godkendes, at administrationen i lebet af 2023 fremlaegger forslag til tids- og procesplan for arbejdet med en
parerendepolitik.



Beslutning

Godkendt. Beskaftigelses & Integrationsudvalget ser frem til en uddybning af intention, aktiviteter og ekonomi for den
patenkte parerendepolitik.

Fraverende:

Ingen.



Punkt 18: Orientering om undersogelse fra UngeVejen -
malgruppesammenligning 2016 og 2022

15.00.00-A00-12-23
Resume

I denne sag redegeres for hvordan sammensatningen i mélgruppen pa forsergelsesydelse har udviklet sig mellem ar 2016
og 2022. Der redegores for udvillingen i malgruppen i forhold til gennemfert uddannelse, diagnoser som angst og
depression, misbrug, kriminalitet, psykiske og fysiske lidelser samt lav intelligens kvotient (1Q).

Det fremgar af redegerelsen at:

¢ Farre unge modtager ydelser i 2022 end 1 2016

En storre andel, har gennemfort en uddannelse svarende til minimum 9. klasse i 2022 end 1 2016

En sterre andel, har pdbegyndt eller gennemfort uddannelse ud over 9. klasse 1 2022 end 1 2016

Andelen af unge som enten har angst eller depression, psykisk eller fysisk lidelse er overordnet stort set uendret
Andelen af unge i kriminalitet er faldet fra 2016 til 2022.

Andelen af kvinder med misbrug er steget fra 2016 til 2022

Andelen af unge mand med en lav IQ er steget i perioden.

Sagsfremstilling

Den Kommunale Ungeindsats (KUI) i Faxe kommune er forankret i UngeVejen. Her understoattes unge fra 8. klasse og til
det fyldte 29. ar videre i uddannelse eller job.

Som led i deres arbejde med at tilpasse indsatser for at understette de unge pa forsergelsesydelse videre i uddannelse og
job har UngeVejen i 2016 og 4. kvartal 2022 foretaget en undersogelse af sammensatningen i mélgruppen af unge pé
forsergelsesydelse.

Pr. 4. kvartal 2022 var der samlet 4109 unge i aldersgruppen 18-29 ar i Faxe kommune. Ud af denne gruppe var 217 pa
forsargelsesydelse i 4. kvartal 2022. 1 2016 var der 338 unge der modtog forsergelsesydelse.

Undersagelsen malgruppe unge pa felgende ydelser:

¢ Modtagere af uddannelseshjelp som er abenlyst uddannelsesparate, uddannelsesparate eller aktivitetsparate.

e Modtagere af kontanthjalp under 30 ar (unge med en erhvervskompetencegivende uddannelse) som er jobparate og
aktivitetsparate, eller

¢ Unge pa overgangsydelse med uddannelsespalaeg og revalidering

Den sterste malgruppe er unge modtagere af uddannelseshjelp, som udger over 95 % af de unge. I denne mélgruppe
indgar ogsa rad- og vejledningssager, samt tildeling af fastholdelsesmentorer.

For at sikre, at optellingen er sammenlignelig med sagsgennemgangen fra 2016, er der malt pad de samme indikatorer i
2022. Der er opdelt pa kvinder og maend.

Indikatorerne er:



1) Hejeste uddannelsesniveau
2) Angst og depression

3) Psykiske lidelser

4) Fysisk lidelse

5) Misbrug

6) Tidligere misbrug

7) Kriminalitet

8) Tidligere kriminalitet

9) Lav IQ

Det har vaeret relevant for administrationen af male sarskilt pa borgere i malgruppen med angst og depression, hvorfor
disse fremgér med egen kategori i opteellingen, fremfor at teelle med under kategorien Psykiske lidelser.

Uddrag af resultater

Der er sket et fald i antallet af unge, der modtager ydelse fra 338 1 2016 til 217 1 2022. De unge der “kan selv” er i gang
med enten job eller uddannelse. Tilbage er gruppen af unge, som ses at have et sterre behov for en mere handholdt
indsats. Denne indsats kraever tid til at skabe relation til den unge og skabe motivation og give den unge troen pa sig selv.
Samtidig er det vigtigt, at indsatsen ikke “’baerer den unges bagage/kuffert”, men "gér ved siden af" og guider og stotter
den unge, nér behovet opstér. I det folgende preesenteres et uddrag af undersegelsens resultater. En samlet oversigt over
alle resulateter i opteellingerne forefindes i sagens bilag.

Udvikling i uddannelsesniveau:

Der kan konstarteres en positiv udvikling i uddannelssniveauet hos de unge i mélgruppen. Samlet er andelen med en
bestaet 9. klasse steget, det er dog sket et mindre fald hos mandene. En sterre andel, har pabegyndt eller gennemfort
uddannelse ud over 9. klasse i 2022 end i 2016.

Angst og depression

Den samlede andel af unge med én af diagnoserne angst eller depression er stort set uendret for kvinder, mens der for
mand var et mindre fald i andelen. I 2016 blev antallet af unge med bade angst og depression ikke optalt, ved optellingen
12022 ses at 19,8 % af kvinderne og 7,5% af mandene har begge diagnoser.

Psykiske eller fysiske lidelser

Samlet, for bade psykiske og fysiske lidelser, er der for kvinder en lille stigning i andelen fra 2016 til 2022, mens der er et
lille fald blandt meend, fra i 2016 til i 2022. For kvinder er det sarligt for unge med fysiske lidelser, der ses en stigning.
Det omvendte er tilfaeldet for maendene hvor der ses en stigning i mand med psykiske lidelser og et fald i andelen med
fysiske lidelser.

Misbrug eller tidligere misbrug



Der ses en stigning i andelen af kvinder med misbrug. For mend er andelen stort set uendret. Andelen af kvinder og
mend, der er ude af tidligere misbrug er steget markant.

Kriminalitet eller tidligere kriminalitet

For bade kvinder og mand er andelen af kriminelle faldet fra 2016 til 2022 , samtidig er andelen af mand og kvinder,
som er kommet ud af kriminalitet steget.

Lav IQ

For mand kan der konstareres en fordobling i andelen med en lav IQ. For kvinderne er andelen faldet i perioden.

Overvejelser til indsatser fremadrettet

UngeVejen arbejder malrettet med at etablere et taet samarbejde med Center for Bern, Unge og Familier (CBUF), for at
understotte gode overgange fra folkeskolen til ungdomsuddannelserne. UngeVejen tilbyder at komme pé besog i 9. og 10.
klasserne og orientere om arbejdsmarkedets behov. UngeVejen arbejder ogsa teet sammen med Sundhedscentret, der
atholder kursusforleb for unge med angst (6 ugers angstforlab). Kurset atholdes pd UngeVejen. Baseret péa
sagsgennemgangen er det administrationens vurdering, at der er behov for flere af denne type forleb. De igangvarende
forleb vil blive evalueret og videreudviklet i lgbet af 2023, for at sikre at de vedblivende er relevante og har effekt for de
unge.

Center for Beskaftigelse deltager i perioden 2023-2025 i projektet "Taettere pd job”. Det er et jobrettet projekt med online
indsats for aktivitetsparate borgere der oplever psykisk mistrivsel, som f.eks. stress, angst og depression. Projektet bestér
af en online indsats med 8 moduler; 1 modul om ugen af 1 times varighed (live webinar). Hensigten er at der parallelt
dermed etableres praktik, s& de gennemgaede teknikker kan anvendes, udvikles og trenes. Projektet er etableret via
Komiteen for Sundhedsoplysning. Det er Center for Beskeftigelses forventning at projektet vil have en gavnlig effekt for
unge med angst.

Derudover deltager Faxe kommune i projekt "Individuelt Planlagt job eller uddannelse med Stette (IPS), hvor der er et tet
samspil med psykiatrien. De unge, som indgéar i IPS, skal vaere motiverede for at deltage: UngeVejen arbejder derfor med
at motivere endnu flere unge til at indga i IPS, et arbejde som der forudsetter at der afsaettes tid til motivationsarbejde,
etablering af realistiske praktikker, samt udarbejdelse af karriereprofil.

Da andelen af unge kvinder med misbrug er steget fra 2016 til 2022, vurderer Center for Beskaftigelse, at der er behov
for en skeerpet indsats, og vil i lebet af 2023 etablere en malrettet indsats, sammen med rusmiddelcenteret, med henblik pé
at vende udviklingen.

I Mensterbryderforlgbet pd UngeVejen, hvor der er tilknyttet to medarbejdere, understettes de unge i at kunne starte
uddannelse eller job, og leere at mestre feellesskab. De unge der indgér i mensterbryderne bliver madt med tiltag som fx.
fysisk treening, etablering af praktik, inddragelse af relevante oplaeegsholdere og samarbejdspartnere, besog pa
uddannelsesinstitutioner og virksomheder. Mensterbryderne er en hdndholdt indsats, som det vurderes der fortsat er behov
for, i kombination med en holdindsats for malgruppen.

Faxe Kommune har pt. ikke etableret en ordning ift. at kunne understette sarbare unge med et fritidsjob. Erfaringer fra
andre kommuner og evidens pd omradet viser, lommepengejobs er gavnligt for unge senere i livet, omradet vurderes
derfor interessant fx. som et investeringsforslag. Center for Beskaftigelse vil vurdere, om der kan udarbejdes en business
case for omrédet til budget 2024.



Okonomi

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser
Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget
Indstilling

Center for Beskeftigelse indstiller at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Fravarende:

Ingen.

Bilag

Udvikling i antal unge pa forsergelse i perioden fra 2016 - 2022



Punkt 19: Orientering om maltal for ungdomsuddannelserne 2023

54.00.00-P05-2-23
Resume

Kommunerne skal hvert &r fastsette maltal for segning til ungdomsuddannelserne. Sagen fremlaegges af Center for
Beskaftigelse til beslutning i Beskaftigelses & Integrationsudvalget og til orientering i Barn og Leringsudvalget.

Sagsfremstilling

Kommunerne skal en gang érligt fastsette maltal for segningen til ungdomsuddannelserne for elever i1 9. og 10. klasse.
Maltallene skal fastsattes i tre kategorier:

¢ Gymnasiale uddannelser, bade 2- og 3-arige

¢ Erhvervsuddannelserne, bdde EUD (ordinzr erhvervsuddannelse) og EUX (erhvervsuddannelse kombineret med
gymnasial eksamen)

o Qvrige (Qvrige dekker over fx FGU (Forberedende Grunduddannelse), VUC (Voksenuddannelsescenter), STU
(Seerligt tilrettelagt Uddannelse), hejskole, udlandsophold eller andre udviklende og forberedende aktiviteter aftalt
med UU UngeVejen)

Der er en national mélsatning om, at 30 pct. af en ungdomsargang velger en erhvervsuddannelse i r 2025.

Center for Beskeftigelses forslag til maltal for segning til ungdomsuddannelser i 2023
Center for Beskeaftigelse har folgende forslag til maltal for segning til ungdomsuddannelser i 2023:
¢ Gymnasiale uddannelser: 58,9 pct.

¢ Erhvervsuddannelserne: 29,6 pct.
e Qvrige: 11,5 pct.

Tidligere ars fordeling af afgangselevers uddannelsesvalg og maltal:

2018 2019 2020 2021 2022
Afgangselevers
uddannelsesvalg Miltal & Maltal & Maltal & Maltal & Maltal Segning
sggning  s@gning  s@gning  s@gning
Gymnasiale 63,9 % 61,2 % 66,5 % 61,7% 62,2% 57,7%
uddannelser

Erhvervsuddannelser 25,9 % 24.5 % 26,2 % 26,6% 27.3% 28,5%

Ovrige i alt 10,2 % 14,3 % 7,3 % 11,8% 10,5% 13,8%
@vrige fordelt: FGU 3,7% 6,8 % 2,3% 7,7% 6,1%
og STU

Ovrige 6,5 % 7.5 % 5,0 % 4,1% 7,7%

Tallene er udtryk for de unges ansegning til ungdomsuddannelserne i de respektive ar samt de fastsatte méltal.



Maltal for segning til erhvervsuddannelserne

Der er en national mélsatning om, at 30 pct. af en ungdomsargang veelger en erhvervsuddannelse i ar 2025. Center for
Beskaftigelse forventer at ligge over badde den nationale mélsatning og landsgennemsnittet i 2025.

For 2023 forventes at 29,6 pct. af argangen sgger en erhvervsuddannelse. Den stigning der var fra 2021 til 2022 forventes
ikke at veere ligesa stor i 2023, men der forventes en fortsat stigning, sdledes at andelen af unge, der seger
erhvervsuddannelser arligt eges frem mod 2025. Baggrunden for forventningen er bl.a. at der i virksomhederne i Faxe

Kommune er stor efterspergsel efter faglert arbejdskraft, hvilket Faxe Kommune understotter ved at have gget fokus pé
anvendelse af praktikker i folkeskolen og de tiltag Erhvervsplaymakeren igangsetter for udskolingselever.

Maltal for segning til gymnasiale uddannelser

Segningen til de gymnasiale uddannelser var lav i 2022. Det er maélet at gge andelen i 2023, dog ikke pa en méde hvor
segningen nér op pd 2020 niveau, da segningen til de gymnasiale uddannelser ikke skal flytte ansegere fra
erhvervsuddannelserne. Det er en udvikling, som Center for Beskeeftigelse, pa linje med regeringen, vurderer skaber en

bedre balance, til gavn for de unge, da arbejdsmarkedet i de kommende ér forventes at have sterre brug for faglerte end
for akademikere.

Maltal for segning til gvrige
I gruppen af gvrige enskes en nedgang i andelen ift. segningen for 2022. Der er fortsat stor segning til efterskoler, som
indgar i denne andel, og som det er vanskeligt at pavirke. Der er dog flere unge som bestar deres 9. klasses afgangsprove,

end tidligere, hvilket betyder at disse unge opfylder kravene til en ungdomsuddannelse, og disse unge arbejdes der
malrettet med at motivere til at sgge erhvervsuddannelserne.

Okonomi

@Jkonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget, samt som orienteringspunkt i Bern & Laringsudvalget.
Indstilling

Til Beskaeftigelses & Integrationsudvalget:

Center for Beskeftigelse indstiller at forslag til méltal for segning ungdomssuddannelser for 9. og 10. klasser godkendes

Til Bern & Leringsudvalget:

Center for Bern, Unge & Familier indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Godkendt. Beskeftigelses & Integrationsudvalget ser positivt pa udviklingen i segning til erhvervsuddannelser, og

forventer at segningen til erhvervsuddannelser bliver storre end maltallet for 2023, i lighed med segningen i 2022.
Udvalget anerkender stigningen i segning til erhvervsuddannelser, og ensker at fastholde denne fremover.

Fravarende:



Ingen.



Punkt 20: Beslutning om tema for Faxe Kommunes virksomhedspris 2023

15.00.00-A00-13-23
Resume

Udvalget skal med denne sag beslutte temaet for Faxe Kommunes virksomhedspris 2023. Center for Beskaftigelse
fremlagger 6 forslag til temaer.

Sagsfremstilling

Center for Beskeftigelse fremsatter i denne sag forslag til mulige temaer for Faxe Kommunes virksomhedspris 2023.
Udvalget kan drefte nedenstaende, eller selv fremstille forslag til temaer.

Center for Beskaftigelses forslag til temaer

Det arlige tema til virksomhedsprisen 2023 fx. vere:

1. Virksomheder der aktivt arbejder med uddannelsesloft af medarbejdere - virksomheder, der aktivt involverer sig i
uddannelsesordninger via voksenlarlingeordningen, EGU og IGU.

2. Virksomheder der understetter udsatte ledige til en plads pé arbejdsmarkedet - virksomheder, der etablerer smajobs,
og/eller ansatter/fastholder borgere med handicap.

3. Virksomheder der arbejder med en aktiv forebyggelse af sygefravaer - virksomheder, der i samarbejde med
jobcenteret har reduceret sygefravaeret eller pa anden vis nedbragt lengerevarende sygefraveer.

4. Virksomheder der aktivt arbejder med at inkludere flygtninge og fordrevne fra Ukraine pa arbejdsmarkedet.

5. Virksomheder der gennem samarbejde med jobcenteret har rekrutteret og skabt veekst.

6. Virksomheder, der gor en serlig indsats for at hjeelpe unge i uddannelse eller job - virksomheder, der har vist en
serlig abenhed og samarbejdsvilje ift. unge. Dette fx ved virksomhedsbesgg, uddannelsesdage, branchedage o.1.

12021 var érets tema ansattelse eller fastholdelse af udsatte og sarbare unge. Prisen gik til Haslev Privatskole.

12022 var érets tema Virksomheder, som gennem rekrutteringssamarbejde med jobcenteret, tilpasser jobfunktioner og ser
muligheder med udgangspunkt i den enkelte borgers kompetencer og ikke fagbetegnelsen. Prisen gik til LK Group ApS.

Uddeling af Faxe Kommunes virksomhedspris
Faxe Kommunes virksomhedspris uddeles i forbindelse med Business Faxes erhvervsprisuddeling.

Hvert &r atholder Business Faxe et arrangement, hvor de uddeler deres tre arlige priser: Arets virksomhed, arets
iverksatter og arets turismepris. Erhvervsprisuddelingen har til formal at skabe lokal sammenhangskraft ved at samle det
lokale erhvervsliv om at fejre og haedre de virksomheder, der har gjort det specielt godt i lebet af aret.

Kriterier for Faxe Kommunes virksomhedspris besluttet af Beskeeftigelses og Integrationsudvalget d. 1. februar 2021.

¢ Virksomheden arbejder aktivt med CSR (Corporate Social Responsibility) og tager dermed et socialt ansvar

¢ Virksomheden er geografisk placeret i Faxe Kommune

e Der anvendes en tro- og loveerklaring, hvor virksomhedens ejer skriver under pa, at de overholder saedvanlige
danske lon- og arbejdsvilkar, og ikke har gaeld til det offentlige

¢ Virksomheden ma ikke have en gul eller rad smiley i arbejdstilsynets vurdering af arbejdsmiljeet i virksomheden



Proces for uddeling af Faxe Kommunes virksomhedspris
Nér det arlige tema er godkendt, bliver der pad kommunens hjemmeside &bnet for indstillinger til virksomhedsprisen.
Indstillingsperioden bliver 1. april til 1. juli 2023. Efter indstillingsperiodens udleb gennemgér Center for Beskaftigelse

de virksomheder, der er blevet indstillet ud fra ovenstende kriterier. P4 udvalgsmedet d. 21. august 2023 fér udvalget
fremlagt indstillingerne og nominerer tre virksomheder.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Center for Beskeftigelse indstiller, at Udvalget beslutter temaet for Faxe Kommunes virksomhedspris 2023.
Beslutning

Udsat.

Fraverende:

Ingen.



Punkt 21: Orientering om udvalgte negletal

15.00.00-P05-9-22
Resume

Med denne sag giver Center for Beskeftigelse en status pa de negletal, som udvalget har valgt at felge lobende, samt pa
fordrevne fra Ukraines arbejdsmarkedstilknytning.

Sagsfremstilling
Fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken

Nogletallet viser, at Faxe Kommune har en ledighedsprocent pd 2,4 % i december 2022. Faxe Kommune ligger séledes pa
niveau med landsgennemsnittet pa 2,4 % og lige over Region Sjelland pa 2,3 %. Ledighedsprocenten er fortsat lav.

Andel langtidsledige personer ift. bruttoledige personer

Nogletallet viser, at 14,5 % af de ledige borgere i Faxe Kommune er langtidsledige i december 2022. Faxe Kommune
ligger dermed under landsgennemsnittet pa 14,9 % og Region Sjelland pa 15,8 %.

Forsergelsestryk

Nogletallet viser, at Faxe Kommune har et hgjere forsergelsestryk pa sygedagpengeomréadet, fleksjobomrédet,
seniorpension og Tidlig pension end gennemsnittet for RAR Sjalland og hele landet. Baggrunden for det hgje
forsargelsestryk pa fleksjob er, at Faxe kommune har flere borgere beskaftiget i et fleksjob end pa landsplan.
Sammenlignet med RAR Sjalland og hele landet har Faxe Kommune et lavere forsergelsestryk pa kontanthjeelp, SH-
ydelse, jobafklaring og ledighedsydelse.

Andel fleksjobvisiterede borgere, der modtager ledighedsydelse

Nogletallet viser, at 10 % af de fleksjobvisiterede borgere modtager ledighedsydelse i Faxe Kommune i december 2022.
Faxe Kommune har derved ferre ledige fleksjobberettigede borgere end bade landsgennemsnittet pa 13 % og
gennemsnittet for RAR Sjelland péa 13 %.

Andel flygtninge og familiesammenforte til flygtninge i beskaftigelse
Faxe Kommune har et mal i beskeaftigelsesplanen om, at dette nggletal skal stige til 55 % inden udgangen af 2023.
Nogletallet viser, at Faxe Kommune har naet dette mél i maj 2022 med 55,1 %. I december 2022 er andelen af flygtninge

og familiesammenforte til flygtninge, som er beskaftiget faldet lidt og andelen er nu 54,9 %, hvilket fortsat er over
landsniveauet pa 54 %, men under RAR Sjalland pé 55,8 %.

Fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken der modtager sygedagpenge

Nogletallet viser, at 3,4 % af arbejdsstyrken modtager sygedagpenge i Faxe Kommune i december 2022. Faxe Kommune
ligger derfor fortsat over landsgennemsnittet pa 2,8 % og RAR Sjelland 3,3 %.

Fortidspension og seniorpension



Nogletallet for fortidspension viser, at Faxe Kommune med 8,4 % nu ligger over landsgennemsnittet pa 8,0 %, men
fortsat under RAR Sjelland pa 9,7 % nar man ser pé andelen af arbejdsstyrken, der modtager fortidspension. Negletallet
for seniorpension viser, at Faxe Kommune (1,3 %) ligger over bade hele landet (0,8 %) og RAR Sjalland (1,0 %) nar man
ser pa andelen af arbejdsstyrken, der modtager seniorpension. Begge er tal for januar 2023.

Fordrevne fra Ukraine i beskaftigelse

Der er pr. 31. december 2022 i alt 29.995 fordrevne Ukrainere med ophold efter seerloven, i Danmark, heraf har 160
ophold med tilladelse i Faxe Kommune. Blandt de fordrevne fra Ukraine, som har ophold i Faxe Kommune (efter
serloven), og som er vurderet jobparate, er 67% i beskeftigelse. Dermed har Faxe en hgjere beskaeftigelsesfrekvens for
jobparate, med ophold efter serloven, end bade landet (58 %), RAR-Sjalland (54 %) og de omkringliggende kommuner
(44 % - 64 %). For Faxe Kommune er andelen af alle personer med ophold efter serloven, som er beskeeftigede 27 %,

hvilket er hgjere end landstallet (24 %) og RAR-Sjelland 25 %), og Stevns (12 %), Ringsted (26 %), Nastved (23 %)og
Kage (24 %) Kommune, men mindre end Vordingborg Kommune (32 %).

Okonomi

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.
Indstilling

Center for Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Udsat.

Fraverende:

Ingen.

Bilag

Nogletal for Beskaftigelses & Integrationsudvalgets omrade pr. dec. 2022



Punkt 22: Meddelelser

00.00.00-A00-3-23
Sagsfremstilling

¢ Politisk klyngemede 2/3-2023
¢ Nye tal for udvikling i job, iversetteri og konkurser i Faxe Kommune fra Erhvervshus Sjalland
¢ Center for Beskaftigelse har tilbudt sig til Handicapradet og Udsatteradet

Okonomi

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.
Indstilling

Center for Beskaftigelse indstiller, at meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Fravaerende:

Ingen.

Bilag
Faxe iverksetter.pdf

Faxe_rapport.pdf



Punkt 23: Digital godkendelse af Beskaftigelses & Intergationsudvalgets
referat d. 6. marts 2023

00.00.00-A00-3-23
Resume

Under punktet godkendes referat af dagens made digitalt.

Sagsfremstilling

Digital godkendelse af Beskaeftigelses & Integrationsudvalgets referat fra den 6. marts 2023.
Okonomi

Qkonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget

Beslutning

Fraverende:

Ingen.
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