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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING

Godkendt.

Marianne Bgyesen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Status pa Beskeeftigelsespolitiske mal for 2013

Sagsfremstilling

Byradet har den 11. oktober 2012 godkendt Beskeeftigelsesplan 2013 for Faxe Kommune. Planen indeholder de
vigtigste indsatsomrader og udfordringer i forhold til de fire beskaeftigelsespolitiske mal, som
Beskeeftigelsesministeren har udmeldt for 2013.

De fire mal, som Beskaftigelsesministeren har udmeldt, er:

1. mal: Flere unge skal have en uddannelse.

2. mal: Bedre og mere helhedsorienteret hjaelp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet — feerre personer pa
fortidspension.

3. mal; Langtidsledigheden skal bekaempes.

4. mal: En teettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder.

Status for fastszettelse af resultatmal for mal 1-3

Pa grund af forsinkelser i datamateriale fra Arbejdsmarkedsstyrelsen har det ikke vaeret muligt at fastseette konkrete
resultatmal for mal 1-3 i forbindelse med den politiske behandling af Beskeeftigelsesplan 2013. Der har seerligt
veeret udfordringer omkring datamaterialet til mal 1 vedrgrende ungeindsatsen, da der ikke har veeret tilgeengeligt
datamateriale for dette 1. mal fgr 19. december 2012.

Center for Beskaeftigelse & Omsorg har derfor pa den baggrund afventet, at Beskeeftigelsesregion Hovedstaden &
Sjeelland vil udarbejde et forudsaetningsnotat for fastsaettelsen af det regionale mal for ungeindsatsen.

Pa grund af forsinkelsen i datamaterialet, forventer Beskaeftigelsesregionen ikke at kunne fremsende notatet far i
uge 2 af 2013. Der afventes samtidig en teknisk fremskrivning af ledigheden pa kommuneniveau for 2013, som vil
tage afsaet i @konomi- og Indenrigsministeriets decemberprognose for ledigheden.

Center for Beskaeftigelse & Omsorg har pa den baggrund fremsat falgende resultatmal pa de 3 ministermal for
2013:

Resultatmal 1 - Flere unge skal have en uddannelse

Det forventes, at flere unge pa offentlig forsagrgelse i Faxe Kommune vil pAbegynde en uddannelse i 2013. Resultatet
for 2011 er en uddannelsesgrad i Faxe Kommune pa 22 %. Dette er samme niveau som i @stdanmark. Der vil blive
fremlagt et baggrundsnotat for malet pa udvalgsmeadet.

Det anbefales, at uddannelsesgraden for unge under 30 ar i 2013 fastseettes til 28 %. Dette svarer til en stigning pa
6 procentpoint fra 2011 til 2013.

Resultatmal 2 - Bedre og mere helhedsorienteret hjalp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet — faerre
personer pa fortidspension

Der er udsendt en opgarelse over det forventede niveau fra Beskaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland som
folge af reformen pa fertidspension- og fleksjobsomradet. Opggrelsen er tilknytttet som bilag. Tallene er baseret pa
reformens landsdaekkende budgetforudsaetninger. 1 2011 var der 50 personer (rullende ar), der fik ny-tilkendt en
fertidspension og det forventes, at niveauet for 2013 vil veere en tilgang pa 40 personer (rullende ar).

Resultatmal 2: Det anbefales, at tilgangen af personer, der bliver nytilkendt fartidspension, hgjest ma veere pa 40
personer i 2013 (rullende ar). Dette svarer til et fald pa 20,6 %fra december 2011 til december 2013.

Resultatmal 3 - Langtidsledigheden skal beka&mpes

Udgangspunktet for malfastseettelsen er med afsaet i status for december 2011, hvor 380 fuldtidspersoner var
langtidsledige. Det forventes, at der sker et mindre fald i andelen af langtidsledige pa baggrund af aendringerne af
dagpengereglerne. Derudover forventes det, at der vil veere flere langtidsledige, der pabegynder uddannelse i 2013.

Resultatmal 3: Det anbefales derfor, at antallet af langtidsledige hgjest ma vaere pa 350 fuldtidspersoner i
december 2013, hvilket svarer til et fald pa 8% fra december 201 1til december 2013.



Resultatmal 4 - godkendt i forbindelse med behandlingen af Beskaftigelsesplan 2013

Det 4. mal har jobcenteret haft mulighed for selv at formulere indenfor rammerne af det udmeldte
beskeeftigelsespolitiske mal. Der er under dette mal fastsat 2 konkrete niveaumal for jobcenterets indsats i 2013.
Delmal 4a: Antallet af partnerskabsaftaler skal @ges til 60 aftaler ved udgangen af 2013.

Delmal 4b: Andelen af arbejdssteder med minimum 2 ansatte, der har mindst én borger i Igntilskud eller
virksomhedspraktik, skal gges, saledes at den samlede andel er 13 % ved udgangen af 2013 for henholdsvis a-
dagpenge- og kontanthjeelpsmodtagere.

Forbehold

Der vil stadig veere det forbehold, at der kan komme nye informationer, der kan fa betydning for niveauet i
resultatmalene. @konomi- og Indenrigsministeriets decemberprognose for ledigheden 2013 kan f.eks. have
indvirkning pa den endelige fastsaettelse af resultatméalene for 2013. Resultatmalet for det 4. mal er godkendt i
forbindelse med behandlingen af Beskeeftigelsesplanen for 2013.

Lovgrundlag

Lov om ansvar for og styring af den aktive beskeeftigelsesindsats.

GKONOMI

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgores af
Beskeeftigelsesudvalget.

Indstilling

Center for Beskeaeftigelse & Omsorg indstiller,

1. at de anbefalede resultatmal 1, 2 og 3 for 2013 godkendes,

2. atresultatmalene tilpasses, safremt forudsaetningerne for malfastseettelsen sendrer sig veesentligt.

BESLUTNING

Godkendt.

Pa mgdet udleveredes "Forudsaetningsnotat for fastsaettelse af niveau for Ministerens mal i 2013 vedr. flere
unge i uddannelse". Vedheeftet referat.

Marianne Bgyesen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Status udfaldstruede dagpengemodtagere pr. 31. december 2012

Sagsfremstilling

Folketinget besluttede i 2010 at halvere dagpengeperioden for forsikrede ledige fra 4 til 2 ar. | november 2011 blev
det vedtaget, at alle ledige, der opbruger dagpengeretten i 2. halvar 2012, far forlaenget dagpengeperioden med 2
ar, dog saledes at den samlede dagpengeperiode ikke kan overstige fire ar.

Der eri den forbindelse oprettet et seerligt jobberedskab i alle landets a-kasser og jobcentre for at hjaelpe de ledige,
der er i risiko for at opbruge retten til dagpenge frem mod sommeren 2013.

Alle ledige i malgruppen modtager et brev fra deres a-kasse, hvor den ledige opfordres til at henvende sig til
jobberedskabet for at fa hjeelp til at komme i arbejde. Jobberedskabet bestar bl.a. i, at den ledige far tilbudt at fa
tilknyttet en personlig jobformidler, der skal hjzelpe med alle led i jobsagningen.

De breve, der udsendes af a-kassen, udgaer samtidig opgarelsen over samtlige udfaldstruede a-
dagpengemodtagere. Antallet af udsendte breve viser saledes det samlede antal af udfaldstruede
dagpengemodtagere. Der registreres ligeledes, hvor mange der tager imod tilbuddet om en personlig jobformidler.

Der er folgende status for personer, der har modtaget brev ifm. akutpakken samt taget imod tilbuddet om en
jobformidler pr. 31. december 2012:

Opdatering (uge 51) ialti2012
Antal personer der har modtaget brev ifm. akutpakken 355
Antal personer der har haft kontakt med jobcenteret 305
Andel personer der har haft kontakt med jobcenteret 85,9

Antallet af personer, der har modtaget brev ifm. akutpakken, indeholder ligeledes de personer, der har frameldt sig
som ledige i den mellemliggende periode fra udsendelse af brevet til, at jobcentret tager kontakt til den ledige.

| Faxe Kommune er der pr. 31 december 2012 registreret falgende antal frameldte ledige fordelt pa arsag:

Arsag Status i alt pr. 19.11.12 Status i alt pr. 31.12.12
Barsel 3 4

Efterlon 2 4

Flyttet 13 17

Flytte til E@S-land 2 2

Jobrotation 1 1

Ordineert arbejde 39 51

Sygedagpenge 11 21

Uddannelse 6 7

Antal frameldte ledige i alt 77 107

Der er pa landsplan foretaget en opgarelse over andelen af afmeldte dagpengemodtagere, der har modtaget et brev
ifm. akutpakken.




Nedenstaende opgarelse viser kommunerne i Region Sjeelland og andelen af afmeldte pa landsplan.

Andel afmeldte i 2012

Hele landet 25,5
Faxe 28,6
Greve 23,8
Guldborgsund 25,3
Holbaek 29,5
Kalundborg 18,8
Kage 25,7
Lejre 21,7
Lolland 17,5
Neestved 26,8
Odsherred 21,4
Ringsted 26,5
Roskilde 23,9
Slagelse 23,8
Solred 28,9
Sorg 20,9
Stevns 21,4
Vordingborg 26,7

| Faxe Kommunes har 28,6 pct. af de dagpengemodtagere, der har modtaget brev ifm. akutpakken, afmeldt sig pr.
31.12.12. Palandsplan er denne andel pa 25,5 pct.

Lovgrundlag
BEK nr. 937 af 19/09/2012.

OKONOMI

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgores af
Beskeeftigelsesudvalget.

Indstilling

Center for Beskeeftigelse & Omsorg indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING







Reform af fgrtidspension- og fleksjobomradet

Sagsfremstilling

Den 1. januar 2013 treeder reformen om fartidspension og fleksjob i kraft pa baggrund af lovforslag L53, der er
vedtaget den 19. december 2012.

Formalet med reformen er at feerre borgere far tilkkendt fartidspension og i stedet far hjeelp til at komme ind pa
arbejdsmarkedet, ud fra de ressourcer, som de har at byde ind med.

Reformen seetter saerligt fokus pa unge under 40 ar. Der vil ikke fra den 1. januar 2013 kunne tilkendes
fortidspension for denne malgruppe, medmindre at det er tydeligt, at det er formalslgst at fors@ge at udvikle
borgerens arbejdsevner.

En af de centrale forudsaetninger i reformen er, at der pa tveers af fagcentrene og afdelinger i kommunen skal
arbejdes sammen om en koordineret og helhedsorienteret indsats med borgeren i centrum. Der skal derfor
etableres en ny model for samarbejde i form af rehabiliteringsteam.

Faxe Kommune skal pa den baggrund i lighed med landets gvrige kommuner etablere et tvaerfagligt
rehabiliteringsteam fra 1. januar 2013. Teamet skal behandle alle sager om ressourceforlgb, fleksjob og
fartidspension ud fra et helhedsorienteret perspektiv, hvor alle relevante kompetencer star sammen og hjeelper
borgere, der er i risiko for at komme pé fartidspension.

Formalet med rehabiliteringsteamet er at sikre:
1. At alle vinkler tages med i betragtning i komplekse sager hver gang og at der sker den ngdvendige tveerfaglige
koordinering.

2. At bade beskeaeftigelsesmaessige, sociale og helbredsmeessige ressourcer og udfordringer afklares og der
iveerksaettes en koordineret indsats med et feelles mal i forhold til arbejdsmarkedet.

3. At borgeren far tilknyttet en gennemgaende sagsbehandler, der fungerer som tovholder og er ansvarlig for
inddragelse af borgeren og dennes indsatsplan.

Rehabiliteringsteamet skal have en tvaerfaglig sammensaetning med repraesentanter fra relevante dele af kommunen
og skal som minimum inddrage:

- Beskeeftigelsesomradet.

- Socialomradet, herunder socialpsykiatrien.

- Sundhedsomradet.

- Undervisningsomradet i sager, der omhandler borgere under 30 ar og ad hoc over 30 ar.

- Regionen skal vaere repraesenteret i rehabiliteringsteamet ved den sakaldte sundhedskoordinator.

For at opna denne helhedsorienterede indsats udpeges der en sagsbehandler som tovholder for borgeren.
Sagsbehandleren forbereder sagen i faellesskab med borgeren til rehabiliteringsteamet og deltager ligeledes pa
maderne i rehabiliteringsteamet pa lige vilkar med de gvrige deltagere i teamet. Borgeren, som sagen vedrgrer,
deltager ogsa i mgderne og har mulighed for at medbringe en bisidder. Dette geelder ikke i de fgrnaevnte sager, hvor
det er tydeligt, at det er formalslgst at forsgge at udvikle arbejdsevnen, f.eks. hvis borgeren er svaert handicappet.

Anbefaling
Det anbefales, at rehabiliteringsteamet forankres i Center for Beskeeftigelse & Omsorg for at sikre formalet med
fokus pa job og uddannelse og at der herfra udpeges en formand for teamet.

Det anbefales endvidere, at der nedsaettes en midlertidig styregruppe fra 1/1 - 2013 til 31/12-2013 bestaende af
Centerchefen for henholdsvis Center for Sundhed & Pleje og Center for Beskaeftigelse & Omsorg for at sikre en



helhedsorienteret indsats. Styregruppen udarbejder en samarbejdsaftale ved udgangen af 1. halvar af 2013.

Rehabiliteringsplan
Omdrejningspunktet for mgderne er borgerens rehabiliteringsplan. Rehabilieringsplanen skal besta af to dele:

1) En forberedende del, som danner grundlag for rehabiliteringsteamets behandling af sagen. Denne del af planen
bliver udarbejdet af en sagsbehandler i samarbejde med borgeren og med inddragelse af den praktiserende laege.

2) En indsatsdel, som indeholder beskeeftigelses-/uddannelsesmal og en plan for den indsats, der skal ivaerksaettes.
Indsatsdelen udarbejdes alene i sager om ressourceforlgb. Indsatsen kan besta af alle former for tilbud eller andre
aktiviteter, der er til radighed i dag pa beskeeftigelses-, uddannelses-, sundheds- og socialomradet.

Malgruppen for ressourceforlgb er personer, for hvem det er overvejende sandsynligt, at de — uden en seerlig indsats
— vil ende pa fertidspension. Borgere, der allerede er pa fartidspension, men som har et anske om at komme tilbage
pa arbejdsmarkedet, kan ogsa fa et ressourceforlgb.

Anbefaling - malgruppe
Det anbefales, at rehabiliteringsteamet skal behandle folgende sager:

1. Sager, hvor der tidligere blev indstillet til fartidspension.
2. Sager, hvor der tidligere blev visiteret til fleksjob.

3. Qvrige sager med komplekse problemer ud over ledighed, typisk leengevarende kontanthjaelpssager i
matchgruppe 3 (personer, der er midlertidigt passive ift. arbejdsmarkedet).

Indstilling i rehabiliteringsteamet

Nar rehabiliteringsteamet har behandlet sagen, bliver der indgivet en begrundet indstilling om det videre forlgb til den
koordinerende sagsbehandler. Indstillingen skal indeholde en vurdering af borgerens muligheder for at arbejde eller
uddanne sig. | de sager, hvor teamet indstiller, at borgeren skal gennem et ressourceforlgb, skal det fremga af
indstillingen, hvilke indsatser forlgbet kan indeholde.

Safremt teamet indstiller, at der skal pabegyndes en sag om, at borgeren skal tilkendes fartidspension, skal
indstillingen indeholde en faglig begrundelse for, at borgerens arbejdsevne anses for varigt nedsat, og at borgeren
ikke kan blive i stand til at forsgrge sig selv — uanset mulighederne for stgtte efter den sociale- eller anden lovgivning.

Pa baggrund af rehabiliteringsteamets indstilling beslutter den koordinerende sagsbehandler hvilke relevante
indsatser, der skal saettes i vaerk. | tilfeelde af, at der skulle opsta sager, hvor teamets indstilling ikke kan fglges, skal
sagen forelaegges for teamet igen, med begrundelse om hvorfor styregruppen ikke kan fglge indstillingen. Sagen
revurderes derefter i teamet, og sagen sendes retur til styregruppen, som herefter treeffer endelig afggrelse i sagen.

Borgeren i centrum

En anden vaesentlig forudsaetning i reformen er, at borgeren skal veere i centrum. Sagsbehandleren skal igennem
hele forlgbet have et teet samarbejde med den enkelte borger. Det betyder ogsa, at selve forberedelsen af sagen
kommer til at forega teet sammen med borgeren, og at borgerens eget perspektiv bliver omdrejningspunktet. For at
skabe ejerskab og engagement skal borgere, der visiteres til ressourceforlgb, involveres teet i at planlaegge deres
eget ressourceforlgb. Den koordinerende sagsbehandler skal Isbende og mindst 6 gange om aret holde
opfglgningssamtaler med borgeren.

Samarbejdsaftale med regionen



En tredje forudsaetning for reformens gennemfarelse i kommunerne er, at der skal etableres en ny samarbejdsaftale
mellem kommunerne og regionens sundhedsveesen om sundhedsfaglig radgivning og vurdering. Det nye
samarbejde vil blandt andet blive udmgntet i en sundhedskoordinator fra regionen, der skal veere et fast medlem af
rehabiliteringsteamet. Sundhedskoordinatoren skal deltage i planleegningen af ressourceforlgbet af borgerne.
Desuden skal den sundhedsfaglige radgivning fremover hentes via den kliniske funktion i regionen. Lovgivningen om
den nye samarbejdsmodel mellem kommuner og de kliniske funktioner i regionen traeder farst i kraft pr. 1. juli 2013.

Sagen behandles i januar i Beskaeftigelsesudvalget og Omsorgsudvalget og i februar i Social- og
Sundhedsudvalget.
Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, lov om en aktiv socialpolitik, lov om social pension m.fl.

GKONOMI

Personaleressourcer, der indgar i rehabiliteringsteamet, atholdes af de respektive fagcentre. Indsatsen
forventes finansieret under Beskaeftigelsesudvalgets ramme. Dette forelaegges i en saerskilt sagsfremstilling
for Beskeeftigelsesudvalget.

Sagen afgores af
Beskeeftigelsesudvalget.

Indstilling

Center for Beskaeftigelse & Omsorg indstiller,

1. at rehabiliteringsteamet forankres i Center for Beskaeftigelse & Omsorg,

2. at der nedseettes en midlertidig styregruppe fra den 1/1-2013 til 31/12-2013, bestdende af Centerchefen for
Sundhed & Pleje og Centerchefen for Beskeeftigelse & Omsorg, og

3. at der afsaettes personaleressourcer til at indga i rehabiliteringsteamet fra de respektive fagcentre.

BESLUTNING
Godkendt.




Forventninger til antal ressourceforlgb

Sagsfremstilling

Som fglge af lovforslag L53 vedtaget den 19. december 2012, der er geeldende fra 1. januar 2013 har Center for
Beskeeftigelse og Omsorg beregnet de gkonomiske konsekvenser som fglge af de forventninger Faxe Kommune
har til antal ressourceforlgb 2013-19.

| vedlagte notat er de skonomiske konsekvenser for Faxe Kommune bade pa ydelsesdelen under ressourceforlgb
og aktiveringsudgifterne beskrevet naermere, herunder de forudsaetninger, der knytter sig til beregningerne.
Notatet omhandler saledes ikke rehabiliteringsteamets sammensaetning, som beskrives i saerskilt sag vedrgrende
fartidspensions- og fleksjobreform i dagsordensmaterialet.

Lovgrundlag
Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, lov om en aktiv socialpolitik, lov om social pension m.fl.

OKONOMI

| 2013 kan forventes samlede udgifter under de givne forudsaetninger pa ca. 7 mio. kr. heraf ca.1,1 mio. kr.,
som er merudgifter for kommunen i forhold til de tidligere regler, det er saledes udgifter, som
Beskaeftigelsesudvalgets budgetramme forventes overskredet med i 2013, hvilket vil veere stigende til 2,1 mio.
kr.i2018.

Udviklingen vil ngje blive fulgt i forbindelse med de Igbende budgetopfalgninger.

Sagen afgores af
Beskeeftigelsesudvalget.

Indstilling

Center for Beskeeftigelse & Omsorg indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Godkendt.




Meddelelser - aben
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