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Punkt 18: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-G00-3-25
Indstilling

Administrationen indstiller, at Senior- og Sundhedsudvalget godkender dagsordenen.
Beslutning

Godkendt.

Fraveerende: Lisette Lind Larsen (A). Som stedfortreeder deltog Ole Vive (V).



Punkt 19: Godkendelse af eendringer i vedtagter for plejehjemsrad

27.42.20-829-1-26
Resumé

Der har veeret valg til Faxe Kommunes plejehjemsrad og derfor ogsa foretaget evaluering af den foregdende periode.
Evalueringen viser, at der er behov for sterre fleksibilitet i forhold til hvem der kan veere medlem af radene. Senior- og
Sundhedsudvalget skal pa den baggrund godkende administrationens forslag til vedtaegtsendringer, der kan skabe mere
fleksibilitet.

Tina Asmussen, chef for Sundhed & Pleje og Magnus Hoff, frivillighedskonsulent, deltager under punktet pa Senior- og
Sundhedsudvalgets mode.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Senior- og Sundhedsudvalget godkender @&ndringerne i vedtegterne for plejehjemsradene.

Beslutning
Godkendt.

Fravaerende: Lisette Lind Larsen (A). Som stedfortraeder deltog Ole Vive (V).

Sagsfremstilling
Faxe Kommunes plejehjemsrad skaber nzerhed, dialog og et steerkere sldreliv

Faxe Kommune har otte plejehjemsrad, som er knyttet til kommunens lokale plejehjem, med undtagelse af Plejecentret
Sendervang, som er selvejende. Plejehjemsradene blev etableret i januar 2024 og bestér af beboere, parerende,
medarbejdere, plejehjemsleder og en seniorrddsrepraeesentant samt reprasentanter fra erhvervsliv og lokalsamfundet.
Formélet med radene er at fremme det gode &ldreliv pé plejehjemmene, gennem inddragelse af beboere og parerende og i
et bredt samarbejde pé tvars af plejehjem og lokalsamfund.

I plejehjemsradene kan medlemmerne dele erfaringer, komme med idéer og initiativer, som styrker trivsel og kvalitet pa
plejehjemmene. Radene er med til at styrke beboernes medindflydelse og skabe en fzlles forstaelse, som understotter et
godt og tillidsfuldt samarbejde mellem alle, der er en del af hverdagen pé plejehjemmene. Samtidig bidrager rddene til et
teettere samspil mellem plejehjemmet og lokalsamfundet, sd bade beboere og borgere i omradet far glaede af sterkere
feellesskaber, aget livskvalitet og en tattere tilknytning til lokalomréadet.

I december 2025 blev der gennemfort valg til plejehjemsradene for anden gang i Faxe Kommunes historie for en ny todrig
funktionsperiode fra januar 2026 til og med januar 2028. Se bilag 1.

Medlemmerne ser veerdien af ridsarbejdet pa det lokale plejehjem

I forbindelse med den nye valgperiode er der foretaget en evaluering af de forste to &r med plejehjemsrid i Faxe
Kommune. Evalueringen blev gennemfort som en workshop med strukturerede borddreftelser i medelokalet Romanen
under Haslev Bibliotek den 12. januar 2026. Her deltog repraesentanter fra alle plejehjemsrad. Formalet var at evaluere
radets rammer og virke, samle erfaringer pé tveers og fremlaegge konkrete pejlemerker for det videre arbejde.

Pointerne fra fellesevalueringen viser, at plejehjemsradene gor en konkret forskel i at styrke det gode aldreliv pé

plejehjemmene. Eksempelvis ved at omsatte beboerensker fra idé til virkelighed gennem inddragelse af beboere og
parerende i beslutninger og initiativer samt gennem gget samarbejde med frivillige fra lokalsamfundet. Se bilag 2.

Plejehjemsriadene eftersporger flere initiativer for eget rekruttering og tvaergiende samarbejde

Blandt de konkrete pejlemarker for den videre udvikling peger medlemmerne bl.a. pé ensket om gget rekruttering af
frivillige, sterre &benhed mod lokalsamfundet og mere vidensdeling og samarbejde pa tvars af plejehjemsrad.



Administrationen har derfor inviteret alle plejehjemradsformeend til et mede i april 2026 for at drefte muligheden for at
etablere et nyt faelles forum for plejehjemradsformand.

Evalueringen viser desuden, at rekrutteringen af repreesentanter til plejehjemrad i hej grad athaenger af den lokale
sammenhang, som det enkelte plejehjem er en del af. Derfor var der bred enighed om, at plejehjemmene vil kunne drage
fordel af storre selvbestemmelse pé, hvordan rddene lokalt sammensattes.

I budgetforliget for 2026 blev der afsat en pulje pa 400.000 kr. til indkeb af mebler og inventar for at skabe gode rammer
for beboere pad kommunens plejehjem. Kriterier og procedurer for puljen blev politisk godkendt af Senior- og
Sundhedsudvalget den 12. november 2025 (pkt. 106). Plejehjemsledere har sammen med plejehjemsradene mulighed for
at sege puljen lgbende.

Mere fleksible vedtzegter kan styrke plejehjemsriadenes lokale arbejde

Pa baggrund af den netop gennemforte valgproces og fellesevaluering af de forgangne to ar samt interne faglige
dreftelser pa plejeomradet har administrationen gennemgéet de geeldende vedtegter for plejehjemsrad med henblik pa at
vurdere behovet for justeringer. Se bilag 3, hvor justeringerne fremgar med andringsmarkeringer.

Gennemgangen viser, at sammensatningen af plejehjemsradene i de hidtidige vedtaegter har veret relativt fastlagt og
detaljeret beskrevet, hvilket i praksis har begraenset mulighederne for at tilpasse radenes sammensatning til lokale
forhold. Samtidig peger evalueringen p4, at der er vaesentlige forskelle mellem plejehjemmene, som har betydning for
rekruttering og sammensatning af rddene, herunder forskelle i plejehjemmenes storrelse, beboersammensatning og lokale

omgivelser.

Administrationens forslag til zendringer i vedtaegterne:

Paragraf i ny vedtaegt

ZEndring ift. tidligere vedtaegt

Sammensatning og medlemstal i
plejehjemsradet fastlaegges lokalt ud
fra plejehjemmets storrelse og forhold

(§ 2).

Vedtaegterne a&ndres, sa antallet af
medlemmer kan fastsettes lokalt inden for
vedtaegternes rammer. Dermed kan radene
sammensattes pa en made, der understotter et
velfungerende og beslutningsdygtigt rad pa
det enkelte plejehjem.

Frivillighedskonsulenten deltager ad
hoc i plejehjemsrédene efter aftale med
plejehjemsleder og som et punkt pa
mededagsordenen (§ 2).

Vedtaegterne endres, s
frivillighedskonsulenten deltager ad hoc i
plejehjemsradets meder, nar det er relevant,
og som et serskilt dagsordenpunkt, da
konsulenten ikke har behov for at deltage i
dreftelser af alle lokale forhold pé
plejehjemmet.

Beboer- og parerenderepraesentanter
udpeges lokalt blandt interesserede
beboere og parerende pa den méade, der
er praktisk mulig, med
plejehjemslederen som tovholder (§ 5).

Vedtegterne @ndres, sa det giver mere
fleksibilitet til at tilrettelegge udpegningen af
nye medlemmer efter lokale forhold og
praktiske muligheder, samtidig med at
beboere og parerende fortsat inddrages, og
processen har en tydelig ansvarlig tovholder.

Medlemmer kan udpeges eller veelges
lobende i1 valgperioden og indtrader
for den resterende del af perioden (§
5).

Vedtaegterne andres, sa det sikrer, at
plejehjemsréddene kan fungere kontinuerligt
og forblive fuldt bemandede, nér der opstér
ledige pladser i valgperioden.

IAktivitetsmedarbejderen er som
udgangspunkt radets

Vedtaegterne endres, s
aktivitetsmedarbejderen som udgangspunkt er




edarbejderrepraesentant; ellers veelges |imedarbejderrepraesentant i plejehjemsradet,

eprasentanten blandt plejehjemmets da medarbejderen i sin funktion har et teet
fastansatte medarbejdere (§ 5). samarbejde med beboere, parerende og
frivillige i lokalsamfundet, som er gavnligt for
radsarbejdet.

Administrationen vurderer samlet set, at de foreslaede endringer vil give bedre rammer for plejehjemsriddenes arbejde og
understotte en mere hensigtsmaessig sammensatning af ridene inden for de eksisterende formal og rammer for
plejehjemsrédene i Faxe Kommune.

Hvis Senior- og Sundhedsudvalget godkender indstillingen, vil administrationen understette plejehjemmene i den labende
rekruttering og sammensetning af plejehjemsradene med afsat i lokale forhold og de reviderede vedtagter.

Seniorradets bemzerkninger

Seniorradet anbefaler de @ndrede vedtaegter. Seniorrddet understetter @ndringen ift. mere fleksibilitet i
medlemssammensetning. Seniorradet vil fortsat have fokus pa plejehjemmenes virke.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Sagen afgores af

Senior- og Sundhedsudvalget
Bilag

Bilag 1 - Liste over medlemskab i plejehjemsrad 2026 Faxe Kommune
Bilag 2 - Pointer fra faellesevaluering af plejehjemsrad den 12. januar Faxe Kommune 2026
Bilag 3 - Andringer i vedtagter for plejehjemsrad Faxe Kommune 2026

Bilag 4 - Praesentation - Godkendelse af a&ndring i vedtaegter for plejehjemsrad



Punkt 20: Orientering om arbejdet med @ldrereformen

00.22.00-G01-4-26
Resumé

Senior- og Sundhedsudvalget enskede i forbindelse med udvalgsmedet den 4. februar en orientering om status pa arbejdet
med eldrereformen, herunder hvordan de midler, kommunerne er tildelt i forbindelse med aldrereformen, forelgbigt er
anvendt i Faxe kommune. Udvalget far pa den baggrund en orientering herom.

Tina Asmussen, chef for Sundhed & Pleje, Michael Baunsgaard, leder af Visitation Pleje og Mona Funch, chef for
Hjemme- & Sygeplejen og Faxe Sundhedscenter, deltager under punktet pd Senior- og Sundhedsudvalgets made.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Senior- og Sundhedsudvalget tager orientering om arbejdet med @ldrereformen til
efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravaerende: Lisette Lind Larsen (A). Som stedfortraeder deltog Ole Vive (V).

Sagsfremstilling
Aldrereformen 2025

Aldrereformen er den sterste forandring af eldreomradet i mange ar, og i Faxe Kommune har indsatsen haft ét tydeligt
mal: at skabe en mere narverende, sammenhangende og fagligt staerk eldrepleje. Reformen har stillet nye krav til
organisering og kompetencer, og derfor har Faxe Kommune gennem 2025 og 2026 arbejdet systematisk med at opbygge
et solidt fundament for de a&ndringer, som reformen har medfert - og fortsat medforer.

Kommunerne fik i 2025 tilfert midler til kvalitetsloft af &ldreplejen gennem bloktilskuddet. Dvs. det arlige tilskud, som
kommunerne far fra staten. Kommunerne far ogsé tilfert midler til kvalitetsleft af eldreplejen i 2026 og frem, et sakaldt
varigt tilskud.

Midlerne tilgar Senior- og Sundhedsudvalgets budget. Ved budgetvedtagelsen 2025 blev det dog besluttet at nedjustere
midler til kvalitetsloft i &ldreplejen med 1.523.000 kr. i 2026 og fra 2027 og frem at tilfere flere midler til plejehjemmene
svarende til 4.200.000 kr. arligt. Det betyder, at nogle af midlerne nu er eremaerket plejehjemmene.

Udvalget fér i denne sag en orientering om, hvad fokus har veret i @ldreplejen i 2025 - som ogsa uddybes i forbindelse
med sag nr. 21 og sag nr. 22 pé dagsordenen - samt hvordan de tilferte midler er anvendt. Et samlet overblik over, hvad
midlerne er afsat til, ses i bilag 1.

Arbejdet med zldrereformen begyndte i 2025 med en bred inddragelse af borgere, parerende og andre kommuner

Der blev atholdt en opstarts-workshop for Faxe Kommunes borgere, der gav indblik i, hvad der for borgerne var vigtigt at
have fokus pa i implementering af reformen. Derudover indgik Faxe Kommune i et strategisk samarbejde med andre
kommuner om @ldreloven for at skabe et sterkt fagligt afset for reformens gennemforelse. Til disse aktiviteter blev der
samlet afsat 125.000 kr. i 2025.

Plejehjemmene har haft fokus pa at etablere sig i faste teams og styrke den faglige kvalitet

Pé plejehjemmene har fokus i 2025 varet at etablere faste teams, dvs. mindre teams om den enkelte borger. Samtidig har
fokus veret at implementere en systematik for, hvordan medarbejderne kan observere sma andringer i borgernes helbred
og trivsel i tide (ogsa kaldet triagering) samt hvordan plejehjemmene kan hjelpe borgerne - bedst muligt - til at genvinde
eller bevare evnen til at klare dagligdagens aktiviteter selv.



Til dette blev ansat to projektsygeplejersker for en 2-arig periode, der kunne drive og understotte plejehjemmenes
udviklingsarbejde. En del af midlerne til kvalitetsloft af &ldreplejen, er derfor afsat til lenudgifter, svarende til 2.630.000
kr. 1 perioden 2025-2027.

Derudover er der afsat midler til, at medarbejderne pé plejehjemmene har haft tid til at tilleere sig de nye kompetencer.
Der er afsat 1 mio. kr. hertil 1 2025. Derudover har plejehjemslederne samt plejehjemssygeplejerskerne gennemgaet et
kompetenceloft, sa de kan understotte de faste teams i at udvikle sig. Hertil blev afsat 50.000 kr. i 2025.

Hjemmeplejen har forberedt sig pa at skulle tilrettelzegge helhedspleje

For hjemmeplejen har reformen betydet, at de har faet en starre rolle i at tilretteleegge plejen sammen med borgerne. Det
betyder, at opgaver, der tidligere 14 i visitationen (fx opfelgende borgerbesag og tildeling og oprettelse af konkrete ydelser
i fag-systemerne), nu ligger ude i hjemmeplejen.

Fokus i 2025 har derfor veret at sikre en god overgang til de nye opgaver. Derfor er der afsat midler (fra en anden pulje til
faste teams), s kommunens visitatorer har kunnet - og fortsat kan - anvende en del af deres arbejdstid ude i hjemmeplejen
frem til sommeren 2026.

Hjemmeplejen har samtidig faet ekstra tid til sidemandsoplering i de nye opgaver, bade i 2. halvér af 2025 og i 1. halvér
af 2026. Hertil er afsat samlet 1 mio. kr.

12026 bliver den ekstra tid suppleret med AMU-kurser i helhedspleje (bade for medarbejdere i hjemmeplejen og pa
plejehjemmene). Kurserne skal bl.a. bidrage til, at hjemmeplejen fra medio 2026 kan varetage tilretteleggelsen af
helhedsplejen selvstendigt, hvor frikebet af visitatorerne opherer. Til AMU-kurserne er afsat samlet 685.000 kr. 1 2026,
som bade dekker undervisning og udgifter til vikarer, der kan deekke ind, nar medarbejderne er afsted pé kursus fra
ultimo februar 2026.

800 medarbejdere pa tveers af hjemmepleje og plejehjem har deltaget i workshops om det professionelle
samarbejde

Aldrereformen har pavirket mange menneskers arbejde. Der er etableret nye arbejdsgange og uddelegeret ansvar, og
generelt kraever reformen nye og staerkere samarbejder om den enkelte borger. Derfor er der afsat 1.050.000 kr. til
deltagelse og atholdelse af workshops om det professionelle samarbejde. Ca. 800 medarbejdere var afsted i efteraret 2025
og arbejder nu i praksis med at omsette leeringen.

Der er afsat en arlig udviklingspulje til Dalgiarden i Rennede og Oasen i Haslev

Samspillet med lokalsamfundene er en vigtig del af reformen og handler bl.a. om at styrke de frivillige feellesskaber, som
mange @ldre har glaede af. Derfor er der blevet afsat samlet 100.000 kr. arligt til Oasen i Haslev og Dalgarden i Rennede,
som kan anvendes til aktiviteter, der understetter det gode eldreliv. Begge steder spiller en central rolle i at skabe
aktivitet, feellesskab og forebygge ensomhed blandt eldre borgere i Faxe Kommune.

Ny tilsyns- og leeringsfunktion skal understotte arbejdet med zldrereformens intentioner

Foruden de allerede skitserede aktiviteter, der fortsaetter ind i 2026, er der ogsa etableret en ny kvalitetsenhed, hvori der
bl.a. er ansat en leerings- og tilsynsfunktion, finansieret af midler til kvalitetsleft af eldreomréadet.

Kvalitetsenheden skal pa tvaers af eldreomradet understotte, at Faxe Kommunes plejeenheder kan udvikle sig og leve op
til de intentioner, der ligger i eldrereformen.

Der er ansat en lerings- og tilsynssygeplejerske pr. 1. februar 2026, som skal indgé i den samlede
kvalitetsudviklingsenhed i Center for Social, Sundhed & Pleje. Der er afsat 740.000 kr. arligt til lenudgifter til leerings- og
tilsynssygeplejersken.

Derudover er der afsat 120.000 kr. 1 2025 til at deekke Faxe Kommunes bidrag til det nye tverkommunale @ldretilsyn, og
som erstatter de tidligere kommunale @ldretilsyn.



Implementeringen af ldrereformen i Faxe Kommune forleber positivt og stabilt

Implementeringen af aldrereformen i Faxe Kommune forlgber stabilt og med tydelige fremskridt. Kommunens fokus pa
narver, kvalitet og sammenheng i @ldreplejen afspejles allerede i forste tilbagemeldinger fra det nye aldretilsyn, som
har udfert tilsyn péa flere af kommunens plejehjem.

De nye arbejdsgange er godt forankret, og der arbejdes malrettet pa at sikre ensartede tilbud pa tvers af hele kommunen.

Samtidig viser de forste opfalgninger, at reformens malsatninger understottes af en solid organisatorisk indsats. Faxe
Kommune star dermed steerkt i den videre implementering og fortsatte udvikling af aldreomradet.

Seniorradets bemzerkninger

Seniorradet forstdr, at det tager tid at implementere den nye reform, men er bekymrede for om der er personalemassige
ressourcer til, at understotte borgernes selvbestemmelse.

Okonomiske konsekvenser
Ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Sagen afgeres af

Senior- og Sundhedsudvalget.
Bilag

Bilag 1 - Overblik over udmentning af midler ifm. &ldrereformen



Punkt 21: Orientering om hjemmeplejen

00.01.00-A00-2-26
Resumé

Som en del af introduktionen til Senior- og Sundhedsudvalgets omrdde, far udvalget i denne sag en generel orientering om
hjemmeplejen.

Mona Funch, chef for Hjemme- & Sygeplejen og Faxe Sundhedscenter, deltager under punktet pa Senior- og
Sundhedsudvalgets made.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Senior- og Sundhedsudvalget tager orienteringen om hjemmeplejen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fraveerende: Lisette Lind Larsen (A). Som stedfortreeder deltog Ole Vive (V).

Sagsfremstilling

Hjemmeplejen tilbyder borgere i Faxe Kommune hjeelp til personlig pleje, praktisk hjelp og hjelp til at bibeholde eller
udvikle funktionsevne (hverdagsrehabilitering). Omradet beskaftiger ca. 300 medarbejdere og ledes af otte ledere.

Faxe Kommunes hjemmepleje er opdelt i fire distrikter, der geografisk er placeret i henholdsvis Faxe og Haslev. De fire
distrikter er opdelt i teams, hvilket giver kontinuitet og narhed i hverdagen for borgerne. Her er fokus searligt rettet mod
det borgernaere mede, hvor indsatsen tilretteleegges med udgangspunkt i borgernes behov og ensker. Omradet arbejder
saledes mélrettet med at sikre, at &ldrereformens intentioner omseettes til konkret praksis i kommunens hjemmepleje.

Hjemmeplejen tilbyder personlig pleje og praktisk hjelp efter serviceloven og helhedspleje efter den nye aldrelov. Det er
blandt andet alder og tidspunktet for visitation, som er afgerende for, hvilket forlgb borgerne bliver tilbudt.

Zldreloven tradte i kraft 1. juli 2025. Helhedsplejeforleb tilbydes som udgangspunkt, hvis man er over 67 &r og hvis man
er visiteret efter den 1. juli 2025. Hjemmeplejen har siden den 1. juli 2025 udfert borgernzer visitation sammen med
visitatorer. Formalet er at sikre det borgernare made og at hjemmeplejen i hgjere grad arbejder fleksibelt,
helhedsorienteret og taet pa borgeren.

Implementeringen tager afset i &ldrereformens barende verdier om selvbestemmelse for den @ldre, tillid til
medarbejdere og ledelse samt et styrket og taet samspil med parerende, civilsamfund og lokalsamfund. Disse verdier
integreres i ledelsen, arbejdsgange og den daglige praksis med henblik pa at understotte en vaerdig, ssmmenhangende og
borgernar &ldrepleje.

Administrationen har udarbejdet et opleeg, som prasenteres for udvalget pd modet.
Okonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Sagen afgeres af

Senior- og Sundhedsudvalget.

Bilag

Bilag 1 - Introduktion til Hjemmeplejen og Sundhedscenteret



Punkt 22: Orientering om Sundhed & Pleje

00.01.00-A00-3-26
Resumé

Som en del af introduktionen til Senior- og Sundhedsudvalgets omrdde, far udvalget i denne sag en generel orientering om
omradet Sundhed & Pleje, der indbefatter plejehjem, rehabiliteringscenter, dagcentre og den tvaergaende kvalitetsenhed.

Tina Asmussen, chef for Sundhed & Pleje, deltager under punktet pa Senior- og Sundhedsudvalgets mede.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Senior- og Sundhedsudvalget tager orienteringen om Sundhed & Pleje til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fraveerende: Lisette Lind Larsen (A). Som stedfortreeder deltog Ole Vive (V).

Sagsfremstilling

Sundhed & Pleje omfatter ni plejehjem fordelt i kommunen, herunder i Haslev, Dalby, Karise, Rennede, Faxe og Faxe
Ladeplads, samt Rehabiliteringscenter Grendal, tre dagcentre, mad — og kekkenproduktion samt en tvaergéende
kvalitetsenhed. Omrédet beskaeftiger ca. 400 medarbejdere og ledes af 12 ledere.

2025 har varet praeget af implementeringen af Aldrereformen og den nye ZAldrelov, som tradte i kraft den 1. juli 2025.
Der er gennemfort en mélrettet kulturforandring med henblik pé at omsatte reformens vaerdier. Omradet arbejder
malrettet med at sikre, at &ldrereformens intentioner omsaettes til konkret praksis pd kommunens plejehjem. Dette sker
gennem det igangsatte implementeringsarbejde samt ved at etablere en fzlles faglig retning og en ensartet kultur pa tvars
af plejehjemmene.

Implementeringen tager afset i eldrereformens baerende vaerdier om selvbestemmelse for den eldre, tillid til
medarbejdere og ledelse samt et styrket og taet samspil med pérerende, civilsamfund og lokalsamfund. Disse vardier
integreres i ledelsen, arbejdsgange og den daglige praksis med henblik pa at understette en veerdig, sammenhangende og
borgernar @ldrepleje.

Der har i 2025 veret serligt fokus pa:

* (get systematik og feelles faglig retning pa tveers af plejehjem
¢ Helhedspleje og etablering af faste teams

o Styrket triagering og tidlig opsporing

o Styrket pararendesamarbejde og kommunikation

Indsatserne er understottet af ansettelse af to praksisnere projektsygeplejersker samt gennemforelse af
kompetenceudviklingsforleb for medarbejdere og ledere med fokus pa professionelt samarbejde og faciliterende ledelse.

Derudover arbejdes der lobende med kvaliteten i mad og méltider, ern@ringsindsatser samt aktiviteter og fellesskaber
som en central del af borgernes trivsel og livskvalitet. Arbejdet med aT forankre indsatserne fortsatter i 2026.

Den 1. februar 2026 blev etableret en tveergdende kvalitets- og leeringsfunktion i centeret, der skal sikre en systematisk
kvalitetsudvikling gennem lokal sparring, rddgivning, leeringsorienteret dialog samt interne labende audits og
selvevalueringer af botilbud og plejeenheder.

Administrationen har udarbejdet et opleeg, som prasenteres for udvalget.

Seniorradets bemzerkning



Seniorradet oplever at der har varet en positiv udvikling i arbejdet med teams, faglighed og fokus omkring den enkelte
beboer optimeres.

Okonomiske konsekvenser
Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.
Sagen afgeres af

Senior- og Sundhedsudvalget.
Bilag

Bilag 1 - Introduktion til Sundhed og Pleje



Punkt 23: Orientering om aldretilsyn pa Plejehjemmet Kongsted og pa
Plejehjemmet Lindevej

29.00.00-K09-1-26
Resumé

Aldretilsynet har gennemfort anmeldt tilsyn pa Plejehjemmet Kongsted, Mellevej 68, 4683 Reonnede den 30. oktober
2025 og pa Plejehjemmet Lindevej, Lindevej 13B, 4640 Faxe den 11. november 2025. &Aldretilsynet vurderer, at begge
plejehjem samlet set fremstar med god kvalitet og at der ingen vaesentlige udfordringer er med kvaliteten af helhedsplejen.

Tina Asmussen, chef for Sundhed & Pleje, deltager under punktet pd Senior- og Sundhedsudvalgets made.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Senior- og Sundhedsudvalget tager orienteringen om &ldretilsynet pa Plejehjemmet
Kongsted og pa Plejehjemmet Lindevej til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravaerende: Lisette Lind Larsen (A). Som stedfortreeder deltog Ole Vive (V).

Sagsfremstilling

Pé sundheds- og @ldreomradet findes der, efter aldrereformens indferelse fra og med den 1. juli 2025, tre forskellige
slags tilsyn. Styrelsen for Patientsikkerhed gennemforer tilsyn med fokus pa patientsikkerhed med hjemmel i
Sundhedsloven. Arbejdstilsynet gennemforer tilsyn med fokus pé de ansattes arbejdsmilje med hjemmel i lov om
arbejdsmilje. Aldretilsynet forer tilsyn efter aldretilsynsloven og har fokus pa kvaliteten af helhedsplejen med hjemmel i
lov om eldretilsyn.

De tre tilsyn kan efter @ldrereformens indferelse gennemfores enten som selvstendige, enkeltstdende tilsyn eller
koordineret og samtidigt som et sdkaldt samtilsyn. Indholdet i de enkelte tilsyn fremgar af bilag 1.

De to plejehjem Kongsted og Lindevej modtog i efteraret 2025 hver et &ldretilsyn.

Zldretilsyn pa Plejehjemmet Kongsted
Aldretilsynet har udfert et planlagt ldretilsyn pa Plejehjemmet Kongsted den 30. oktober 2025, se bilag 2.

Plejehjemmet Kongsted er vurderet til samlet set at have en god kvalitet i helhedsplejen og at veere placeret i den bedste
kategori pa alle tre fokusomrader:

1. Den aldres selvbestemmelse
2. Tillid til medarbejdere og den borgernare ledelse
3. Samspillet med pérerende, lokale faellesskaber og civilsamfund

Alle 20 malepunkter i tilsynet er opfyldt. I tilbagemeldingen fremgér folgende:

"Kongsted fremstar samlet set med god kvalitet. Aldretilsynet vurderer, at der ingen veesentlige udfordringer er med
kvaliteten i helhedsplejen og alle kvalitetsmarkorer inden for hvert tema er opfyldt.

Folgende temaer er belyst:

o Hele tema 1: Den celdres selvbestemmelse
o Hele tema 2: Tillid til medarbejdere og den borgerncere ledelse
o Hele tema 3: Et teet samspil med pdrorende, lokale feellesskaber og civilsamfund.



Kongsted fremstdar som en enhed, hvor beboernes individuelle onsker, behov og livshistorie er i centrum for helhedsplejen.
Medarbejderne arbejder fleksibelt, situationsbestemt, relationsbaseret og tilpasser indsatsen efter den enkelte beboers
dagsform og ressourcer. Den systematiske anvendelse af daglige triagemaoder, borgerkonferencer og tveerfaglig
koordinering understotter bdde ensartethed og kvalitet i helhedsplejen, samtidig med at beboernes oplevelse af
sammenhceeng, tryghed og medbestemmelse styrkes.

Kontinuiteten i medarbejdergruppen bidrager yderligere til stabile relationer og et miljo preeget af gensidig tillid og
respekt. Ledelsen fremstdr som tilgeengelig, dben og neerveerende og skaber rammer for psykologisk tryghed,
kompetenceudvikling og systematisk opfolgning. Dette understotter medarbejdernes faglighed, arbejdsglede og
engagement i borgerncer pleje. Beboere og pdrorende giver udtryk for tillid og oplever, at de bliver hort og inddraget. De
fremheever enhedens aktiviteter og havedage som positive initiativer, der styrker feellesskab, trivsel og relationer.

Kongsted har fokus pda samarbejde med pdrerende og daglige aktiviteter i enheden. Indsatserne er meningsfulde og
tilrettelagt, sd de understotter bdde individuel selvbestemmelse og feellesskabsoplevelser. Musikterapi anvendes aktivt som
et feelles og individuelt udtryk, hvilket styrker trivsel, livsglede og deltagelse pd beboernes preemisser."

Zldretilsyn pa Plejehjemmet Lindevej
Aldretilsynet har udfert et planlagt ldretilsyn pa Plejehjemmet Lindevej den 11. november 2025. Se bilag 3.

Plejehjemmet Lindevej bliver vurderet til samlet set at have en god kvalitet i helhedsplejen og at vare placeret i den
bedste kategori pa alle tre fokusomréder:

1. Den aldres selvbestemmelse
2. Tillid til medarbejdere og den borgernare ledelse
3. Samspillet med pérerende, lokale fallesskaber og civilsamfund

Alle 20 malepunkter i tilsynet er opfyldt. I tilbagemeldingen fremgér folgende:

"Plejeenheden fremstdr samlet set med god kvalitet. Aldretilsynet vurderer, at der ingen veesentlige udfordringer er med
kvaliteten af helhedsplejen.

Folgende temaer er belyst:

o Hele tema 1: Den celdres selvbestemmelse
o Hele tema 2: Tillid til medarbejdere og den borgerncere ledelse
o Hele tema 3: Et teet samspil med pdrorende, lokale feellesskaber og civilsamfund.

Aldretilsynet leegger veegt pa at enheden arbejder mdlrettet med celdrelovens tre beerende veerdier og kravene om
helhedspleje. Enheden arbejder systematisk med at sikre kontinuitet og sammenhceeng i helhedsplejen samt med at
inddrage beboernes onsker og behov i tilrettelceggelsen af helhedsplejen.

Aldretilsynet bemcerker en kultur, der afspejler tillid og samarbejde. Ledelsen er rammescettende og tilgeengelig i alle
vagtlag. Medarbejderne udviser stort ejerskab i opgavelopsningen ud fra rammen og har fokus pd borgernes
selvbestemmelse.

Aldretilsynet lcegger veegt pd, at enheden har fokus pad at helhedsplejen tilpasses beboernes onsker og behov, samt pd at
sikre kontinuitet i helhedsplejen. Enheden har struktureret vidensdeling og faglig sparring mellem faggrupper og pd tveers

af dognet. Ligeledes har enheden samarbejde med relevante aktorer for at understotte forebyggende, rehabiliterende og
vedligeholdende tilgange i helhedsplejen."

Seniorradets bemzerkning

Seniorradet glaeder sig over den positive udvikling, som fremstar efter tilsynene pé de to plejehjem.

Lovgrundlag

Aldretilsynsbekendtgerelsen.



Okonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Sagen afgeres af

Senior- og Sundhedsudvalget.
Bilag

Bilag 1 - Oversigt over tilsyn pa sundheds- og a&ldreomradet 2025
Bilag 2 - Tilbagemelding pa @ldretilsyn den 30. oktober 2025 pa Plejehjemmet Kongsted

Bilag 3 - Tilbagemelding pé @ldretilsyn den 11. november 2025 pa Plejehjemmet Lindeve;j



Punkt 24: Orientering om negletal for eeldreomradet 4. kvartal 2025

29.00.00-A00-15-25

Resumé
Senior- og Sundhedsudvalget fair med denne sag, en orientering om negletal for 4. kvartal 2025. Negletallene folges som
led i en politisk beslutning truffet af det tidligere udvalg. Negletallene giver et lebende overblik over udviklingen pé

eldreomradet pa tveers af aktivitet, sygefraver, vikarforbrug, treningsforleb og belaegning pa plejehjem.

Mona Funch, chef for Hjemme- & Sygeplejen og Faxe Sundhedscenter, Tina Asmussen, chef for Sundhed & Pleje, og
Michael Baunsgaard, leder af Visitation Pleje, deltager under punktet p& Senior- og Sundhedsudvalgets mede.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Senior- og Sundhedsudvalget tager orienteringen om negletal for ldreomrédet 4. kvartal
2025 til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravaerende: Lisette Lind Larsen (A). Som stedfortraeder deltog Ole Vive (V).

Sagsfremstilling

Nogletallene i denne sag viser udviklingen pd @ldreomradet i 2025 sammenlignet med 2024. Yderligere uddybning af
nogletallene fremgar af bilag 1. Senior- og Sundhedsudvalget kan lobende velge at justere hvilke negletal der enskes
fulgt, og hvordan de anvendes i den politiske opfelgning.

1. Helhedspleje samler indsatserne i ét forleb

Zldreloven tradte i kraft den 1. juli 2025, og nye borgere over 67 ar visiteres herefter til helhedsplejeforleb. Helhedspleje
betyder, at borgeren fér samlet flere former for hjelp og stette i ¢t ssmmenhengende forleb, frem for mange
enkeltstdende ydelser.

En tredjedel af borgerne er allerede overgdet til helhedspleje

[ 4. kvartal 2025, er 342 ud af 956 borgere i hjemmeplejen visiteret til helhedspleje, svarende til 35 pct. Andelen stiger
frem til den 1. juli 2027, hvor alle borgere skal vere revisiteret til helhedspleje.

Visiterede timer falder pd tveers af ydelser

e Personlig pleje: Fald pa 12,8 pct. sammenlignet med 2024.
e Praktisk hjalp: Fald pa 10,0 pct. ssmmenlignet med 2024.
e Rehabilitering: Fald pa 27,7 pct. ssmmenlignet med 2024.

Udviklingen afspejler, at nye borgere fra 1. juli 2025 visiteres til helhedsplejeforlab, hvor ydelserne samles i én indsats.
Det betyder, at der i mindre omfang visiteres til enkeltstdende timer efter servicelovens § 83, som gradvist udfases.

Faldet i visiterede timer pa tvers af disse ydelser er saledes primert teknisk og knytter sig til &ndret méde at visitere og

registrere ydelser pa baggrund af den nye @ldrelov — ikke til et samlet fald i den leverede indsats. Tvertimod viser det
samlede timetal, at den samlede aktivitet i hjemmeplejen er steget.

2. Den samlede aktivitet i hjemmeplejen stiger

Hjemmeplejens aktivitet opgeres som visiterede timer, som er de timer kommunen vurderer, at den enkelte borger har
behov for. I 2025 ligger det gennemsnitlige antal visiterede timer pd 15.951 timer pr. méned, hvilket er 1,4 pct. over



budgetforudsatningen, dvs. det der ligger til grund for hjemmeplejens ekonomi.

Efter et lavere aktivitetsniveau i forste halvar ses en tydelig stigning i bade 3. og 4. kvartal. Udviklingen haenger tet
sammen med indferelsen af helhedspleje, hvor flere behov imedekommes samlet, og hvor indsatsen omkring borgerne
bliver bredere og mere koordineret.

Flere sundhedsfaglige opgaver loses i hjemmeplejen

Antallet af delegerede sundhedslovsydelser fra sygeplejersker, fx medicingivning, sarpleje og malinger, er steget. Det
gennemsnitlige antal visiterede timer til disse ydelser er vokset med 14,2 pct. i 2025 sammenlignet med 2024.

Nér sygeplejen i stigende grad integreres i hjemmeplejen, bliver det lettere at opdage borgernes behov, justere indsatser
lobende, og koordinere og delegere opgaver pa tvars. Det afspejles i vaksten 1 sundhedsfaglige ydelser.

3. Sygefraveeret er stabilt i hjemmeplejen og faldet markant pa plejehjemmene
Sygefravaret i hjemmeplejen ligger samlet pa 7,3 pet. 1 2025, hvilket er lidt over budgetforudseatningen, dvs. der var en

forventning om et lidt lavere sygefraver, da hjemmeplejens budget blev lagt.

Pa plejehjemmene, inkl. Rehabiliteringscenter Grendal, Grendalsvej 8, 4690 Haslev, samt Kokken og Madproduktion, er
sygefraveret faldet markant fra 8,0 pct. 1 2024 til 6,4 pct. 1 2025.

4. Vikarforbruget i hjemmeplejen stiger med 22 pct. i 2025

Vikarforbrug daekker over brug af eksterne medarbejdere til at deekke vagter, nér fast personale er fraveerende.
12025 ligger det gennemsnitlige vikarforbrug pé 2.994 timer pr. méned, hvilket er 22 pct. hojere end 1 2024.

Stigningen skyldes kompetenceudvikling og flere borgerncere moder

Stigningen haenger primert sammen med planlagt kompetenceudvikling i forbindelse med ZAldrereformen, herunder
kompetenceudvikling i borgernzr visitation. Nar medarbejdere deltager i kompetenceudvikling, dekkes deres vagter i
perioder af vikarer.

5. Traening efter seldreloven bidrager til stigning i treeningsforleb i 2025

Traeningsforleb kan vare legeordinerede genoptreningsplaner fra sygehuse eller praktiserende laeger eller kommunalt
visiteret treening. 1 2025 er der i gennemsnit 197 traeningsforleb pr. méned mod 176 treeningsforleb i 2024. Fra juli 2025
indgar ogsa traeningsforleb efter aldreloven, som udger en mindre, men synlig del af den samlede aktivitet.

6. Plejehjemmene har en hej belaegning pa 98,3 pct. i 2025

Belegning viser, hvor mange af kommunens 314 faste plejeboliger der er beboet. Midlertidige pladser indgér ikke i
opgerelsen.

Den gennemsnitlige belaegningsgrad i 2025 er 98,3 pct. De mindre udsving, der forekommer, skyldes primart naturlige
forhold som dedsfald, istandszttelse og perioden, hvor boliger udbydes til nye beboere.

Nogle borgere fra andre kommuner bor pa Faxe Kommunes plejehjem, mens enkelte Faxe-borgere bor pé plejehjem uden
for kommunen.

Seniorradets bemzerkning



Seniorradet kan ikke se om det store vikarforbrug udelukkende skyldes fravaer pga. efteruddannelse, eller om det ogsé
skyldes sygefraveer.

Okonomiske konsekvenser
Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.
Sagen afgeres af

Senior- og Sundhedsudvalget.
Bilag

Bilag 1 - Nogletal for eldreomradet 4. kvartal 2025



Punkt 25: Orientering om Visitation Pleje

00.01.00-A00-48-25
Resumé

Senior- og Sundhedsudvalget far med denne sag en orientering om, hvad afdelingen Visitation Pleje varetager opgaver, fx
bevillinger til hjemmepleje m.v.

Visitationen Pleje varetager myndighedsopgaver pa plejeomréadet. Afdelingen har ansvar for at vurdere og bevilge hjelp
til borgere, der har behov for stette pd grund af betydelige fysiske og kognitive udfordringer.

Michael Baunsgaard, leder af Visitation Pleje, deltager under punktet pa Senior- og Sundhedsudvalgets made.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Senior- og Sundhedsudvalget tager orientering om afdelingen Visitation Pleje til
efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fraveerende: Lisette Lind Larsen (A). Som stedfortreeder deltog Ole Vive (V).

Sagsfremstilling
Denne sag er flyttet fra udvalgsmodet i februar.

Visitationen Pleje varetager myndighedsopgaver pa plejeomradet. Afdelingen har ansvar for at vurdere og bevilge hjelp
til borgere, der har behov for stette pa grund af betydelige fysiske og kognitive udfordringer.

Malet er at sikre, at borgerne far den rette hjelp pa det rette tidspunkt ud fra en helhedsorienteret, individuel og konkret
vurdering af deres funktionsevne og ressourcer.

Indsatserne bevilges efter gaeldende lovgivning og det politisk vedtagne serviceniveau i kvalitetsstandarderne.

Formélet med hjelpen er at fremme borgernes muligheder for at klare sig selv, og/eller at lette den daglige tilvaerelse og
forbedre livskvaliteten.

Alle afggrelser treffes efter en individuel konkret vurdering.

Overblik over sager og indsatser
Omkring 6.000 borgere modtog i labet af 2025 statte eller hjelp via de paragraffer som Visitation Pleje visiterer til, deraf
479 borgere pa Faxe Kommunes plejehjem. Hertil kommer, at der i 2025 var godt 12.000 bevillinger pa
genbrugshjelpemidler.
1.841 borgere har modtaget hjemmehjaelp.
Gennemsnitligt har afdelingen 60 telefoniske borgerhenvendelser om dagen.
Der er 21,8 fuldtidsstillinger fordelt pa:
¢ Hjzlpemiddelterapeuter — 8,5 stillinger fordelt pa ni medarbejdere
e Visitatorer — 10,3 stillinger fordelt pa 11 medarbejdere.
¢ Administrative medarbejdere — tre fuldtidsstillinger fordelt pa tre medarbejdere. Udover administration og ekonomi

varetager medarbejderne ogsé visitation af kropsbarne hjelpemidler.

Administrationen har udarbejdet et opleg, som praesenteres for udvalget.



Seniorradets bemzerkninger

Det er nyt for Seniorradet, at der er venteliste til Faxe Kommunes plejehjemsboliger. Det fremgéar af bilaget, som var
vedlagt sagen i februar* - der viste, at der pt. star 15 borgere pa venteliste, heraf fem til demensegnede boliger.
Seniorradet gnsker fremover at folge udviklingen.

*Bilaget er et oplaeg, som Michael praesenterer pa Senior- og Sundhedsudvalgsmedet og vil blive vedlagt sagen efter
medet.

Okonomiske konsekvenser
Ingen bevillingsmeessige konsekvenser.
Sagen afgeres af

Senior- og Sundhedsudvalget.
Bilag

Bilag 1 - Introduktion til Visitation Pleje 2026



Punkt 26: Godkendelse af den forelebige udmentning af Sundhedspolitikken
2021-2026

29.00.00-P20-1-22
Resumé

Senior- og Sundhedsudvalget far en gang arligt en status pa arbejdet med Faxe Kommunes Sundhedspolitik 2021-2026. I
denne sag bliver udvalget preesenteret for udmentningen i 2025. Dette er forstebehandlingen af sundhedspolitikken i
fagudvalgene. Til april behandler Senior- og Sundhedsudvalget sagen som koordinationsudvalg, hvor udvalget tager
stilling til den samlede indsats pa baggrund af de kommentarer, der er fra de gvrige fagudvalg.

P4 medet har Senior- og Sundhedsudvalget mulighed for at drefte de indsatser, der ligger inden for udvalgets omrade, og
vurdere om der er omrader, der kraever serlig opmarksomhed. Senior- og Sundhedsudvalget skal forholde sig til bilag 2,
hvor status er markeret med gult.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Senior- og Sundhedsudvalget godkender den forelgbige udmentning af Sundhedspolitikken
2021-2026 pa udvalgets eget omrade.

Beslutning
Godkendt.

Fraveerende: Lisette Lind Larsen (A). Som stedfortreeder deltog Ole Vive (V).

Sagsfremstilling

Faxe Kommunes Sundhedspolitik blev godkendt i Byradet i 2021 (den 25. november 2021, pkt. 203) med en overordnet
vision om at styrke borgernes rammer for et godt og sundt liv og samtidig forebygge gennem tidlig indsats. Byradet
besluttede ogsé, at administrationen skal udarbejde en arlig status pa arbejdet med Sundhedspolitikken til bade fagudvalg
og byradet. Af den arsag behandler alle fagudvalg i marts 2026 udmentning af Sundhedspolitikken pa eget omrade 1 2025.
Pé tveers af de forskellige omrader er der arbejdet for styrket trivsel, forebyggelse og sammenhang for borgerne.

Sundhedspolitikken skal bl.a. gere de sunde valg nemmere i hverdagen ved at skabe sunde rammer i nermiljeerne, for
eksempel ved at etablere cykelstier, legepladser og ragfri udearealer, samt ved at sikre adgang til sund mad og
indsatsomrader, der fremmer mental sundhed.

Sundhedspolitikken indeholder seks overordnede mal

1. Feerre rygere og brugere af tyggetobak og snus

2. Fysisk aktivitet, feellesskab og velvere

3. Mindre alkohol og nul stoffer

4. Styrket mental sundhed

5. Mad og gode maltider

6. Sammenhang i det naere sundhedsveasen og den sundhedsfaglige indsats

Fagudvalgene har ikke nedvendigvis indsatser inden for alle temaer, men kan fokusere pa de omréder, der er relevante for
deres ansvarsomrade.

Kommunens samlede indsatser i 2025 styrker trivsel, forebyggelse og sammenhaeng for borgerne

Fagudvalgene betjenes af forskellige fagcentre, der hver iser har arbejdet med udmentning af Sundhedspolitikken i 2025.
Arbejdet koordineres i en tvaergdende sundhedsgruppe.

Center for Social, Sundhed & Pleje har styrket den sociale og sundhedsfaglige indsats, blandt andet gennem anszttelsen
af en socialsygeplejerske, der har fokus pa tidlig opsporing af sygdom hos socialt sarbare borgere. Besog af
sundhedskonsulenter pa varesteder er gjort permanente, og der har vaeret serlig opmarksomhed pa unge og opioider,



samt ryge- og nikotinstop blandt unge. Der er ogsé udviklet nye tilbud som Hjernesmart-treening til borgere, der oplever
senfolger efter stress og hjernerystelse mv., samt Mad i Feellesskab til borgere, der enten selv har demens eller er
pérerende til en med demens. I 2025 er der desuden ansat en klinisk dietist og en sygeplejerske for at styrke kvaliteten i
forebyggelsestilbuddene til borgere med kronisk sygdom.

Center for Born, Unge & Familier har styrket indsatsen for bern og unge gennem abningen af Genvejen, som sikrer
familier hurtig adgang til rddgivning og korte forlgb, der understetter mental sundhed. Forebyggelsen af rygning og
nikotinbrug er blevet styrket gennem forskningsbaserede tiltag for unge og webinarer for foreldre. I dagtilbuddene
arbejdes der med padagogik, der leegger vaegt pa tydelige rammer, struktur og inkluderende leringsmiljoer, sa alle bern
trives og deltager. Endelig er der ivarksat initiativer for at sikre gode overgange fra dagtilbud til skole.

Center for Kultur, Frivillighed & Borgerservice har sat fokus pé aktivitet og forebyggelse af rusmiddelbrug gennem
blandt andet et kursus om rusmidler for unge og et DGI-projekt, der styrker brobygning mellem SFO’er og det lokale
foreningsliv. Derudover blev der atholdt et motionscrossleb i Nordskoven med deltagelse af omkring 200 borgere.

Center for Beskeeftigelse har styrket den faglige og tvaergéende indsats ved at udbygge samarbejdet med kommunens
praktiserende laeger og ved at udbrede kendskabet til relevante kurser og treeningsforleb til borgere med kroniske smerter.

Center for Teknik, Milje & Service gennemforte i 2025 en kortleegning af bymidterne med henblik pa at styrke fysisk
aktivitet gennem bedre indretning af kommunens udearealer.

Ny folkesundhedslov

Faxe Kommunes Sundhedspolitik udleber i 2026. I oktober 2026 forventes fremsat en ny Folkesundhedslov, som skal
styrke kommunernes arbejde med forebyggelse og sundhedsfremme pé tveers af velfeerdsomrader geldende fra den 1.
januar 2027. Selvom en sundhedspolitik ikke er lovpligtig, vurderer administrationen, at det kan vere relevant at se pa en
ny tvaergdende sundhedspolitik set i lyset af den nye lovgivning.

12026 udarbejder administrationen derfor en evaluering, der sammenholder erfaringerne fra Sundhedspolitikken 2021-
2026 med resultaterne fra Sundhedsprofilen 2025 for Faxe Kommune. Evalueringen kan eventuelt danne grundlag for en
ny sundhedspolitik, som bade lever op til kravene i Folkesundhedsloven og afspejler Faxe Kommunes lokale behov og
karakteristika.

Sagens videre politiske behandling
Hvis Senior- og Sundhedsudvalget godkender administrationens indstilling, indgar sagen samt eventuelle bemaerkninger

til den forelgbige udmentning af Sundhedspolitikken 2021-2026 i en samlet sag til Senior- og Sundhedsudvalget til
anbefaling, hvorefter den skal godkendes i Byradet.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmeessige konsekvenser.

Sagen afgeres af

Senior- og Sundhedsudvalget.
Bilag

Bilag 1 - Sundhedspolitik 2021-2026

Bilag 2 - Opfelgning pa Sundhedspolitik 2021-2026 for Senior- og Sundhedsudvalget
Bilag 3 - Opfelgning pa Sundhedspolitik 2021-2026 for ETBU

Bilag 4a - Opfoelgning pa Sundhedspolitik 2021-2026 for Plan- og Kulturudvalget
Bilag 4b - Opfelgning pa Sundhedspolitik 2021-2026 for Plan- og Kulturudvalget

Bilag 5 - Opfelgning p& Sundhedspolitik 2021-2026 for Socialudvalget



Bilag 6 - Opfoelgning pé Sundhedspolitikken 2021-2026 for Familieudvalget
Bilag 7 - Opfelgning p& Sundhedspolitikken 2021-2026 for Bern- og Laringsudvalget

Bilag 8 - Opfelgning p& Sundhedspolitik 2021-2026 for Teknik- og Miljeudvalget



Punkt 27: Godkendelse af indtaegts- og udgiftsbevilling til datadrevet
ruteplanleegning i hjemmeplejen

27.60.14-P20-1-25
Resumé

Faxe Kommune deltager i et KL-samarbejde om at udbrede datadrevet ruteplanleegning i hjemmeplejen, hvor en digital
losning understotter planleegningen af kersel. Da KL finansierer dele af samarbejdsaftalen, skal Byraddet godkende, at
midlerne modtages, anvendes og tilferes Senior- og Sundhedsudvalgets budget for 2026.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Byrddet godkender, at der gives en indteegts- og udgiftsbevilling pa 340.000 kr. i 2026 til
projektet.

Beslutning
Anbefalet.

Fraveerende: Lisette Lind Larsen (A). Som stedfortreeder deltog Ole Vive (V).

Sagsfremstilling
Smartere planleegning skal frigive tid og sikre, at borgerne meder de samme medarbejdere

Faxe Kommune deltager i KL’s landsdaekkende skaleringssamarbejde om datadrevet ruteplanlagning i hjemmeplejen, se
bilag 1. Datadrevet ruteplanlaegning betyder, at en digital lesning hjelper med at planleegge medarbejdernes korsel og
opgaver ud fra oplysninger om borgernes behov og medarbejdernes kompetencer.

KL finansierer en del af samarbejdsaftalen svarende til 340.000 kr. i 2026. Pengene skal anvendes til projektledelse,
indkeb af system, licenser, implementering og oplering af medarbejdere, jf. samarbejdsaftalen mellem KL og Faxe
Kommune. Hertil kommer en egenfinansiering til projektet, som er allokering af medarbejderressourcer i centerstaben og
hjemmeplejen til projektet.

Lesningen kombinerer digital teknologi med medarbejdernes erfaring og viden, og skal hjalpe med at:

o frigive tid, s& medarbejderne kan veare mere hos borgerne

¢ sikre, at borgerne meder de samme medarbejdere, nar det er muligt

¢ give bedre overblik og koordinering af opgaver og medarbejdere

» understotte kvaliteten i plejen.
Projektet er igangsat administrativt, men konkret implementering og brug af lesningen i hjemmeplejen er endnu ikke
pabegyndt. Projektperioden laber frem til april 2027. Administrationen orienterer Senior- og Sundhedsudvalget om den
narmere planlegning af implementeringen medio 2026.
Kommunens deltagelse i skaleringssamarbejdet om datadrevet ruteplanlaegning, er en del af kommunens strategi for at

gge brugen af velferdsteknologiske lgsninger, jf. made i Senior- og Sundhedsudvalget den 4. juni 2025 (pkt. 67), hvilket
blev besluttet i forbindelse med budget 2023-2026.

Seniorradets bemzerkning
Seniorradet haber at den datadrevne ruteplanlaegning i hjemmeplejen vil medfere forbedringer.
Okonomiske konsekvenser

Det afsatte budget til Senior- og Sundhedsudvalget forbliver det samme netto, men der tilfgjes en udgiftsbevilling pa
340.000 kr. og en indtagtsbevilling pa 340.000 kr. til projektet.



Evt. uforbrugte midler i 2026 kan overferes til 2027, jf. kommunens styringsregler for eksternt finansierede projekter.

Sagen afgeres af

Sagen fremlagges til Senior- og Sundhedsudvalget og @konomiudvalget til anbefaling.
Sagen afgeres af Byradet.

Bilag

Bilag 1 - Samarbejdsaftale Faxe Kommune



Punkt 28: Godkendelse af indtaegts- og udgiftsbevilling ifm. puljemidler til
Uddannelsesmentor for SOSU-elever

00.22.00-G00-2-26
Resumé

Faxe Kommune er bevilget puljemidler fra Styrelsen for Undervisning og Kvalitet under Pulje til oplaringsvejledning pé
SOSU-uddannelserne (2025-2026). Midlerne anvendes til ansattelse af en uddannelsesmentor til styrkelse af

gennemforelse p4 SOSU-uddannelsen. I henhold til kommunens gkonomiske principper skal Byradet godkende, at
midlerne modtages, anvendes og tilferes Senior- og Sundhedsudvalgets budget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Byrddet godkender, at der gives en indtegts- og udgiftsbevilling pa 862.380 kr. 1 2026 til
projektet.

Beslutning
Anbefalet.

Fraveerende: Lisette Lind Larsen (A). Som stedfortreeder deltog Ole Vive (V).

Sagsfremstilling

Det skal indledningsvist bemarkes, at sagen forst foreleegges nu, idet administrationen ikke tidligere har vaeret
opmerksom pa behovet for politisk behandling.

Faxe Kommune har modtaget puljemidler fra Styrelsen for Undervisning og Kvalitet til ansattelse af en
uddannelsesmentor. Puljen er etableret med henblik pa at styrke fastholdelsen af SOSU-elever i uddannelse samt
understotte rekrutteringen, sd Faxe Kommune fremstir som en attraktiv kommune at vaere elev i. Kommunen modtog i
april 2025 tilsagnsbrev om, at ansggningen til puljen var godkendt, se bilag 1.

Eventuelle uforbrugte midler skal tilbagebetales til Styrelsen for Undervisning og Kvalitet. Midlerne kan anvendes til len
til uddannelsesmentoren samt til mindre forngdenheder til eleverne i forbindelse med elevcaféen. Puljemidlerne forventes
udbetalt i 2026.

Midlerne anvendes primeert til len til uddannelsesmentoren, som er ansat i perioden 1. august 2025 til 31. december 2026
med henblik pé at stette SOSU-eleverne i deres opleering. Der vil blive fort logbog over de ivarksatte tiltag. Der er

mulighed for at ansege puljen igen i maj 2026 med henblik pa forleengelse af uddannelsesmentorstillingen i 2027 og
2028.

Okonomiske konsekvenser
Det afsatte budget til Senior- og Sundhedsudvalget forbliver det samme netto, men der tilfejes en udgiftsbevilling pé

862.380 kr. og en indtegtsbevilling pd 862.380 kr. til projektet. Evt. uforbrugte midler i 2026 kan overfores til 2027, jf.
kommunens styringsregler for eksternt finansierede projekter.

Sagen afgeres af

Sagen fremlagges til Senior- og Sundhedsudvalget og @konomiudvalget til anbefaling.
Sagen afgeres af Byradet.

Bilag

Bilga 1 - EUD3137 Fuld BEV- Opleringsvejledning pa SOSU



Punkt 29: Godkendelse af besagsprogram pa udvalgte institutioner pa
Senior- og Sundhedsudvalgets omrade

00.22.00-A26-8-25
Resumé

Senior- og Sundhedsudvalget godkendte den 4. februar (pkt. 8), at der gennemfores besog pa udvalgte institutioner som
en del af introduktionen til udvalgets omrade. Udvalget skal i denne sag godkende administrationens forslag til program
for besggene, herunder rammer for afvikling, medeafholdelse og deltagelse i aftensmaltid.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Senior- og Sundhedsudvalget godkender program for beseg pa institutioner pé sit omrade.

Beslutning
Godkendt.

Fraveerende: Lisette Lind Larsen (A). Som stedfortreeder deltog Ole Vive (V).

Sagsfremstilling

De politiske udvalg tilbydes at besgge relevante institutioner pa deres omrade for at fa indblik i de fysiske rammer samt
dagligdagen for borgere og medarbejdere.

Senior- og Sundhedsudvalget blev pad medet den 4. februar preesenteret for to modeller for tilrettelaeggelse af
institutionsbeseg. Udvalget godkendte model 1, som indebaerer, at besggene atholdes umiddelbart for udvalgets ordinare
meder, og at selve madet afvikles pa den pagaeldende institution.

Udvalget har desuden gnsket mulighed for at spise aftensmad med beboerne, nér det er fagligt og praktisk muligt.
Administrationen har derfor sammensat et forslag til program (se tabel nedenfor), hvor der er taget hensyn til de enkelte
institutioners forhold.

Det betyder konkret:

¢ Institutioner uden egnede medelokaler er ikke medtaget i programmet.
¢ Pé plejehjemmet Kongsted spiser udvalget ikke sammen med beboerne, men i et separat lokale, da beboergruppen
er for sarbar til feelles bespisning med geaster.

Da aftensmaltidet pa de fleste institutioner ligger mellem kl. 17.30 og 18.00, vil udvalgsmedet blive afbrudt i dette
tidsrum og genoptaget efterfalgende.

Programmet for besogene vil som udgangspunkt veere:

e kl. 15.30-16.00: Rundvisning pé institutionen,

e kl. 16.00-17.30: Atholdelse af udvalgsmede

e kl. 17.30-18.00: Spisning sammen med beboerne

o kl. 18.00-18.45: Fortsat afholdelse af udvalgsmade

Af hensyn til beboere og personale tages der forbehold for endringer pé selve dagen.

Dato Institution Adresse
. . . . Frederiksgade 8,
8. april 2026 Plejehjemmet i Frederiksgade 4690 Haslev
. Rehabiliteringscenter Greondal - Grondalsvej 8, 4690
12. ma; 2026 Inklusiv beseg 1 Sygeplejeklinik Haslev




10. juni 2026

Plejehjemmet Tycho Brahes Vej

Tycho Brahes Vej 2,
4690 Haslev

19. august 2026

Plejehjemmet Lindevej

Lindevej 13 B, 4640
Faxe

23. september 2026

Plejehjemmet Hylleholt

Teglhaven 40 A,
4654 Faxe
Ladeplads

4. november 2026

Faxe Sundhedscenter- Inklusiv besog
i Treeningsafdelingen og
Demensenheden

Prastavej 78, 4640
Faxe

2. december 2026*

Plejehjemmet Kongsted (Her spises
ikke sammen med beboerne, men i
separat lokale)

Mollevej 68,
4683 Ronnede

januar 2027
(medekalender kendes
endnu ikke)

Plejecentret Sendervang

Radhusvej 1, 4640
Faxe

Okonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Sagen afgeres af

Senior- og Sundhedsudvalget.




Punkt 30: Meddelelser

00.22.04-G00-3-25
Meddelelser

Sundhedsridet for Ostsjzelland og serne
Administrationen orienterer om emner vedr. Sundhedsradet for Ostsjaelland og eerne.
Rédet har mede den 23. februar og emnet er onboardning af Sundhedsrédet. Radet har mede den 2. marts, hvor

tilbagemeldinger fra kommunerne om udkast til horisontale samarbejdsaftaler, forventes at veere pa dagsordenen. Se bilag
1.

Beslutning
Ingen meddelelser pd modet.
Bilag

Bilag 1 - Sundhedsrdd Dagsorden og referat fra medet den 2. marts 2026



Punkt 31: Lukket: Lukkede meddelelser

00.22.04-G00-3-25



Punkt 32: Godkendelse af referat

00.22.04-G00-3-25
Indstilling

Administrationen indstiller, at Senior- og Sundhedsudvalget godkender referatet via digital underskrift i FirstAgenda.

Beslutning
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