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Punkt 27: Godkendelse af dagsorden
00.00.00-A00-21-23

Indstilling

Administrationen indstiller, at dagsorden godkendes.
Beslutning

Indstillingen godkendt.

Fravarende:

Michelle Frese(F), som stedfortraeder deltog Ivan Flendsdal (F)



Punkt 28: Beslutning om investeringsforslag pa sygedagpengeomradet

15.00.00-P05-2-24
Resumé

Med denne sag skal udvalget beslutte, om administrationen skal udarbejde et investeringsforslag til budget 2025-2028 pé
sygedagpengeomradet i samarbejde med konsulentfirmaet Marselisborg Consulting og den Social Kapitalfond.
Investeringsforslaget vil bl.a. betyde, at Marselisborg varetager indsatsen overfor 100 borgere, der modtager
sygedagpenge. Dette er uden, at myndigheden bliver udlagt. Marselisborg vil ogsé have fokus pa udvikling af indsatsen
pé sygedagpengeomréadet i Center for Beskeftigelse generelt. Derudover tilbyder Marselisborg en forebyggende indsats,
hvor 2-3 udvalgte kommunale arbejdspladser i samarbejde med Marselisborg kan arbejde med at reducere deres
sygefraveer.

Pa madet deltager Kenneth Lindberg fra Marselisborg.

Indstilling

Administrationen indstiller, at der udarbejdes et investeringsforslag til budget 2025-2028 pa sygedagpengeomradet i
samarbejde med Marselisborg.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Fravarende:

Michelle Frese(F), som stedfortraeder deltog Ivan Flendsdal (F)

Sagsfremstilling

Pa udvalgsmedet den 5. februar 2024 besluttede udvalget, at administrationen skal fremlaegge investeringsforslag pa
sygedagpengeomradet i forbindelse med budget 2025-2028.

Administrationen anbefaler et samarbejde med Marselisborg pa sygedagpengeomradet, med Den Social Kapitalfond som
investor. Projektet har to spor:

1. En beskeaeftigelsesindsats, hvor 100 borgere far en fast jobkonsulent hos Marselisborg, der varetager hele
indsatsen, ogsé nar borgeren skifter forsergelsesydelse eller overgér til job, og som samtidig sikrer et lavere sagstal
for Faxe Kommune.

2. Et organisatorisk udviklingsspor, som primert bestdr af en leeringsindsats, hvor indsatsen i Center for
Beskeftigelse udvikles, si den stotter alle sygemeldte borgere i bedst muligt at vende bearedygtigt tilbage til
arbejdsmarkedet. Derudover indgar en forebyggende indsats, hvor 2-3 udvalgte kommunale arbejdspladser arbejder
med at reducere sygefravaer lokalt.

Administrationen ger opmaerksom p4, at der er tale om en langsigtet investering, som forst forventes at resultere i en
gkonomisk besparelse i 2026.

Ved opstart finansierer Den Sociale Kapitalfond indsatsen, der udferes af Marselisborg i projektperioden. Der indsamles

lebende data, som analyseres og danner grundlag for evalueringen af indsatsen. Faxe Kommune skal alene betale for de
opnaede effekter.

Lovgrundlag



Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.



Punkt 29: Orientering om status pa nytteindsatsen i Faxe Kommune

15.00.30-K07-1-23
Resumé

I oktober 2022 blev der etableret en nytteindsats pa to af Faxe Kommunes plejehjem. Nytteindsatsen fik i august 2023
dispensation fra det Regionale Arbejdsmarkedsrad Sjelland (RAR Sjelland) til at fortsaette frem til 1. oktober 2025.
Udvalget orienteres arligt om status pa nytteindsatsen. Med denne sag orienteres udvalget om udvikling i og effekt af
nytteindsatsen i 2023. Sagen er ogsa pa som orientering ved Senior & Sundhedsudvalget den 6. marts 2024.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Fraverende:

Michelle Frese(F), som stedfortraeder deltog Ivan Flandsdal (F)

Sagsfremstilling
Den arlige orientering om status pa nytteindsatsen pa de kommunale plejehjem

Beskaftigelses & Integrationsudvalget besluttede pa udvalgsmadet den 4. april 2022 (pkt. 41), at der skulle etableres en
ny nytteindsats pd kommunens plejehjem i samarbejde med Center for Social, Sundhed & Pleje. Nytteindsatsen blev i
oktober 2022 etableret pa to af kommunens plejehjem, henholdsvis Solhaven i Karise og Frederiksgade i Haslev. Der er
givet dispensation fra det Regionale Arbejdsmarkedsrad Sjeelland (RAR Sjeelland) til at fortsaette frem til 1. oktober 2025.

Udvalget orienteres arligt om status pa nytteindsatsen. Med denne sag orienteres udvalget om udvikling i og effekt af
nytteindsats fra de startede op pé plejehjemmene den 1. oktober 2022 til den 13. februar 2024. Sagen er pd som
orientering pa Senior & Sundhedsudvalgets mgde den 6. marts 2024.

Projektet giver plads til 30 ledige i nytteindsats, og gives som straksaktivering til fortrinsvis uddannelseshjelpsmodtagere
og jobparate kontanthjelpsmodtagere. Straksaktivering betyder, at borgeren ved henvendelse til kommunen om
okonomisk bistand, kan henvises direkte til projektet med start den folgende hverdag. Rammen er, at borgeren meder fire
dage om ugen pa et plejehjem og en dag om ugen (mandag) i Center for Beskzaftigelse til rad og vejledning om CV og
jobsggning. Tilbud om nytteindsats kan have op til 13 ugers varighed.

Formélet med nytteindsatsen er, at man skal arbejde for sin ydelse ud fra "noget for noget" princippet ved at udfere en
samfundsnyttig opgave i en offentlig virksomhed. Derudover har indsatsen til formal at gge kendskabet til plejeomradet,
der er et omrade med mangel pa arbejdskraft. Arbejdsopgaverne i nytteindsatsen er fastsat i samarbejde med FOA og 3F
og bestér af arbejde, der ikke er konkurrenceforvridende, og som ikke erstatter ordinert arbejde. Dvs. at der er tale om
arbejdsopgaver, som ellers ikke ville blive udfert.

Nytteindsatsen er organiseret som et sarskilt projekt under Center for Social, Sundhed & Pleje i Faxe Kommune, hvor der
er ansat to medarbejdere pé plejehjemmene, som koordinerer den daglige drift og sikrer at nytteindsatsen adskiller sig
tydeligt fra den almindelig kommunale drift.

Der er oprettet 15 pladser pa hvert plejehjem. For at sikre fremmede pa plejehjemmene er der oprettet en hgjere teknisk
kapacitet med 30 pladser pé hvert plejehjem. Det skal lase udfordringer med udeblivelser, hvor visiterede ledige optager
pladser uden at made op.

Der atholdes lebende mader ca. hver 3. maned med de koordinerende medarbejdere pé plejehjemmene og relevante ledere
og medarbejdere i Center for Beskeftigelse for at sikre, at de koordinerende medarbejdere kan varetage koordinatorrollen
og héndtere borgere i malgruppen for projektet. PA mederne dreftes, hvad der rerer sig, hvad der opleves af udfordringer



(f.eks. fagsystem med registreringer), gode historier (f.eks. borgere der gér videre "Pa vej til SOSU") samt hvordan
samarbejdet kan udvikles. P4 maderne gives der bl.a. faglig sparring i forhold til hvordan man understetter eventuelle
sarbare borgere og motiverer dem til at blive en del af arbejdsfzllesskabet. Herunder hvordan man kan handtere
manglende fremmeode og adfeerd som kan sidestilles med manglende medvirken. Faglig sparring som koordinatorerne pa
plejehjemmene kan anvende i daglig praksis i medet med borgerne i nytteindsatsen.

Der afholdes arligt megde (eller derudover ved behov) mellem lederne fra henholdsvis Center for Social, Sundhed & Pleje
og Center for Beskaeftigelse. Dette med dreftelse af alt fra forventningsafstemning til retning og rammer ind i samarbejdet
omkring nytteindsatserne.

Antal borgere i nytteindsats fra projektopstart 1. oktober 2022 - 13. februar 2024

260 borger har deltaget i nytteindsatsen siden opstart 1. oktober 2022. Af de 260 er 124 borgere afsluttede, og er nu
selvforsergende ved opstart pa uddannelse eller ordinert arbejde. Af de 260 borgere er der 136 borgere, der fortsat har et
kontaktforlgb i Faxe kommune.

Pa vej til SOSU (Social- og sundhedsuddannelse)

"P& vej til SOSU" er et 12-ugers forleb, hvor ledige jobparate kan blive afklaret om SOSU-omrédet er noget for dem, og
blive fagligt og praktisk forberedt pd uddannelsen.

12023 er 11 borgere padbegyndt forlabet "Pa vej til SOSU" direkte fra nytteindsats. Der er 3 borgere, der er i voksenlere.
Der har veret i alt 29 tilmeldte deltagere 1 "Pa vej til SOSU" 1 2023.

Status fra tilsyn med nytteindsatsen

Der er gennemfort tilsyn pé Plejehjemmet Frederiksgade den 25. januar 2024 og pa Plejehjemmet Solhaven den 31.
januar 2024. Tilsynene er gennemfort af to medarbejdere fra administrationen. Ved tilsynene blev der gennemfort
interviews med to koordinerende medarbejdere, fire ledige visiteret til nytteindsats og fire beboere pé plejehjemmene. Ved
tilsynene blev der bl.a. spurgt ind til registrering af fremmede, handtering af udeblivelser, visitation, samt koordinatorers,
lediges og beboeres oplevelse af indsatsen.

Tilsynene viser at:

¢ Medarbejderne pa plejehjemmene kan i vinterhalvaret opleve det som en udfordring at finde tilstraekkelige opgaver
til borgere i nytteindsats.

¢ Integrationen af borgere i nytteindsats i plejehjemmenes personalegruppen har betydning for successen.

¢ Plejehjemmenes medarbejdere oplever, at sproglige barrierer kan vaere en udfordring.

¢ Koordinatorerne pé plejehjemmene oplever, at flere borgere gennemgér en personlig udvikling og far interesse for
faget.

¢ Borger i nytteindsats giver udtryk for, at indsatsen giver struktur i hverdagen og at indsatsen skaber personlig
udvikling.

o Flere borgere i nytteindsats giver udtryk for, at den ugentlige jobformidlingsdag med cv-skrivning ikke giver
udbytte nok.

Videre proces

Dispensationen til nytteindsatsen lgber frem til udgangen af september 2025, og udvalget skal i 2025 beslutte, om der skal
seges om dispensation til en eventuel fortsattelse af indsatsen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser

Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget



Punkt 30: Dreftelse af ny arbejdspligt

15.40.00-A00-1-24
Resumé

Med denne sag skal udvalget drafte hvordan arbejdspligten og de skarpede optjeningsregler for alle, der er indrejst til
Danmark efter 1968 kan implementeres i Faxe Kommune. Arbejdspligten er en del af aftalen om det nye
kontanthjelpssystem, som Regeringen, Socialistisk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti og Radikale Venstre indgik
forlig om d. 13. oktober 2023. Lovgivningen vedr. arbejdspligten forventes at traede i kraft 1. januar 2025. Hvis man pr. 1.
januar 2025 ikke opfylder kravet om 2 ar og 6 méneders ordiner fuldtidsbeskzaeftigelse inden for de seneste 10 ar, vil man
blive omfattet af arbejdspligt. Alle i arbejdspligten skal bidrage i op til 37 timers aktivitet om ugen. Det er en konkret og
individuel vurdering, hvor meget den enkelte borger kan deltage.

Pa medet deltager afdelingsleder Anna Sveistrup Rasmussen.

Indstilling
Administrationen indstiller

1. at udvalget har en temadreftelse omkring den nye arbejdspligt, herunder hvilke indsatser udvalget teenker skal
anvendes og
2. at administrationen efterfolgende regner péa udvalgets forskellige prioriterede scenarier.

Beslutning
ad. 1. Orientering om den kommende arbejdspligt draftet.

ad.2. Administrationen fremlagger alternative konkrete scenarier for udvalget ved juni medet.

Fravarende:

Michelle Frese(F), som stedfortraeder deltog Ivan Flendsdal (F)

Sagsfremstilling

Arbejdskraften traeder i kraeft pr. 1 januar 2025, hvor de ledige borgere, der modtager Selvforsergelse- og
Hjemrejseydelse, er omfattet af deltagelse i arbejdspligten. Dette gaelder for nuvarende ikke fordrevne borgere fra
Ukraine, som har opholdstilladelse i Danmark og som modtager ydelse.

Aftalen laegger op til, at nytteindsats skal udgere en betydelige aktivitet i arbejdspligten. Nytteindsats er en indsats, hvor
en borger arbejde for sin ydelse ved at udfere en samfundsnyttig opgave. I forbindelse med arbejdspligten oprettes der et
nyt tilbud kaldet seerligt tilrettelagt nytteindsats.

Med denne indsats fjernes rimelighedskravet og varighedsbegransning, som er en del af den ordinare nytteindsats. I den
ordingre nytteindsats betyder rimelighedskravet, at maks. en person kan vare i nytteindsats pr. fem ordinert ansatte i
virksomheder med 5-50 ansatte. For virksomheder med mere end 50 ansatte er tallet 1 til 10 ordinzert ansatte. Dette krav
frafalder séledes ved den serligt tilrettelagte nytteindsat.

I den ordinzere nytteindsats er der en varighedsbegransning pé 13 uger, som ogsé fjernes, da det med arbejdspligten er
tanken, at borgere skal deltage indtil den enkelte gar 1 beskeeftigelse.

Arbejdspligten kan indeholde mange typer indsatser ud over den serligt tilrettelagte nytteindsats. Qvrige
beskeftigelsesrettede aktiviteter med hej effekt, kan ogsa vare en del af arbejdspligten, herunder virksomhedspraktikker
og lentilskud. Lentimer, danskundervisning og transport mellem aktiviteter, er ogsa aktiviteter som arbejdspligten kan
omfatte.

Pa madet fremleegger afdelingsleder Anna Sveistrup Rasmussen mulige indsatser, som arbejdspligten kan indeholde i
Faxe Kommune. Der vil blive inddraget eksempler fra andre kommuner, samt fordele og ulemper ved de forskellige
indsatser.



Antal borgere omfattet i Faxe Kommune

I Faxe Kommune er der p& nuvarende tidspunkt 15 borgere, som pr. 1. januar 2025 forventes at veere omfattet af
arbejdspligten.

Pr. 1. juli 2025 vil alle gvrige ledige borgere, der ikke opfylder beskaeftigelseskravet ogsé veere omfattet af arbejdspligten.
Pé landsplan har man vurderet, at det drejer sig om 22.000 ledige borger. Ud fra den udmeldte kommuneprocent vil 140
borgere i Faxe Kommune veere omfattet af reglerne om arbejdspligt. P4 baggrund af interne opgerelser vurderer
administrationen dog, at det i Faxe Kommune samlet set drejer sig om 70 ledige borgere, hvoraf 56 borgere ikke vil kunne
deltage i arbejdspligten i 37 timer om ugen, da disse er aktivitetsparate ledige og borgere med andre udfordringer end
ledighed.

Fremadrettede proces

Pa baggrund af udvalgets dreftelse udarbejder administrationen et forslag til, hvad arbejdspligten skal indeholde i Faxe
Kommune og gkonomien omkring dette. Forslaget fremleegges til endelig godkendelse i udvalget i forbindelse med
arbejdet til Budget 2025-2028.

Lovgrundlag
Aftalen "Nyt kontanthjelpssystem — flere i arbejde, enklere regler og faerre bern i lavindkomst", herunder implementering

af 3 nye kontanthjalpslove, hvor arbejdspligten er én af disse. Lovforslaget fremsattes ca. i oktober 2024, hvorefter de
traeder i kraft pr. 1. januar 2025.

Okonomiske konsekvenser
Arbejdspligten vil medfere en ekstra opgave for kommunen som helhed, hvorfor udgiften hertil skal indteenkes 1 Budget
2025-2028. Da der er tale om en ekstra opgave, vil kommunen kunne forvente at modtage kompensation. Der er dog ikke

garanti for, at hele udgiften deekkes. Administrationen vil i forbindelse med arbejdet til Budget 2025-2028 fremlaegge den
forventede okonomi for indsatsen.

Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget.



Punkt 31: Beslutning om fortsaettelse eller afvikling af investeringsprojekter

15.00.00-A00-3-24
Resumé

Med denne sag far udvalget en oversigt over investeringsprojekter pa Center for Beskaeftigelses budget 2022-2025 og
2023-2026 med henblik pa at beslutte, om projekterne skal fortseette eller afvikles. Derudover skal udvalget beslutte,
hvornar investeringsprojekter skal overga til almindelig drift, og hvilke projekter, der er politisk interesse for fortsat at
folge.

Indstilling

Administrationen indstiller, at

1. forslag til fortsaettelse eller afvikling af projekter, der er beskrevet i sagen godkendes.

2. investeringsprojekter overgér til almindelig drift efter to ar.

3. der foretages en arlig opfelgning pa felgende fire projekter: Forforleb pd FGU, nytteindsats, styrket samarbejde
mellem HR og sygedagpengeteamet samt Banebryderne.

Beslutning

Ad. 1. Indstillingen godkendt.

Ad. 2. Indstillingen godkendt.

Ad. 3. Indstillingen godkendt.

Fravaerende:

Michelle Frese(F), som stedfortreder deltog Ivan Flendsdal (F)

Sagsfremstilling

Investeringsprojekter pa budget 2023-2026

I forbindelse med vedtagelsen af budget 2023-2026 blev en rakke investeringsprojekter pa beskaeftigelses- og
integrationsomradet godkendt. Udvalget skal med denne sag treeffe beslutning om, hvorvidt projekterne skal fortsattes
eller afvikles. Katalog over budgetreduktionerne pa beskaftigelses- og integrationsomradet budget 2023-2026 er vedlagt

som samlet bilag.

Udvalget har senest i december 2023 faet en status pa investeringsforslagene, jf. punkt 97 den 04. december 2023. For
administrationen ligger der en ikke ubetydelig opgave i at give en politisk status pa forskellige projekter.
Administrationen anbefaler derfor, at projekter overgar til almindelig drift efter to ar, med mindre effekten ikke er indfriet.
Det indebarer, at udvalget ikke vil fa en systematisk status pé indsatsen.

Forforleb FGU, hvor unge bliver klar til at pibegynde og gennemfore en forberedende grunduddannelse (FGU)

Administrationen anbefaler, at investeringsprojektet fortsettes og med arlig politisk opfoelgning.
Investeringsprojektet er sidst behandlet i Beskeeftigelses & Integrationsudvalget den 4. december 2023 (pkt. 95).

Malet er, at ca. 10 unge arligt gennemfarer et forforleb pa FGU, som vil gere dem i stand til at gennemfore en FGU. 5 af
de 10 elever forventes at kunne gennemfore en FGU i stedet for en STU (Serlig Tilrettelagt Uddannelse) og derved
komme taettere pa arbejdsmarkedet.

Status er:

e 12023 har i alt 16 unge veret indskrevet pé forforlgbet.

¢ De unge har i gennemsnit veret tilknyttet i 17,9 uger.

o Afde 6 unge, som har afsluttet forforlebet er 2 visiteret til STU, 1 er indstillet til fleksjob, 1 er optaget pa ordinzer
uddannelse, 1 er optaget pa ordinaer FGU og 1 er i et forleb via Ungevejen under Center for Beskeftigelse.



Fremskudt tveerfaglig visitation pa beskzeftigelsesomraidet

Administrationen anbefaler, at investeringsforslaget fortsaettes og implementeres i driften med udgangen af 2024.

Formalet er at sikre faerrest mulige borgere pa passiv, varig forsergelse. Borgerne oplever allerede ved forste mgde med
Jobcenteret, at der sker en formidling til job, alternativ igangsaettelse af virksomrettede forlab eller igangsattelse af
uddannelse og opkvalificering. Der udarbejdes en temposattende og helhedsorienteret plan, som tager hgjde for borgernes
samlede livssituation. Der er tale om en 2-arig periode.

Status er, at:

o der er etableret en tvaerfaglig visitation i Center for Beskzaftigelse.

* Borgere, der melder sig ledige i Faxe Kommune, bliver medt med udgangspunkt i borgers samlede livssituation og
med et staerkt fokus pa borgerinddragelse.

¢ Der etableres klare arbejdsgangsbeskrivelser i borgers forskellige veje ind i systemet, herunder samarbejdet med
andre afdelinger og fagcentre i Faxe Kommune (borgerrejser).

¢ Der samarbejdes med Dansk Handicap Forening om screening af borgere i forhold til handicap og med et oget
kendskab til de kompenserende ordninger.

Intensiveret indsats stresssygemeldte borgere pa sygedagpenge

Administrationen anbefaler, at opkvalificeringen indleegges 1 den daglige drift.
Investeringsprojektet har senest varet behandlet den 4. december 2023 (pkt. 97).
Status er, at:

e Medarbejdere har vaeret gennem et uddannelsesforlob med henblik pé at mede stress-sygemeldte borgere med en
anden tilgang for at sikre, at den sygemeldte borger fortsat har kontakt til sin arbejdsgiver.

¢ Der er implementeret arbejdsgange med fokus pa det taette samarbejde med de kommunale praktiserende lager,
fokus pé den aktive sygemelding, delvis raskmelding og samarbejde med arbejdsgiver. Indsatsen er pt. i en
implementeringsfase.

Oprettelse szrlig indsats pa fleksjobomradet med fokus pa arbejdsfastholdelse

Administrationen anbefaler, at investeringsforslaget fortsattes og indleegges i den daglige drift.
Investeringsprojektet er behandlet i Beskaeftigelses & Integrationsudvalget den 6. november 2023 (pkt. 88).
Status er, at:

¢ Der er ansat en medarbejder mélrettet indsatsen pr. 1. marts 2023.

¢ Der er etableret en mere intensiv indsats med hyppigere opfelgninger, hvor det indtil videre er lykkedes 5 borgere at
oge deres arbejdstid s meget, at de er blevet selvforsergende og ikke laengere er i fleksjob.

¢ Indsatsen har medvirket til, at antallet af personer i fleksjob, der @ger deres arbejdstid, fortsat stiger og ligger pa et
veaesentligt hgjere antal end tidligere.

¢ Det interne samarbejde er styrket i forhold til at identificere borgere ansat i fleksjob, der vurderes at have
bekymrende sygefraveer.

o Et skarpt fokus pé at holde antallet af borgere pa ledighedsydelse pa et lavt niveau og der arbejdes temposattende
og virksomhedsrettet med borgerne.

Styrket samarbejde mellem HR og sygedagpengeteamet for nedbringelse af internt sygefravaer

Administrationen anbefaler, at investeringsforslaget fortsattes med henblik pa at fa udbredt indsatsen til alle centre i Faxe
Kommune og med en arlig politisk opfelgning.

Investeringen har fokus pa dels det interne sygefraveer i Faxe Kommune og dels at styrke samarbejdet med de
praktiserende laeger i Faxe Kommune. Det overordnede formal er at nedbringe antallet af udbetaling af

sygedagpengerefusion.

Status er, at:



o Ledelsesreprasentanter fra Center for Beskaeftigelse indgar i styregrupper i hhv. Center for Social, Sundhed & Pleje
samt Center for Bern, Unge & Familier.

o Der er etableret klare arbejdsgange for samarbejdet mellem ledere, HR og Center for Beskzeftigelse.

o Der er afsat ressourcer, sé ledere kan understottes 1 forebyggende indsatser til medarbejdere og til understeattelse for
udarbejdelse af mulighedserklaringer, aftaler om delvis og hel raskmelding.

o [ perioden april 2023 til 9. februar 2024 har Center for Beskeftigelse understetter ledere i Center for Social,
Sundhed & Pleje i 76 personalesager.

¢ Der er etableret bedre kontaktmuligheder mellem Center for Beskaeftigelse og de praktiserende laeger dels ved at
have nemme og overskuelige kontaktinformationer og dels ved at give de praktiserende laeger én indgang til
Jobcenteret.

Videre proces i 2024:
o Erfaringen fra 2023 i forhold til arbejdsgang og proces implementeret i Center for Bern, Unge & Familier og
igangseattes 1 forste halvér af 2024.

¢ Der etableres dialogmeder med de praktiserende leeger og ledere i Faxe Kommune omkring den aktive
sygemelding/delvis raskmelding.

Provenu fra opnormering i kontrolgruppen

Investeringsprojektet har veret behandlet under punktet "Orientering om forventet regnskab 2023 (FR3) for udvalget" den
4. december 2023 (pkt. 97).

Administrationen anbefaler, at projektet fortsaettes og samarbejdet fastholdes og implementeres i den daglige drift.
Status er, at :

o Center for Kultur, Frivillighed og Borgerservice/Kontrolgruppen forventer en hgjere effekt for 2023, for sa vidt
udviklingen resten af aret forleber pa samme méde som éarets forste méneder.

Pressemeddelelse fra Kontrolgruppens arbejde i 2023 er vedlagt som bilag.

Investeringsprojekter pa budget 2022-2025
Etablering af Ergoterapeutisk indsats

Administrationen anbefaler, at den ergoterapeutiske indsats fortsaettes og indlegges i den daglige drift.
Investeringsprojektet er behandlet i Beskaftigelses & Integrationsudvalget den 15. januar 2024 (pkt. 6).

Det er administrationens forventning, at den ergoterapeutiske investering vil bidrage til, at der samlet set over de
kommende éar, vil ske en positiv pavirkning af antallet af sygemeldte borgere og den gennemsnitlige varighed af
sygedagpengeforleb.

Tilbud om tidlig forebyggende indsats efter Lov om social service (SEL) kapitel 15 a (Banebryderne)

Administrationen anbefaler, at investeringsprojektet fortsettes og der folges op en gang arligt.

Investeringsprojektet er behandlet i Beskaftigelses & Integrationsudvalget den 6. november 2023 (pkt. 84) og den 10. maj
2021 (pkt. 60).

Status er, at:

o Fra januar til september 2023 har der veeret 128 kendte brugere af indsatsen ved Banebryderne. 48 % af disse havde
en aktiv sag i Jobcenteret. Derudover har der veret ca. 50 manedlige kontakter til brugere, der ikke ensker sig
registeret, og som dermed er anonyme. Sammenfaldsandelen for disse er ukendt.

o Ultimo 2023 er der taget initiativ til, at der sker fremskudt sagsbehandling fra Jobcenteret ved Banebryderne. Den
fremskudte sagsbehandling sker ved, at der en gang ugentlig er en jobformidler fra Jobcenteret tilstede ved
Banebryderne. Herudover vil der ske et aget samarbejde omkring den virksomhedsrettede indsats mellem
Jobcenteret og Banebryderne i 2024 og frem.

Etablering af nytteindsats



Administrationen anbefaler at projektet fortsetter og der folges politisk op en gang arligt
Indsatsen blev besluttet den 4. april 2022 med en investering pd 1 mio. kr.

Status fremgér af pkt. 29 pé udvalgets dagsorden den 6. marts 2024.
Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget

Bilag
Pressemeddelelse om Kontrolgruppen 6. februar 2024 Svindlen med offentlige ydelser slog rekord i 2023

Katalog over budgetreduktionerne pa beskeeftigelsesomradet budget 2023-2026



Punkt 32: Beslutning om tema for Faxe Kommunes Virksomhedspris 2024

15.00.00-A00-14-24
Resumé

Udvalget skal med denne sag beslutte temaet for Faxe Kommunes virksomhedspris 2024. Administrationen fremlaegger
seks forslag til temaer.

Indstilling

Administrationen indstiller, at temaet for Faxe Kommunes virksomhedspris 2024 besluttes.

Beslutning

Udvalget besluttede, at temaet for Virksomhedspris 2024 er nr. 6 - Handicap: Virksomheder, der i deres hverdag har skabt
rammerne for, at medarbejdere med handicap far bedre muligheder for et aktivt arbejdsliv.

Supplerende besluttede udvalget, at indstillingsperioden er 1. april til 1. maj 2024.
Fravaerende:

Michelle Frese(F), som stedfortraeder deltog Ivan Flendsdal (F)

Sagsfremstilling
Beskeftigelses & Integrationsudvalget godkendte i februar 2021 kriterierne for Faxe Kommunes virksomhedspris:

¢ Virksomheden arbejder aktivt med CSR (Corporate Social Responsibility) og tager dermed et socialt ansvar

o Virksomheden er geografisk placeret i Faxe Kommune

¢ Der anvendes en tro- og loveerklering, hvor virksomhedens ejer skriver under pa, at de overholder sedvanlige
danske lon- og arbejdsvilkar, og ikke har geeld til det offentlige

¢ Virksomheden mé ikke have en gul eller rad smiley i arbejdstilsynets vurdering af arbejdsmiljget i virksomheden.

Administrationen fremsatter i denne sag forslag til mulige temaer for Faxe Kommunes virksomhedspris 2024. Udvalget
kan vealge at indstille et af de naevnte temaer eller selv komme temaforslag.

Uddeling af Faxe Kommunes virksomhedspris

Faxe Kommunes virksomhedspris uddeles i forbindelse med Business Faxes erhvervsprisuddeling. Business Faxe
indstiller selv 3 arlige priser:

o Arets virksomhed
o Arets iverksatter
e Arets turismepris

Erhvervsprisuddelingen har til formél at skabe lokal sammenhangskraft ved at samle det lokale erhvervsliv om at fejre og
haedre de virksomheder, der har gjort det serligt godt i lebet af aret.

Administrationens forslag til temaer til virksomhedsprisen 2024

Forslag til temaer til virksomhedsprisen 2024:

1. Beeredygtighed: Virksomheder, der har gjort en indsats for at reducere deres miljopavirkning og fremme
baeredygtighed, og som gennem den grenne omstilling har bidraget til veekst- og jobskabelse.

2. Innovation: Virksomheder, der har udviklet nye produkter, tjenester eller processer, som efterfolgende har haft en
positiv indvirkning pa samfundet og medvirket til jobskabelse til gavn for ledige.

3. Socialt ansvar: Virksomheder, som lgfter et socialt ansvar ved at skabe nye jobmuligheder, tilbyde sméjobs eller pa
anden vis er medvirkende til at forbedre sarbare lediges jobsituation og livskvalitet.



4. Sygefraver: Virksomheder, der arbejder med en aktiv forebyggelse af sygefravaer. Det kan vaere i samarbejde med
jobcenteret, hvor man har reduceret sygefravearet eller pad anden vis nedbragt lengerevarende sygefraveer.

5. Uddannelse for unge: Virksomheder, der har vist en sarlig ébenhed og samarbejdsvilje i forhold til unge, og som
gor en serlig indsats for at hjelpe unge i uddannelse eller job.

6. Handicap: Virksomheder, der i deres hverdag har skabt rammerne for, at medarbejdere med handicap far bedre
muligheder for et aktivt arbejdsliv.

12023 var érets tema: Virksomheder, der gor en sarlig indsats for at ansette og fastholde seniorer (+60). Prisen gik til
Dagplejen i Faxe Kommune.

12022 var érets tema: Virksomheder, som gennem rekrutteringssamarbejde med jobcenteret, tilpasser jobfunktioner og ser
muligheder med udgangspunkt i den enkelte borgers kompetencer og ikke fagbetegnelsen. Prisen gik til LK Group ApS.

12021 var érets tema: Virksomheder, som har fokus pa ansattelse eller fastholdelse af udsatte og sarbare unge. Prisen gik
til Haslev Privatskole.

Proces for uddeling af Faxe Kommunes virksomhedspris

Nar udvalget har besluttet det arlige tema, bliver der pd kommunens hjemmeside abnet for offentligheden kan indstille en
virksomhed. Indstillingsperioden bliver 1. april til 1. juni 2024. Efter indstillingsperiodens udlgb gennemgar
administrationen de virksomheder, der er blevet indstillet ud fra ovenstaende kriterier.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget



Punkt 33: Beslutning om udmentning af Parerendepolitikken pa
beskeeftigelses- og integrationsomridet

15.00.00-P22-1-23
Resumé

Byréadet godkendte Faxe Kommunes pérerendepolitik pa deres megde den 31. januar 2024. Med denne sag skal
Beskaeftigelses & Integrationsudvalget beslutte, hvordan Pararendepolitikken skal udmentes pa udvalgets omrade.

Indstilling

Administrationen indstiller, at
1. der ikke udarbejdes en sarskilt handleplan for Pararendepolitikken pa beskaftigelses- og integrationsomradet.
2. administrationen fortsetter nuvaerende praksis for samarbejde med péarerende, som beskrevet i denne sag.

3. Faxe Kommunes parerendevejleder skrives ind i Center for Beskaeftigelses indsatskatalog, der er en oversigt til
medarbejdere over tilbud der kan gives til borgere.

Beslutning
Ad. 1. Indstillingen godkendt
Ad. 2. Indstillingen godkendt

Ad. 3. Indstillingen godkendt.

Fravaerende:

Michelle Frese(F), som stedfortraeder deltog Ivan Flandsdal (F)

Sagsfremstilling

Byréadet har godkendt Faxe Kommunes Parerendepolitik og som en del af den politisk godkendte proces, skal de enkelte
fagudvalg nu omsatte politikkens mal til handlinger inden for deres respektive omrader. Politikken er vedlagt som bilag.

Politikken satter fokus pé nedenstdende fire temaer, der skal bidrage til, at parerende oplever sig som vigtige
samarbejdspartnere, der bliver meadt i den livssituation, de befinder sig i.

De parerende er vigtige.
Samarbejde og dialog.
Anerkendelse og stotte.

Nér bern og unge er pargrende.

Udmentning af Parerendepolitikken pa beskzaftigelses og integrationsomradet

Al inddragelse af og samarbejde med parerende i Center for Beskaeftigelse foregar pa baggrund af samtykke. Offentligt
ansatte har tavshedspligt og mé ikke uberettiget videregive eller udnytte fortrolige oplysninger. Reglerne om tavshedspligt
fremgér af straffeloven, § 152, §§ 152a-f og af forvaltningsloven, § 27.

Kontakter parerende Center for Beskeftigelse uden samtykke tilbydes der altid en generel vejledning til det
emne/lovgrundlag sperges ind til.

Pé beskaftigelses- og integrationsomradet arbejder administrationen med afsat i den enkelte borger og dennes motivation
og ressourcer. Via samtaler samarbejdes der med borger omkring dennes sag. I de fleste tilfaelde er der ingen kontakt med
parerende. Hvis en borger ensker inddragelse af parerende, og der foreligger samtykke, inddrages parerende i
samarbejdet. Dette eksempelvis via parerendes deltagelse pa meder.



For nogle borgere kan det give en tryghed at have en parerende med i samarbejdet, som kan bidrage til at finde de rette
veje videre. Det kan eksempelvis vare borgere i den unge malgruppe, der ensker deres forzldres deltagelse ved mader,
ligesom nogle foreldre eftersperger radgivning om, hvordan de bedst stetter deres bern videre ud i uddannelse eller
arbejde. Hvis der er givet samtykke til et samarbejde med forzldre eller andet relevant netvaerk, arbejder Center for
Beskeaftigelse sammen med den unge og voksne i den unges netverk, nar det er relevant, for at understotte til
beskeeftigelse eller uddannelse.

Nér paregrende inddrages, bibeholdes fokus i samarbejdet pa den borger, det drejer sig om. Vardighed og ejerskab gar
hénd i hdnd i kommunens beskeftigelsesindsats og er helt centralt i samarbejdet med borgerne. Den enkelte borger skal

altid opleve at have ejerskab over egen sag. Ogsa i de tilfelde hvor de har ensket og samtykket til inddragelse af
pérerende.

Parerendevejlederen indskrives i Indsatskataloget

For at sikre, at medarbejdere i Center for Beskaftigelse er opmarksomme pa, at Faxe Kommune har en
parerendevejleder, der kan vejlede parerende i, hvor de finder den rette hjelp, vil parerendevejlederen blive skrevet ind i
Center for Beskeftigelses indsatskatalog. Indsatskataloget fungerer som et opslagsvaerk over indsatser og
samarbejdspartnere, som medarbejdere kan anvende. Det opdateres arligt og sendes ud til alle medarbejdere i Center for
Beskeaftigelse. Det udsendes naste gang i marts 2024,

Boern og unge som parerende
For at sikre barnets tarv og undga at bern og unge involveres i deres foraldres eller gvrige netverks sag, benyttes bern og

unge under 18 ar ikke til tolkning. Det fremgar af handleplanen til integrationspolitikken (senest behandlet 06-11-23, pkt.
86). I de tilfaelde hvor medarbejderne ikke kan sikre vejledningsforpligtigelsen pa dansk, skal der anvendes tolk.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser

Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget

Bilag

Godkendt Péargrendepolitik 2024 - 05.02.2024



Punkt 34: Orientering om udvalgte negletal

15.00.00-P05-6-23
Resumé

Med denne sag giver administrationen en status pa de negletal, udvalget har valgt at felge lobende.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Fravarende:

Michelle Frese(F), som stedfortraeder deltog Ivan Flendsdal (F)
Sagsfremstilling
Fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken

Nogletallet viser, at Faxe Kommune har en ledighedsprocent pa 2,3 % i december 2023. Faxe Kommune ligger séledes
under landsgennemsnittet pd 2,6% og Region Sjelland pa 2,4 %. Ledighedsprocenten er fortsat lav.

Andel fleksjobvisiterede borgere, der modtager ledighedsydelse

Nogletallet viser, at 10,8 % af de fleksjobvisiterede borgere modtager ledighedsydelse i Faxe Kommune i januar 2024.
Faxe Kommune har derved fzrre ledige fleksjobberettigede borgere end bade landsgennemsnittet pa 13,6 % og
gennemsnittet for RAR Sjelland pé 13,5 %.

Fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken der modtager sygedagpenge

Nogletallet viser, at 3,6 % af arbejdsstyrken modtager sygedagpenge i Faxe Kommune i december 2023. Faxe Kommune
ligger dermed over landsgennemsnittet pa 2,8 %, og RAR Sjelland pa 3,3%.

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.



Bilag

Nogletal for Beskaftigelses & Integrationsudvalget marts 2024



Punkt 35: Meddelelser

00.00.00-A00-21-23
Meddelelser
¢ Jobbars onsdag den 13. marts 2024 kl. 10-12.30 i Faxehallerne, Radhusvej 6, 4640 Faxe

o Udvalgsformanden holder abningstale for udstillerne cirka kl. 9.50
o Kort midlertidig status pé forventet regnskab 2023.

Beslutning

Fraverende:

Michelle Frese(F), som stedfortraeder deltog Ivan Flendsdal (F)



Punkt 36: Lukket: Meddelelser - lukket

00.00.00-A00-21-23



Punkt 37: Digital godkendelse af Beskaftigelses & Integrationsudvalgets
referat

00.00.00-A00-21-23
Indstilling

Administrationen indstiller, at referatet godkendes.

Beslutning

Fravaerende:

Michelle Frese(F), som stedfortraeder deltog Ivan Flendsdal (F)
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