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Punkt 112: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-A00-10-22
Okonomi

Okonomiske konsekvenser
Sagen afgeres af
Socialudvalget.
Beslutning

Godkendt.

Fravaerende: Ingen.



Punkt 113: Temadreftelse om Banebrydernes opgaver og organisering

27.00.00-A00-41-23
Resume

Banebryderne er kommunens interne leverander af forebyggende og stettende tilbud for socialt udsatte borgere.
Banebryderne arbejder ud fra en recovery-orienteret tilgang, hvor borgerne medes ligeverdigt og understattes i at leve sa
selvstaendigt og meningsfuldt liv som muligt. Dagens temadreftelser om Banebrydernes opgaver og organisering vil give
udvalget yderligere indsigt i omradet. Safremt droftelserne giver anledning til, at der skal treeffes konkrete beslutninger pa
omradet, vil der efterfolgende blive fremlagt saerskilte sager til formalet.

P& medet deltager Troels Permin chef for Handicap og Psykiatri og Peter Rummelhoff centerleder for Banebryderne.

Sagsfremstilling

Banebryderne er kommunens interne leverander af forebyggende og stettende tilbud for socialt udsatte borgere i
kommunen. Banebryderne har til huse pa Slagterivej 17 i Haslev. Banebrydernes tilbud er overordnet set inddelt i
folgende tre omrader: Krydsfeltet, som leverer ydelser indenfor servicelovens § 82, dvs. stette til udsatte voksne i form af
fx gruppebaseret hjelp og stette eller fx individuel tidsbegraenset socialpeedagogisk stette. Mentorerne, som leverer
ydelser indenfor servicelovens § 85, dvs. socialpaedagogisk bistand til personer, der pa grund af betydelig nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne eller sarlige sociale problemer har behov for denne hjelp. Verestederne, som leverer ydelser
indenfor servicelovens § 104, dvs. aktivitets- og samvarstilbud til personer med betydelig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller med sarlige sociale problemer til opretholdelse eller forbedring af personlige faerdigheder eller af
livsvilkérene.

Banebryderne arbejder ud fra en recovery-orienteret tilgang, hvor borgerne medes ligeverdigt og understattes i at leve sa
selvsteendigt og meningsfuldt liv som muligt. Det centrale i denne tilgang er, at man tager udgangspunkt i borgernes héb,
onsker og dromme.

Den 7. november 2022 vedtog udvalget at udsatte beslutning om revideret faglig tilgang, styringsmodel og takst for
socialpedagogisk stette (servicelovens § 85). Siden denne beslutning har der bl.a. varet udskiftning i ledelsen hos
Banebryderne, der har varet arbejdet videre med tilbudsviften pa omrédet og Arbejdstilsynet har varet pd besog pé
Verestederne.

Dagens temadreftelse har til formal at give udvalget yderligere indsigt i og mulighed for at drefte opgaver og organisering
af de indsatser, der leveres af Banebryderne forud for, at der evt. treeffes nye beslutninger pa omradet. Safremt
dreftelserne giver anledning til, at der skal traeffes konkrete beslutninger pa omradet, vil der efterfolgende blive fremlagt
serskilte sager til formalet.

Krydsfeltet

Krydsfeltet er et forebyggende uvisiteret tilbud for socialt udsatte beliggende pé Slagterivej 17 i Haslev. Krydsfeltet
hjelper med at udvikle sociale kompetencer og tilbyder sparring pa livet, samt hjelp til akutte problemstillinger i den
enkeltes liv. Udgangspunktet er ”Dit liv — dit valg”. Kernen i tilbuddet er fallesskaber, der tilbydes som borgerrettede
tilbud, hvor borgerne setter dagsordenen for, hvad de vil opné og hvordan borger og tilbud sammen kan né dertil. Der er
desuden “Aben der” to gange om ugen, hvor alle borgere kan komme uden foregiende aftale.

2024 budgettet for Krydsfeltet ligger pa 2.000.642 kr. Hertil kommer indtaegt fra den kommunale beskaftigelsesindsats,
som for 2024 udger 1.500.000 kr.



Mentorerne

Borgergruppen, der modtager visiteret mentorstette efter § 85, er personer, der er udsatte grundet fysiske, psykiske
og/eller sociale problemstillinger. Det kan fx vare personer med psykiatriske diagnoser, senhjerneskade eller misbrug
m.m. Stetten gives med det formél at yde omsorg, statte og anden hjlp til udvikling af feerdigheder. Stetten gives pt.
primart som individuel statte, men kan ogsé i de tilfzlde, hvor flere borgere kan have gavn af samme forleb, fx forleb om
social feerdighedstraning, oprettes gruppeforleb. Gruppeforlgbene kan foregé forskellige steder i kommunen, hvorimod
den individuelle stotte ofte gives i borgers hjem eller foregar andre steder relateret til stottens indhold, fx et verested,
supermarked, hos borgerens lege eller til meder pd kommunen.

2024 budgettet for Mentorerne ligger pa 8.075.973 kr. Safremt antallet af borgere, der visiteres til § 85, overstiger
kapaciteten hos Banebryderne, er der mulighed for at overflytte budget fra myndighed til Banebryderne.

Varestederne

I regi af Banebryderne driver Faxe Kommune to uvisiterede veresteder, Varestedet 76F i Faxe by og Varestedet
Frederiksgade i Haslev. Begge veeresteder fungerer efter samme principper, hvor mennesker i udsatte positioner skal have
mulighed for at deltage i og vaere en del af et fellesskab, hvor man kan finde stette, dele oplevelser, deltage i aktiviteter
og danne nye relationer.

Verestedet Frederiksgade i Haslev har abent mandag kl. 8-16 og torsdag kl. 8-15.30, mens Vearestedet 76F i Faxe har
abent tirsdag kl. 8-16, onsdag kl. 8-15.30 og fredag kl. 8-14. Dvs. de to veresteder har abent pa skift hen over ugen. Nér
vaerestederne har dbent pa skift, er det for at imedekomme Arbejdstilsynets anbefaling af 20. juni 2023 om, at
medarbejderne pa varestederne ikke arbejder alene. Derudover har verestederne brugerabent de dage, hvor der ikke er
personale pé vaerestedet. Erfaringen fra vaerestederne vedrorende dage med brugerébent har vist, at der disse dage er
meget fa aktiviteter pa stederne, ligesom der kommer faerre brugere. Derudover oplever brugerne, at der lettere opstar
konflikter mellem dem.

2024 budgettet for de to kommunale veresteder ligger tilsammen pa 2.834.927 kr. Herudover giver kommunen et arligt
driftstilskud pa 1.235.255 kr. (2024-tal) til vaerestedet Cafe Paraplyen i Haslev, som drives af KFUM'’s Sociale Arbejde.

P& medet deltager Troels Permin chef for Handicap og Psykiatri og Peter Rummelhoff centerleder for Banebryderne, som
vil folde ovenstédende ud og svare pa spergsmal fra udvalget.

Okonomi
Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af
Socialudvalget.
Indstilling

Administrationen indstiller, at Banebrydernes opgaver og organisering dreftes.

Beslutning



Droftet.

Fravaerende: Ingen.

Bilag

Banebryderne Socialudvalget 06.11.23 Power Point fremvist pa medet



Punkt 114: Orientering om opfelgning pa samarbejdet med Banebryderne

15.00.00-A00-28-23
Resume

Med denne sag orienteres udvalget om status pé indsats og samarbejde mellem Jobcenteret og Banebryderne.

Sagen skal ses i teet sammenhang med sagen om temadraftelsen om Banebrydernes opgaver og organisering (jf. pkt. 113)
og forelegges for udvalget, da en enslydende sag forelegges Beskaftigelses & Integrationsudvalget pa deres mede 6.
november 2023.

Troels Permin chef for Handicap og Psykiatri og Peter Rummelhoff centerleder for Banebryderne deltager under dette
punkt.

Sagsfremstilling
Samarbejdet mellem Jobcenteret og Banebryderne

Samarbejdet mellem Jobcenteret og Banebryderne er baseret pa en politisk beslutning om at investere i forebyggende
indsatser efter lov om social service § 82 (stotte til personer med nedsat psykisk funktionsevne).

Forslaget blev behandlet pa Beskaftigelses & Integrationsudvalgets mede den 10.05.21 (pkt. 60). Baggrunden for
investeringsforlaget var en stigning i antallet af borgere, der modtog statte efter servicelovens § 85 (socialpedagogisk
stotte). Det stigende antal borgere var i hgj grad borgere, der havde et aktivt sagsforleb 1 Jobcenteret.

Tilbuddet ved Banebryderne finansieres af bade Center for Beskaftigelse og Center for Social, Sundhed & Pleje. 12023
er det samlede budget 4,0 mio.kr., hvor hvert center finansierer 2,0 mio. kr. I forbindelse med budget 2024, og behovet for
finansiering til tidlig pension (Arne pension), nedbringes Center for Beskaftigelses medfinansiering til 1,5 mio. kr. Center
for Social, Sundhed & Pleje er ansvarlig for driften af tilbuddet.

Indhold og omfang af indsatsen

Der har i ar 2023 (jan.-sep.)vaeret 128 kendte brugere af indsatsen ved Banebryderne. 48 % af disse havde en aktiv sag i
Jobcenteret. Derudover har der veret ca. 50 manedlige kontakter, der ikke ensker sig registreret, og som dermed er
anonyme. Sammenfaldsandelen for disse er ukendt.

De udsatte borgere, der har kontakt med Jobcenteret, har ofte brug for hjelp og stette i deres hverdag. Der tages ved
Banebryderne hdnd om forhold, som ikke kan rummes inden for beskaftigelsesindsatsen, og der arbejdes mod at borgeren
bliver en del af et meningsfuldt feellesskab. Ved deltagelse i sadanne fellesskaber kommer borgeren gradvist tettere pa, at
kunne deltage i et beskaftigelsesrettet faellesskab, og dermed blive en del af arbejdsmarkedet.

Erfaringer og udvikling af samarbejdet

Ud fra ensket om at etablere et endnu tettere samarbejde mellem Jobcenteret og Banebryderne, til gavn for de borgere der
modtager indsats begge steder, er der taget initiativ til, at der en gang ugentligt sker fremskudt sagsbehandling fra
Jobcenteret ved Banebryderne.

Det betyder, at der en gang ugentligt er en jobformidler fra Jobcenteret tilstede ved Banebryderne. Jobformidleren er
tilgeengelig for dreftelser med de borgere der benytter tilbuddet, og som ensker at indga i samarbejdet med Jobcenteret.
Dette giver mulighed for et flerfagligt tvaerprofessionelt samarbejde, hvor eventuelle udfordringer kan lgses straks, og pa



en made, hvor borgerne ikke skal vente pa at blive kontaktet. Samtidig giver det mulighed for at handle, nér borger er
motiveret for forandring og for at komme i beskeeftigelse, i det gjeblik motivationen opstér.

Nér den helhedsorienterede sagsbehandling lykkes oplever borgeren, at Jobcenter og Banebryderne arbejder sammen og i
samme retning, samt at det samlede forleb bliver mere gennemskueligt.

Udover at samarbejdet er en fordel for borgerne, oplever fagpersoner i de to centre ogsa, at blive inspireret af hinandens
kompetencer. og faglighed pa tvers af socialomradet og beskaftigelsesomradet er styrket.

Troels Permin chef for Handicap og Psykiatri og Peter Rummelhoff centerleder for Banebryderne deltager under dette
punkt.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Socialudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraveerende: Ingen.

Bilag

Nogletal september 2023 Krydsfeltet



Punkt 115: Beslutning om indferelse af faste leeger pa botilbud under
Socialpaedagogisk Center Ost og Vest

29.00.00-A00-24-23
Resume

Socialudvalget skal beslutte, om der skal indfares faste laeger pa botilbuddene under Socialpeedagogisk Center st og
Vest. Aftalerne med de to leegehuse vil kunne traede i kraft fra 1. januar 2024.

Troels Permin, chef for Handicap & Psykiatri, deltager under behandlingen af dette punkt.

Sagsfremstilling

Administrationen er i dialog med to af kommunens leegehuse om muligheden for at blive eksterne laegefaglige
konsulenter. Laegerne skal vare tilknyttet botilbuddene under Socialpaedagogisk Center Dst og Vest som faste leger, der
er fysisk til stede pa botilbuddene en til to gange hver méaned.

De faste laeger skal bade sparre med og undervise medarbejderne pa botilbuddet og deltage i meder udover den laegelige
behandling af borgerne.

Erfaringer fra plejehjem viser, at faste laeger sikrer tryghed for beboerne, hjelper personalet og forebygger indleggelser
pa hospitalerne. Der er séledes bade en kvalitativ og en ekonomisk fordel ved faste leeger pa bostederne.

Der er tale om to af kommunens lagehuse og i alt tre laeger, som vil blive tilknyttet botilbuddene. Fordelingen og
tidsforbruget bliver séledes:

Afdeling Botilbud Tilknyttet klinik ~ Tilknyttet lege  Antal
timer pr.
maned

Socialpaedagogisk Forslev Almen Karen Nagel 6

Center Ost Lageklinik Faxe

Hertelsvej
18-60
Réadhusve;j
61-65

Radhusvej 67

Socialpaedagogisk Tycho Brahes Lagerne Paw Munk & 5
Center Vest Vej 4-6 Grondalsvej, Cecilie Vedsted
Haslev

Fast tilknyttede leeger pa botilbud vil bidrage til, at denne befolkningsgruppe fér den serlige sundhedsfaglige
opmerksomhed, som de har brug for.

Med en ordning tilsvarende faste leeger pa plejehjem, vil ogsa borgere i botilbud & mulighed for hyppigere opfelgning og
flere konsultationer, end med de nuvarende sundhedstjek hvert eller hvert andet ar.



Mennesker med handicap har generelt flere indleggelser end den evrige befolkning, og faste laeger pé botilbud vil
formentlig kunne bidrage til mere kompetent forebyggende behandling og ferre genindleggelser

Det er frivilligt for borgerne, om de vil beholde deres nuvearende lege eller skifte til botilbuddets faste leege. Safremt
borgerne gnsker at gare brug af tilbuddet om botilbuddets faste laege, er legeskiftet gratis.

Troels Permin, chef for Handicap & Psykiatri, deltager under behandlingen af dette punkt.
Okonomi

konomiske konsekvenser

Faste leeger pé botilbud ikke er en del af Overenskomst om almen praksis. Derfor er det kommunen, som atholder
udgiften til leegernes honorar og kerselsgodtgarelse. Udgiften leegges ind i det nye takstgrundlag pé de to afdelinger.

Timeprisen er den samme, som den overenskomstbestemte timepris for faste laeger pa plejehjem pa 974,60 kr.

Den forventede rlige udgift kan ses i dette skema:

. Udgift til Total pr. Samlet
Ar Afdeling  Honorar kerselsgodtgerelse afdeling udgift
Ost 70.171  4.307 74.478
2024 133.265
Vest 58.476 311 58.787

Honorering af leegerne for den legelig undersogelse og behandling af borgerne pa botilbuddene afregnes med Region
Sjeelland og sker i henhold til taksterne i Overenskomst om almen praksis.

Sagen afgeres af

Socialudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at der indferes faste leger pa botilbuddene under Socialpaedagogisk Center Jst og Vest.
Beslutning

Godkendt.

Fraverende: Ingen.



Punkt 116: Orientering om udvikling i sygefravaret pa handicap og
psykiatriomradet, 3. kvartal 2023

27.00.00-A26-1-23
Resume

Pé foranledning af formanden orienteres Socialudvalget kvartalsvist om udviklingen i sygefravaeret pa voksen handicap-
og psykiatriomradet. Denne sag beskriver sygefraveret i perioden januar til september 2023. Sagen beskriver ogsa
igangverende initiativer, der skal vare med til at nedbringe sygefravaret pa handicap og psykiatriomradet samt i Center
for Social, Sundhed & Pleje.

Troels Permin, chef for Handicap & Psykiatri deltager under dette punkt.

Sagsfremstilling

For at sikre, at Socialudvalget kan folge udviklingen i sygefravaeret pd handicap og psykiatriomrédet, fremlegger
administrationen kvartalsvis sygefravarsstatistik for Handicap og Psykiatri. Denne sag beskriver sygefravaeret i perioden
januar til september 2023. Til sammenligning er sygefravaeret for samme periode i 2022 medtaget.

Sygefraver januar - september 2023

Den samlede sygefravaersprocent i Handicap og Psykiatri i perioden januar til september 2023 er 7,1 %. 12022 var den i
samme periode 7,8 %. Nedenstaende tabel viser fravaersprocenten fordelt pa de organisatoriske enheder i Handicap og
Psykiatri i perioden januar til september 2022 og 2023.

Sygefraversprocent Sygefraversprocent
Januar - september Januar - september
2022 2023
Banebryderne 8,4 % 8,7 %
Faxe Sociale Udviklingscenter 7,8 % 8,9 %
Socialpedagogisk Center Vest 7,1 % 7,0 %
Socialpaedagogisk Center Jst 8,8 % 7,4 %
Socialpsykiatrisk Rehabilitering P86 6,8 % 5,7%
Kildebo 8,1 % 5,0 %
Rusmiddelcenter 7,6 % 2,8 %
Samlede sygefravarsprocent Handicap 7,8 % 7,1 %

& Psykiatri

Fordelingen mellem kort og langt fraveer

Kort fraver er defineret som fraveer i 1 til 28 dage, mens langt fravar er mere end 28 dages fravaer. Fordelingen mellem
kort og langt fraveer fordelt pa de enkelte organisatoriske enheder i Handicap og Psykiatri fremgar af nedenstaende tabel.



Langt fraveer

Kort fraver
Januar - Januar -
september september

2022 2023 2022 2023

Banebryderne 29% 22% 55% 6,5%
Faxe Sociale Udviklingscenter 47% 50% 3,1% 39%
Socialpadagogisk Center Vest 44% 35% 27% 35%
Socialpaedagogisk Center Jst 70% 43% 18% 3,1%
Socialpsykiatrisk Rehabilitering P86 41% 41% 27% 1,5%
Kildebo 47% 1,8% 34% 32%
Rusmiddelcenter 42% 28% 34% -

Fordeling kort og langt fraveer samlet for
Handicap & Psykiatri 47% 3,6% 3,1% 3,6%

Initiativer til at nedbringe sygefravaeret

For at nedbringe sygefraveret, pa blandt andet handicap og psykiatriomrédet, er der i Center for Social, Sundhed & Pleje
iveerksat forskellige initiativer:

¢ Handleplaner og leringsloops.

Alle enheder i Center for Social, Sundhed & Pleje har udarbejdet handleplaner for sygefraveret. Derudover har alle
arbejdspladser mulighed for at ssmmenligne eget sygefravaer med landsgennemsnittet for arbejdspladser med samme
medarbejdersammensatning.

o Faste moder for opfolgning pa sygefraveret.

Centerchef, handicap- og psykiatrichef og lederne af enhederne folger op pé sygefraveret pa alle arbejdspladser. Madet
folges op af en plan for, hvilke indsatser der skal ivaerksettes for at nedbringe sygefraveret, herunder om HR skal bistd
med intensive, malrettede forlgb af tre méneders varighed pé udvalgte arbejdspladser.

¢ Styrket samarbejde med Jobcenteret

Center for Social, Sundhed & Pleje har indgéet et samarbejde med Jobcenteret, der indebaerer, at Jobcentreret tilbyder
faglig sparring og vejledning til ledelsen og den enkelte sygemeldte medarbejder, med henblik pé at den sygemeldte
medarbejder kommer hurtigst muligt tilbage til arbejdspladsen. Jobcenteret deltager som udgangspunkt i alle tjenstlige
samtaler, hvor arsagen til indkaldelse er sygefraver. Alle samtaler, hvor der skal udarbejdes en mulighedserklaering, samt
hvor der skal indgés aftale om varigt nedsat arbejdsevne (§ 56), aftaler om gvrige hjelpemidler og samtaler om
forebyggende indsatser. Derudover har Jobcenteret oprettet et kontaktnummer, som lederne kan ringe til og sege sparring i
forhold til eksempelvis sygedagpenge og §56.

Troels Permin, chef for Handicap & Psykiatri deltager under dette punkt.



Bilag med maltal for landsgennemsnittet i sygefraveer fra @konomiudvalgets behandling den 4. oktober 2023 er vedlagt.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Socialudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orientering om udvikling i sygefraveret pa handicap og psykiatriomradet tages til
efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraveerende: Ingen.

Bilag

bilag- maltal - landsgennemsnit for sygefravaer fra @K 04.10.23.pdf



Punkt 117: Orientering om anmeldt tilsyn pa Faxe-Kollegiet

27.00.00-K09-14-23
Resume

Socialtilsyn @st har vaeret pa anmeldt tilsynsbeseg hos Faxe-Kollegiet den 4. juli 2023. Tilsynet vurderer, at Faxe-
Kollegiet opfylder betingelserne for fortsat godkendelse. I forbindelse med tilsynet har Socialtilsyn @st vurderet og
godkendt Faxe-Kollegiets ansggning om udvidelse med tre nye pladser.

Troels Permin, chef for Handicap & Psykiatri deltager uden dette punkt.

Sagsfremstilling

Socialtilsyn @st har vaeret pa anmeldt tilsynsbeseg den 4. juli hos Faxe-Kollegiet (FK). FK har siden skiftet navn til
MosaikHusene, men da tilsynet og efterfalgende rapport refererer til navnet Faxe-Kollegiet, er det ogsé det, der benyttes
her.

Faxe-Kollegiet er et midlertidigt botilbud, efter Servicelovens § 107, under Faxe Sociale Udviklingscenter (FSU)
beliggende pa Hertelsvej i Faxe. Tilbuddet var pa tilsynstidspunktet godkendt som rehabiliteringstilbud til 11 unge
mennesker inden for autismespektret, som er udviklingsheemmet eller har opmarksomhedsforstyrrelser.

Lovgivning og metode

Faxe Kommune har pligt til at fore tilsyn med tilbud som ligger i kommunen, jf. §§ 6 og 12-18 i lov om socialtilsyn.
Tilsynet udferes af Socialtilsyn @st, som vurderer tilbuddet i forhold til temaerne i nedenstaende skema og ud fra
folgende skala:

5. I meget hej grad opfyldt.
4. I hej grad opfyldt.

3. I middel grad opfyldt.

2. I'lav grad opfyldt.

1. I meget lav grad opfyldt.

Tilsynet giver tilbuddene udviklingspunkter, hvis noget ber forbedres og opmarksomhedspunkter, hvis noget skal
forbedres.

Vurdering

Der har ved dette tilsyn veeret serlig fokus pé tema 3, 4, 5, 6 og 7, bedemmelsen fremgéar af skemaet nedenfor, tema 1 og
2 er viderefort fra 2022-tilsynsrapporten.

Tema Gennemsnitlig Gennemsnitlig
bedommelse bedommelse



17. marts 2022 4. juli 2023

1. Uddannelse og beskaftigelse 4.0 4.0
2. Selvstendighed og relationer 4.0 4.0
3. Malgrupper, metoder og 4.0 3.8
resultater

4. Sundhed og trivsel 4.1 4.3
5. Organisation og ledelse 3.8 4.0
6. Kompetencer 4.0 3.5
7. Fysiske rammer 4.0 4.0

Det er tilsynets vurdering at FK samlet set opfylder betingelserne for fortsat godkendelse. FK arbejder i hegj grad malrettet
med inddragelse af borgerne i alle de forhold, der kendetegner yngre borgere, der har behov for stette til at forbedre og
udvikle sociale feerdigheder og kompetencer i voksenlivet. Medarbejderne fremstar kompetente, og har fokus pa at
implementere og udvikle paedagogiske og ferdighedsstattende aktiviteter for borgerne. FKs indsatser resulterer i hgj grad
i udvikling hos malgruppen og medvirker til trivsel hos de unge. Der er tale om et kompetent tilbud, der arbejder med
afseet i en klar malgruppebeskrivelse og med faglige tilgange og metoder i forhold til méalgruppens serlige behov.
Borgerne udvikles, ud fra deres forudsaetninger og individuelle udfordringer, og trives pa FK.

Metodiske tilgange implementeres fortsat og ledelsen har fokus pa faglig udvikling og kompetenceudvikling i
personalegruppen. Der er dog fortsat udfordringer med at sikre og systematisere den paeedagogiske og understattende
daglige kommunikation vedrerende borgerne. Socialtilsynet har derfor givet FK et opmerksomhedspunkt i tema 3 og 5,
som FK arbejder pé at rette op pa, se bilag 2 Opfolgning pé udviklings- og opmerksomhedspunkter.

Godkendelse af udvidelse

Socialtilsyn Ost har i forbindelse med tilsynet vurderet og godkendt FKs ansegning om vesentlig eendring. FK er
fremadrettet godkendt til:

¢ 14 pladser, heraf 13 midlertidige botilbudspladser efter § 107 i serviceloven og 1 aflastningsplads efter
servicelovens § 66, stk. 1, nr. 6

¢ Alderen for tilbuddets malgruppe er 16-29 ar

e Malgruppen er udviklingsha&mning, opmarksomhedsforstyrrelse, autismespektrum samt komorbide (flere
samtidige) diagnoser som kognitive udfordringer, psykisk sarbarhed og/eller adfeerdsproblemer.

Tilbuddet bestar fremover af tre bygninger med henholdsvis 3, 5 og 6 pladser pa adresserne Hertelsvej 11, 14 og 16, 4640
Faxe. Tilbuddet udvides hermed med tre nye pladser i bygningen pa Hertelsvej 11 jf. Budget 2023+. De er fortrinsvis
beregnet til borgere med starre stottebehov end tilbuddets nuvarende borgere.

Nyt navn: MosaikHusene

I forbindelse med ansegning om udvidelse af mélgruppen, og med den a@ndret normering, samt tre nye pladser i en ny
bygning, har tilbuddet i samarbejde med beboerne valgt at skifte navn fra Faxe-kollegiet til MosaikHusene.



Troels Permin, chef for Handicap & Psykiatri deltager uden dette punkt.

Okonomi

@konomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Socialudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Fravaerende: Ingen.

Bilag
Bilag 1 Driftsorienteret tilsyn 2023 - endelig version

Bilag 2 Opfoelgning pa udviklings- og opmarksomhedspunkter 2023



Punkt 118: Orientering om anmeldt tilsyn pa Rusmiddelcenter Faxe

27.00.00-K09-10-23
Resume

Socialtilsyn @st har veeret pa anmeldt tilsyn pd Rusmiddelcenter Faxe den 29. August 2023. Tilsynet vurderer, at
Rusmiddelcenter Faxe opfylder betingelserne for fortsat godkendelse.

Troels Permin, chef for Handicap & Psykiatri deltager uden dette punkt.

Sagsfremstilling

Socialtilsyn @st har vaeret pa anmeldt beseg pd Rusmiddelcenter Faxe (RCF) den 29. August 2023.

RCF tilbyder ambulant alkoholmisbrugsbehandling, stofmisbrugsbehandling for voksne, bern og unge samt ambulant
anonym stofmisbrugsbehandling. Der arbejdes efter servicelovens § 101, § 101a og sundhedslovens § 141. Tilbuddet er
godkendst til 49 pladser og ligger pa Faxe Sundhedscenter.

Lovgivning og metode
Faxe Kommune har pligt til at fere tilsyn med tilbud som ligger i kommunen, jf. §§ 6 og 12-18 i lov om socialtilsyn.

Tilsynet udferes af Socialtilsyn @st, som vurderer tilbuddet i forhold til temaerne i nedenstadende skema og ud fra
folgende skala:

5. I meget hgj grad opfyldt.
4.1 hej grad opfyldt.

3. I middel grad opfyldt.

2. I'lav grad opfyldt.

1. I meget lav grad opfyldt.

Tilsynet giver tilbuddene udviklingspunkter, hvis noget ber forbedres og opmarksomhedspunkter, hvis noget skal
forbedres.

Vurdering
Der har ved dette tilsyn varet serlig fokus pa tema 1, 3, 5 og 6, bedemmelsen fremgér af skemaet nedenfor, tema 2, 4 og

7 er viderefort fra 2022-tilsynsrapporten. Bemerk dog, at bedemmelsen for tema 4 sundhed og trivsel er steget 0,1 selvom
det ikke er et fokustema. Det skyldes en ekstraordiner stor borgertilfredshed (se indikator 4.a).

Tema Gennemsnitlig bedemmelse Gennemsnitlig bedemmelse
7. november 2022 29. august 2023

1. Uddannelse og 4,0 4,0



beskaeftigelse

2. Selvstendighed og 4,5 4,5
relationer

3. Malgrupper, metoder 4,7 4,3
og resultater

4. Sundhed og trivsel 4,6 4,7
5. Organisation og 4,5 4,4
ledelse

6. Kompetencer 4,5 4.5
7. Fysiske rammer 4,0 4,0

Det er tilsynets vurdering, at RCF samlet set opfylder betingelserne for fortsat godkendelse. RCF arbejder kompetent med
at skabe kvalitet pa tvaers af kvalitetsmodellens temaer. Indsatserne resulterer i udvikling hos méalgruppen og medvirker til
trivsel hos borgerne, som foler sig godt hjulpet i deres ensker om @ndringer i forhold til deres forbrug af rusmidler. RCF
har i1 hej grad organiseret sig hensigtsmaessigt, i forhold til at skabe en gennemgéende kvalitet i forlabene for borgere med
rusmiddelproblematikker.

RCF har i hgj grad en ansvarlig og kompetent ledelse, der har relevant fokus pa tilbuddets strategiske, faglige,
administrative og gkonomiske drift og udvikling. Ledelsen sikrer i hgj grad borgerne tilstraekkelig stabil
medarbejderkontakt og formar at skabe et miljo, der understotter malgruppens behov og formalet med indsatsen.
Medarbejderne har i meget hej grad de nedvendige faglige, personlige og relationelle kompetencer, som lgbende udvikles
og opdateres med henblik pa at imgdekomme malgruppens behov.

Malgruppen er i meget hgj grad veldefineret. Metoder og tilgange er relevante og i middel grad forankrede i praksis. De
fysiske rammer er i hgj grad velholdte og velegnede til mélgruppen.

RCEF arbejder med eksterne samarbejdspartnere, har parerendesamarbejde og arbejder fortsat med udvikling,
implementering og kvalitetssikring af de faglige indsatser bade i forhold til alkohol- og stofmisbrugsbehandling. RCF
tilbyder béde social- og sundhedsfaglig behandling. Kontakten er tilrettelagt med varierende intervaller eller med et fast
struktureret fremmede. Der tilbydes individuelle samtaler, medicinsk behandling, gruppetilbud herunder
motivationsgruppe, tilbagefaldsforebyggelse, mindfulness og NADA-greakupunktur samt familieorienteret behandling
béade pé stof- og alkoholomréadet ved behov.

Udviklings- og opmarksomhedspunkter fra tilsynet
Socialtilsyn @st har givet RCF et enkelt udviklingspunkt indenfor tema 3 Malgrupper, metoder og kompetencer. Det

drejer sig om at sikre struktur samt specifikke, méalbare og realistiske mal i alle RCFs behandlingsplaner. RCF arbejder for
at forbedre disse jf. velagte bilag 2 Opfolgning pa udviklings- og opmarksomhedspunkter.

Troels Permin, chef for Handicap & Psykiatri deltager uden dette punkt.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser



Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Socialudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraverende: Ingen.

Bilag
Bilag 1 Endelig tilsynsrapport - Rusmiddelcenteret

Bilag 2 Opfolgning pa udviklings- og opmaerksomhedspunkter



Punkt 119: Orientering om negletal for det specialiserede voksen omrade

00.30.04-A00-2-22
Resume

Med denne sagsfremstilling orienterer administrationen om 2023-negletal for det specialiserede voksenomrade under
Center for Social, Sundhed & Pleje. Der orienteres denne gang ogsé om det forventede antal overgangssager, der tilgar
omradet i 2024 fra det specialiserede bern- og ungeomrade.

Sagsfremstilling

Nogletallene illustrerer den aktivitetsmaessige udvikling pé det specialiserede omrade under Center for Social, Sundhed &
Pleje. Aktivitetstallene praesenteres lobende for Socialudvalget, og fungerer som supplement til Forventet Regnskab (FR).
Nogletallene fremlaegges lobende, mens FR folger den politisk godkendte afrapportering.

Den dybdegéende skonomisk redegerelse omkring Forventet Regnskab (FR3) udarbejdes pba. september maneds tal og
vil fremgd pd Socialudvalgets mode den 4. december 2023.

Aktiviteten i september 2023
I nedenstiaende tabel er angivet den samlede aktivitetsmaessige sum fordelt pa de forskellige foranstaltninger.
I tabellen ses:
e Budget 2023: Det antal helarspersoner, der indgér i budgetgrundlaget for budget 2023
¢ Forventet Regnskab 2023: Gennemsnittet af den realiserede aktivitet for januar-september 2023 og prognosen for

resterende méneder opgjort i helarspersoner. Det skal bemaerkes, at prognosen primert tager hgjde for kendte til- og
afgange pa borgerniveau.

Paragraf / Omrade Aktivitet (i helarspersoner)*

Budget 2023  Forventet

regnskab 2023
Botilbud
Leangerevarende botilbud (§108) 38 41
Midlertidige botilbud (§107) 82 79
Botilbudslignende botilbud (SEL §85/ABL §105) 61 60
Dagtilbud
Aktivitets- og samverstilbud (§104) 80 78
Beskyttet beskeaftigelse (§103) 52 50
Stette i eget hjem
BPA-ordning (§ 950g §96) 9 9
Kontakt- og ledsagerordning (§§ 97-99) 80 82

Socialpaedagogisk stette §85 251 264



I alt Voksen Handicap 653 663

Definition af helarspersoner: Aktiviteten opgeres i hel arspersoner opgjort pr. maned. Heldrspersoner er det antal personer, der har modtaget en
ydelse i den enkelte maned omregnet til helarspersoner pr. maned. Eksempel: Hvis en borger modtager en ydelse i perioden 1.1 til 15.1 vil denne
fremga som en hel borger i antal, men en 1/2 helérsperson for den givne méned.

Botilbudsomradet samlet set er pa det budgetterede niveau, nér der tages udgangspunkt i de realiserede foranstaltninger i
perioden januar-september 2023.

I lgbet af de seneste maneder har omradet dog oplevet en stor tilgang af borgere med senhjerneskader og behov for
rehabiliteringsforlgb. Disse forlab er af kortere varighed men forholdsvis dyre. Desuden kan der vaere behov for
efterfolgende statte og pleje.

Selvom omradet antalsmaessigt er taet pa det budgetterede niveau forventes der, som tidligere angivet, et storre
merforbrug, da flere af de nye sager er meget dyre, og der generelt ses en stigning i enhedspriserne. Det er sdledes pa
botilbudsomrédet, at langt den sterste del af det forventede merforbrug pd myndighedsbudgettet er opstaet. Som ovenfor
naevnt, vil det blive uddybet neermere pa naste mede i forbindelse med sagen om Forventet Regnskab.

Dagtilbudsomradet er samlet set under det budgetterede aktivitetsniveau for 2023, nér der tages udgangspunkt i de
realiserede foranstaltninger i perioden januar-september 2023.

Stette i eget hjem er samlet set over det budgetterede aktivitetsniveau, hvilket kan henfores til, at flere end det antal der er
budgetteret med far hjelp efter Servicelovens § 85. Det skyldes blandt andet, at administrationen, ud fra en konkret og
individuel vurdering, anvender § 85 i hgjere grad end tidligere til at understette borgere med sociale og psykiske
problemer, frem for at tilbyde et midlertidigt botilbud.

Vedlagt i bilag 1 er en grafisk illustration af den aktivitetsmassige udvikling indenfor hvert af ovenstaende
foranstaltninger baseret pa september-data.

Forventet overgang fra Berne- og ungeomradet

12024 forventes der overgang af 15 sager fra det specialiserede bern- og ungeomrade, som svarer til ca. 7,5
helérspersoner (da de tilgér gradvist hen over aret).

14 personer bliver myndige og 1 forventes at afslutte efterveern og overgér til voksenomrade.

De fleste, dvs. ca. 12 sager, forventes at blive visiteret til botilbud enten midlertidige eller lengevarende (§§ 107 og 108).
De resterende personer vil antageligt vaere i malgruppen til stotte i eget hjem.

Til sammenligning har der i 2023 vaeret 6 overgangssager, svarende til 2 heldrspersoner. 5 personer er blevet myndige og
1 har afsluttet eftervaern.

1 sag er allerede afsluttet i ar.



De fleste unge mennesker, der overgar til voksen handicap og psykiatri har ikke fysiske handicap, men psykiske
udfordringer, oftest autisme i kobling med andre psykiske lidelser.

Okonomi
Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Socialudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fravaerende: Ingen.

Bilag

Bilag_Neggletal for september 2023



Punkt 120: Orientering om opfelgning pa handleplan til
Integrationspolitikken

15.40.00-P22-1-22
Resume

Pa fagudvalgsmederne i september og oktober 2022 vedtog alle fagudvalg en handleplan til Faxe Kommunes
Integrationspolitik pa deres respektive ansvarsomrade. Byradet godkendte handleplanerne i januar 2023. Indsatserne i
handleplanerne understotter, at integrationsopgaven teenkes ind i megdet med borgerne pa tvers af kommunen.

Med denne sag orienteres udvalget om status pa mal og indsatser pé eget omrade.

Sagsfremstilling

Faxe Kommunes integrationspolitik satter fokus pa verdierne “’fzellesskab”, ”samarbejde”, “ressourcer” og “lige
muligheder” ud fra visionen om, at borgere med anden etnisk baggrund skal deltage i lokalsamfundets politiske,
gkonomiske, arbejdsmaessige, sociale og kulturelle liv pa lige fod med andre borgere i Faxe Kommune.

Malgruppen er indvandrere med anden etnisk baggrund og efterkommere. Integrationspolitikken tager sit udgangspunkt i
det individuelle menneske og fokuserer pa behovene hos tre forskellige méalgrupper:

1. Nyankomne udlendinge fra 3. lande (lande uden for EU), herunder asylansegere og flygtninge
2. Nyankomne udlendinge fra gvrige lande Borgere, som kommer fra EU-lande og andre vestlige lande.
3. Herboende indvandrere og efterkommere

Integrationspolitikken indeholder seks pejlemerker for integrationsindsatsen. Alle udvalg vil ikke ngdvendigvis have
indsatser for alle pejlemarker. Pejlemarkerne er som folger:

¢ Vi vil arbejde helhedsorienteret

Vi vil have vaerdighed og ordentlighed i centrum for vores mede med borgerne

Vi vil styrke samarbejdet med frivillighedsomradet og civilsamfundet

Vi vil arbejde for at understette integranter i at blive selvforsergende

Vi vil samarbejde med erhvervslivet og tror pé, at virkeligheden virkerVi vil vejlede om repatriering.

Integrationsindsatsen kreever koordinering pa tvers af fagcentrene i kommunen. Derfor er der udarbejdet tre indsatser,
som er en del af alle fagudvalgenes handleplaner. Der redegeres for status i det folgende.

Pejlemarke: Vi vil arbejde helhedsorienteret

e Der er oprettet en flles koordinationsgruppe med fokus pé at udbrede viden om indsatser og arbejdsgange pa tvaers
af fagcentrene. Der er atholdt tre meder i ar og planlagt et fjerde ultimo 2023. Koordinationsgruppen har
indledningsvist haft fokus pa at sette rammen og definere beslutningskompetencen i gruppen, med henblik pa at
sikre et steerkt grundlag for det videre samarbejde pa tveers af fagcentrene. Gruppen fungerer efter hensigten som et
informationsforum, hvor eksempelvis informationer om relevante tilbud for malgruppen udveksles.

¢ Muligheden for at samle alt relevant information for borgerne i malgruppen pa en fzlles platform, som er nem at
tilga, er blevet dreftet labende i koordinationsgruppen. Gruppen arbejder videre med spergsmélet med henblik pa at
treeffe en beslutning i 2024.

Pejlemarke: Vi vil have vaerdighed og ordentlighed i centrum for vores mede med borgerne



¢ Der arbejdes med styrkelse af sprogindsatsen, hvor alle centre har forpligtet sig til at motivere og understotte
malgruppen i at tilegne sig det danske sprog og den danske kultur. For at understette dette arbejde har
koordinationsgruppen for nuvaerende fokus pa styrkelse af danskkundskaber. I den forbindelse har gruppen
udarbejdet anbefalinger til brug af tolke, som udsendes inden udgangen af 2023. Anbefalingerne skal blandt andet
bidrage til at sikre balancen mellem at der anvendes tolk nar det vurderes nedvendigt, samtidig med at der pa tvers
af fagcentre er fokus pa at kommunikere pa dansk med borgerne i sterst muligt omfang.

Status fra Center for Social, Sundhed & Pleje

I Center for Social, Sundhed og Pleje er der det seneste ar ikke kommet nye @ldre og handicappede borgere i mélgruppen.

Den helhedsorienterede indsats

Den leering, der kan viderebringes fra det foregdende ar er, at samarbejdet omkring en koordineret modtagelse fungerer
rigtig fint. Der er et velfungerende samarbejde pé tvars af centrene omkring dette og de problematikker der dukker op
bliver handteret lobende og 1 samarbejde.

Verdighed og ordentlighed i centrum
Igennem vores deltagelse i koordinations-gruppen for integration og inklusion arbejder vi fortsat pa, hvordan vi i endnu

hejere grad kan samarbejde pa tvers af centrene. Derfor er vi stadig i gang med at undersege hvordan vi i endnu hejere
grad kan samle relevant information, som er nem at tilgd for malgruppen.

Samarbejdet med civilsamfundet
Der er ogsa et fortsat fokus pa at frivillige inddrager malgruppen i civilsamfundets og frivillige aktiviteter. For eksempel

understetter vi fortsat, at mélgruppen deltager i kaffevognen der kerer ud til aldreboligomrader og plejehjem og
modvirker ensomhed og treener det danske sprog.

Den selvforsergende indsats
Vi arbejder ogsa stadig med mader, der kan understeatte at malgruppen kan komme ind pa det danske arbejdsmarked. Det
malretter vi bl.a. gennem samarbejdet med jobcentret og gennem et styrket fokus pa at mélgruppen kan preve kraefter med

&ldreomradet ved indsatser som fx “klar til SOSU” og gennem et fokus pa rekruttering af malgruppen i den arlige
jobbers.

Integrationspolitikken og handleplanen til integrationspolitikken pa udvalgets omrade er vedlagt som bilag.

Videre proces

Nér alle fagudvalg har behandlet opfelgningen pa integrationspolitikkens handleplan pa deres respektive omrade,
orienteres Beskeftigelses & Integrationsudvalget om fagudvalgenes opfelgninger.

Okonomi

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Socialudvalget.



Indstilling
Seniorradets kommentar:

Pkt. 120 - Seniorradet finder det positivt, at der er fokus pa de + 60 arige, ligesom de fem pejlemarker er udmerkede.

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Beslutning fra Senior & Sundhedsudvalget, 8. november 2023, pkt. 114:

Fravarende:

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraverende: Ingen.

Bilag
Integrationspolitik 2022 godkendt af Byradet version 2022053 1.pdf

Handleplan integrationspolitikken - status oktober 2023.docx



Punkt 121: Meddelelser

00.22.04-A00-10-22
Sagsfremstilling

Meddelse om status pa de skermede pladser

Orientering om status pa de skermede pladser pa Socialpaedagogisk Center Vest, herunder en eventuel nedlukning af
pladserne og etablering af et tilsvarende tilbud pa botilbuddet Ferslev under Socialpaedagogisk Center @st.

Meddelelse om genberegnet timepris til ledsager

Pé udvalgsmede den 27. september 2023 blev det besluttet, at budgetansvaret for ledsagerordningen flyttes fra
Socialpaedagogisk Center Vest til Visitation Handicap & Psykiatri (fra udferer- til myndighedsomrade), og
Socialpaedagogisk Center Vest i 2024 og frem afregnes pa baggrund af en genberegnet timepris pa 215 kr. samt den
faktiske visiterede aktivitet. Ligesom det blev besluttet, at der arbejdes videre med en naermere udredning fagligt og

gkonomisk af mulighederne for at sende ledsagerordningen i Faxe Kommune i udbud med henblik p4, at opgaven
overdrages til en privat leverander.

Administrationen har efterfelgende lavet en kontrolberegning af timeprisen, herunder en sikring af, at alle relevante
omkostninger er indregnet i timeprisen. P4 den baggrund er den beregnede timepris justeret, sd den i stedet udger 245 kr.
for 2024. Det er denne timepris, der vil vere udgangspunktet for afregningerne mellem myndighed og Socialpaedagogisk
Vest.

Meddelelse om invitation til Café Paraplyens nye lokaler
Café Paraplyen inviterer til at se de nye flotte lokaler lordag den 2. december 2023.

Invitationen er vedlagt.

Meddelelse om besgg forud for atholdelse af decembermedet

Det tilbydes udvalget af besgge vaerestederne i Faxe og Haslev i tidsrummet fra k1. 15.00 - 16.00.

Meddelelse om atholdelse af decembermeodet og januarmedet
Udvalget atholder decembermedet pa Paraplyen kl. 16.00 og det forventes afsluttet kl. 18.45.

En eventuel spisning i forbindelse med januar medet samt atholdelsessted droftes.

Meddelelse om takstkatalog
P& november-mgderakken behandles det samlede takstkatalog i de udvalg, som har bidrag ind i takstkataloget.

Socialudvalget / Beskaeftigelses & Integrationsudvalget har ingen takstbidrag ind i takstkataloget og orienteres om
takstkatalogs behandling pa de andre udvalg. Det samlede Byrad vil blive forelagt takstsagen i november.

Okonomi



Okonomiske konsekvenser
Sagen afgeres af
Socialudvalget.
Beslutning

Christina Birkemose (HaslevFaxe-Listen) spurgte ind til arbejdsmiljemassige forhold for medarbejdere, herunder sarligt
de sikkerhedsmassige forhold.

Christina Birkemose (HaslevFaxe-Listen) spurgte ind til brandsikkerheden pa botilbud. Administrationen orientede om, at
der er foretaget en gennemgang af botilbud i forhold til brandkrav.

Fraverende: Ingen.

Bilag

Invitation til a&bning af nye lokale i Café Paraplyen



Punkt 122: Lukket:

00.22.04-A00-10-22



Punkt 123: Digital godkendelse af Socialudvalgets referat den 6. november
2023

00.22.04-A00-10-22
Resume

Socialudvalgets medlemmer skal godkende referatet fra medet.
Sagsfremstilling

Efter modet skal de medlemmer af Socialudvalget, der har deltaget i medet, godkende referatet i First Agenda.

Okonomi

konomiske konsekvenser

Sagen afgeres af

Socialudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at referatet godkendes.
Beslutning

Godkendt.

Fravaerende: Ingen
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