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Punkt 112: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-A00-10-22

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Sagen afgøres af

Socialudvalget.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende: Ingen.



Punkt 113: Temadrøftelse om Banebrydernes opgaver og organisering

27.00.00-A00-41-23

Resume

Banebryderne er kommunens interne leverandør af forebyggende og støttende tilbud for socialt udsatte borgere.
Banebryderne arbejder ud fra en recovery-orienteret tilgang, hvor borgerne mødes ligeværdigt og understøttes i at leve så
selvstændigt og meningsfuldt liv som muligt. Dagens temadrøftelser om Banebrydernes opgaver og organisering vil give
udvalget yderligere indsigt i området. Såfremt drøftelserne giver anledning til, at der skal træffes konkrete beslutninger på
området, vil der efterfølgende blive fremlagt særskilte sager til formålet.

På mødet deltager Troels Permin chef for Handicap og Psykiatri og Peter Rummelhoff centerleder for Banebryderne.

Sagsfremstilling

Banebryderne er kommunens interne leverandør af forebyggende og støttende tilbud for socialt udsatte borgere i
kommunen. Banebryderne har til huse på Slagterivej 17 i Haslev. Banebrydernes tilbud er overordnet set inddelt i
følgende tre områder: Krydsfeltet, som leverer ydelser indenfor servicelovens § 82, dvs. støtte til udsatte voksne i form af
fx gruppebaseret hjælp og støtte eller fx individuel tidsbegrænset socialpædagogisk støtte. Mentorerne, som leverer
ydelser indenfor servicelovens § 85, dvs. socialpædagogisk bistand til personer, der på grund af betydelig nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne eller særlige sociale problemer har behov for denne hjælp. Værestederne, som leverer ydelser
indenfor servicelovens § 104, dvs. aktivitets- og samværstilbud til personer med betydelig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller med særlige sociale problemer til opretholdelse eller forbedring af personlige færdigheder eller af
livsvilkårene.

Banebryderne arbejder ud fra en recovery-orienteret tilgang, hvor borgerne mødes ligeværdigt og understøttes i at leve så
selvstændigt og meningsfuldt liv som muligt. Det centrale i denne tilgang er, at man tager udgangspunkt i borgernes håb,
ønsker og drømme.

Den 7. november 2022 vedtog udvalget at udsætte beslutning om revideret faglig tilgang, styringsmodel og takst for
socialpædagogisk støtte (servicelovens § 85). Siden denne beslutning har der bl.a. været udskiftning i ledelsen hos
Banebryderne, der har været arbejdet videre med tilbudsviften på området og Arbejdstilsynet har været på besøg på
Værestederne.

Dagens temadrøftelse har til formål at give udvalget yderligere indsigt i og mulighed for at drøfte opgaver og organisering
af de indsatser, der leveres af Banebryderne forud for, at der evt. træffes nye beslutninger på området. Såfremt
drøftelserne giver anledning til, at der skal træffes konkrete beslutninger på området, vil der efterfølgende blive fremlagt
særskilte sager til formålet.

Krydsfeltet

Krydsfeltet er et forebyggende uvisiteret tilbud for socialt udsatte beliggende på Slagterivej 17 i Haslev. Krydsfeltet
hjælper med at udvikle sociale kompetencer og tilbyder sparring på livet, samt hjælp til akutte problemstillinger i den
enkeltes liv. Udgangspunktet er ”Dit liv – dit valg”. Kernen i tilbuddet er fællesskaber, der tilbydes som borgerrettede
tilbud, hvor borgerne sætter dagsordenen for, hvad de vil opnå og hvordan borger og tilbud sammen kan nå dertil. Der er
desuden “Åben dør” to gange om ugen, hvor alle borgere kan komme uden foregående aftale.

2024 budgettet for Krydsfeltet ligger på 2.000.642 kr. Hertil kommer indtægt fra den kommunale beskæftigelsesindsats,
som for 2024 udgør 1.500.000 kr.



Mentorerne

Borgergruppen, der modtager visiteret mentorstøtte efter § 85, er personer, der er udsatte grundet fysiske, psykiske
og/eller sociale problemstillinger. Det kan fx være personer med psykiatriske diagnoser, senhjerneskade eller misbrug
m.m. Støtten gives med det formål at yde omsorg, støtte og anden hjælp til udvikling af færdigheder. Støtten gives pt.
primært som individuel støtte, men kan også i de tilfælde, hvor flere borgere kan have gavn af samme forløb, fx forløb om
social færdighedstræning, oprettes gruppeforløb. Gruppeforløbene kan foregå forskellige steder i kommunen, hvorimod
den individuelle støtte ofte gives i borgers hjem eller foregår andre steder relateret til støttens indhold, fx et værested,
supermarked, hos borgerens læge eller til møder på kommunen.

2024 budgettet for Mentorerne ligger på 8.075.973 kr. Såfremt antallet af borgere, der visiteres til § 85, overstiger
kapaciteten hos Banebryderne, er der mulighed for at overflytte budget fra myndighed til Banebryderne.

Værestederne

I regi af Banebryderne driver Faxe Kommune to uvisiterede væresteder, Værestedet 76F i Faxe by og Værestedet
Frederiksgade i Haslev. Begge væresteder fungerer efter samme principper, hvor mennesker i udsatte positioner skal have
mulighed for at deltage i og være en del af et fællesskab, hvor man kan finde støtte, dele oplevelser, deltage i aktiviteter
og danne nye relationer.

Værestedet Frederiksgade i Haslev har åbent mandag kl. 8-16 og torsdag kl. 8-15.30, mens Værestedet 76F i Faxe har
åbent tirsdag kl. 8-16, onsdag kl. 8-15.30 og fredag kl. 8-14. Dvs. de to væresteder har åbent på skift hen over ugen. Når
værestederne har åbent på skift, er det for at imødekomme Arbejdstilsynets anbefaling af 20. juni 2023 om, at
medarbejderne på værestederne ikke arbejder alene. Derudover har værestederne brugeråbent de dage, hvor der ikke er
personale på værestedet. Erfaringen fra værestederne vedrørende dage med brugeråbent har vist, at der disse dage er
meget få aktiviteter på stederne, ligesom der kommer færre brugere. Derudover oplever brugerne, at der lettere opstår
konflikter mellem dem.

2024 budgettet for de to kommunale væresteder ligger tilsammen på 2.834.927 kr. Herudover giver kommunen et årligt
driftstilskud på 1.235.255 kr. (2024-tal) til værestedet Cafe Paraplyen i Haslev, som drives af KFUM’s Sociale Arbejde.

På mødet deltager Troels Permin chef for Handicap og Psykiatri og Peter Rummelhoff centerleder for Banebryderne, som
vil folde ovenstående ud og svare på spørgsmål fra udvalget.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Socialudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Banebrydernes opgaver og organisering drøftes.

Beslutning



Drøftet.

Fraværende: Ingen.

Bilag

Banebryderne Socialudvalget 06.11.23 Power Point fremvist på mødet



Punkt 114: Orientering om opfølgning på samarbejdet med Banebryderne

15.00.00-A00-28-23

Resume

Med denne sag orienteres udvalget om status på indsats og samarbejde mellem Jobcenteret og Banebryderne.

Sagen skal ses i tæt sammenhæng med sagen om temadrøftelsen om Banebrydernes opgaver og organisering (jf. pkt. 113)
og forelægges for udvalget, da en enslydende sag forelægges Beskæftigelses & Integrationsudvalget på deres møde 6.
november 2023.

Troels Permin chef for Handicap og Psykiatri og Peter Rummelhoff centerleder for Banebryderne deltager under dette
punkt.

Sagsfremstilling

Samarbejdet mellem Jobcenteret og Banebryderne

Samarbejdet mellem Jobcenteret og Banebryderne er baseret på en politisk beslutning om at investere i forebyggende
indsatser efter lov om social service § 82 (støtte til personer med nedsat psykisk funktionsevne).

Forslaget blev behandlet på Beskæftigelses & Integrationsudvalgets møde den 10.05.21 (pkt. 60). Baggrunden for
investeringsforlaget var en stigning i antallet af borgere, der modtog støtte efter servicelovens § 85 (socialpædagogisk
støtte). Det stigende antal borgere var i høj grad borgere, der havde et aktivt sagsforløb i Jobcenteret.

Tilbuddet ved Banebryderne finansieres af både Center for Beskæftigelse og Center for Social, Sundhed & Pleje. I 2023
er det samlede budget 4,0 mio.kr., hvor hvert center finansierer 2,0 mio. kr. I forbindelse med budget 2024, og behovet for
finansiering til tidlig pension (Arne pension), nedbringes Center for Beskæftigelses medfinansiering til 1,5 mio. kr. Center
for Social, Sundhed & Pleje er ansvarlig for driften af tilbuddet.

Indhold og omfang af indsatsen

Der har i år 2023 (jan.-sep.)været 128 kendte brugere af indsatsen ved Banebryderne. 48 % af disse havde en aktiv sag i
Jobcenteret. Derudover har der været ca. 50 månedlige kontakter, der ikke ønsker sig registreret, og som dermed er
anonyme. Sammenfaldsandelen for disse er ukendt.

De udsatte borgere, der har kontakt med Jobcenteret, har ofte brug for hjælp og støtte i deres hverdag. Der tages ved
Banebryderne hånd om forhold, som ikke kan rummes inden for beskæftigelsesindsatsen, og der arbejdes mod at borgeren
bliver en del af et meningsfuldt fællesskab. Ved deltagelse i sådanne fællesskaber kommer borgeren gradvist tættere på, at
kunne deltage i et beskæftigelsesrettet fællesskab, og dermed blive en del af arbejdsmarkedet.

Erfaringer og udvikling af samarbejdet

Ud fra ønsket om at etablere et endnu tættere samarbejde mellem Jobcenteret og Banebryderne, til gavn for de borgere der
modtager indsats begge steder, er der taget initiativ til, at der en gang ugentligt sker fremskudt sagsbehandling fra
Jobcenteret ved Banebryderne.

Det betyder, at der en gang ugentligt er en jobformidler fra Jobcenteret tilstede ved Banebryderne. Jobformidleren er
tilgængelig for drøftelser med de borgere der benytter tilbuddet, og som ønsker at indgå i samarbejdet med Jobcenteret.
Dette giver mulighed for et flerfagligt tværprofessionelt samarbejde, hvor eventuelle udfordringer kan løses straks, og på



en måde, hvor borgerne ikke skal vente på at blive kontaktet. Samtidig giver det mulighed for at handle, når borger er
motiveret for forandring og for at komme i beskæftigelse, i det øjeblik motivationen opstår.

Når den helhedsorienterede sagsbehandling lykkes oplever borgeren, at Jobcenter og Banebryderne arbejder sammen og i
samme retning, samt at det samlede forløb bliver mere gennemskueligt.

Udover at samarbejdet er en fordel for borgerne, oplever fagpersoner i de to centre også, at blive inspireret af hinandens
kompetencer. og faglighed på tværs af socialområdet og beskæftigelsesområdet er styrket.

Troels Permin chef for Handicap og Psykiatri og Peter Rummelhoff centerleder for Banebryderne deltager under dette
punkt.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Socialudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende: Ingen.

Bilag

Nøgletal september 2023 Krydsfeltet



Punkt 115: Beslutning om indførelse af faste læger på botilbud under
Socialpædagogisk Center Øst og Vest

29.00.00-A00-24-23

Resume

Socialudvalget skal beslutte, om der skal indføres faste læger på botilbuddene under Socialpædagogisk Center Øst og
Vest. Aftalerne med de to lægehuse vil kunne træde i kraft fra 1. januar 2024.

Troels Permin, chef for Handicap & Psykiatri, deltager under behandlingen af dette punkt.

Sagsfremstilling

Administrationen er i dialog med to af kommunens lægehuse om muligheden for at blive eksterne lægefaglige
konsulenter. Lægerne skal være tilknyttet botilbuddene under Socialpædagogisk Center Øst og Vest som faste læger, der
er fysisk til stede på botilbuddene en til to gange hver måned.

De faste læger skal både sparre med og undervise medarbejderne på botilbuddet og deltage i møder udover den lægelige
behandling af borgerne.

Erfaringer fra plejehjem viser, at faste læger sikrer tryghed for beboerne, hjælper personalet og forebygger indlæggelser
på hospitalerne. Der er således både en kvalitativ og en økonomisk fordel ved faste læger på bostederne.

Der er tale om to af kommunens lægehuse og i alt tre læger, som vil blive tilknyttet botilbuddene. Fordelingen og
tidsforbruget bliver således:

Afdeling Botilbud Tilknyttet klinik Tilknyttet læge Antal
timer pr.
måned

Socialpædagogisk
Center Øst

Førslev Almen
Lægeklinik Faxe

Karen Nagel 6

Hertelsvej
18-60

Rådhusvej
61-65

Rådhusvej 67

Socialpædagogisk
Center Vest

Tycho Brahes
Vej 4-6

Lægerne
Grøndalsvej,
Haslev

Paw Munk &
Cecilie Vedsted

5

Fast tilknyttede læger på botilbud vil bidrage til, at denne befolkningsgruppe får den særlige sundhedsfaglige
opmærksomhed, som de har brug for.

Med en ordning tilsvarende faste læger på plejehjem, vil også borgere i botilbud få mulighed for hyppigere opfølgning og
flere konsultationer, end med de nuværende sundhedstjek hvert eller hvert andet år.



Mennesker med handicap har generelt flere indlæggelser end den øvrige befolkning, og faste læger på botilbud vil
formentlig kunne bidrage til mere kompetent forebyggende behandling og færre genindlæggelser

Det er frivilligt for borgerne, om de vil beholde deres nuværende læge eller skifte til botilbuddets faste læge. Såfremt
borgerne ønsker at gøre brug af tilbuddet om botilbuddets faste læge, er lægeskiftet gratis.

Troels Permin, chef for Handicap & Psykiatri, deltager under behandlingen af dette punkt.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Faste læger på botilbud ikke er en del af Overenskomst om almen praksis. Derfor er det kommunen, som afholder
udgiften til lægernes honorar og kørselsgodtgørelse. Udgiften lægges ind i det nye takstgrundlag på de to afdelinger.

Timeprisen er den samme, som den overenskomstbestemte timepris for faste læger på plejehjem på 974,60 kr.

Den forventede årlige udgift kan ses i dette skema:

År Afdeling Honorar Udgift til
kørselsgodtgørelse

Total pr.
afdeling

Samlet
udgift

2024
Øst 70.171 4.307 74.478

133.265
Vest 58.476 311 58.787

Honorering af lægerne for den lægelig undersøgelse og behandling af borgerne på botilbuddene afregnes med Region
Sjælland og sker i henhold til taksterne i Overenskomst om almen praksis.

Sagen afgøres af

Socialudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at der indføres faste læger på botilbuddene under Socialpædagogisk Center Øst og Vest.  

Beslutning

Godkendt.

Fraværende: Ingen.



Punkt 116: Orientering om udvikling i sygefraværet på handicap og
psykiatriområdet, 3. kvartal 2023

27.00.00-A26-1-23

Resume

På foranledning af formanden orienteres Socialudvalget kvartalsvist om udviklingen i sygefraværet på voksen handicap-
og psykiatriområdet. Denne sag beskriver sygefraværet i perioden januar til september 2023. Sagen beskriver også
igangværende initiativer, der skal være med til at nedbringe sygefraværet på handicap og psykiatriområdet samt i Center
for Social, Sundhed & Pleje.

Troels Permin, chef for Handicap & Psykiatri deltager under dette punkt.

Sagsfremstilling

For at sikre, at Socialudvalget kan følge udviklingen i sygefraværet på handicap og psykiatriområdet, fremlægger
administrationen kvartalsvis sygefraværsstatistik for Handicap og Psykiatri. Denne sag beskriver sygefraværet i perioden
januar til september 2023. Til sammenligning er sygefraværet for samme periode i 2022 medtaget.

Sygefravær januar - september 2023

Den samlede sygefraværsprocent i Handicap og Psykiatri i perioden januar til september 2023 er 7,1 %. I 2022 var den i
samme periode 7,8 %. Nedenstående tabel viser fraværsprocenten fordelt på de organisatoriske enheder i Handicap og
Psykiatri i perioden januar til september 2022 og 2023.

Sygefraværsprocent

Januar - september
2022

Sygefraværsprocent

Januar - september
2023

Banebryderne 8,4 % 8,7 %

Faxe Sociale Udviklingscenter 7,8 % 8,9 %

Socialpædagogisk Center Vest 7,1 % 7,0 %

Socialpædagogisk Center Øst 8,8 % 7,4 %

Socialpsykiatrisk Rehabilitering P86 6,8 % 5,7 %

Kildebo 8,1 % 5,0 %

Rusmiddelcenter 7,6 % 2,8 %

Samlede sygefraværsprocent Handicap
& Psykiatri

7,8 % 7,1 %

Fordelingen mellem kort og langt fravær

Kort fravær er defineret som fravær i 1 til 28 dage, mens langt fravær er mere end 28 dages fravær. Fordelingen mellem
kort og langt fravær fordelt på de enkelte organisatoriske enheder i Handicap og Psykiatri fremgår af nedenstående tabel.



Kort fravær
Januar -
september

Langt fravær

Januar -
september

2022 2023 2022 2023

Banebryderne 2,9 % 2,2 % 5,5 % 6,5 %

Faxe Sociale Udviklingscenter 4,7 % 5,0 % 3,1 % 3,9 %

Socialpædagogisk Center Vest 4,4 % 3,5 % 2,7 % 3,5 %

Socialpædagogisk Center Øst 7,0 % 4,3 % 1,8 % 3,1 %

Socialpsykiatrisk Rehabilitering P86 4,1 % 4,1 % 2,7 % 1,5 %

Kildebo 4,7 % 1,8 % 3,4 % 3,2 %

Rusmiddelcenter 4,2 % 2,8 % 3,4 % -

Fordeling kort og langt fravær samlet for
Handicap & Psykiatri 4,7 % 3,6 % 3,1 % 3,6 %

Initiativer til at nedbringe sygefraværet

For at nedbringe sygefraværet, på blandt andet handicap og psykiatriområdet, er der i Center for Social, Sundhed & Pleje
iværksat forskellige initiativer:

Handleplaner og læringsloops.

Alle enheder i Center for Social, Sundhed & Pleje har udarbejdet handleplaner for sygefraværet. Derudover har alle
arbejdspladser mulighed for at sammenligne eget sygefravær med landsgennemsnittet for arbejdspladser med samme
medarbejdersammensætning.

Faste møder for opfølgning på sygefraværet.

Centerchef, handicap- og psykiatrichef og lederne af enhederne følger op på sygefraværet på alle arbejdspladser. Mødet
følges op af en plan for, hvilke indsatser der skal iværksættes for at nedbringe sygefraværet, herunder om HR skal bistå
med intensive, målrettede forløb af tre måneders varighed på udvalgte arbejdspladser.

Styrket samarbejde med Jobcenteret

Center for Social, Sundhed & Pleje har indgået et samarbejde med Jobcenteret, der indebærer, at Jobcentreret tilbyder
faglig sparring og vejledning til ledelsen og den enkelte sygemeldte medarbejder, med henblik på at den sygemeldte
medarbejder kommer hurtigst muligt tilbage til arbejdspladsen. Jobcenteret deltager som udgangspunkt i alle tjenstlige
samtaler, hvor årsagen til indkaldelse er sygefravær. Alle samtaler, hvor der skal udarbejdes en mulighedserklæring, samt
hvor der skal indgås aftale om varigt nedsat arbejdsevne (§ 56), aftaler om øvrige hjælpemidler og samtaler om
forebyggende indsatser. Derudover har Jobcenteret oprettet et kontaktnummer, som lederne kan ringe til og søge sparring i
forhold til eksempelvis sygedagpenge og §56.

Troels Permin, chef for Handicap & Psykiatri deltager under dette punkt.



Bilag med måltal for landsgennemsnittet i sygefravær fra Økonomiudvalgets behandling den 4. oktober 2023 er vedlagt.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.  

Sagen afgøres af

Socialudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orientering om udvikling i sygefraværet på handicap og psykiatriområdet tages til
efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende: Ingen.

Bilag

bilag- måltal - landsgennemsnit for sygefravaer fra ØK 04.10.23.pdf



Punkt 117: Orientering om anmeldt tilsyn på Faxe-Kollegiet

27.00.00-K09-14-23

Resume

Socialtilsyn Øst har været på anmeldt tilsynsbesøg hos Faxe-Kollegiet den 4. juli 2023. Tilsynet vurderer, at Faxe-
Kollegiet opfylder betingelserne for fortsat godkendelse. I forbindelse med tilsynet har Socialtilsyn Øst vurderet og
godkendt Faxe-Kollegiets ansøgning om udvidelse med tre nye pladser.

Troels Permin, chef for Handicap & Psykiatri deltager uden dette punkt.

Sagsfremstilling

Socialtilsyn Øst har været på anmeldt tilsynsbesøg den 4. juli hos Faxe-Kollegiet (FK). FK har siden skiftet navn til
MosaikHusene, men da tilsynet og efterfølgende rapport refererer til navnet Faxe-Kollegiet, er det også det, der benyttes
her.

Faxe-Kollegiet er et midlertidigt botilbud, efter Servicelovens § 107, under Faxe Sociale Udviklingscenter (FSU)
beliggende på Hertelsvej i Faxe. Tilbuddet var på tilsynstidspunktet godkendt som rehabiliteringstilbud til 11 unge
mennesker inden for autismespektret, som er udviklingshæmmet eller har opmærksomhedsforstyrrelser.

Lovgivning og metode

Faxe Kommune har pligt til at føre tilsyn med tilbud som ligger i kommunen, jf. §§ 6 og 12-18 i lov om socialtilsyn.
Tilsynet udføres af Socialtilsyn Øst, som vurderer tilbuddet i forhold til temaerne i nedenstående skema og ud fra
følgende skala:

5. I meget høj grad opfyldt.

4. I høj grad opfyldt.

3. I middel grad opfyldt.

2. I lav grad opfyldt.

1. I meget lav grad opfyldt.

Tilsynet giver tilbuddene udviklingspunkter, hvis noget bør forbedres og opmærksomhedspunkter, hvis noget skal
forbedres.

Vurdering

Der har ved dette tilsyn været særlig fokus på tema 3, 4, 5, 6 og 7, bedømmelsen fremgår af skemaet nedenfor, tema 1 og
2 er videreført fra 2022-tilsynsrapporten.

Tema Gennemsnitlig
bedømmelse

Gennemsnitlig
bedømmelse



17. marts 2022 4. juli 2023

1. Uddannelse og beskæftigelse 4.0 4.0

2. Selvstændighed og relationer 4.0 4.0

3. Målgrupper, metoder og
resultater

4.0 3.8

4. Sundhed og trivsel 4.1 4.3

5. Organisation og ledelse 3.8 4.0

6. Kompetencer 4.0 3.5

7. Fysiske rammer 4.0 4.0

Det er tilsynets vurdering at FK samlet set opfylder betingelserne for fortsat godkendelse. FK arbejder i høj grad målrettet
med inddragelse af borgerne i alle de forhold, der kendetegner yngre borgere, der har behov for støtte til at forbedre og
udvikle sociale færdigheder og kompetencer i voksenlivet. Medarbejderne fremstår kompetente, og har fokus på at
implementere og udvikle pædagogiske og færdighedsstøttende aktiviteter for borgerne. FKs indsatser resulterer i høj grad
i udvikling hos målgruppen og medvirker til trivsel hos de unge. Der er tale om et kompetent tilbud, der arbejder med
afsæt i en klar målgruppebeskrivelse og med faglige tilgange og metoder i forhold til målgruppens særlige behov.
Borgerne udvikles, ud fra deres forudsætninger og individuelle udfordringer, og trives på FK.

Metodiske tilgange implementeres fortsat og ledelsen har fokus på faglig udvikling og kompetenceudvikling i
personalegruppen. Der er dog fortsat udfordringer med at sikre og systematisere den pædagogiske og understøttende
daglige kommunikation vedrørende borgerne. Socialtilsynet har derfor givet FK et opmærksomhedspunkt i tema 3 og 5,
som FK arbejder på at rette op på, se bilag 2 Opfølgning på udviklings- og opmærksomhedspunkter.

Godkendelse af udvidelse

Socialtilsyn Øst har i forbindelse med tilsynet vurderet og godkendt FKs ansøgning om væsentlig ændring. FK er
fremadrettet godkendt til:

14 pladser, heraf 13 midlertidige botilbudspladser efter § 107 i serviceloven og 1 aflastningsplads efter
servicelovens § 66, stk. 1, nr. 6
Alderen for tilbuddets målgruppe er 16-29 år
Målgruppen er udviklingshæmning, opmærksomhedsforstyrrelse, autismespektrum samt komorbide (flere
samtidige) diagnoser som kognitive udfordringer, psykisk sårbarhed og/eller adfærdsproblemer.

Tilbuddet består fremover af tre bygninger med henholdsvis 3, 5 og 6 pladser på adresserne Hertelsvej 11, 14 og 16, 4640
Faxe. Tilbuddet udvides hermed med tre nye pladser i bygningen på Hertelsvej 11 jf. Budget 2023+. De er fortrinsvis
beregnet til borgere med større støttebehov end tilbuddets nuværende borgere.

Nyt navn: MosaikHusene

I forbindelse med ansøgning om udvidelse af målgruppen, og med den ændret normering, samt tre nye pladser i en ny
bygning, har tilbuddet i samarbejde med beboerne valgt at skifte navn fra Faxe-kollegiet til MosaikHusene.



Troels Permin, chef for Handicap & Psykiatri deltager uden dette punkt.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Socialudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende: Ingen.

Bilag

Bilag 1 Driftsorienteret tilsyn 2023 - endelig version

Bilag 2 Opfølgning på udviklings- og opmærksomhedspunkter 2023



Punkt 118: Orientering om anmeldt tilsyn på Rusmiddelcenter Faxe

27.00.00-K09-10-23

Resume

Socialtilsyn Øst har været på anmeldt tilsyn på Rusmiddelcenter Faxe den 29. August 2023. Tilsynet vurderer, at
Rusmiddelcenter Faxe opfylder betingelserne for fortsat godkendelse.

Troels Permin, chef for Handicap & Psykiatri deltager uden dette punkt.

Sagsfremstilling

Socialtilsyn Øst har været på anmeldt besøg på Rusmiddelcenter Faxe (RCF) den 29. August 2023.

RCF tilbyder ambulant alkoholmisbrugsbehandling, stofmisbrugsbehandling for voksne, børn og unge samt ambulant
anonym stofmisbrugsbehandling. Der arbejdes efter servicelovens § 101, § 101a og sundhedslovens § 141. Tilbuddet er
godkendt til 49 pladser og ligger på Faxe Sundhedscenter.

Lovgivning og metode

Faxe Kommune har pligt til at føre tilsyn med tilbud som ligger i kommunen, jf. §§ 6 og 12-18 i lov om socialtilsyn.
Tilsynet udføres af Socialtilsyn Øst, som vurderer tilbuddet i forhold til temaerne i nedenstående skema og ud fra
følgende skala:

5. I meget høj grad opfyldt.

4. I høj grad opfyldt.

3. I middel grad opfyldt.

2. I lav grad opfyldt.

1. I meget lav grad opfyldt.

Tilsynet giver tilbuddene udviklingspunkter, hvis noget bør forbedres og opmærksomhedspunkter, hvis noget skal
forbedres.

Vurdering

Der har ved dette tilsyn været særlig fokus på tema 1, 3, 5 og 6, bedømmelsen fremgår af skemaet nedenfor, tema 2, 4 og
7 er videreført fra 2022-tilsynsrapporten. Bemærk dog, at bedømmelsen for tema 4 sundhed og trivsel er steget 0,1 selvom
det ikke er et fokustema. Det skyldes en ekstraordinær stor borgertilfredshed (se indikator 4.a).

Tema Gennemsnitlig bedømmelse
7. november 2022

Gennemsnitlig bedømmelse
29. august 2023

1. Uddannelse og 4,0 4,0



beskæftigelse

2. Selvstændighed og
relationer

4,5 4,5

3. Målgrupper, metoder
og resultater

4,7 4,3

4. Sundhed og trivsel 4,6 4,7

5. Organisation og
ledelse

4,5 4,4

6. Kompetencer 4,5 4,5

7. Fysiske rammer 4,0 4,0

Det er tilsynets vurdering, at RCF samlet set opfylder betingelserne for fortsat godkendelse. RCF arbejder kompetent med
at skabe kvalitet på tværs af kvalitetsmodellens temaer. Indsatserne resulterer i udvikling hos målgruppen og medvirker til
trivsel hos borgerne, som føler sig godt hjulpet i deres ønsker om ændringer i forhold til deres forbrug af rusmidler. RCF
har i høj grad organiseret sig hensigtsmæssigt, i forhold til at skabe en gennemgående kvalitet i forløbene for borgere med
rusmiddelproblematikker.

RCF har i høj grad en ansvarlig og kompetent ledelse, der har relevant fokus på tilbuddets strategiske, faglige,
administrative og økonomiske drift og udvikling. Ledelsen sikrer i høj grad borgerne tilstrækkelig stabil
medarbejderkontakt og formår at skabe et miljø, der understøtter målgruppens behov og formålet med indsatsen.
Medarbejderne har i meget høj grad de nødvendige faglige, personlige og relationelle kompetencer, som løbende udvikles
og opdateres med henblik på at imødekomme målgruppens behov.

Målgruppen er i meget høj grad veldefineret. Metoder og tilgange er relevante og i middel grad forankrede i praksis. De
fysiske rammer er i høj grad velholdte og velegnede til målgruppen.

RCF arbejder med eksterne samarbejdspartnere, har pårørendesamarbejde og arbejder fortsat med udvikling,
implementering og kvalitetssikring af de faglige indsatser både i forhold til alkohol- og stofmisbrugsbehandling. RCF
tilbyder både social- og sundhedsfaglig behandling. Kontakten er tilrettelagt med varierende intervaller eller med et fast
struktureret fremmøde. Der tilbydes individuelle samtaler, medicinsk behandling, gruppetilbud herunder
motivationsgruppe, tilbagefaldsforebyggelse, mindfulness og NADA-øreakupunktur samt familieorienteret behandling
både på stof- og alkoholområdet ved behov.

Udviklings- og opmærksomhedspunkter fra tilsynet

Socialtilsyn Øst har givet RCF et enkelt udviklingspunkt indenfor tema 3 Målgrupper, metoder og kompetencer. Det
drejer sig om at sikre struktur samt specifikke, målbare og realistiske mål i alle RCFs behandlingsplaner. RCF arbejder for
at forbedre disse jf. velagte bilag 2 Opfølgning på udviklings- og opmærksomhedspunkter.

Troels Permin, chef for Handicap & Psykiatri deltager uden dette punkt.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser



Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Socialudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende: Ingen.

Bilag

Bilag 1 Endelig tilsynsrapport - Rusmiddelcenteret

Bilag 2 Opfølgning på udviklings- og opmærksomhedspunkter



Punkt 119: Orientering om nøgletal for det specialiserede voksen område

00.30.04-A00-2-22

Resume

Med denne sagsfremstilling orienterer administrationen om 2023-nøgletal for det specialiserede voksenområde under
Center for Social, Sundhed & Pleje. Der orienteres denne gang også om det forventede antal overgangssager, der tilgår
området i 2024 fra det specialiserede børn- og ungeområde.

Sagsfremstilling

Nøgletallene illustrerer den aktivitetsmæssige udvikling på det specialiserede område under Center for Social, Sundhed &
Pleje. Aktivitetstallene præsenteres løbende for Socialudvalget, og fungerer som supplement til Forventet Regnskab (FR).
Nøgletallene fremlægges løbende, mens FR følger den politisk godkendte afrapportering.

Den dybdegående økonomisk redegørelse omkring Forventet Regnskab (FR3) udarbejdes pba. september måneds tal og
vil fremgå på Socialudvalgets møde den 4. december 2023.

Aktiviteten i september 2023

I nedenstående tabel er angivet den samlede aktivitetsmæssige sum fordelt på de forskellige foranstaltninger.

I tabellen ses:

Budget 2023: Det antal helårspersoner, der indgår i budgetgrundlaget for budget 2023
Forventet Regnskab 2023: Gennemsnittet af den realiserede aktivitet for januar-september 2023 og prognosen for
resterende måneder opgjort i helårspersoner. Det skal bemærkes, at prognosen primært tager højde for kendte til- og
afgange på borgerniveau.

Paragraf / Område Aktivitet (i helårspersoner)*

Budget 2023 Forventet

regnskab 2023

Botilbud

Længerevarende botilbud (§108) 38 41

Midlertidige botilbud (§107) 82 79

Botilbudslignende botilbud (SEL §85/ABL §105) 61 60

Dagtilbud

Aktivitets- og samværstilbud (§104) 80 78

Beskyttet beskæftigelse (§103) 52 50

Støtte i eget hjem

BPA-ordning (§ 95og §96) 9 9

Kontakt- og ledsagerordning (§§ 97-99) 80 82

Socialpædagogisk støtte §85 251 264



I alt Voksen Handicap 653 663

* Definition af helårspersoner: Aktiviteten opgøres i hel årspersoner opgjort pr. måned. Helårspersoner er det antal personer, der har modtaget en
ydelse i den enkelte måned omregnet til helårspersoner pr. måned. Eksempel: Hvis en borger modtager en ydelse i perioden 1.1 til 15.1 vil denne
fremgå som en hel borger i antal, men en 1/2 helårsperson for den givne måned.

Botilbudsområdet samlet set er på det budgetterede niveau, når der tages udgangspunkt i de realiserede foranstaltninger i
perioden januar-september 2023.

I løbet af de seneste måneder har området dog oplevet en stor tilgang af borgere med senhjerneskader og behov for
rehabiliteringsforløb. Disse forløb er af kortere varighed men forholdsvis dyre. Desuden kan der være behov for
efterfølgende støtte og pleje.

Selvom området antalsmæssigt er tæt på det budgetterede niveau forventes der, som tidligere angivet, et større
merforbrug, da flere af de nye sager er meget dyre, og der generelt ses en stigning i enhedspriserne. Det er således på
botilbudsområdet, at langt den største del af det forventede merforbrug på myndighedsbudgettet er opstået. Som ovenfor
nævnt, vil det blive uddybet nærmere på næste møde i forbindelse med sagen om Forventet Regnskab.

Dagtilbudsområdet er samlet set under det budgetterede aktivitetsniveau for 2023, når der tages udgangspunkt i de
realiserede foranstaltninger i perioden januar-september 2023.

Støtte i eget hjem er samlet set over det budgetterede aktivitetsniveau, hvilket kan henføres til, at flere end det antal der er
budgetteret med får hjælp efter Servicelovens § 85. Det skyldes blandt andet, at administrationen, ud fra en konkret og
individuel vurdering, anvender § 85 i højere grad end tidligere til at understøtte borgere med sociale og psykiske
problemer, frem for at tilbyde et midlertidigt botilbud.

Vedlagt i bilag 1 er en grafisk illustration af den aktivitetsmæssige udvikling indenfor hvert af ovenstående
foranstaltninger baseret på september-data.

Forventet overgang fra Børne- og ungeområdet

I 2024 forventes der overgang af 15 sager fra det specialiserede børn- og ungeområde, som svarer til ca. 7,5
helårspersoner (da de tilgår gradvist hen over året).

14 personer bliver myndige og 1 forventes at afslutte efterværn og overgår til voksenområde.

De fleste, dvs. ca. 12 sager, forventes at blive visiteret til botilbud enten midlertidige eller længevarende (§§ 107 og 108).
De resterende personer vil antageligt være i målgruppen til støtte i eget hjem.

Til sammenligning har der i 2023 været 6 overgangssager, svarende til 2 helårspersoner. 5 personer er blevet myndige og
1 har afsluttet efterværn.

1 sag er allerede afsluttet i år.



De fleste unge mennesker, der overgår til voksen handicap og psykiatri har ikke fysiske handicap, men psykiske
udfordringer, oftest autisme i kobling med andre psykiske lidelser.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Socialudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende: Ingen.

Bilag

Bilag_Nøgletal for september 2023



Punkt 120: Orientering om opfølgning på handleplan til
Integrationspolitikken

15.40.00-P22-1-22

Resume

På fagudvalgsmøderne i september og oktober 2022 vedtog alle fagudvalg en handleplan til Faxe Kommunes
Integrationspolitik på deres respektive ansvarsområde. Byrådet godkendte handleplanerne i januar 2023. Indsatserne i
handleplanerne understøtter, at integrationsopgaven tænkes ind i mødet med borgerne på tværs af kommunen.

Med denne sag orienteres udvalget om status på mål og indsatser på eget område.

Sagsfremstilling

Faxe Kommunes integrationspolitik sætter fokus på værdierne ”fællesskab”, ”samarbejde”, ”ressourcer” og ”lige
muligheder” ud fra visionen om, at borgere med anden etnisk baggrund skal deltage i lokalsamfundets politiske,
økonomiske, arbejdsmæssige, sociale og kulturelle liv på lige fod med andre borgere i Faxe Kommune.

Målgruppen er indvandrere med anden etnisk baggrund og efterkommere. Integrationspolitikken tager sit udgangspunkt i
det individuelle menneske og fokuserer på behovene hos tre forskellige målgrupper:

1. Nyankomne udlændinge fra 3. lande (lande uden for EU), herunder asylansøgere og flygtninge
2. Nyankomne udlændinge fra øvrige lande Borgere, som kommer fra EU-lande og andre vestlige lande.
3. Herboende indvandrere og efterkommere

Integrationspolitikken indeholder seks pejlemærker for integrationsindsatsen. Alle udvalg vil ikke nødvendigvis have
indsatser for alle pejlemærker. Pejlemærkerne er som følger:

Vi vil arbejde helhedsorienteret
Vi vil have værdighed og ordentlighed i centrum for vores møde med borgerne
Vi vil styrke samarbejdet med frivillighedsområdet og civilsamfundet
Vi vil arbejde for at understøtte integranter i at blive selvforsørgende
Vi vil samarbejde med erhvervslivet og tror på, at virkeligheden virkerVi vil vejlede om repatriering.

Integrationsindsatsen kræver koordinering på tværs af fagcentrene i kommunen. Derfor er der udarbejdet tre indsatser,
som er en del af alle fagudvalgenes handleplaner. Der redegøres for status i det følgende.

Pejlemærke: Vi vil arbejde helhedsorienteret

Der er oprettet en fælles koordinationsgruppe med fokus på at udbrede viden om indsatser og arbejdsgange på tværs
af fagcentrene. Der er afholdt tre møder i år og planlagt et fjerde ultimo 2023. Koordinationsgruppen har
indledningsvist haft fokus på at sætte rammen og definere beslutningskompetencen i gruppen, med henblik på at
sikre et stærkt grundlag for det videre samarbejde på tværs af fagcentrene. Gruppen fungerer efter hensigten som et
informationsforum, hvor eksempelvis informationer om relevante tilbud for målgruppen udveksles.
Muligheden for at samle alt relevant information for borgerne i målgruppen på en fælles platform, som er nem at
tilgå, er blevet drøftet løbende i koordinationsgruppen. Gruppen arbejder videre med spørgsmålet med henblik på at
træffe en beslutning i 2024.

Pejlemærke: Vi vil have værdighed og ordentlighed i centrum for vores møde med borgerne



Der arbejdes med styrkelse af sprogindsatsen, hvor alle centre har forpligtet sig til at motivere og understøtte
målgruppen i at tilegne sig det danske sprog og den danske kultur. For at understøtte dette arbejde har
koordinationsgruppen for nuværende fokus på styrkelse af danskkundskaber. I den forbindelse har gruppen
udarbejdet anbefalinger til brug af tolke, som udsendes inden udgangen af 2023. Anbefalingerne skal blandt andet
bidrage til at sikre balancen mellem at der anvendes tolk når det vurderes nødvendigt, samtidig med at der på tværs
af fagcentre er fokus på at kommunikere på dansk med borgerne i størst muligt omfang.

Status fra Center for Social, Sundhed & Pleje

I Center for Social, Sundhed og Pleje er der det seneste år ikke kommet nye ældre og handicappede borgere i målgruppen.

Den helhedsorienterede indsats
Den læring, der kan viderebringes fra det foregående år er, at samarbejdet omkring en koordineret modtagelse fungerer
rigtig fint. Der er et velfungerende samarbejde på tværs af centrene omkring dette og de problematikker der dukker op
bliver håndteret løbende og i samarbejde.

Værdighed og ordentlighed i centrum

Igennem vores deltagelse i koordinations-gruppen for integration og inklusion arbejder vi fortsat på, hvordan vi i endnu
højere grad kan samarbejde på tværs af centrene. Derfor er vi stadig i gang med at undersøge hvordan vi i endnu højere
grad kan samle relevant information, som er nem at tilgå for målgruppen.

Samarbejdet med civilsamfundet

Der er også et fortsat fokus på at frivillige inddrager målgruppen i civilsamfundets og frivillige aktiviteter. For eksempel
understøtter vi fortsat, at målgruppen deltager i kaffevognen der kører ud til ældreboligområder og plejehjem og
modvirker ensomhed og træner det danske sprog.

Den selvforsørgende indsats

Vi arbejder også stadig med måder, der kan understøtte at målgruppen kan komme ind på det danske arbejdsmarked. Det
målretter vi bl.a. gennem samarbejdet med jobcentret og gennem et styrket fokus på at målgruppen kan prøve kræfter med
ældreområdet ved indsatser som fx ”klar til SOSU” og gennem et fokus på rekruttering af målgruppen i den årlige
jobbørs.

Integrationspolitikken og handleplanen til integrationspolitikken på udvalgets område er vedlagt som bilag.

Videre proces

Når alle fagudvalg har behandlet opfølgningen på integrationspolitikkens handleplan på deres respektive område,
orienteres Beskæftigelses & Integrationsudvalget om fagudvalgenes opfølgninger.

Økonomi

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Socialudvalget.



Indstilling

Seniorrådets kommentar:

Pkt. 120 - Seniorrådet finder det positivt, at der er fokus på de + 60 årige, ligesom de fem pejlemærker er udmærkede.

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Beslutning fra Senior & Sundhedsudvalget, 8. november 2023, pkt. 114:

Fraværende:

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende: Ingen.

Bilag

Integrationspolitik 2022 godkendt af Byrådet version 20220531.pdf

Handleplan integrationspolitikken - status oktober 2023.docx



Punkt 121: Meddelelser

00.22.04-A00-10-22

Sagsfremstilling

Meddelse om status på de skærmede pladser

Orientering om status på de skærmede pladser på Socialpædagogisk Center Vest, herunder en eventuel nedlukning af
pladserne og etablering af et tilsvarende tilbud på botilbuddet Førslev under Socialpædagogisk Center Øst.

Meddelelse om genberegnet timepris til ledsager

På udvalgsmøde den 27. september 2023 blev det besluttet, at budgetansvaret for ledsagerordningen flyttes fra
Socialpædagogisk Center Vest til Visitation Handicap & Psykiatri (fra udfører- til myndighedsområde), og
Socialpædagogisk Center Vest i 2024 og frem afregnes på baggrund af en genberegnet timepris på 215 kr. samt den
faktiske visiterede aktivitet. Ligesom det blev besluttet, at der arbejdes videre med en nærmere udredning fagligt og
økonomisk af mulighederne for at sende ledsagerordningen i Faxe Kommune i udbud med henblik på, at opgaven
overdrages til en privat leverandør.

Administrationen har efterfølgende lavet en kontrolberegning af timeprisen, herunder en sikring af, at alle relevante
omkostninger er indregnet i timeprisen. På den baggrund er den beregnede timepris justeret, så den i stedet udgør 245 kr.
for 2024. Det er denne timepris, der vil være udgangspunktet for afregningerne mellem myndighed og Socialpædagogisk
Vest.

Meddelelse om invitation til Café Paraplyens nye lokaler

Café Paraplyen inviterer til at se de nye flotte lokaler lørdag den 2. december 2023.

Invitationen er vedlagt.

Meddelelse om besøg forud for afholdelse af decembermødet

Det tilbydes udvalget af besøge værestederne i Faxe og Haslev i tidsrummet fra kl. 15.00 - 16.00.

Meddelelse om afholdelse af decembermødet og januarmødet

Udvalget afholder decembermødet på Paraplyen kl. 16.00 og det forventes afsluttet kl. 18.45.

En eventuel spisning i forbindelse med januar mødet samt afholdelsessted drøftes.

Meddelelse om takstkatalog

På november-møderækken behandles det samlede takstkatalog i de udvalg, som har bidrag ind i takstkataloget.
Socialudvalget / Beskæftigelses & Integrationsudvalget har ingen takstbidrag ind i takstkataloget og orienteres om
takstkatalogs behandling på de andre udvalg. Det samlede Byråd vil blive forelagt takstsagen i november.

Økonomi



Økonomiske konsekvenser

Sagen afgøres af

Socialudvalget.

Beslutning

Christina Birkemose (HaslevFaxe-Listen) spurgte ind til arbejdsmiljømæssige forhold for medarbejdere, herunder særligt
de sikkerhedsmæssige forhold.

Christina Birkemose (HaslevFaxe-Listen) spurgte ind til brandsikkerheden på botilbud. Administrationen orientede om, at
der er foretaget en gennemgang af botilbud i forhold til brandkrav.

Fraværende: Ingen.

Bilag

Invitation til åbning af nye lokale i Café Paraplyen



Punkt 122: Lukket:

00.22.04-A00-10-22



Punkt 123: Digital godkendelse af Socialudvalgets referat den 6. november
2023

00.22.04-A00-10-22

Resume

Socialudvalgets medlemmer skal godkende referatet fra mødet. 

Sagsfremstilling

Efter mødet skal de medlemmer af Socialudvalget, der har deltaget i mødet, godkende referatet i First Agenda.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Sagen afgøres af

Socialudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at referatet godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende: Ingen
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