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Godkendelse af dagsorden 

BESLUTNING
Dagsordenen blev godkendt. 



Ansættelsesproces for ny kommunaldirektør 

Sagsfremstilling
Kommunaldirektør Ole Møller har opsagt sin stilling til fratrædelse pr. 31. maj 2013.
 
Ved sidste ansættelse af kommunaldirektør i 2010 bestod ansættelsesudvalget af:

• Økonomiudvalgets medlemmer

• 2 ledelsesrepræsentanter (1 direktør og 1 chef), og

• 2 medarbejderrepræsentanter

Det foreslås, at denne sammensætning bibeholdes, og at HR-leder Janet Frydensberg bliver sekretær for 
ansættelsesudvalget.
 
Dengang var Mercuri Urval konsulent. De blev valgt efter indhentning af tilbud hos en række firmaer, og valget skete 
ud fra en samlet vurdering af forslag til opgaveløsning og pris. Mercuri Urval løste opgaven for 150.000 kr i honorar 
og godt 80.000 kr til annoncering (herunder gik halvdelen til en kampagne på TV2) - alle beløb er eksklusive moms. 
Der er denne gang indhentet et tilbud fra Bente Buhl Rasmussen, fra KLK. Det lyder på 115.000 kr eksklusive moms 
i honorar og dertil udlæg til annoncering efter ønske. Der var stor tilfredshed med Bente ved ansættelsesprocessen 
for Lars sidste sommer, og det foreslås derfor at hun også bruges i denne ansættelsesproces.
Bente Buhl Rasmussen har fremsendt beskrivelse af opgaverne i forbindelse med rekrutteringen og tidsplan for 
processen. Begge dokumenter er vedhæftet som bilag.
 
Ifølge tidsplanen forventes det, at en ny kommunaldirektør kan tiltræde den 1. oktober 2013.
 
Ansættelse kan finde sted på tre måder:

1. Ansættelse på åremål i henhold til Rammeaftale om åremålsansættelse KTO.

2. Ansættelse på kontrakt i henhold til Rammeaftale om kontraktansættelse af chefer. 

3. Ansættelse som kommunal tjenestemand i henhold til Tjenestemandsregulativet for kommuner indenfor KL's 
forhandlingsområde.

Lovgrundlag
Ansættelsesretlige regler.

ØKONOMI
Ingen konsekvenser. Udgift til konsulent kan afholdes via sparet lønudgift.
 
Sagen afgøres af
Økonomiudvalget

Indstilling
Borgmesteren indstiller

1. at ansættelsesudvalget sammensættes af økonomiudvalgets medlemmer, 2 ledelsesrepræsentanter og 2 
medarbejderrepræsentanter,

2. at Janet Frydensberg bliver sekretær for ansættelsesudvalget,

3. at Bente Buhl Rasmussen, KLK, antages som konsulent til rekrutteringen, og



4. at stillingen opslås som kontraktansættelse.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt. Gruppeformand Per Thomsen indgår dog i ansættelsesudvalget i stedet for Erling 
Hugger Jakobsen. 



Konstituering i stillingen som kommunaldirektør 

Sagsfremstilling
Da kommunaldirektør Ole Møller fratræder sin stilling med udgangen af maj måned 2013 foreslås det, at 1 af de 3 
direktører konstitueres i stillingen som kommunaldirektør fra 1. juni til 1. oktober, hvor en ny kommunaldirektør 
forventes ansat.

Lovgrundlag
Ansættelsesretlige regler.

ØKONOMI
Merudgift til aflønning af direktør kan afholdes indenfor budgettet.
 
Sagen afgøres af
Økonomiudvalget

Indstilling
Borgmesteren indstiller, at økonomiudvalget beslutter, hvem der skal konstitueres i stillingen som kommunaldirektør.

BESLUTNING

Direktør Thomas Eriksen konstitueres i stillingen som kommunaldirektør fra 1. juni 2013.
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