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Punkt 40: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-12-16
Okonomi

Sagen afgeres af

Beslutning
Jorgen Egede Johannessen (V) og Torben Reiner Jensen (V) deltog ikke i medet.

Godkendt.



Punkt 41: Kommunalpolitiske overvejelser om strategier og mal for brug af
Den regionale uddannelsespulje

15.03.00-A00-1-17
Sagsfremstilling

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Sjalland (RAR) opfordrer de kommunale udvalg péa beskaftigelsesomradet i
kommunerne i RAR Sjellands omréde til at tage en dreftelse af strategier og mal for, hvordan flere virksomheder og
ledige far de kvalifikationer, der er behov for bl.a. via de midler kommunen har féet til brug af kurser fra den regionale
positivliste.

Ufaglerte og faglerte ledige samt ledige med kort videregdende uddannelser (KVU), der samtidig har en erhvervsfaglig
uddannelse kan lgbende tilmelde sig kurser inden for en erhvervsgruppe, som fremgér af en landsdeekkende positivliste
for seks ugers jobrettet uddannelse. Den landsdaekkende positivliste er bilag til dette punkt.

Med Beskeftigelsesreformen er der afsat en regional pulje pa ca. 100 mio. kroner arligt til at understette, at flere
dagpengemodtagere kan fa tilbud af jobcenteret om vejledning og opkvalificering i form af korte, erhvervsrettede
uddannelsesforlab fra forste ledighedsdag.

Kommunerne kan med midler fra den regionale uddannelsespulje f4 deekket 80 pct. af driftsudgifterne til keb af korte,
erhvervsrettede uddannelsesforleb, der fremgar af den regionale positivliste i det RAR-omréde, hvor kommunen er
beliggende. 20 pct. af puljen overferes til budgetgaranterede udgifter, der ydes til kommunerne via regulering af
bloktilskuddet. Den regionale positivliste fra RAR Sjalland er bilag til dette punkt.

Til udvalgets droftelse er et szt af spergsmal, som udvalget kan gere brug af i droftelsen.

Strategier og mél for brug af den regionale uddannelsespulje.
Spergsmal til dreftelse i udvalget:

1. Hvad skal der til for, at flere virksomheder og ledige bliver hjulpet via midler, kommunen har féet til den regionale
positivliste?

¢ Fokus pa at opsege virksomhederne med sandsynlighed for, at de mangler arbejdskraft med henblik pa at
opkvalificere ledige malrettet efterspargsel?

¢ Inddrage virksomhederne i visitationen af ledige til kurser med henblik pa at fremme sandsynlighed for ansattelse
efter gennemfort kursus?

¢ Inddrage a-kasserne i at visitere ledige til kurserne?

¢ Inddrage andre grupper af ledige end dagpengemodtagere i kurserne for at fremme holdopfyldning - fx de jobparate
kontanthjelpsmodtagere?

* (Ige samarbejdet med nabojobcentre for at sikre holdopfyldning?

2. Hvilke strategier og mél vil udvalget sette for omradet fremover?
3. Har vi ensker eller forslag til RAR, som kan fremme vores indsats og resultater
med den regionale positivliste?

Administrationens forslag til tilbagemelding:

Faxe Kommune har i 2017 modtaget et puljebelab pa 485.000 kr.

Puljen deekker 80% af kursuskeb i perioden 1. januar 2017 til 31. december 2017. Manglende forbrug skal returneres til
Staten.

Pr. 31. juli 2017 har Faxe Kommune anvendt hele puljen.

Forbrug pr. 31. juli 2017 er 717.000 kr. 80% i alt 573.928 kr.

Ovenstidende opgerelse afspejler at medarbejderne i jobcenteret allerede har et stort fokus pa, at opkvalificere den
tilbageverende arbejdskraft, sa de opfylder arbejdsmarkedets krav. Dette sker bade via de individuelle samtaler med
borgerne og i feellessamtalerne med A-kassen.

Der opleves dog en udfordring i, at der er 2 forskellige regionale kursuslister. En liste for Region Sjelland og en for
Hovedstaden. I Faxe kommune motiverer vi borgerne til at tage de ledige job der findes, uanset den geografiske placering.



Udfordringen er dog, at kommunen ikke kan hjemtage 80% refusion pa kurser, som ikke findes pa Region Sjellands liste
men kun pa listen for Region Hovedstaden.

Det anbefales derfor at nedenstaende kurser fra positivlisten i Hovedstadsomradet ogsa péaferes listen for Region Sjzelland.

133 Paeedagogmedhjelpere i daginstitutioner
163 Kostvejleder og slankekonsulent

169 Godstransport med lastbil EU

170 Godstransport med lastbil

171 Kersel med vogntog C/E

179 AVG (undervisning og vejledning)

Herudover opleves der for tiden stor efterspargsel fra arbejdsgiverne pa medarbejdere med hhv. truckkort og taxakort,
hvorfor ogsa disse kurser med fordel kunne placeres pa den regionale liste.

Manglende holdopfyldning. Dette ses ofte som en udfordring. Jobcenter Faxe arbejder her sammen med andre jobcentre
og via Jobforum.

Dette skal ses sammen med at ekspeditionstiden pa oprettelse af et kursusforlgb ofte ligger mellem 8-16 uger, hvorved
den ledige er géet i job inden kursusopstart. Der er herved tale om et stort flow, som reelt er at betragte som positivt, men
samtidig medferer at kurser ma aflyses, grundet for fa tilmeldinger.

Her kunne muligheden for at jobparate kontanthjeelpsmodtagere ogsa blev omfattet af den regionale positivliste give
mulighed for et storre antal kursister — og herved flere gennemforte uddannelseshold.

Lovgrundlag

Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af
Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling
Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller,

at administrationens forslag til tilbagemelding godkendes.

Beslutning
Jorgen Egede Johannessen (V) og Torben Reiner Jensen (V) deltog ikke i medet.

Godkendt.
Bilag

Spergsmal til brug for de kommunalpolitiske overvejelser om strategier og mél for brug af Den regionale
uddannelsespulje

Data om den regionale uddannelsespulje, 6 ugers jobrettet uddannelse og puljen til uddannelseslgft i kommunerne i RAR-
Sjellands omrade

Regional Positivliste for RAR Sjalland



Punkt 42: Flygtningestatus, herunder boligsituation

15.40.00-P05-3-17
Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesudvalget orienteres lobende om situationen pa flygtningeomradet. I det vedhaeftede skema fremgar de
seneste data for omradet.
Flygtninge i Faxe Kommune

Udvikling i antal Kvoteflygtninge, Faxe Kommune

RALal wierarbil e Wl L 111 i1
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12015 udmeldte Udlendingestyrelse, at Faxe Kommune fik 111 kvoteflygtning og faktisk kom der 97. Ultimo 2016
udmeldte Udlendingestyrelsen 41 kvoteflygtninge og faktisk kom der 37. 1 2017 er sidste udmelding fra
Udlandingestyrelsen 12, og der er pt. kommet 20. I hele perioden har antallet vaere faldende. Undtaget er dog 2017, hvor
der er kommet flere end kvoten. Men et faktisk antal p 20 er stadig lavt i forhold til tidligere.

Fremadrettet har udleendingestyrelsen vurderet, at der kommer 22 kvoteflygtninge 1 2018, hvilket stadig er langt under
niveauet i 2015.

Ud fra ovenstdende vurderes det, at det nuvaerende antal midlertidige boliger, som kommunen er i besiddelse af, er for
stort.

Center for Familie, Social og Beskaftigelse foreslar derfor, at nogle af Kommunes nuvarende 170 boliger afvikles som
midlertidige flygtningeboliger.

Af hensyn til erfaringer med integration i det lokale samfund, flygtningefamiliernes sterrelse samt antal og sterrelse af
boliger pé de enkelte matrikler foreslar Center for Familie, Social og Beskaftigelse folgende lgsning.

Boliger

Efter integrationsloven har Faxe Kommune pligt til at anvise en flygtning, omfattet af integrationsloven, en permanent
bolig, nér det er muligt, efter at kommunen har overtaget ansvaret for flygtningen. Indtil det er muligt at anvise en
permanent bolig, skal kommunen anvise flygtninge et midlertidigt opholdssted.

Faxe Kommune har pr. juni 2017 153 flygtninge (kvoteflygtninge og familiesammenforte) i midlertidige boliger fordelt i
midlertidige boliger pa folgende adresser:

¢ Sondergade 14, Haslev
Praestovej, Faxe

Tingvej 4, Haslev

Gl. Nestvedvej 40, Ronnede
Mollevej 10, Ronnede
Rédhusvej 53, Faxe
Rosenkildevej 8 A

e o o o o o

Da der fra 2015 til medio 2017 har vaeret et kraftigt faldende antal kvoteflygtninge, der bliver henvist til Faxe Kommune,
vurderes det, at der aktuelt er for mange midlertidige boliger i Faxe Kommune. Dog bestar de midlertidige boliger
primert af enkeltvaerelser, og det kan derfor veeret sveert, at finde egnede boliger til familiesammenferinger. Det er en
udfordring at finde permanente boliger, der er til at betale for flygtningene.

I alt har Kommunen 170 boliger og pr. juni 2017 er der 67 ledige boliger.



Antal borgere pr.
Antal boligerialt |Antal ledige boliger |1/7-2017
Gl. Maestvedvej 8 4 5
Mallevej 10 12 7 5
Praestave] 78 16 1 34
Rosenkildevej 4 0 4
Radhusvej 53 17 3 17
Sgndergade 14 105 52 74
Tingvej 4 8 0 14
I alt 170 67 153

Bevares som flygtningeboliger:

¢ Det gamle kollegie, Sendergade 14 Haslev
e Mpllevej 10
¢ Rosenkildevej

Nedlagges som flygtningeboliger:

¢ GI. Naestvedvej
e Prastovej 78

e Radhusvej 53
e Tingvej 4

Ovenstaende betyder, at der alt i alt lukkes 49 boliger fordelt pa 4 matrikler, mens der bevares 121 boliger fordelt pa 3
matrikler. Det vurderes, at 121 boliger vil vere tilstraekkeligt indtil videre.

Beskaftigelsesindsats

Jobcenteret anvender de samme kriterier overfor alle borgere ved vurdering af jobparathed og aktivitetsparathed. Det
betyder, at der ikke tages hensyn til manglende handtering af det danske sprog samt, om borgeren er nyankommet til
kommunen. Ca. 80 pct. af flygtninge med kontaktforleb er jobparate.

Se oversigt over de nyetableret virksomhedsrettede indsatser i1 vedhaftede skema.

Lovgrundlag

Lov om integration af udleendinge i Danmark

Okonomi

Forventningen til de skonomiske konsekvenser vil lebende blive behandlet i forbindelse med arets budgetopfelgninger.
Sagen afgeres af

[Beskaftigelsesudvalget]

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller, at

1. Nedlegge nuvaerende midlertidige flygtningeboliger pa henholdsvis Gl. Naestvedvej, Prestovej 78, Radhusvej 53
og Tingvej 4, og at sagen oversendes til TMU for afklaring af den fremtidige anvendelse af bygningerne. I alt 49
boliger.

2. orienteringen om flygtningestatussen tages til efterretning.

Beslutning
Jorgen Egede Johannessen (V) og Torben Reiner Jensen (V) deltog ikke i medet.

Godkendt.
Steen Petersen (O) kan ikke godkende indstilling nr. 2.

Bilag

Flygtningestatus - nyt skema marts 2017



Punkt 43: Bevilling fra puljen: Flere skal med

00.16.00-P20-1-17
Sagsfremstilling

Faxe Kommune har faet tilsagn om tilskud fra Beskeftigelsesministeriets pulje "Flere skal Med".

Formaélet med initiativet er forst og fremmest at hjelpe de borgere, hvor langvarig sygdom er en forhindring for arbejde.
Er borgeren i mélgruppen for ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension, skal borgerens sag forberedes til
rehabiliteringsteamet. For de ovrige borgere skal der igangsattes en individuel og helhedsorienteret indsats, hvor malet er,
at flest mulige opnér hel eller delvis fodfeste pa arbejdsmarkedet i form af ordinaere timer.

Projektet bestar i, at projektets indsatsmodel skal implementeres. Indsatsmodellen indeholder tre trin (faser) og seks
kerneelementer, som vi skal leve op til. Indsatsmodellen er vedhaeftet dette punkt som bilag.

I henhold til Faxe Kommunes “Principper for skonomistyring”, bilag 7.3, skal Byradet give bevilling til alle projekter
registreret pa driftsrammen hvor kommunens brutto driftsudgift udger 250.000 kr. eller mere.

Center for Familie, Social & Beskaftigelse har faet tilsagn fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, om tilskud
fra puljen "Flere skal med" pa 1.152.000 kr. til initiativet "Flere skal med".

Projektperioden lgber fra 01.07.2017 til og med 31.08.2019. I tilsagnsskrivelsen fremgéar det at slutdatoen er 31.11.2019.
Det skyldes, at der er afsat 3 maneder til regnskabsafslutning, evaluering mv.

Projektets betalingsstremme kan opstilles séledes:

2017 2018 2019
Brutto udgift 448.249 443.767 259.984
Brutto indtaegt 1.152.000
Netto 448.249 443.767 -892.016

Lovgrundlag

Styrelsesloven

Okonomi

Et foraget trek pd Faxe Kommunes kassebeholdning i 2017 pé 448.249 kr.
Et foraget trek pd Faxe Kommunes kassebeholdning i 2018 pé 443.767 kr.
Et foraget trek pd Faxe Kommunes kassebeholdning i 2019 pé 259.984 kr.
Et reduceret trek pa Faxe Kommunes kassebeholdning i 2019 pé 1.152.000 kr.

Sagen afgeres af
Byradet

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller, at:

1. Der gives en udgiftsbevilling pa 448.249 kr. 12017

2. Der gives en udgiftsbevilling pa 443.767 kr. 1 2018

3. Der gives en udgiftsbevilling pa 259.984 kr. 1 2019

4. Der gives en indtaegtsbevilling pa 1.152.000 kr. 1 2019

5. Bevillingen 1 2017, 2018 og 2019 finansieres af kassen ligesom nettobevillingen i 2019 tilgar kassen

Beslutning
Jorgen Egede Johannessen (V) og Torben Reiner Jensen (V) deltog ikke i medet.

Anbefalet.



Bilag

Tilsagn 1 1 22062017 1049

Tillaegstilsagn Flere skal med 1 27062017 1342
Revideret budget Flere skal med
Ansegning-flere-skal-med

Indsatsmodel-flere skal med pdf



Punkt 44: Negletal vdr. ledighed

15.00.00-A00-1-17
Sagsfremstilling

Center for Familie, Social & Beskeaftigelse orienterer i denne sag om udviklingen i ledigheden i Faxe Kommune. Data
hentes fra Jobindsats.dk og Det Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR), se notat "Reformer og Indsatser RAR Sjelland".
Derudover er notat vedrerende kontanthjalpsloftets og 225 timers reglens indvirkning i Faxe Kommune vedlagt.
Nogletal vedr. ledighed

¢ Bruttoledigheden i Faxe Kommune var i maj 2017 pa 4,5 % svarende til 766 personer. Til sammenligning var
landsgennemsnittet pd 4,3 %. Heraf var 204 personer langtidsledige (ledige i over 52 uger) i maj 2017, svarende til
27 % af den samlede andel bruttoledige i kommunen.

e Der var i juni 2017 292 modtagere af uddannelseshjelp i Faxe Kommune, svarende til 38 % af kommunens
samlede andel bruttoledige. Heraf var 40 personer langtidsledige. 43 % af malgruppen deltog i juni 2017 i
aktivering, mens 17 % af malgruppen var tilknyttet en mentor.

¢ Flere studier viser, at der er evidens for at vejen til arbejdsmarkedet for udsatte ledige med fordel kan g& gennem en
virksomhedsrettet indsats. Derfor er der ivarksat flere projekter i 2016 og 2017 med det formal at ege den
virksomhedsrettede indsats. Af eksempler kan na@vnes projekt Serligt tilrettelagt virksomhedsforleb og projekt
serlig virksomhedsrettet indsats for borgere 1 ressourceforlab.

¢ Det har blandt andet resulteret i, at Faxe Kommune i den seneste opgerelse fra maj 2017 fra RAR Sjelland er
placeret pa en flot 3. plads, nér det kommer til brugen af virksomhedsrettet indsats for borgere i ressourceforleb i
Region Sjelland.

e Ogsé nar det kommer til den virksomhedsrettede indsats for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, placerer Faxe
Kommune sig pé en 2. plads sammenlignet med de gvrige kommuner i RAR Sjelland, idet 18,5 % af malgruppen
modtager en virksomhedsrettet indsats.

Nogletal vedr. kontanthjalpsloft og 225-timers reglen

Folketinget vedtog den 17. marts 2016 lovforslaget L113, der betyder, at der pr. 1. april 2016 er indfert et nyt
kontanthjelpsloft for modtagere af kontanthjelp, uddannelseshjzelp og integrationsydelse - herunder aktivitets-, barsels-,
og bidragstilleg samt serlig stette og boligstette.

Det nye kontanthjeelpsloft geelder for den enkelte modtager af hjelp. Loftets storrelse athenger af, hvilken ydelsessats
borgeren modtager, og af om borgeren er gift/samlevende, enlig eller forserger. Hvis de samlede ydelser til personen
overstiger loftet, reduceres serlig statte og boligstette.

Med 225 timers reglen indfertes et skaerpet radighedskrav hvor @gtefalle i et agtepar og ugifte personer skal opfylde et
arbejdskrav pa 225 timers ordinart og ustettet arbejde for ikke at f& nedsat ydelsen.

225-timers reglen geelder for borgere og eventuelle agtefaller, som har modtaget integrationsydelse, uddannelses- eller
kontanthjeelp i sammenlagt 1 ar eller derover inden for de seneste 3 ar. Det er et krav, at borgeren lgbende opfylder kravet
om, at have arbejdet 225 timer inden for de seneste 12 méneder.

Det er kommunen, der vurderer om borgeren er undtaget fra 225 timer reglen, fordi borgeren er uarbejdsdygtig.

Hyvis borgeren ikke arbejder de 225 timer, kan kontanthjelp, integrationsydelse eller uddannelseshjalp blive sat ned. Er
borgeren gift, kan borgeren miste sin uddannelses- eller kontanthjelp helt.

En analyse fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) viser, at personer ramt af 225 timers reglen i hgjere
grad end inden lovendringen, supplerer deres ydelse med ordinere arbejdstimer. Analysen viser dog ingen kausal
sammenhang mellem 225 timers reglen, kontanthjelpsloftet og stigningen i ordinere timer. Til orientering viser seneste
tal fra Jobindsats folgende fordeling af personer med ordinare arbejdstimer ved siden af deres ydelse i Faxe Kommune.

Antal og andel personer med ordinaere arbejdstimer i april 2017

Ydelse Antal personer Andel personer i %
Kontanthjaelp 43 8,4
Uddannelseshjalp 7 2,5
Integrationsydelse 18 7,8
Ressourceforlab 0 0

Notattet "Nogletal Kontanthjelpsloft" viser statistik for antallet og andelen af Faxe Kommunes borgere, der reduceres i
deres sarlige stotte eller boligstatte, som folge af kontanthjelpsloftet. Borgerne inddeles efter ydelsestype og civil status.



Desuden indeholder notatet statistik over hvor mange af Faxe Kommunes borgere der er undtaget/forleenget fra 225 timers
reglen. Borgerne er inddelt efter bevillingstype, érsag til undtagelse/forleengelse og alder.
Status for Faxe Kommune pr. 1/8-2017:

Der er 222 borgere med reduktion i s&rlig stette eller boligstette som folge af kontanthjelpsloftet.

23,9 procent af borgere omfattet af kontanthjelpsloftet er blevet reduceret i s@rlig stotte eller boligstotte.

Det er overvejende kontanthjaelpsmodtagere der reduceres i serlig stotte eller boligstatte som folge af
kontanthjelpsloftet.

Overvejende er det boligstetten der sker reduktion i, men det er kun en lille del, der reduceres i bade boligstette og
serlig stotte.

Det er primert enlige med et eller flere bern der rammes af kontanthjzelpsloftet.

Der er 337 borgere der er forlenget/undtaget fra 225 timers reglen.

Det er overvejende kontanthjelpsmodtagere der er forlaenget/undtaget.

Den primere arsag til forlengelse/undtaget er begranset arbejdsevne.

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af
Beskeaftigelsesudvalget.

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskzaftigelse indstiller, at

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Jorgen Egede Johannessen (V) og Torben Reiner Jensen (V) deltog ikke i medet.

Godkendt.

Bilag

2017 maj Reformer og indsats RAR Sjelland

Nogletal kontanthjaelpsloft august 2017 udg 1 2



Punkt 45: Opfelgning Beskaftigelsesplan 2017 2. kvt.

15.00.15-P22-1-16
Sagsfremstilling

Center for Familie, Social & Beskaftigelse giver i denne sag en opfelgning pd Handleplanen for Beskeftigelsesplan
2017. Den samlede status pa handleplanen er vedlagt som billag.

Opsummerende kan det konstateres, at de mél, som skulle indfries i 2. kvartal 2017 er indfriet. Handleplanens temaer
gennemgas kort nedenfor.

Virksomhederne skal understettes i at opna den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft:

¢ Fire ledige har i lebet af &ret gennemfort et opkvalificeringsforleb inden for bygge og anlaeg. Der er gode
jobmuligheder inden for denne branche, og mélet om at 25 borgere skal have gennemfort forlabet er udfordret af, at
de ledige kommer i beskeftigelse inden forlgbets opstart.

Flere unge skal have en uddannelse:

¢ Som opfelgning pa folkeskolernes deltagelse i Jobbersen i foraret atholdes der made med skolechef efter
sommerferien.

¢ Der etableres et Uddannelsesrad i efteraret 2017 med henblik pa at styrke samarbejdet med de omkringliggende
uddannelsesinstitutioner.

Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet skal tettere pa arbejdsmarkedet:

¢ Der arbejdes generelt med en kultureendring i retning af eget brug af virksomhedsrettede tilbud serligt inden for
denne malgruppe.

¢ Det sker gennem flere projekter, herunder projektet Seerlig Tilrettelagt Virksomhedsforleb, som bl.a. arbejder
maélrettet med at fremme en mere virksomhedsrettet kultur i Jobcentret og hos Faxe Sociale Udviklingscenter.
Projektet er endnu i opstartsfasen, men forleber planmeessigt, og der er allerede opnéet de forste resultater idet to
projektdeltagere har opnaet job med ordinare timer.

Flere flygtnige og familiesammenforte skal vere selvforsergende:

¢ Jobcentret har modtaget bevilling til at udvikle og implementere branchepakkekonceptet som bl.a. er kendt fra Vejle
Kommune. Projektet gennemfores i samarbejde med Ringsted Kommune. I 2. kvartal er der gennemfort
undervisning af medarbejdere og de forste undervisningsforleb starter 4. september 2017. Projektet forlgber séledes
planmassigt

o [ Beskaftigelsesplanen er der fremsat mél om igangsatning af 30 Integrationsgrunduddannelses (IGU) forlab
forleb ultimo 2017. Som felge heraf er der blandt centercheferne indgéet aftale om oprettelse af 10
Integrationsgrunduddannelsespladser (IGU-pladser) internt i kommunen. Derudover har private virksomheder ogsa
oprettet pladser, bl.a. Gisselfeld og Royal Unibrew. Ifolge senest opgerelse fra juni méned er der oprettet 19 IGU-
pladser i lgbet af aret.

Opfolgning pa ministermal

Antal langtidsledige (personer der har veeret ~Faxe Kommune har 204 langtidsledige

ledige i mere end 52 uger). personer, svarende til en andel pa 26,6 % i
forhold til andelen af bruttoledige (maj
2017)

Samarbejdsgraden mellem jobcentret og 28 % (maj 2017)

virksomheder, dvs. andelen af
virksomhedskontakter 1 Faxe Kommune



Andel af ydelsesmodtagere* under 30 ar, 2,4 % (marts 2017)
som begynder pa uddannelse

Andel langtidsforsergede** med 30,6 % (april 2017)
virksomhedsrettet tilbud inden for de seneste
6 mdr.

Kilde: Jobindsats.dk

*Malingen viser andel modtagere af a-dagpenge, kontanthjelp, uddannelseshjelp eller sarlig
uddannelsesydelse/arbejdsmarkedsydelse mellem 16 og 29 ér, som ikke er i gang med uddannelse og i perioden begynder
pé uddannelse.

**Malingen viser andel ydelsesmodtagere (ekskl. fortidspensionister og personer i fleksjob og seniorjob) mellem 16 og 66
ar, som i den pagaeldende méaned og i mindst tre sammenhangende ar har modtaget offentlig forsergelse.

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af
Beskeftigelsesudvalget.

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller, at

orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Jorgen Egede Johannessen (V) og Torben Reiner Jensen (V) deltog ikke i medet.
Godkendt.
Steen Petersen (O) kan ikke godkende indstillingen.

DF kan ikke statte oprettelsen af IGU-forlgb.
DF kan heller ikke stotte implementeringen af branchepakkekonceptet blandt flygtninge og familiesammenfeorte.

Bilag

Opfoelgning 2 kvt. Beskeftigelsesplan 2017



Punkt 46: Temadreftelse: Beskaftigelsesplan 2018-2019

15.00.15-P22-1-17
Sagsfremstilling

Center for Familie, Social & Beskeaftigelse udarbejder hvert ar Beskaftigelsesplanen som rammesatter Faxe Kommunes
beskeeftigelsespolitiske strategi- og udviklingsplan for det kommende ar. Mélet med Beskeftigelsesplanen er, at give et
overblik over de beskaftigelsesmassige udfordringer, de politiske mélsatninger og prioriteringer samt den overordnede
strategiske prioritering af indsatsen i Faxe Kommune.

Med udgangspunkt i udviklingen i de centrale udfordringer, som Faxe Kommune stir over for pa arbejdsmarkedsomradet
de kommende ar, forsldr Center for Familie, Social & Beskeftigelse nedenstdende temaer for Beskaftigelsesplanen for
2017. Temaerne folger de anvisninger som Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Sjelland (RAR) har anvist i strategi- og
udviklingsplanen for 2016-2018. Ministermélene for 2018 er endnu ikke blevet meldt ud, men det forventes, at de naevnte
temaer vil veere afspejlet i malene, da de i hej grad er udtryk for temaer, som er relevante for udviklingen i beskeeftigelsen
pa nationalt niveau sével som i Faxe Kommune.

¢ Rekrutteringssituationen

¢ De unges uddannelse og beskaftigelse

¢ Opkvalificering af arbejdskraften

¢ De mest udsatte grupper pa arbejdsmarkedet og dem, der star uden for arbejdsmarkedet i dag

De enkelte temaer gennemgés nedenfor:

Rekrutteringssituationen

Tendensen med lav ledighed forventes at resultere i, at det bliver svarere at matche ledige borgere med den arbejdskraft
virksomhederne eftersporger.

Den seneste kommunefremskrivning for Faxe Kommune for 2017 viser, at:

o Beskaftigelsen forventes at stige med 121 personer fra 2017 til ultimo 2018.

¢ [ samme periode forventes en stigning i arbejdsstyrken i kommunen pa 88 personer.

¢ Der forventes en mindre stigning i bruttoledigheden i 2017, hvorefter den forventes at falde til 787 personer i 2018,
svarende til en bruttoledighedsprocent pa 4,5 % i 2018.

o [ 2018 forventes stigningen i beskeaftigelsen samlet set at vere storre end stigningen i arbejdsstyrken, hvilket vil
betyde at ledigheden fortsat vil vere faldende.

¢ Antallet af personer i den erhvervsaktive alder udenfor arbejdsstyrken (efterlennere og fertidspensionister)
forventes at falde.

¢ Der forventes en mindre stigning i andelen af arbejdssteder i Faxe Kommune, men andelen af beskaeftigede er
fortsat stigende 1 2018, hvilket betyder at stigningen i udpendling vil fortsatte.

Fremskrivning af befolkningen i og udenfor arbejdsstyrken i Faxe Kommune er vedlagt som bilag.

De unges uddannelse og beskeftigelse

Der er historisk set et lavt uddannelsesniveau i Faxe Kommune. Sammenholdt med den lave ledighed betyder det, at der
opleves udfordringer i forhold til, at levere den arbejdskraft virksomhederne eftersperger. Derfor skal indsatsen for at
motivere de unge til at uddanne sig - ogsa inden for de fag, der eftersperges - intensiveres. Det sker blandt andet gennem
tiltag som oprettelsen af et Uddannelsesrad i sidste halvdel af 2017, samt forskellige projektarbejder.

Malsatningen er at haeve uddannelsesniveauet hos lokalbefolkningen. I Beskaftigelsesplanen for 2016 satte Faxe
Kommune det mal, at andelen af unge, der gennemferer en ungdomsuddannelse skal stige til 80 pct. 1 2020. Det mél skal
der arbejdes videre med 1 2018 og 2019. Kontanthjelps- og refusionsreformen giver staerke incitamenter til at arbejde
benhardt for, at s& mange unge som muligt kommer i gang med en ungdomsuddannelse. Vi skal derfor gge indsatsen pa
omradet og vaere bedre til at folge op pa de unge, som ikke kommer i gang med en ungdomsuddannelse. Her kan der
blandt andet gares aktivt brug af de muligheder som eksempelvis nytteindsats giver for at motivere de unge yderligere.
De mest udsatte grupper pa arbejdsmarkedet og dem, der stir uden for arbejdsmarkedet i dag

Faxe Kommune har i de tidligere ar haft fokus pé at arbejde helhedsorienteret med det sigte, at borgeren skal opleve
sammenhang pa tvaers af beskaeftigelsessystemets forskellige omrader, eksempelvis ved overgangen fra sygedagpenge til
a-dagpengesystemet. Dette fokus fortsetter i de kommende &r. Det betyder, at der arbejdes for at borgere, som har flere
kontaktpunkter i kommunen oplever en sammenh@ngende indsats og ikke falder mellem to stole. Det sker gennem en
styrkelse af samarbejdet mellem de involverede parter - et samarbejde, som er optimeret yderligere ved at
administrationen blev samlet i Haslev i 2017. Dette forventes isaer at komme de udsatte grupper af borgere til gode, idet
det oftest er disse grupper, som vil have flere kontaktpunkter i kommunen.



Nar det kommer til at bringe udsatte grupper tettere pa arbejdsmarkedet, ved vi, at det er en virksomhedsrettet indsats der
rykker. Derfor er arbejdet, med blandt andet at skabe sméjobs 1 kombination med virksomhedspraktikker, blevet en fast
del af strategien, for at bringe de udsatte grupper tettere pa arbejdsmarkedet. Integrationsomrédet repreesenterer en sarlig
udfordring idet der her er yderligere barrierer for indtraeden pa arbejdsmarkedet i form af sprog, kompetencer og
eventuelle psykiske eller fysiske problemer. Det gar godt med at oprette Integrationsgrunduddannelsesforleb (IGU forlgb)
og ijuni 2017 var der etableret 19 pladser. Som led i indsatsen for den gruppe integranter, som har behov for
opkvalificering inden de kan g i arbejde, implementeres Branchepakkekonceptet kendt fra Vejle Kommune i lobet af
efteraret. Det sker i samarbejde med Ringsted Kommune. Indsatsen frem til 2019 vil saledes vaere praeget af arbejdet med
dette koncept.

Pa baggrund af de ansldede temaer onskes en dreftelse af hvilke indsatser og indsatsomrader inden for
beskeaeftigelsesomradet, der skal prioriteres i 2018. I tilleeg hertil enskes en dreftelse af forslag om, fremadrettet at arbejde
med toarige Beskaftigelsesplaner, sdledes at Beskeftigelsesplanen vil vaere geldende fra 2018 til og med 2019. Det vil
give mulighed for mere dybdegaende og langsigtede malsatninger.

Lovgrundlag
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af
Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling
Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller,

at forslag til temaer for Beskaftigelsesplan 2018 godkendes.

Beslutning
Jorgen Egede Johannessen (V) og Torben Reiner Jensen (V) deltog ikke i madet.

Godkendt.

Bilag
Procesplan Beskeftigelsesplan 2018

Udvikling i arbejdsstyrken og pendling



Punkt 47: Arsrapport om internt ledelses- og kvalitetstilsyn.

00.01.00-K00-1-17
Sagsfremstilling

Center for Familie, Social & Beskeaftigelse har udarbejdet arsrapport for 2016, som beskriver resultaterne af de i 2016
gennemforte interne ledelses- og kvalitetstilsyn pa centrets omrader.

Rapporten er vedlagt som bilag.

I Center for Familie, Social & Beskeftigelse har der i 2016 sammenlagt vaeret gennemfort 663 ledelses- og kvalitetstilsyn
pé myndighedsomraderne i Socialcentret, Jobcentret, Ungevejen og Jobrehabiliteringscentret. Jobcentret, herunder ogsé
Ungevejen, stér for over halvdelen af disse tilsyn, 379, hvor resten er fordelt mellem Jobrehabiliteringscentret, som star
for 164 tilsyn og Socialcentret, hvor der foretaget 120 tilsyn i Barn- og Ungeafdelingen og Visitation Handicap &
Psykiatri.

Alle omrader har haft en plan og redskab i form af fast skema for omradet til ledelses- og kvalitetstilsynene, og disse
benyttes ogsé fremadrettet. Der har varet mindre afvigelser fra planerne, som er begrundede.

Ledelses- og kvalitetstilsynene viser, at der er omrader med myndighedsopgaverne, som fremstér stort set uden
bemerkninger, fejl og mangler. Samtidig er der omréader, hvor bemerkninger fejl og mangler optreeder hyppigere.

Det fremgar desuden, at manglende ressourcer kan have varet medvirkende til, at der er sket fejl og optraeder mangler.
Endeligt har det med tilsynene veret muligt at rette fokus mod de omrader, hvor der fremgar flest fejl og mangler i
sagsbehandlingen, og dermed kunne sztte ind for nedbringelse af fejl og mangler, og dermed muliggere en optimering af
de fremtreedende omrader.

Sagen fremlagges ligeledes i Borne - & Familieudvalget samt Social- & Sundhedsudvalget.
Lovgrundlag

Lov om social service, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om en aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, lov om
integration af udleendinge i Danmark.

Okonomi

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af
Beskaftigelsesudvalget.

Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Jorgen Egede Johannessen (V) og Torben Reiner Jensen (V) deltog ikke i medet.

Godkendt.

Bilag

Opsamling pa arsrapportering vedrerende ledelses- og kvalitetstilsyn for 2016



Punkt 48: Orientering om ny leverandeor af danskuddannelse

54.15.00-P20-1-17
Sagsfremstilling

Faxe Kommune har i august 2017 indgéet kontrakt med A2B om at levere danskuddannelse til voksne udlaendinge.
Kontrakten gaelder fra den 1. september 2017 og frem til 31. august 2023 (hvis alle optioner i kontrakten udnyttes).

A2B har vundet kontrakten pa baggrund af et udbud. Udbudsprocessen er gennemfort hen over forste halvar af 2017 og
har vaeret kort af en ekstern konsulent fra virksomheden Zohnesen & Klint, der er eksperter i udbud.

Forud for den gennemforte udbudsproces ligger en beslutning i gkonomiudvalget fra 12. august 2015. Her vedtog
gkonomiudvalget at bemyndige Center for Familie, Social & Beskeftigelse til at gennemfore et udbud af
danskuddannelsen. Forarbejdet til udbuddet blev igangsat umiddelbart derefter og udbuddet blev annonceret i april 2016.
Udbuddet blev dog annulleret igen i maj 2016 pga. omfattende loveendringer for bl.a. danskuddannelsen.
Beskaftigelsesudvalget er lobende blevet orienteret om status.

Det netop gennemforte udbud blev sat i vaerk, da Center for Familie, Social & Beskaftigelse vurderede at have kendskab
nok til konsekvenserne af den nye lov om danskuddannelse til at kunne udarbejde et godt udbudsmateriale i samarbejde
med den eksterne konsulentvirksomhed.

For at f4 viden om de losninger, der var tilgengelige pa markedet for danskuddannelse, har Center for Familie, Social &
Beskaftigelse i samarbejde med den eksterne konsulent atholdt en indledende markedsdialog med et repraesentativt udsnit
af markedet.

Udbudsforretningen er efterfolgende gennemfort som et EU-udbud med forhandling, jf. udbudsloven § 61, stk. 1, litra a),
hvorefter kun prakvalificerede virksomheder, har kunnet afgive tilbud.

Syv virksomheder anmodede om praekvalificering. Heraf levede de to ikke op til de fastlagte kriterier (de var ikke
konditionsmaessige). Af de resterende fem, blev felgende tre virksomheder udpeget til at afgive tilbud: NSI, Leerdansk og
A2B. Center for Familie, Social & Beskaftigelse modtog tilbud fra alle tre virksomheder, som efterfolgende hver isar
blev indkaldt til et forhandlingsmede. De endelige tilbud er afgivet efter forhandlingsmederne.

Udbudsmaterialet fastlage tildelingskriteriet ’bedste forhold mellem pris og kvalitet” i henhold til udbudslovens §§ 161
og 162, stk. 1, nr. 3, med folgende underkriterier og vaegting: Kvalitet 60 % og pris 40 %. Under hvert findes tillige en
rekke delkriterier.

Alle tre tilbud var konditionsmaessige. Alle tre tilbudsgivere har tilkendegivet at levere danskuddannelse af en hgj kvalitet,
hvorfor de tre tilbudsgivere ogsé ligger nogenlunde lige pointmeessigt i forhold til underkriteriet kvalitet. Men i forhold til
prisen 14 A2B markant lavere end de to andre tilbudsgivere og da prisen vagter 40 %, blev det udslagsgivende for, hvem
der vandt kontrakten.

Noget af det, der kendetegner A2B er deres erhvervsrettede tilgang til sprogundervisningen. A2B har selv tilkendegivet, at
de fra dag ét pa deres danskuddannelse arbejder mod mélet om, at kandidaterne skal komme i job eller uddannelse og
blive selvforsergende. A2B laegger vaegt pa det gode samarbejde med kommunen, ikke mindst i forhold til registrering og
handtering af fraveer.

Det forventes at A2B holder indvielse af de lokaler, hvor de opstarter deres sprogcenter i Faxe Kommune. [ den
forbindelse forventes det ogsa at virksomheden prasentere sig selv lidt mere uddybende.

Lovgrundlag
EU's udbudsregler og Lov om Danskuddannelse til voksne udlaendinge.
Okonomi

De priser, der ligger i den nye kontrakt, er vaesentlig lavere end priserne i den eksisterende. Det giver en beregnet
gennemsnitlig besparelse pé ca. 30 %.

De samlede udgifter til sprogskole var i 2016 pa 10,3 millioner kr. Da udgiften afthenger af antallet af integranter, og da
den nye aftale forst treeder i kraft pr. 1. september 2017 med en glidende tilgang af elever, kan besparelsen for 2017 ikke
forventes at blive ret stor. For de folgende &r ma der forventes en besparelse pa ca. 3 millioner pr. ar athengig af tilgangen
af integranter.

Sagen afgeres af
Beskeftigelsesudvalget.
Indstilling

Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller, at
orienteringen godkendes.

Beslutning
Jorgen Egede Johannessen (V) og Torben Reiner Jensen (V) deltog ikke i medet.



Godkendt.
Udvalget inviterer A2B til at komme pa naeste udvalgsmede.



Punkt 49: Budgetopfolgning pr. 31. maj 2017

00.30.14-000-2-17
Sagsfremstilling

I de vedtagne principper for ekonomistyring er det fastlagt, at der foretages 3 &rlige budgetopfelgninger. Det er besluttet,
at disse foretages 31. marts, 31. maj og 31. august. Budgetopfelgningen pr. 31. maj behandles pé fagudvalgenes mader
ultimo august og herefter i @konomiudvalg og Byrad i september.

Forud for udarbejdelsen af sagsfremstillingen har der vaeret atholdt dialogmeder med deltagelse af chefer og
gkonomikonsulenter p hvert fagomrade samt deltagere fra @konomiafdelingen. Formélet har varet at drefte relevante
gkonomiske problemstillinger, samt at kvalificere skennene pé de enkelte omréder.

Der er i bemarkningerne til de enkelte udvalg anfort evt. sarlige usikkerhedsfaktorer i forhold til udarbejdelse af
skennene.

Forventet forbrug drift

Der forventes driftsudgifter p& 2.067,9 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget inklusiv overfersler pé 2.124,5 mio.
kr., svarende til et mindreforbrug pé 56,5 mio. kr., fordelt pa serviceomraderne (23,2 mio. kr.) og overforselsudgifter samt
andre udgifter (33,3 mio. kr.)

Tabel 1: Skennede forbrug pd udvalgsniveau, drift
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Teknik- &

Mifegudwvaiget 135,666 142 712 56.607 137.04% 139 99¢ 0 -2930 2712

Uddannekesudwvaiget 318.598 37933 117.703 315342 319.284 0 -2.544 -1.354

Berne &

Famiieudwvalget 218.589 220.125 28.921 218.444 224 249 0 -5.825 -4.144

Erhwervs- &

Kulturudwalget £0.135 49 8BS 17.505 48249 45 364 0 -1.0%95 422

Ekonomivdvalget 2861762 263.906 103.790 250.180 247181 0 2999 16.725

Socialk &

Sundhedsudwvaiget L e 559 647 231.535 522118 520.410 0 1.708 9235

Beskcefligeles-

udwvalget 530220 530282 200214 501207 497 440 0 3767 32842

Drrift

Faxe Kommune i alt 210,299 2124463 826.274 2.062.62% 2.067.949 0 -5.320 56,514

Heraf:

Serviceudgifter 1.457.394 1.471.373 £81.423 1.444 326 1.448.182 0 -2.854 23.190

B serviceudgifter 452,903 453.091 244 852 418203 S19.767 0 -1.444 33.324

(Alle beleb i 1.000 k) {*~" = merudgift/mindreindtcegt)

Det bemerkes at overforsler fra 2016 til 2017 er medtaget i korrigeret budget. Det ber tillige bemaerkes, at 1% pulje samt
P/L-puljen for 2017 indgér i de korrigerede budgetter pa alle udvalg. De anforte afvigelsestal mellem korrigeret budget og
skennet pr. 31. maj er saledes for positivt, hvis 1%-puljen skal udmentes pa de respektive udvalg/omréder. Dette gaelder
ligeledes nedenfornaevnte afvigelser og forklaringer pa udvalgsniveau.

Forventet forbrug drift - opdelt pa udvalg

Afvigelserne nedenfor er angivet i forhold til korrigeret budget, som er inklusiv 1%-pulje og P/L-puljen.

P/L-puljen er ny i forhold til 2016 og der er identificeret lidt usikkerhed omkring skennene, idet nogle centre har taget
udgangspunkt i budgettet, mens nogle centre har taget udgangspunkt i forbrug. PL-skennet pr. 30.6. er opgjort og der
leegges samlet 8,2 mio. kr. i kassen, mens 12,7 mio. kr. frigives til omraderne.

Teknik- & Miljoudvalg



Center for HR, Okonomi & IT bemerker: Pa Teknik- & Miljeudvalget forventes et mindreforbrug pa 2,7 mio. kr., fordelt
med 1,5 mio. kr. til Center for Ejendomme og 1,2 mio. kr. til Center for Plan & Milje. Af mindreforbruget ligger ca. 3,1
mio. kr. 1 1% og P/L-puljer. For Center for Ejendomme forventes merforbrug pa vintertjeneste, mens der er
ekstraordinare indtegter pa interne anleegsarbejder, sa der samlet set er merforbrug pa ca. 1,1 mio. kr. nar der ses bort fra
1% og P/L-puljer. Center for Plan & Milje venter mindreforbrug pa 0,7 mio. kr.

Uddannelsesudvalg

Center for HR, @konomi & IT bemarker: P4 Uddannelsesudvalgets omrade forventes merforbrug pa 1,4 mio. kr. Der er
samlet 6,2 mio. kr. i de l&ste puljer (1 % puljen og Pris og Lenfremskrivningspuljen).

Uden brug af de laste puljer forventes merforbrug pa driften pé ca. 7,6 mio. kr.

Omradets 1% pulje indeholder 2,9 mio. kr., som ikke er frigivet. Omradets Pris- og lenfremskrivningspulje indeholdt
samlet 3,3 mio. kr. Puljen er opgjort pr. 30. juni, hvor der er frigivet 2,4 mio. kr. og der er tilbageholdt 0,9 mio. kr. Det
reelle merforbrug er herefter pé ca. 5,2 mio. kr. Samlet set bemarkes det, at omradet er preeget af merforbrug. Problemet
med merforbrug er pdpeget overfor omradet.

Merforbruget skyldes primart vidtgdende specialpaedagogiske tilbud (5,2 mio. kr.). Efter en ny gennemgang af budgettet
er der konstateret en teknisk fejl, der nedbringer belgbet med 0,5 mio. kr., og dermed et forventet merforbrug pé 4,7 mio.
kr. Budgettet pd omradet er lagt ud fra en vurdering af det forventede forbrug i tidligere ar. Arsagen til merforbruget er
primert en stigning i antallet af anbringelser pa opholdsstedet og tilherende skoletilbud, samt en konsekvens af et oget
antal visiterede anbringelser pa Born og Ungeomradet.

Merforbruget skyldes desuden "Privat- og efterskoler" (2,1 mio. kr.). Arsagen er at antallet af efterskoleelever har varet
stigende. Samtidig er antallet af elever der har segt privatskole steget med ca. 30 procent og resulteret i en merudgift.
Endvidere har omradet en udfordring vedrerende modtageundervisning i folkeskolen, hvor der forventes merforbrug pa
1,5 mio. kr. Merforbrug pa modtageundervisning er udtryk for de faktiske atholdte udgifter til varetagelse af
undervisningen. Uddannelsesudvalget er af centerchefen lebende orienteret om den budgetmassige udvikling pa omrédet.

Borne- & Familieudvalg

Center for HR, @Okonomi & IT bemerker: Pa Borne- & Familieudvalget forventes et samlet merforbrug péd 4,1 mio. kr.,
som primert vedrerer Center for Familie, Social og Beskeftigelse. Der er for centeret 1,8 mio. kr. i 1% og P/L-puljer,
hvilket betyder, at der forventes merforbrug pa driften pa ca. 6,2 mio. kr. En del af dette forventes dog indhentet ved
frigivelse af P/L-puljen. Centeret konstaterer, at tilgangen til opholdssteder, plejefamilier og forebyggende
foranstaltninger er sterkt stigende.

For Center for Bern & Undervisnings del af udvalget forventes merforbrug til Omrade Vest, hvor omradelederen i
samarbejde med Centeret udarbejder en handleplan med henblik pa at minimere merforbruget.

Erhvervs- & Kulturudvalg

Center for HR, @konomi & IT bemerker: P4 Erhvervs- & Kulturudvalget forventes et samlet mindreforbrug pa 0,5 mio.
kr. Der er dog ca. 1 mio. kr. i 1% og P/L-puljer, hvilket umiddelbart kunne signalere et forventet merforbrug.

En del af PL-puljemidlerne frigives til omradet, som herefter forventes at overholde det samlede budget.

Okonomiudvalg

Center for HR, Okonomi & IT bemerker: P4 Okonomiudvalgets omréde forventes et mindreforbrug pa 16,7 mio. kr.
Dette skyldes blandt andet barselspuljen og budgettilpasningspuljen. Der er ligeledes pa alle centre 1% pulje samt P/L-
pulje. Der er pa enkelte centre skennet mindre budgetoverskridelser. Disse forventes elimineret, nar P/L-puljen er frigivet.

Social- & Sundhedsudvalg

Center for HR, @konomi & IT bemarker: Pa Social- & Sundhedsudvalget forventes et mindreforbrug pa 9,2 mio. kr.
fordelt med mindreforbrug pa 9,6 mio. kr. pa Center for Sundhed & Pleje og merforbrug pa 0,3 mio. kr. pa Center for
Familie, Social & Beskeaeftigelse. Af mindreforbruget ligger samlet ca. 6,8 mio. kr. i de laste puljer, mens der pa driften
forventes et mindreforbrug pa i alt 2,4 mio. kr.

For Center for Sundhed & Pleje er der mindreforbrug pa ca. 5,2 mio. kr. til kommunal medfinansiering af
sundhedsomradet, mens merforbrug skyldes en del midler ligger i P/L-puljen, som delvis frigives inden naeste
budgetopfolgning. Der forventes merudgifter til udekerende personale, mens der ventes mindreforbrug pa 4,1 mio. kr.
vedr. SOSU-elever.

Merforbruget pé Center for Familie, Social & Beskaftigelse udgeres overordnet af merforbrug pa midlertidige botilbud.
Herudover er der mindreforbrug grundet lavere efterspergsel af behandling af alkohol- og stofmisbrugere, l&ngerevarende
botilbud og aktivitets- og samvaerstilbud.

Beskeftigelsesudvalget

Center for HR, Okonomi & IT bemerker: Pa Beskeaftigelsesudvalget forventes et samlet mindreforbrug pé 32,8 mio. kr.
Mindreforbruget skyldes blandt andet @endrede forudsaetninger i form af @ndret lovgivning (refusionstrappen) samt
faldende aktivitet pa visse ydelser. Der var ved budgetlaegningen i 2017 en vis usikkerhed om andringerne. Hovedarsager
til det samlede mindreforbrug tilskrives faerre udgifter til kontanthjaelp omfattet af integrationsprogrammet, kontanthjealp,



revalidering, fleksjob og driftsudgifter vedrerende kommunale beskeaftigelsestilbud. Der forventes vaesentlige merforbrug
vedrerende ressourceforlgb og jobafklaring, ledighedsydelse og seniorjob +55 ér. Der er siden sidste budgetopfelgning pr.
31.3. foretaget storre budgetmaessige omplaceringer mellem funktionerne i udvalgets omrade.

Serviceramme

Kommunens serviceramme er som udgangspunkt lig med det oprindelige budget 2017, idet der lige for budgetvedtagelsen
12017 blev flyttet flere anleegsprojekter til drift. Servicerammen er udger 1.457,4 mio. kr., hvortil der skal korrigeres for
nye opgaver, som kommunerne bliver kompenseret for (DUT).

Der skeannes et forbrug pa serviceomraderne pa 1.448,2 mio. kr. Det betyder, at det skennede forbrug ligger ca. 9,2 mio.
kr. under kommunens serviceramme.

Forventet forbrug anleg

Center for HR, @konomi & IT bemerker: Der forventes samlet set anlaegsudgifter pa netto 78,6 mio. kr. i forhold til et
oprindeligt anleegsbudget pa netto 51,7 mio. kr.

Afvigelsen skyldes primeart faerdiggerelse af udskudte igangverende og ej pabegyndte anlegsprojekter fra 2016 til 2017.
Der er i skennene fra centrene tilkendegivet, at man venter hovedparten af alle anlegsprojekter feerdiggeres og
udgiftsferes 1 2017. Det er dog ligeledes signaleret at enkelte projekter ikke udferes eller feerdiggeres i 2017.
Belobsmaessigt er dette opgjort til ca. 6 mio. kr.

Tabel 2: Skennede forbrug pd udvalgsniveau, anleeg
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Kommunens andel af den samlede anlaegsramme udger 51,6 mio. kr. svarende til det oprindelige budget. Der er i labet af
2017 sket tilretning af budgettet som folge af konkrete byddsbeslutninger. Herudover ventes der med overferselssagen en
foragelse af anleegsbudgettet med netto 32,6 mio. kr. Kommunernes overholdelse af anleegsrammen maéles dog pa
bruttoanlaegsudgifter. Med de anforte skon lander bruttoanleegsudgifter pa ca. 85 mio. kr. Der har de senere &r vaeret
gkonomisk betydelige anleegsprojekter, som er blevet udskudt til efterfolgende ar grundet forskellige forhold. Dette er af
de udferende centre ikke forventet fra 2017 til 2018. Dette bevirker, at der er risiko for kommunen rammes af sanktion for
manglende overholdelse af anlaegsrammen.

Der ber derfor vere stort fokus pa overholdelse af anlegsrammen. Dette kan ske ved udskyldelse af anlegsprojekter til
2018 eller flytning af udgifter til drift i det omfang dette lader sig gere.

Finansiering og finansielle poster

Der er i budgetopfelgningen taget hgjde for negativ midtvejsregulering péa grund af efterregulering af
beskaftigelsestilskuddet for 2016 pa i alt 6,5 mio. kr. Beskeftigelsestilskuddet for 2017 bliver tillige ca. 0,3 mio. kr.
lavere end budgetteret. Der indgér endvidere sartilskud pé 11,1 mio. kr., som ikke er budgetteret.

Likviditet



Tabel 3: Samlet resubtat af opfelgning
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Ved érets begyndelse var der budgetteret med et kassetraek pa 17,6 mio. kr. Nu skennes der pd baggrund af
budgetopfolgningen et treek pa kassebeholdningen pa 6,5 mio. kr.

Kommunernes skonomiske status vurderes pa baggrund af likviditeten. Denne opgeres i forhold til l&nebekendtgerelsen
som den gennemsnitlige beholdning over de seneste 12 maneder. Faxe Kommunes 12 maneders likviditet toppede ultimo
oktober 2015 med 209,8 mio. kr. Efter 2 ekstraordinere ldneindfrielser i 2015 og 2016 har 12-mdrs. likviditeten veret
faldende herefter. Likviditeten udgjorde ved arets start (ultimo 2016) 144,7 mio. kr. og pr. 31. maj 2017 var den faldet til
124,5 mio. kr., svarende til 3.466 kr. pr. indbygger i kommunen jf. @konomi- og Indenrigsministeriets opgerelsesmetode
anvendt til "Kommunale negletal"

De ekstraordinare indfrielser af langfristet gaeld i 2015 og 2016 har som forventet pavirket likviditeten i nedadgaende
retning. Dette forventes teknisk at fortsatte til og med september méaned 2017, hvor den fulde virkning af den seneste
indfrielse er fuldt indregnet i 12 maneders likviditeten. Det forventes, at 12 maneders likviditeten holder sig over 100 mio.
kr. i hele 2017.

Konklusion/opsamling

Samlet set forventes driftsudgifterne at ligge 56,5 mio. kr. under det korrigerede budget 2017, som er inklusiv overferte
driftsbeleb fra 2016 samt inklusiv 1%-pulje og P/L-pulje.

Serviceudgifterne ligger med de skennede forbrug ca. 9,2 mio. kr. under kommunens serviceramme og ca. 23,2 mio. kr.
under det korrigerede budget. Overforselsudgifterne ligger 33,3 mio. kr. under det korrigerede budget.

Vedrerende anlegsudgifter er der i skennene tilkendegivet, at hovedparten af anlegsprojekterne forventes udfert uden
udskydelse til 2018. Kommunens bruttoanlegsudgifter ender - séfremt dette holder stik - pd ca. 95 mio. kr. og overskrider
saledes kommunens andel af den samlede anlegsramme udmeldt i @konomiaftalen for 2017 mellem regeringen og KL.
De ogede anlegsudgifter skyldes overvejende forbrug ifm. feerdiggerelse af igangvaerende anleg fra 2016.

Der er saledes risiko for sanktion — men det ath@nger dog af resultatet for kommunerne under ét, samt af Faxe
Kommunes overholdelse af service- og anlaegsramme.

Ved érets begyndelse var der budgetteret med et kassetreek pé 17,6 mio. kr. Nu skennes der pa baggrund af
budgetopfalgningen et kassetraek pa 6,5 mio. kr.

Risiko for sanktion?

De i opfelgningen skennede serviceudgifter ligger under den udmeldte serviceramme. Risikoen for sanktion vurderes
derfor at veere begranset - men der kan dog fortsat vere risiko for en kollektiv sanktion, hvis kommunerne under ét
overskrider den forventede regulerede serviceramme.

Vedrerende anleg skennes ekstraudgifter pa 20,5 mio. kr. i forhold til det vedtagne budget. Bruttoanleegsudgifterne ventes
at udgere ca. 95 mio. kr. Faxe kommunes andel af den samlede anleegsramme udger 51,6 mio. kr. og mé& dermed forvente



risiko for sanktion for manglende overholdelse af anleegsrammen.

Fagudvalgsbehandling
Oversigt over fagudvalgenes behandling/beslutninger er vedhaftet som bilag

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse
Kommunens principper for ekonomistyring

Okonomi

Forbruget vedrerende driften skennes at ligge 56,5 mio. kr. under korrigeret budget. Heraf udger serviceudgifterne 23,2
mio. kr., mens overforselsudgifterne udger 33,3 mio. kr.

Anlaegsudgifterne forventes at udgere 20,5 mio. kr. mere end det korrigerede budget.

For bade drift og anlaeg ber det bemerkes, at overfersler fra 2016 til 2017 nu indgér i de korrigerede budgetter, mens 1%-
pulje og PL-pulje indgar i de korrigerede budgetter.

12 méneders likviditeten udger pr. 31. maj 2017 124,5 mio. kr., hvilket svarer til 3.466 kr. pr. indbygger.

Sagen afgeres af
Byradet

Indstilling
Center for HR, @konomi & IT indstiller,

o At alle udvalg fastholder et sterkt fokus pa den gkonomiske styring.

o At alle udvalg medvirker til minimering af drift- og anleegsudgifter i 2017, saledes at kommunens samlede brutto
anlegsudgifter kan holdes indenfor den samlede gkonomiske ramme i kommunen samt at forbruget ikke medferer
risiko for sanktioner som folge af overskridelser i regnskab 2017.

o At der pa de enkelte udvalg og centre ivaerksattes tiltag til imedegéelse af evt. budgetoverskridelser.

Okonomiudvalget, 6. september 2017, pkt. 182:

Beslutning
Jorgen Egede Johannessen (V) og Torben Reiner Jensen (V) deltog ikke i medet.

Anbefalet.

Bilag

Centerskabelon - Center for Familie, Social og Beskeftigelse - BSK - Budgetopfolgning



Punkt 50: Meddelelser

00.01.00-A00-1-17
Sagsfremstilling

1. Nytteindsatsprojekt

P& Udvalgsmedet d. 29. maj 2017 blev det besluttet, at oprette et nytteindsatsprojekt, i form af skraldeindsamling.

Denne meddelelse har som formal, at informere udvalget om, at ansegningen til Det Regionale Arbejdsmarkedsrad
(RAR), om dispensation fra rimelighedskravet ved etablering af nytteindsatsen, er sendt afsted.

I forste omgang omhandler ansegningen skraldeindsamling i Faxe Kalkbrud, n@rmere betegnet skraenterne og stisystemet
fra gryden og ned til kalkbruddet.

Ansegningen er vedheaftet dette punkt.

2. Klage i forbindelse med udbud af danskuddannelse

Faxe Kommune er blevet orienteret om, at en af de virksomheder, som ikke blev praekvalificeret, har klaget til
Klagenavnet for Udbud. Beskaftigelsesudvalget vil blive orienteret, hvis klagenavnet retter henvendelse til kommunen i
den forbindelse.

Beslutning
Jorgen Egede Johannessen (V) og Torben Reiner Jensen (V) deltog ikke i medet.

Bilag

Ansegning-Dispensation fra rimelighedskravet Faxe Kommune Park&Vej



Punkt 51: Lukket:

00.01.00-A00-1-17
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