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Punkt 9: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-69-12

Beslutning
Godkendt.
 
Marianne Ørgaard deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 10: Månedlig aktivitetsopfølgning

00.30.14-Ø09-6-12

Sagsfremstilling

Udvalget har bedt om en løbende opfølgning på de enkelte aktivitetsområder. Denne foretages månedsvis. De månedlige
opfølgninger indeholder en opfølgning på aktiviteten, mens der i forbindelse med budgetopfølgningerne tillige følges op
på økonomien. Aktivitetsopfølgningen giver en god indikation på udvikling og risici på området.

 

Aktivitetsforudsætningerne er fastlagt fastlagt ved budgetvedtagelsen, og er baseret på forventningerne på
budgetlægningstidspunktet.

 

Køb: 

 STU § 85 (timer) § 103 § 104 § 107 § 108

Budget 24 1.816 55 50 47 62

Aktuelt 20 1.861 53 52 48 60

Forskel 4 -45 2 -2 -1 2
 

Salg: 

 STU § 85 (timer) § 103 § 104 § 107 § 108

Budget 0 423 4 50 8 71

Aktuelt 0 389 5 52 9 71

Forskel 0 34 -1 -2 -1 0
 

Bilaget indeholder en månedsvis opgørelse.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Økonomi

Ingen økonomiske konsekvenser.

 

Sagen afgøres af

Omsorgsudvalget.

Indstilling



Center for Beskæftigelse & Omsorg indstiller, at opfølgningen på aktivitetsforudsætningerne pr. 31. januar 2013 tages til
efterretning.

Beslutning
Godkendt.
 
Marianne Ørgaard deltog ikke i behandlingen af dette punkt.

Bilag

Aktivitetsforudsætninger 2013 januar 1



Punkt 11: Revisionsberetning bilag 2-3 for det sociale, beskæftigelses- og
sundhedsmæssige område for 2012

83.15.07-K01-2-12

Sagsfremstilling

PWC har afsluttet revisionen af Faxe Kommunes sociale områder for året 2012. Revisionen gennemgik områderne pr.
ultimo 2012.

Center for Beskæftigelse og Omsorg har efterfølgende modtaget revisionens bilag 2 - 3 i udkast, til godkendelse hos
Omsorgsudvalget. Bilaget beskriver revisionens gennemgang af de dele af omsorgsområdet, der er omfattet af ordninger
om refusion eller tilskud fra Staten. Bilaget er, for den del der vedrører det sociale område, den endelige beretning.

Dokumentet er et bilag til den endelige revisionsberetning vedrørende Faxe Kommunes årsregnskab for 2012.
Årsberetningen med bilag skal behandles af Økonomiudvalget og Byrådet i september 2013.

Revisionen har gennemgået et bredt udsnit af sager.

På baggrund af de samlede resultater vurderes det at sagsbehandlingen og den daglige sagsadministration, som helhed har
været varetaget på en hensigtsmæssig og betryggende måde.

Ligeledes er det revisionens vurdering, at Center for Beskæftigelse og Omsorg som helhed lever op til lovgivningens og
ministeriernes bestemmelser og vejledninger for områderne. Samt at der ses væsentlige forbedringer af
sagsadministrationen på omsorgsområdet, i forhold til foregående år.

 

Revisionsbemærkninger

For Social- og Integrationsministeriets ressortområder er der ikke konstateret forhold for Omsorgsudvalgets område, som
har givet anledning til revisionsbemærkninger for 2012.

Lovgrundlag

Styrelseslovens regler.

Økonomi

Ingen økonomiske konsekvenser.

 

Sagen afgøres af

Omsorgsudvalget.

Indstilling

Center for Beskæftigelse & Omsorg indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Godkendt.
 
Marianne Ørgaard deltog ikke i behandlingen af dette punkt.

Bilag



Faxe - Bilag 2 - 3 til revisionsberetning 2012 Arbejdsmarked og Omsorg



Punkt 12: Visitationskriterier for Handicap og Psykiatri

00.15.00-A21-1-13

Sagsfremstilling

Omsorgsudvalget blev på møde den 25/8 2009 orienteret om, at der med henblik på en bedre styring af økonomien skulle
etableres et visitationsudvalg bestående af omsorgschefen samt lederne på omsorgsområdet.

 

Der er siden da blevet arbejdet målrettet på at skabe en mere sammenhængende visitationspraksis, som dels har medvirket
til at opnå målet om en bedre økonomi, dels en konstruktiv udvikling af tilbuddene i Faxe Kommune.

 

Der afholdes aktuelt visitationsmøder hver 2. uge, hvor alle nyvisiteringer på omsorgsområdet behandles. For at sikre en
mere smidig visitation foreslås, at der foretages følgende justeringer i visitationsproceduren:

 

1. Bevillingsansvaret for køb af ydelser er delegeret til visitation handicap og psykiatri, der derfor er ansvarlig for at
overholde budgettets aktivitets- og økonomiforudsætninger.

 

2. Afgørelser om opstart og revurdering af visiterede forløb til en årlig omkostning på under 250.000 kr. kan træffes af
lederen af visitation handicap og psykiatri.

 

3. Afgørelse om ophør af visiterede forløb kan træffes af ansvarlig sagsbehandler i visitation handicap og psykiatri.

 

4. Afgørelser om opstart og revurdering af visiterede forløb til en årlig omkostning på over 250.000 kr. træffes af
centerchefen i dialog med leder af visitation handicap og psykiatri og ansvarlig sagsbehandler. Der afholdes møde 6
gange årligt.

 

Visitationsudvalget afskaffes således, idet det forventes, at alle relevante parter er involveret i det sagsforberedende
arbejde.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Økonomi

Ingen økonomiske konsekvenser.

 

Sagen afgøres af

Omsorgsudvalget.

Indstilling



Center for Beskæftigelse & Omsorg indstiller, at de ændrede visitationskriterier på Visitation Handicap og Psykiatri tages
til efterretning.

Beslutning
Godkendt.
 
Marianne Ørgaard deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 13: Forslag til strategi for velfærdsteknologi indenfor handicap- og
ældreområdet i Faxe Kommune

00.00.00-A00-19-12

Sagsfremstilling

Omsorgsudvalget og Social- & Sundhedsudvalget godkendte den 27. november 2012 "forslag til strategi for
velfærdsteknologi indenfor handicap- og ældreområdet i Faxe Kommune". Samtidig blev en handlingsplan for processen
fremlagt.

 

I forlængelse af de to udvalgs godkendelse af forslaget til strategien blev der den 8. januar 2013 afholdt interessentmøde.
Her deltog omkring 40 borgere, medarbejdere, ledere, politikere m.fl. Interessentmødet gav anledning til mange
interessante drøftelse og bød på mange forslag til forskellige teknologiske løsninger.

 

På baggrund af interessentmødet er der ikke fundet behov for at foretage ændringer i selve strategien. Derimod er der
fundet behov for at udbygge strategiens bilag 1: ”Fra ord til handling - handlingsplan”.

 

Handlingsplanen er udbygget med en præcisering af, hvem der har beslutningskompetencen. Som det fremgår, vil det
være de respektive chefer, der træffer beslutning om, hvilke løsninger der skal iværksættes. Beslutningerne skal træffes på
baggrund af de fastsatte rammer.

 

I forhold til forslaget til strategien er det væsentligt at være opmærksom på, at der alene er tale om en strategi.
Detailplanlægningen af, hvilke tiltag der skal sættes i værk til hvilke borgere reguleres ikke ved strategien, men vil
afhænge af individuel visitering efter gældende regler.

 

"Forslag til strategi for velfærdsteknologi indenfor handicap- og ældreområdet i Faxe Kommune" er vedlagt som bilag i
sin oprindelige form, mens strategiens bilag 1 er vedlagt i redigeret udgave.

 

Herudover er notat med opsamling på plancher fra interessentmødet vedlagt som bilag til denne sagsfremstilling.
Handlingsplanen i form af aktivitets- og tidsplanen er tillige vedlagt, sådan at udvalget kan orientere sig om processen.

 

Sagen behandles samtidig i Social- & Sundhedsudvalget og Omsorgsudvalget.

Lovgrundlag

Intet.

Økonomi

Ingen økonomiske konsekvenser.

 

Sagen afgøres af



Omsorgsudvalget.

Indstilling

Center for Beskæftigelse & Omsorg indstiller,

 

at "Forslag til strategi for velfærdsteknologi indenfor handicap- og ældreområdet i Faxe Kommune" inkl. bilag
godkendes, og

at "Forslag til strategi for velfærdsteknologi indenfor handicap- og ældreområdet i Faxe Kommune" sendes i høring
i MED-organisationen og i hhv. Ældre- og Handicaprådet.

Beslutning
Godkendt.

Bilag

Forslag til strategi for velfærdsteknologi indenfor handicap- og ældreområdet i Faxe Kommune

Opsamling på plancher fra interessentmødet om velfærdsteknologi d. 8. januar 2013

Detaljeret til aktivitets- og tidsplan (6. feb. 2013)



Punkt 14: Status over en styrket rehabilitering af Faxe Kommunes borgere
med hjerneskade

27.00.00-P15-23247-11

Sagsfremstilling

September 2012 lancerede KL et udspil på hjerneskadeområdet. Udspillet, som er vedlagt som bilag, indeholder 10
anbefalinger for at styrke rehabiliteringsindsatsen og sikre at alle borgere med hjerneskade får en indsats af en høj
kvalitet.

 

Ifølge Landspatientregisteret var der i 2010 64 voksne og 9 børn i Faxe Kommune som var nydiagnosticerede med
erhvervet hjerneskade.

 

Center for Beskæftigelse & Omsorg ansøgte den 29. august 2011 Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse om
økonomiske udviklingsmidler til at deltage i et tværkommunalt projekt med det formål at styrke rehabiliteringsindsats for
Faxe borgere med erhvervet hjerneskade. Med afsæt i Sundhedsstyrelsens forløbsprogram ville Faxe Kommune i
samarbejde med Lolland, Guldborgsund, Næstved og Vordingborg kommuner koordinere og optimere den nuværende
organisering og indsats på hjerneskadeområdet.

 

Den 8. december 2011 blev Faxe Kommune bevilget 928.000 kr. af Ministeriet for Sundhed og Forebyggelses pulje til
styrket genoptræning og rehabilitering af personer med erhvervet hjerneskade i perioden 2011-2014.

 

Som et led i det fælles kommunale projekt har Faxe Kommune ansat en hjerneskadekoordinator med en teoretisk og
praktisk neurofaglig viden. Etableringen af en hjerneskadekoordinatorfunktion i den enkelte kommune anbefales af både
Sundhedsstyrelsens forløbsprogram og KL's 10 anbefalinger. Hjerneskadekoordinator skal sikre et sammenhængende og
effektivt rehabiliteringsforløb på tværs af Faxe Kommunes centre og mellem Faxe Kommune, sygehus, almen praksis og
andre aktører.

 

Det fælles projektet har desuden til opgave, at relevant personale fra Faxe Kommunes Jobcenter, Omsorg- og
Sundhedsområdet, samt Børn og unge, modtager basal neurofysiologisk og neuropædagogisk opkvalificering og
færdigheder, der både kan anvendes til at identificere borgere med hjerneskade og til at deltage i områdespecifikke
forløbsaktiviteter.

 

Et succeskriterium for projektet er, at Center for Beskæftigelse & Omsorg implementerer klare og tilgængelige
visitationsretningslinjer for rehabilitering af Faxe borgere med erhvervet hjerneskade. I denne forbindelse anbefaler KL,
at alle kommuner anvender voksenudredningsmetoden som skal suppleres med hjerneskadespecifikke redskaber. Center
for Beskæftigelse og Omsorgs visitationsenhed er allerede i gang med at implementere denne udredningsmetode.

 

Det lokale projekt i Faxe Kommune er styret af en tværsektoriel styregruppe bestående af ledelsesrepræsentanter fra
Jobcenter, Ældre og sundhed, Genoptræningsenhed, Visitationsteam og Børn og familie. Det tværsektorielle team er med
til at sikre vidensdeling på tværs af centre og synliggøre de neurofaglige kompetencer som er til stede i Faxe Kommune,
især på Faxe kommunes neuro rehabiliteringsenhed Kildebo.

 



Som det fremgår af vedlagte bilag ”Status over Faxe Kommunes implementering af KL’s 10 anbefalinger” er Faxe
Kommune godt på vej til at implementere samtlige anbefalinger. For at fastholde implementeringsprocessen skal
hjerneskadekoordinatorfunktionen gøres permanent i gennem en fast ansættelse, når den nuværende bevilling til
projektansættelsen udløber i 2014. Vores erfaring gennem det fælles projekt har vist, at hjerneskadekoordinatorfunktionen
med neurofaglig viden er en central forudsætning for at implementere og opretholde de øvrige af KL’s anbefalinger.

Lovgrundlag

Lov om socialservice § 81 stk. 1

”Kommunalbestyrelsen skal tilbyde en særlig indsats til voksne med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller med
særlige sociale problemer.”

Økonomi

Der anbefales, at der udarbejdes et prioriteringsforslag på ca. 700.000 kr. til budget 2014 til aflønning af en
hjerneskadekoordinatorfunktion i Faxe Kommune, når bevillingen fra Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse udløber i
løbet af 2014.

 

Sagen afgøres af

Omsorgsudvalget.

Indstilling

Center for Beskæftigelse & Omsorg indstiller, at ovennævnte status godkendes og der arbejdes videre med, at funktionen
som hjerneskadekoordinator gøres permanent i Faxe Kommune.

Beslutning
Godkendt.

Bilag

Status over Faxe Kommunes implementering af KLs 10 anbefalinger.(2)

KL's oplæg Styrket rehabilitering 1



Punkt 15: Samarbejdsrelationer i forhold til Bostøtte § 85 og midlertidige
botilbud § 107

00.30.14-Ø09-19-12

Sagsfremstilling

Visitationen på handicap og psykiatri har gennem de senere år oplevet en markant stigning i antal sager. Center for
Beskæftigelse & Omsorg har derfor foretaget en opgørelse af, hvorledes sagerne fordeler sig i forhold til andre aktører i
Faxe Kommune.

 

I Faxe Kommune er der 168 Faxe borgere der modtager Bostøtte § 85 eller Midlertidige botilbud § 107.

 

I forhold til disse borgere foregår der et samarbejde med andre centre, således at den enkelte borger får de korrekte
ydelser i henhold til lovgivning og serviceniveau i Faxe Kommune.

 

Af de 168 borgere samarbejdes der med Jobcentret omkring de 60 borgere og vedrørende yderligere 13 borgere
samarbejdes der med Social og Sundhed.

 

Det er ikke overraskende, at der sker et stigende samarbejde med Jobcentret, da alle borgere, som ikke er tilkendt en
førtidspension, og er berettiget til en ydelse i henhold til serviceloven, skal have en parallelindsats. Fordelen er, at de
forskellige indsatser samtænkes.

 

I forbindelse med førtidspensions- og fleksjobreformen pr. 1. januar 2013 kan der forventes en yderligere stigning i sager,
som samordnes med andre områder.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Økonomi

Ingen økonomiske konsekvenser.

 

Sagen afgøres af

Omsorgsudvalget.

Indstilling

Center for Beskæftigelse & Omsorg indstiller, at sagen tages til efterretning.

Beslutning
Godkendt.

Bilag



Oversigt over Faxe borgere der modtager



Punkt 16: Fælles politiske målsætninger på sundhedsområdet i KKR
Sjælland

29.30.00-A00-1-13

Sagsfremstilling

På møde i KKR Sjælland den 5. februar 2013 blev de fælles strategiske politiske målsætninger og rammer for udviklingen
af det nære sundhedsvæsen drøftet og godkendt. Målsætningerne har forinden været drøftet med kommunernes
sundhedsudvalgsformænd på møde i Køge den 14. januar.

 

Målet med de fem målsætninger er at nå frem til en fælles forpligtelse mellem kommunerne om, hvilke sundhedsydelser
man leverer til borgerne - og hvad man kan forvente, som samarbejdspart, at alle kommuner i regionen kan løfte.

 

Målsætningerne er:

 

1. Kommunerne skal forebygge uhensigtsmæssige indlæggelser og genindlæggelser.

 

2. Alle kommuner skal have tilbud til kronisk syge.

 

3. Alle kommuner skal implementere en fælles kvalitetsmodel for det tværfaglige samarbejde om komplekse
genoptræningsopgaver.

 

4. Alle kommuner skal arbejde med systematisk ledelsesinformation på sundhedsområdet.

 

5. Alle kommuner skal indgå i det tværsektorielle samarbejde med Region Sjælland og almen praksis om optimering
af indsatsen på psykiatiområdet.

 

En uddybning af de fem målsætninger fremgår af bilaget.

Lovgrundlag

Intet.

Økonomi

Ingen økonomiske konsekvenser.

 
 

Sagen afgøres af

Omsorgsudvalget.



Indstilling

Center for Beskæftigelse & Omsorg indstiller, at sagen tages til efterretning.

Beslutning
Godkendt.

Bilag

Målsætninger på sundhedsområdet KKR Sjælland - endelig

Fremsendelsesbrev - Målsætninger på sundhedsområdet Sjælland



Punkt 17: Projekt Alkoholfokus i Jobcenter Faxe

15.00.00-P20-3-12

Sagsfremstilling

Faxe Kommune søgte sommeren 2012 Sundhedsstyrelsens satspulje: Styrket sundhedsindsats overfor socialt udsatte og
sårbare grupper.

Satspuljens tema var alkoholindsats i jobcentre. December 2012 fik Faxe Kommune tilsagn og en bevilling på 2 mio.
kroner til et projekt i perioden april 2013 til juni 2016. Projektet er navngivet Alkoholfokus i Jobcenter Faxe og er
målrettet ledige i matchgruppe 2, som er i risiko for at fjerne sig fra arbejdsmarkedet.

 

Baggrund

Satspuljens overordnede formål er at øge jobsøgendes muligheder for at komme i beskæftigelse gennem tidlig
identifikation og tidlig indsats overfor borgere med alkoholproblemer.

Tal fra Sundhedsprofil 2010 viser, at der er sammenhæng mellem beskæftigelse og alkoholforbrug. Således er der flere
blandt arbejdsløse, der overskrider højrisikogrænsen for alkohol sammenlignet med personer i beskæftigelse.

Tabellen viser andelen af personer, der overskrider højrisikogrænsen for alkoholindtagelse, der er 21 genstande for mænd
pr. uge og 14 genstande for kvinder pr. uge (Sundhedsstyrelsen 2010).

 
Erhvervsmæssig stilling Procent Antal svarpersoner

Beskæftigede 8,6 91.353

Arbejdsløse, herunder aktiverede 14,5 5.894

Førtidspensionister 12,6 6.048

Efterlønsmodtagere 13,3 6.635

Alderspensionister 10,2 35.317

Øvrige ikke erhvervsaktive 10,7 4.371
 

Ifølge Sundhedsstyrelsen har mange borgere, som er i kontakt med jobcentrene problemer med alkohol og stoffer. Fx har
15 - 30% af ledige kontanthjælpsmodtagere i matchgruppe 2 og 3 alkoholproblemer som barriere for deres beskæftigelse.
En screeningsundersøgelse foretaget i Jobcenter Faxe af Statens Institut for Folkesundhed (2011) viser, at ledige borgere
generelt udgør en særlig sårbar gruppe i forhold til alkoholforbrug. Gruppen af kontanthjælpsmodtagere har et særligt højt
alkoholforbrug, hvor 33% har et storforbrug, skadeligt forbrug eller viser tegn på afhængighed.

 

Formål

Projekt Alkoholfokus i Jobcenter Faxe har til formål at identificere de borgere, der har storforbrug, skadeligt forbrug
eller alkoholafhængighed samt at tilbyde korte samtaler om alkoholvaner eller alkoholbehandling til de borgere, der
ønsker det. Projektet skal fremme sagsbehandlernes viden om og fokus på alkohol og behandlingsmuligheder i relation til
beskæftigelse. Herudover er det formålet at styrke det tværfaglige samarbejde vedrørende borgere med alkoholproblemer.

 

Mål



1. Screening af alle nyledige i matchgruppe 2 med AUDIT (screeningsredskab vedrørende alkohol).

2. Alle nyledige i matchgruppe 2 med overforbrug, skadeligt forbrug eller afhængighed tilbydes Kort Intervention
eller anden alkoholbehandling.

3. Øge andelen af nyledige i matchgruppe 2, der vælger at gå i behandling.

4. Udvikle nye behandlingstilbud, der imødegår borgernes behov for alkoholbehandling parallelt med afklaring til
arbejdsmarkedet.

 

Projektets ønskede resultater

At en øget andel af nyledige med enten overforbrug, skadeligt forbrug eller alkoholafhængighed vælger at gå i
behandling enten med kort intervention i Jobcentret, ambulant alkoholbehandling i Misbrugscentret eller anden
offentlig ambulant alkoholbehandling.

Tæt samarbejde mellem Jobcenter Faxe og Misbrugscentret Faxe Kommune.

At ansatte i Jobcenter Faxe har kendskab til, benytter og henviser til behandlingstilbud i Misbrugscentret, Familie-
& PPR Enheden eller andre alkoholbehandlingstilbud.

 

Projektets ønskede effekter

At flere borgere henvises til og søger ambulant alkoholbehandling i Faxe Kommunes Misbrugscenter eller anden
ambulant alkoholbehandling.

At flere familier henvises til og søger familieorienteret alkoholbehandling.

At øget viden og fokus på alkohol bevæger berøringsangst blandt medarbejdere i Jobcenter Faxe og letter mulighed
for dialog om alkohol.

Eventuelt udvikling af nye alkoholbehandlingstilbud.

 

Projektet organiseres under Jobcenterchefen, og projektleder ansættes efter planen den 1. april 2013.

Projektet knyttes tæt til Faxe Kommunes tværgående, helhedsorienterede og sammenhængende alkoholindsats.

Vedhæftet er projektbeskrivelsen til Sundhedsstyrelsen.

Lovgrundlag

Sundhedsloven §119 (Alkoholforebyggelse).

Økonomi

Projektet har modtaget en bevilling på i alt 2 mio. kroner fra Sundhedsstyrelsen.

Projektet har en egenfinansiering på i alt 280.000 kroner for Faxe Kommune. Egenfinansieringen afholdes inden for det
afsatte budget.

 

Fordeling på årsbasis:

År Midler Sundhedsstyrelsen Egenfinansiering Faxe Kommune



2013 440.000 kr. 70.000 kr.

2014 615.000 kr. 70.000 kr.

2015 645.000 kr. 70.000 kr.

2016 300.000 kr. 70.000 kr.
 
 

Sagen afgøres af

Omsorgsudvalget.

Indstilling

Center for Beskæftigelse & Omsorg indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Godkendt.

Bilag

Projektbeskrivelse 18.01.13



Punkt 18: Samarbejde om BoNabo Købmand Skuderløse

15.04.00-P20-1-13

Sagsfremstilling

Baggrund

I landsbyen Skuderløse har der tidligere været en købmand, der er blevet lukket. Lokalrådet for Bråby, Teestrup og
Skuderløse vil gerne genåbne købmanden som socialøkonomisk virksomhed. Der vil blive oprettet en forening (BoNabo
Købmands Forening - BNKF) til driften af BoNabo Købmanden Skuderløse (inspireret af et lignende koncept i Tybjerg,
Næstved kommune). Lokalrådet har til hensigt ved hjælp af ”folkeaktier” at fremskaffe den nødvendige kapital til opstart
af købmanden.

 

Den daglige drift af købmanden i weekender og på helligdage skal køres af frivillige, mens den daglige drift i hverdagene
tænkes som et muligt beskæftigelsesrettet projekt, og lokalrådet har derfor henvendt sig til Center for Beskæftigelse &
Omsorg for at starte en dialog om projektet.

 

Center for Beskæftigelse & Omsorg undersøger samarbejdsmulighederne. Projektet tænkes, på baggrund af den
inkluderende beskæftigelsespolitik, som et muligt aktiveringstilbud under Faxe Sociale Udviklingscenter.

 

Overvejelser til et muligt samarbejde om Skuderløse Brugs

Projektet tænkes anvendt som tilbud om beskyttet beskæftigelse jf. § 103 i lov om social service og aktivering af
arbejdsledige i matchgruppe 2 jf. § 32 i lov om aktiv beskæftigelse. Projektet er på den måde, både arbejdsmarkedsrettet,
som opkvalificerende af borgere i matchgruppe 2 og socialt i form af meningsfuld beskæftigelse af borgere med psykisk
funktionsnedsættelse.

 

Faxe Sociale Udviklingscenter (FSU) er på flere områder i gang med at koble det arbejdsmarkedsrettede område med
aktiviteter og beskæftigelse fra det sociale område. Projektet omkring BoNabo Købmand Skuderløse, er styrkelse af
mangfoldighed af tilbuddene i FSU som helhed, hvilket øger mulighederne for at kunne matche FSU's deltagernes
kompetencer og niveau uanset situation. Det vil være af stor betydning at FSU også råder over tilbud som ligner det
almene arbejdsmarked. På den måde har man mulighed for at anvende de mere beskyttede rammer i FSU's andre tilbud,
til at udvikle grundlæggende kompetencer og så videreudvikle kompetencerne i mere arbejdsmarkedslignende rammer.
BoNabo Købmand Skuderløse og Caféen på Sundhedscentret anses som væsentlige muligheder for at afprøve den
enkeltes kompetencer i forhold til arbejdsmarkedet uden samme konsekvenser som hos en privat arbejdsgiver, hvis der
fortsat er behov for justeringer Derved øges sandsynligheden for en succesfuld tilknytning til arbejdsmarkedet, eller
etablering af beskyttet beskæftigelse i det private erhvervsliv på et senere tidspunkt.

 

Center for Beskæftigelse & Omsorg vurderer, at der ikke er tale om konkurrenceforvridende forhold, da der har eksisteret
en lokal købmand, der måtte lukke, og der ikke er kommet andre til. Desuden skal priserne holdes på et nogenlunde
almindeligt niveau, selvom der ikke vil være lønomkostninger. Indtjeningen skal bruges til drift og vedligehold af
butikken. Eventuelt overskud kan dels geninvesteres i butikken eller anvendes på initiativer til fremme af lokalsamfundet
og understøtter dermed sammenhængskraften i lokalområdet og bidrager til social forståelse og inklusion. På den måde er
projektet også et led i virkeliggørelsen af den inkluderende beskæftigelsespolitik i Faxe Kommune.

 

Desuden understøtter projektet Faxe Kommunes målsætning om en øget inddragelse af frivillige i den kommunale
opgaveløsning, som er formuleret i kommunens Frivilligpolitik.



 

Proces

I starten af 2012 blev der udarbejdet et idéoplæg til udformningen af projektet af lokalrådet (se bilag). Ultimo januar 2013
blev der af lokalrådet afholdt et borgermøde, hvor der var stort fremmøde og interesse for at bidrage til projektet i
lokalsamfundet. Den 4. februar 2013 har der været et bestyrelsesmøde i lokalrådet med formålet at nedsætte en
arbejdsgruppe med de personer, der var fremmødt til borgermødet, med henblik på at grundlægge foreningen BKNF.

Center for Beskæftigelse & Omsorg er i dialog med ansvarlige fra det lignende projekt i Tybjerg under Næstved
Kommune og vil inddrage deres erfaringer i det videre samarbejde.

 

For at Center for Beskæftigelse & Omsorg, herunder Faxe Sociale Udviklingscenter, kan indgå et videre samarbejde med
lokalrådet og foreningen BNKF, skal en række betingelser opfyldes.

 

Betingelser:

Ansvaret for driften af forretningen påhviler foreningen BNKF, herunder forpligtelser overfor 3. part.

Foreningen BNKF skal være socialøkonomisk, således at eventuelt overskud kun kan anvendes til udvikling af
butikken og/eller understøttelse af initiativer som understøtter lokale initiativer til fremme af lokalsamfundet.

Beskæftigelsestilbuddet skal være på linje med FSU’s andre tilbud, og kan bruges efter behov.

Konkurrenceregler skal sikres overholdt.

Projektet fungerer som pilotprojekt og evalueres efter 12 måneder.

 

Sagen behandles samtidig af beskæftigelsesudvalget og omsorgsudvalget

Lovgrundlag

Tilbud om beskyttet beskæftigelse jf. § 103 i lov om social service og aktivering af arbejdsledige i matchgruppe 2 jf. § 32
i lov om aktiv beskæftigelse

Økonomi

Ingen økonomiske konsekvenser.

 

Sagen afgøres af

Omsorgsudvalget.

Indstilling

Center for Omsorg & Beskæftigelse indstiller,

 

at der arbejdes videre på et socialøkonomisk samarbejde omkring BoNabo Købmand Skuderløse i
overensstemmelse med det fremlagte materiale, og

at det endelige projekt fremlægges til godkendelse.



Beslutning
Godkendt.

Bilag

BoNabo Skuderløse idéoplæg



Punkt 19: Godkendelse af reviderede vedtægter for Fonden Danhostel Faxe
Vandrerhjem

27.54.04-P24-1-13

Sagsfremstilling

Bestyrelsen for Faxe Vandrerhjem har den 7. november 2012 anmodet Faxe Kommune om at godkende vedlagte
reviderede vedtægter for Fonden Danhostel Faxe Vandrerhjem.

 

Fondens formål er at drive vandrerhjem og lejrskoleaktiviteter samt møde-, kursus- og selskabsvirksomhed i et omfang
som er foreneligt med Danhostel Danmarks Vandrerhjems vedtægter.

 

Fonden kan tillige indgå samarbejdsaftaler med diverse interessenter omkring beskyttet beskæftigelse, revalidering,
jobtræning, arbejdsprøvning og lign. I denne forbindelse kan det oplyses, at Byrådet den 14. oktober 2010 godkendte en
driftsoverenskomst med Faxe Vandrerhjem.

 

Vedtægternes ændringer skal forstås som et led i Vandrerhjemmets selvstændiggørelsesproces, hvor Vandrerhjemmet
løsriver sig fra Faxe Kommunes organisation. De reviderede vedtægter er derfor en præcisering af Faxe Vandrerhjems
status som en selvstændig organisation.

 

Efter vedtagelse af de reviderede vedtægter er Faxe Vandrerhjems bestyrelse ikke længere forpligtet til, at budgettet for
det kommende år skal indsendes årligt til godkendelse i Faxe Byråd. Ligesom bestyrelsens sammensætning ændres ved de
reviderede vedtægter, således at Faxe Kommune kun kan udpege ét medlem til bestyrelsen, i stedet for de oprindelige 2
medlemmer.

 

Bestyrelsen har i deres anmodning til Faxe Kommune bedt specifikt om, at Faxe Kommune godkender den nye § 4.

I § 4 står følgende:

 

” Overskud ved fondens drift tilfalder institution og skal anvendes til eventuel dækning af underskud og til størst mulig
gavn for institutionens fortsatte virke og udvikling i henhold til formålsbestemmelsen.”

Lovgrundlag

Lov om erhvervsdrivende fonde.

Økonomi

Ingen økonomiske konsekvenser.

 

Sagen afgøres af

Byrådet.

Indstilling



Center for Beskæftigelse & Omsorg indstiller, at reviderede vedtægter for Fonden Danhostel Faxe Vandrerhjem
godkendes.

 

Beslutning
Anbefales.

Bilag

Reviderede vedtægter for Fonden Danhostel Faxe Vandrerhjem



Punkt 20: Behandling af 'Frivillighed i Faxe - en strategisk ramme'

00.16.00-P22-1-13

Sagsfremstilling

På baggrund af Erhvervs- og Kulturudvalgets beslutning fremlægges hermed 'Frivillighed i Faxe - en strategisk ramme' til
behandling i øvrige politiske udvalg.

 

Med henblik på at fastholde et større fokus på frivillighed og udvikle et bedre og bredere samarbejde mellem Faxe
Kommune og de frivillige kræfter i kommunen, har administrationen udarbejdet et første udkast til en strategisk ramme
omkring frivillighed i Faxe Kommune. Rammen beskriver den overordnede strategi for, hvordan Faxe Kommune ønsker
at udvikle og fastholde ønsket om større fokus på frivillighed, inkl. kommunens institutioner, virksomheder og centre.

 

Strategien omfatter tre parallelle indsatsområder, som hver især forventes at bidrage til et bedre og bredere samarbejde
mellem Faxe Kommune og de frivillige civile kræfter i kommunen:

 

Indsatsområde 1: Den fælles forståelse

Indsatsområde 2: Den frivillige borger

Indsatsområde 2: Den samarbejdsparate kommune

 

Strategiens tilgang til samarbejdet er anerkendelse og ligeværdighed, idet der lægges op til samskabende dialog, og ikke
til færdigudarbejdede løsninger. Frivillige har en ekspertise på det civile samfund, som er værd at tage med i den
kommunale opgaveløsning. Konkret hvordan, er meget kontekstafhængigt - det kan være forskelligt fra opgave til opgave
og fra institution til institution.

 

Frivillighed har været et tema på en række møder i løbet af efteråret 2012:

8. oktober - Dialogmødet med de folkeoplysende foreninger.

29. oktober - Kulturkonferencen.

20. november - Dialog og uddannelsesdag for alle foreninger. Tillige er Byrådet i november orienteret om status
vedrørende den strategiske ramme. Bidrag fra møderne er søgt indarbejdet.

 

På baggrund af oplægget 'Frivillighed i Faxe', bliver der senere udarbejdet en plan for aktiviteter, dialoger og processer på
hvert af de tre indsatsområder det næste 1-2 år, samt et mindre katalog over yderligere muligheder.

 

Udover Omsorgsudvalget er sagen også sendt til behandling i Social- og Sundhedsudvalget, Uddannelsesudvalget,
Teknik- og Miljøudvalget,

Børne- og Familieudvalget, Beskæftigelsesudvalget og til høring i Frivilligrådet, Ældrerådet, Handicaprådet samt
Folkeoplysningsudvalget.

 



Frist for høringssvar er d. 5. april 2013

 

Erhvervs- og Kulturudvalget samler høringssvar og giver en samlet anbefaling til Byrådet vedrørende Frivillighed i Faxe
Kommune.

Lovgrundlag

Ingen.

Økonomi

Ingen økonomiske konsekvenser.

 

Sagen afgøres af

Omsorgsudvalget.

Indstilling

Center for Kultur, Frivillighed & Borgerservice indstiller,

 

at godkende 'Frivillighed i Faxe - en strategisk ramme', og/eller

at afgive bemærkninger vedr. 'Frivillighed i Faxe - en strategisk ramme'.

Beslutning
Omsorgsudvalget godkender indstillingen og vil gå aktivt ind i opgaven med at få skabt rum for frivillig indsats.

Bilag

Frivillighed-strategisk ramme-jan2013.doc



Punkt 21: Meddelelser - åben

00.01.00-A00-69-12

Sagsfremstilling

Orientering om

 

Center for Beskæftigelse & Omsorg har den 21. januar 2013 godkendt Plan A's ansøgning om etablering af en
behandlingscenter for stofmisbrugere på det nedlagte demenscenter i Teestrup.

 
 

Udkast fra Socialministeriet til Lov om Socialtilsyn.

 
 

Behov for ekstraordinært Omsorgsudvalgsmøde i september måned, da styringsaftale (rammeaftale) skal godkendes
af Byrådet senest den 15. oktober 2013.

 
 

Dialogmøde med Handicaprådet i forbindelse med ordinært møde den 7. maj 2013.

 

Endelig tilmelding til KL's Sociale Temamøde 16 - 17. maj (flyafgang til Aalborg den 15. maj).

Beslutning
Drøftet.

Bilag

Godkendelse af Plan A 21.01.2013

Udkast til lovforslag om socialtilsyn



Punkt 22: Lukket: Lukket punkt: Meddelelser - lukket

00.01.00-A00-69-12
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