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Godkendelse af dagsordenen

INDSTILLING

Godkendelse af dagsordenen, herunder prioritering af punkter.

BESLUTNING

Godkendt.

Fravaerende: Louise Bilen, Lene Rold, Emil Lehmann Lindegaard, Anja Elfriede
Johansson.



Godkendelse af referat(-er)

INDSTILLING

Godkendelse af referat.

BESLUTNING

Godkendt.

Fravaerende: Louise Bilen, Lene Rold, Emil Lehmann Lindegaard, Anja Elfriede
Johansson.



Orientering | Nyt IT veerktgj til kvalitetssikring af data
Sagsfremstilling
Resume

Formalet med sagen er at orientere om implementering af et nyt veerktgj til kvalitetssikring af
data som opbevares i SBSYS/NemSag, Outlook og pa drev. Center for Teknologi vil orientere
om hvad veerktgjet kan hjeelpe os med, hvordan det virker for den enkelte medarbejder og
hvornar det forventes implementeret i organisationen.

Indstilling

Center for Teknologi indstiller, at sagen tages til orientering.

Sagsfremstilling

Sagen var pa hovedudvalgets made den 19. juni 2024, men matte rykkes til dette mgde 14.
august 2024.

Som led i Digitaliseringsstrategien Styrket digitalisering, har vi i regi af JA-gruppen
(Journalisering og Arkivering), som bestar af de primaere SBSYS/NemSag-superbrugere fra
alle centre, indkabt et nyt vaerktgij til af sikre korrekt opbevaring og professionel handtering af
data. | dag sikres dette arbejde udelukkende pa manuel vis.

Hvad kan vaerktgjet hjelpe os med?

Veerktojet hedder Adoxa Kvalitetssikring og vil blive den enkelte medarbejders digitale
assistent i arbejdet med nemt og proaktivt at sikre en professionel handtering af data.

Fremover skal veerktgjet hjeelpe os med at understgtte de manuelle processer og dermed

e overholde GDPR-lovgivningen ved at sikre, at der ikke ligger dokumenter med fx CPR-
nummer og falsomme oplysninger i Outlook og pa drev

¢ gge forstaelsen for og sikre god journaliseringspraksis i SBSYS/NemSag

e nemmere og hurtigere oprydning i data — bade til gavn for brugerne, superbrugerne og
borgerne (Ilabende oprydning giver ogsa en meget enklere proces hvert 4. ar, nar vi skal
arkivere fra SBSYS/NemSag)

« sikre at de data, vi udstiller for borgerne pa borger.dk (Mit overblik), er retvisende

e skabe et samlet overblik for hele organisationen (ledelsesinformation/styringsdata)

Saledes at vi har orden i data pa tveers af SBSYS/NemSag, Outlook og vores drev. Pa sigt vil
der veere mulighed for at scanne gvrige sagsbaerende fagsystemer.

Hvordan virker vaerktojet?



e Veerktgjet scanner data pa tveers af vores platforme: SBSYS/NemSag, Outlook og drev
 Viser scanningen at der er udfordringer vil den enkelte medarbejder modtage en mail
med et link til et overblik og medarbejder kan pa en nem made tage action derfra.

Hvad betyder det for den enkelte medarbejder?

Veerktgjet er en hjeelp-til-selvhjaelp og vil gare det nemt for den enkelte medarbejder at
opbevare og handtere data korrekt.

| skrivende stund er veerktgjet ved at blive installeret og testet. Implementering og test af
veerktgjet foregar i samarbejde med JA-gruppen og vi forventer implementering i
organisationen til efteraret.

Nar vi naermer os implementering i organisationen vil alle medarbejdere modtage vejledning (fx
video) og blive holdt i handen under implementeringen. For at styrke anvendelsen af vaerktgjet
i det daglige, vil der fx blive afholdt temadage, og veerktgjet vil ligeledes blive en naturlig del af
vores kommende arshjul for aktiviteter ift. databeskyttelse og informationssikkerhed.

Som supplement til sagen er der vedlagt en kort praesentation.

BESLUTNING

Systemet hedder Adoxa, med "keelenavnet” 'Din digitale assistent’. Der bliver spurgt til
hvilken indvirkning det har ifm. N-drevet, som er oprettet til brug for TR. Det er uafklaret.
Det tages derfor med tilbage til projektgruppen.

Hovedudvalget mener, at det er godt, at vi far hjeelp til at tynde ud i darlige vaner.

Hovedudvalget peger pa, at der skal sikres en god kommunkation — at det kommer med i
nyhedsbreve og i direct mails til ledere mv.

Fravaerende: Louise Bilen, Lene Rold, Emil Lehmann Lindegaard, Anja Elfriede
Johansson.



Beslutning | Hovedudvalgets arskalender 2025

Sagsfremstilling

Hovedudvalgets arskalender praesenteres. Den udarbejdes altid farst efter den politiske
mgadekalender er godkendt af byradet, da denne principielt er styrende for alle andre kalendre,
herunder Hovedudvalgets.

BESLUTNING

En enkelt dato er rykket fra dagen op til paske (16/4) til ugen for (7/4).
Nu forelaegger arskalender — venlig henstilling om, at alle lige far afstemt lokalt.

Udenfor denne arskalender, men mht. arige tilbagevendende aktiviteter i gvrigt, peger
Hovedudvalget pa folgende:

Ift. CFQ; Hovedudvalget gnsker at vaere med til at udvikle medarbejdersporet i
budgetvejledningen.

Ift. politkerne; Det er vigtigt, at fastholde et dialogrum mellem Hovedudvalget og byradet.
Hvis det evt. ikke finder sted pa selve budgettemadagen, ensker Hovedudvalget at der
planlaegges et andet tidspunkt, sa dialogrummet opretholdes. Og tids nok til at
Hovedudvalgets bemaerkninger er kendt og drgftet med politkerne, inden der treeffes
beslutninger.

Fravaerende: Louise Bilen, Lene Rold, Emil Lehmann Lindegaard.



Draftelse | Evaluering af TRIO arshjul

RESUME

Evaluering af TRIO arshjul fremlagt pa HU-mg@de 16. august 2023, pkt# 47.

INDSTILLING

Formanden indstiller, at Hovedudvalget drefter indtryk med ordningen og om der evt. er
behov for yderligere evalueringsdata. Og i sa fald, at afveje ressourceforbruget til
indsamling af disse data.

BESLUTNING

Der er ingen af de fremmgadte medlemmer af Hovedudvalget, der har oplevet at plakaten
har veeret bragt i anvendelse ude i praksis.

Der skal sendes pamindelse fra HR til TRIO om veerktgijet.
Plakaterne medbringes pa naeste lederforum (16/8-2024) for tredje gang.

Fravaerende: Louise Bilen, Lene Rold, Emil Lehmann Lindegaard.

Sagsfremstilling

Pa Hovedudvalgets magde den 16. august 2023 blev det besluttet at ga med det opleeg som HR
havde praesenteret. En arskalender i plakatformat med tomme felter, som skal udfyldes lokalt.

Disse plakater har veeret uddelt ved lederforum fgrste gang den 1. marts 2024 og igen den 20.
juni 2024. Det har derfor ikke veeret i anvendelse seerligt leenge. Men spagrgsmalet er, om
Hovedudvalgets medlemmer allerede har hgstet erfaringer/indtryk. For det blev aftalt, da
beslutningen blev truffet, at det skulle evalueres august 2024.

Hvis der er behov for yderligere dataindsamling, anmodes Hovedudvalget om at holde
ressourceforbruget for gje.

@konomiske konsekvenser

Ingen.



Drgftelse | Arbejdsmiljgdialog

Sagsfremstilling

Formanden og naestformanden har med dette punkt lagt op til at drgfte emner, som har
betydning for arbejdsmiljget - herunder det gode samarbejde. Helt aktuelt med henblik pa et
nyt seminar for Hovedudvalget og Chefforum, som opfalgning pa dialogmgdet mellem samme
personkreds den 1. februar 2024. Der opfordres til orientering i referatet fra dette dialogmade.

Hvilke temaer, emner og ideer vil Hovedudvalget gerne drafte med chefgruppen pa sadant et
seminar?

Arbejdsmetoder

Hvem taler med hvem om hvad og hvornar - og pa hvilket datagrundlag? Hvordan kan bade
ledere og medarbejdere, pa hver deres bane, medvirke til at skabe bedre betingelser for
arbejdsmiljget og trivslen? Vi skal have diskuteret Hovedudvalgets og Chefforums
arbejdsprocesser og implementeringsmetoder, med sigte pa i endnu hgjere grad at koordinere
og afstemme indsatser. | den forbindelse skal der vaere fokus pa, hvordan vi sammen kan gere
indsatser nemmere at implementere; KISS (Keep It Simple, Stupid). Nogle indsatser synes at
kompliceres ungdigt. Hvordan kan vi i feellesskab ggre det mere simpelt?

Feedback systemer

Vi skal diskutere, hvordan vi fglger op pa arbejdsmiljget lokalt og centralt. Hvilke data er
ngdvendige for at kvalificere vores dialoger? APV hvert 3. ar og data fra krisehenvendelser
skal stgttes op af noget andet og mere. Og hvordan bruger vi disse data, til efterfglgende at
sikre passende handling?

Formidling af skonomi

| dette dialogrum vil det ogsa veere relevant at dragfte, hvordan ledere kan klazedes bedre pa til
at formidle den kommunale gkonomi og dens betydning for den enkelte arbejdsplads, som
Hovedudvalget har adresseret ved Hovedudvalgsmadet den 24/4-2024 (pkt. 34) og den 19/6-
2024 (pkt. 52).

BESLUTNING

Punktet bliver et fast punkt pa Hovedudvalgets dagsorden fremover.

Mht. hvilke gnsker til elementer, som skal indga i det konkret omtalte dialogmg@de med
chefforum, peges pa fglgende:

» Vi skal i Hovedudvalget/Chefforum vaere mere obs pa lovgivningen. Vi skal labende
indteenke det i vores madeaktivitet, at vi indhente og bruger viden om lovgivningen
pa omradet.

e Lad os lave problemformuleringen sammen (Hovedudvalget og Chefforum) ift.
arbejdsmiljgindsatsen. Hvad er det vi gerne vil Igse? Og hvad vil vi gerne opna?

« Vi skal grundlaeggende have et teettere samarbejde med Chefforum.



« Vi skal huske, at vi gerne vil veere pa forkant. Den gvelse er sveer. Det var malet
med at udvikle pa indsatserne, da vi for et par ar siden stillede de samme
spgrgsmal og havde de samme ambitioner.

» Der er et vedvarende gnske om en arbejdsmiljgleder, som kan vaere tovholder pa
AM-tiltag pa tveers.

e Der skal veere en opmeerksomhed pa, at der er sammenhaeng i
arbejdsmiljgindsatserne.

e Der udtrykkes et gnske om inspiration fra andre kommuner ogsa.
¢ Der gnskes fokus pa mervaerdien.

» Der er en opmeerksomhed pa, at vi ikke skal til at opfinde noget nyt. For vi har
mange virksomme veerktgjer.

* Hovedudvalgets AMR skal medvirke i tilretteleeggelsen af dialogdagen mellem
Hovedudvalget og Chefforum.

Thomas Bgrager, Jonas Hansen, Susanne Schnoor tager den videre herfra og far
tilrettelagt dialogmgdet.

Fravaerende: Louise Bilen, Lene Rold, Emil Lehmann Lindegaard.



Beslutning | £ndring til MED-udvalg fra p-mgde m/MED status i P86

Sagsfremstilling

Hermed sender vi - Socialpsykiatrien P86 i Faxe - ansggning om, at overga fra personalemade
med MED-status til MED-udvalg.

Vi er 15 fastansatte incl. leder og pt en vikar (6 mdr.). Vores MED-udvalg vil, ved godkendelse,
veere bestaende af Leder, TR SL, TR FOA, AMR samt en medarbejderrepraesentant.

Vi har pa personalemgde afholdt afstemning, om vi skal overga til udvalg frem for P-made —
hvor resultatet blev, vi anskede MED-udvalg.

P& den baggrund sender vi ansggningen.

BESLUTNING

Godkendt.

Nar man sgger om tilpasninger af MED-struktur, er det fremadrettet nok at formand og
naestformand har underskrevet pa vegne af alle gvrige.

Fravaerende: Louise Bilen, Lene Rold, Emil Lehmann Lindegaard.



Beslutning | Udvidelse af MED-udvalg pa NyVestskolen

Sagsfremstilling

Susanne Meyer Christensen meddeler, at der et gnske om at udvide deres MED-udvalg.
Begrundet og underskrevet ansggning vedhaeftet som bilag.

BESLUTNING

Godkendt.

Nar man sgger om tilpasninger af MED-struktur, er det fremadrettet nok at formand og
naestformand har underskrevet pa vegne af alle gvrige.

Fravaerende: Louise Bilen, Lene Rold, Emil Lehmann Lindegaard.



Beslutning | Landsseminar 7/11 for MED-hovedudvalg generelt

Sagsfremstilling

Arrangement tilrettelagt af MEDsamarbejdet (bl.a. Sanne Nikolajsen) til landets hovedudvalg,
som primeaer malgruppe. Det draftes og besluttes hvorvidt vi skal deltage. Arrangementet ville
kunne finansieres med midler fra AKUT-puljen.

BESLUTNING

Det drgftes hvorvidt dette er en aktivitet, som kalder p4 madehold. Da Hovedudvalget
generelt ikke bruger mange penge pa udviklingsaktiviteter og at temaet for seminaret er
aktuelt og relevant, vurderes det ikke til at vaere omfattet af madehold.

Der er flere der peger pa, at det er vigtigt at ALLE i Hovedudvalget deltager. Bade for den
faglige udvikling og for at styrke relationerne i Hovedudvalget.

Det skal undersgges, om nogle af de gamle LO forbund fortsat giver tilskud til sadan et
arrangement.

Man skal tilmelde sig individuelt. Thomas Bgrager reserverer en plads, sa ny
kommunladirektgr far mulighed for at deltage. Steerkt gnske om at den nye
kommunladirektgr deltager — ogsa selvom det er for formel tiltraedelse.

| gvrigt drgftes at Hovedudvalget hellere gnsker udvikling end forplejning. Dette er tages
in mente ved fremtidige mader.

Fravaerende: Louise Bilen, Lene Rold, Emil Lehmann Lindegaard.



Droftelse | Hovedudvalgets kommunikationsplatforme

Sagsfremstilling

Ved seneste Hoveudvalgsmade 19/6-2024 (pkt. 59) Meddelelser, blev det draftet, at
Hovedudvalgets beslutninger ikke altid nar helt ud i organisationen. Siden da har sekretariatet
drgftet muligheder og betingelser med Allan Grasberger fra kommunikation. Han peger pa, at
Hovedudvalget i forvejen anvender de platforme og metoder, som er relevante. Han vil derfor
deltage ved dette punkt, for at sparre med Hovedudvalget om evt. yderligere tiltag.

Det skal ogsa drgftes, hvordan Hovedudvalgets medlemmer ved hver mgdeafslutning,
sammen kan lave en opsummering. Fx; hvad er de tre vigtigste ting - og hvordan beerer alle
udvalgsmedlemmer disse vigtige pointer ud i organisationen - ud over de to som skal bruge det
i videoreferatet straks efter madet.

BESLUTNING

Allan Grasberger fra kommunikation gennemgar forskellige kommunikationskanaler,
deres formal og effekt. Der draftes ogsa hvordan hovedudvalgets medlemmer pa
individniveau kan bidrage til udbredelse af information og viden fra Hovedudvalgets
mgder.

Hovedudvalget vil gerne benytte lejligheden til at efterspgrge adgang til dagsordener.
Den aktuelle begraensning er haemmende for viden, indsigt og mulighed for kvalificeret
dialog.

Fravaerende: Louise Bilen, Lene Rold, Emil Lehmann Lindegaard.



Meddelelser

Meddelelser

Der vil blive foretaget tilretning af Hovedudvalgets arshjul, da det fremgar at
ligestillingsredegarelsen skal behandles hvert andet ar i lige ar. Det er ikke korrekt - det er
hvert 3. ar og senest var i 2023.

Hvem udpeges som repraesentant til kvadratmetergruppen? | forbindelse med undersggelse af
optimering af kvadratmeter i kommunens ejendomme, er der nedsat en arbejdsgruppe, hvortil
der ogsa enskes en repraesentant fra Hovedudvalget. Det er umiddelbart nok med én, da
sekreteer Thomas Bgrager er i forvejen udpeget til at deltage i gruppen. Sa er der to, som kan
bringe synspunkter, idéer, spgrgsmal og kommentarer frem og tilbage.

BESLUTNING

Hovedudvalget gnsker, at der er to repraesentanter fra Hovedudvalgets medarbejderside
fra hhv. administration og driften. Lissie Andréa og Bente Jstrup Olsen er udpeget til at
deltage i 'Kvadratmetergruppen'.

Fravaerende: Louise Bilen, Lene Rold, Emil Lehmann Lindegaard.

Tidligere beslutning

Der har veeret noget uklarhed omkring de udpegede medlemmer af Uddannelses- og
udviklingspuljens arbejdsgruppe. Derfor summeres op her for en god ordens skyld:

Arbejdsgruppen nedsat af Hovedudvalget bestar af:
Medarbejdersiden

Lissie Andréa - valggruppe A (AC)

Lene Hansen - valggruppe B (FOA)

Anja Elfriede Johansson - arbejdsmiljgrepraesentant
Bente Ostrup Olsen- valggruppe C (BUPL)

Ledersiden

Jonas Hansen
Jagrgen Veisig
Jens Vedel Jorgensen

Suppleant:

Vibeke Flintholm Vahlers



Naeste made

Meddelelser
Naeste magde hvor Hovedudvalget er inviteret er mandag den 26. august til 2. budgettemadag.

Naeste ordinaere Hovedudvalgsmade er den 23. oktober 2024.

BESLUTNING

Det forventes at budgettemadagens afvikling, rykkes fra kl. 12-14 til tidligere i labet af
formiddagen. Mgdeindkaldelsen reguleres.
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