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Punkt 42: Godkendelse af dagsordenen
81.38.04-P35-1-21
Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsordenen.
¢ Herunder prioritering af punkter.
Indstilling:
Formanden indstiller, at dagsordenen godkendes.
Beslutning

Der var et enske om at drofte sygefravarspolitikken for 2. kvartal 2021. Optages pa dagsordenen som nyt punkt 50.

Dagsordenen blev herefter godkendt.



Punkt 43: Godkendelse af referat fra sidste mede den 9. juni 2021

81.38.04-P35-1-21
Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra sidste mede den 9. juni 2021.

(Se referatet pa Intranettet under MEDorganisation/Hovedudvalget)
Indstilling:

Formanden indstiller, at referatet fra madet den 9. juni 2021 godkendes.
Beslutning

Referatet blev godkendt.

Der blev spurgt ind til status pd spergeskemaundersggelsen om TRIOgrupperne som beskrevet i referatets punkt 36. Der
arbejdes med, at emnet kan indgé pa arbejdsmiljgdagen i oktober. Spergeskemaundersggelsen kan vere vigtig for at
veelge det rigtige tema, og hvordan fér vi det ind i MEDarbejdet? - Der opleves forskellighed pé det omrade. Der skal
opfordres kraftigt til deltagelse pd arbejdsmiljedagen.

Pernille Guldbak har opgaven sammen med Lene Mgller Olsen og Michael Hofflund.



Punkt 44: Dreftelse: Arbejdsmiljeet i en coronatid

81.38.04-P35-1-21
Sagsfremstilling

Planen for gendbning af Danmark fortsatter. Startende fra den 14. juni 2021 og herefter pr. den 1. august 2021 og 1.
september 2021 sker der @ndringer i restriktionerne. Hvis alt forleber som det skal, er restriktionerne udfaset pr. 1.
oktober 2021. Vi leeser i dagspressen om smittetal og Delta-varianten af coronaen, og heldigvis kan hospitalerne indtil
videre godt handtere de indleeggelser, som kommer som folge heraf. Vaccinationsprogrammet forlgber planmaessigt, og
alle som matte enske det kan nu lade sig vaccinere.

Hvordan stér det s til pa arbejdspladserne? Hovedudvalgets medlemmer orienterer om status pa arbejdssituationen fra de
7 centre, Staben for Organisation & HR samt IT & Digitaliseringsafdelingen, og om det giver anledning til at drofte
forhold, som skal bringes videre.

Indstilling:
Formanden indstiller, at Hovedudvalget drefter status pa corona og arbejdsmiljoet pa arbejdspladserne.

Beslutning

¢ Skoleomradet melder om, at de er kommet godt i gang igen efter sommerferien. Alle restriktioner er ophavet, og
der er udsendt nye retningslinjer. Der er fokus pé selvhygiejne. Den ekstra rengering fortsaetter frem til
efterarsferien. Vi er forpligtet med hensyn til kvik-test frem til 30/9 2021. Opdelingen af bern fortsaetter, hvis nu vi
skal til at smitteopspore. Der efterlyses noget mere tydelighed i udmeldingerne, s& ogsé foreldre og personale pé
forkant ved, hvad der skal ske, hvis smitten bryder ud. Kommunikationen er lagt ud til skolerne - Henrik Reumert
folger op.

¢ P4 dagtilbudsomradet er stemningen god og humeret hojt - Alle er glade for at vende tilbage til normalen.

¢ Fra administrationen kom ogsé spergsmal om, hvordan man skal forholde sig, nér bern og agtefzller bliver syge.
Der efterlyses en overordnet udmelding. Der opleves forskellige meldinger fra smitteopsporingen.
Tilbagemeldingen er, at kommunen folger de officielle retningslinjer og udmeldinger.

Folgende er udmeldt i Direktionens nyhedsbrev den 13. august 2021:

Der dukker dog fortsat smittetilfaelde op, sa derfor skal vi fortsat bruge vores sunde fornuft, og vi fortsatter ogsd med den
ekstra rengering et par maneder endnu, ligesom vi skal arbejde med selvhygiejne pé arbejdspladserne i regi af vores nye
hygiejneorganisation og i de lokale arbejdsmiljegrupper.

Hvis man er nar kontakt

Og sé lad os pracisere retningslinjerne fra Styrelsen for Patientsikkerhed om smittekontakt:

Hvis man har veret i neerkontakt med en smittet kollega, borger, bekendt eller andet, geelder folgende:

1. Safremt man er fuldt vaccineret, og der er gaet 14. dage siden sidste stik, kan man fortsat tage pa arbejde, men man
skal testes pa 4. og 6. dagen efter kontakten.

2. Hvis man ikke er vaccineret, eller der er gaet mindre end 14 dage siden 2. stik, skal man arbejde hjemme og blive
testet pa 4. dagen og 6. dagen efter man har vaeret i kontakt.



Dette er altsa hovedreglen. Og sa kan der i de konkrete tilfeelde vere andre vurderinger fra Styrelsen for Patientsikkerhed,
hvis der er tale om serlige forhold.



Punkt 45: Qkonomi: Opfelgning budget 2021 og budgetproces 2022
81.38.04-P35-1-21
Sagsfremstilling

Der er ikke udarbejdet nye prognoser siden medet i juni, s& det tilgeengelige talmaterialet er stadig det samme.

For at imgdekomme kommunens samlede ekonomiske udfordring for 2021, er der udarbejdet forslag til kompenserende
besparelser pé driften som Byradet har besluttet den 24. juni 2021. Det betyder blandt andet indfersel af "vurderet
ansattelsesstop” for administrative stillinger for resten af 2021. Kommunaldirekteren har informeret herom i mail af 24.
juni 2021.

Budgetprocessen for 2022 fortsetter og Hovedudvalget er ligeledes inviteret med til neeste budgettemadag, som er
programsat til den 23. august 2021.

Indstilling:
Formanden indstiller, at Hovedudvalget drofter aktuel status pa ekonomi 2021 og budgetproces 2022.

Beslutning

Der er ikke fremlagt nyt talmateriale. Formanden gennemgik udvalgte omréader for en opdatering og svarede pé spergsmal
undervejs.

Formandens Power-point oplaeg er vedhaftet referatet som nyt bilag - Laes mere heri for yderligere information.

Ny beregninger fremlaegges pa budgettemadagen den 23. august 2021, hvor ogsa Hovedudvalget er inviteret med.

Medarbejdersiden beder om en melding, nar @konomiudvalget igen har forholdt sig til tallene for 2021 - Dette med
henblik pa overensstemmelse pad udmeldingerne.

Bilag

Bilag - Budget 2022 opleeg ved Carsten Riis



Punkt 46: Temadreftelse: Den Fleksible Arbejdsplads

81.38.04-P35-1-21
Sagsfremstilling

Hovedudvalget har i flere omgange pointeret det vigtige i, at vi som organisation lerer af erfaringerne fra corona-tiden,
bl.a. nar det kommer til en mere fleksibel arbejdsplads.

Det ggede brug af hjemmearbejde og en mere fleksibel tilretteleeggelse af arbejdstid under corona har séledes ikke
medfort et produktionstab — men tveaertimod bidraget til nye leeringer i organisationen om, hvordan nye arbejdsformer og
brug af digitale virkemidler kan udvikle vores made at arbejde pa.

Derfor foreslas det, at Hovedudvalget tager en indledende dreftelse af arbejdet med den fleksible arbejdsplads som et
forste skridt i en mere strategisk tilgang til emnet.

Hvorfor tale om den fleksible arbejdsplads?

Arbejdet med fleksibel arbejdsplads skal understette, at Faxe Kommune forbliver en attraktiv arbejdsplads, som fortsat
kan tiltreekke og fastholde kvalificerede medarbejdere.

Kommunens ansatte skal opleve, at der er en god balance mellem arbejdsliv og fritid, og at bade arbejdets varetagelse og
fx familiemaessige hensyn tilgodeses, ved at rumme medarbejdernes forskellige ensker for
tilstedeverelse/hjemmearbejde, i det omfang det er muligt. Vores individuelle behov @ndrer sig séledes hen over et
livsforleb, og derfor er det afgerende, at vi hele tiden udfordrer os selv og overvejer, hvordan arbejdspladsen er parat til at
tilpasse sig, bakke op eller dekke ind under hensyntagen til kerneopgavens udferelse.

Arbejdet med fleksibel arbejdsplads bar ogsa knytte sig teet an til det strategiske arbejde omkring madet med borgerne. En
mere fleksibel teenkning ex. til placering af arbejdstid kan séledes ogsé medvirke til bedre at imedekomme borgernes
behov for kontakt til kommunen.

Hvordan skal vi arbejde med emnet?

Det mest oplagte tema for den fleksible arbejdsplads er at fortsette med muligheden for hjemmearbejde pé de
arbejdspladser, hvor det er muligt, og supplere dette tema med at tale om fleksibel arbejdstid pa de administrative
arbejdspladser. En reekke kommuner (Se bilag for inspiration fra Solred Kommune) har gjort sig erfaringer med og indfert
nye arbejdsformer og tider for de administrative arbejdspladser, hvilket kan tjene som inspiration for os.

Men det er vigtigt, at tankerne om fleksibel arbejdsplads ogsd omfatter andre arbejdspladser end de administrative, bl.a.
fordi det i hej grad netop er pé andre arbejdspladser, at kommunen nu og fremover vil sta i rekrutteringsudfordringer.

Derfor ber alle arbejdspladser i forskelligt omfang arbejde med at fremme den fleksible arbejdsplads og overveje,
hvordan man kan gere det, s& det konkret passer i forhold til den enkelte arbejdsplads kerneopgave,
medarbejdersammensatning, arbejdsrutiner mv.



Droftelsessporgsmal til Hovedudvalgets made

1. Hvordan vurderer vi, at der arbejdes med den fleksible arbejdsplads rundt om i organisationen allerede nu?

2. Hvor ser vi potentialer for at g& videre?

3. Hvordan kan vi gribe arbejdet an, siledes at vi bAde som samlet organisation skaber en mere fleksibel arbejdsplads
og samtidig respekterer forskelligheden blandt arbejdspladsernes kerneopgaver, medarbejdersammensztning,
arbejdsrutiner mv.?

Formanden for Hovedudvalget foreslar, at vi nedsetter en arbejdsgruppe med Hovedudvalgsreprasentanter, som til det
kommende mede i Hovedudvalget kommer med forslag til videre arbejde med emnet Fleksibel arbejdsplads. Man kunne
ex. forestille sig, at Hovedudvalget beslutter nogle overordnede pejlemerker og forventninger til organisationens arbejde
med fleksibel arbejdstid — hvorefter de forskellige dele af organisationen sa kan arbejde videre med temaet. Igen for at
respektere forskelligheden i organisationen og give stort lokalt rdderum til arbejdet med emnet.

Indstilling:
Formanden indstiller:

¢ At Hovedudvalget drofter hvorledes vi skal arbejde videre med temaet Fleksibel Arbejdsplads i Faxe Kommune.
o At Hovedudvalget nedsatter en arbejdsgruppe, som til naeste mede kommer med forslag til videre arbejde med
emnet Fleksibel Arbejdsplads.

Beslutning

Formanden indledte dreftelsen med udsagn om, at den fleksible arbejdsplads er i gang for fuldt tryk ude i organisationen
og det dbne spergsmal om, hvad kan vi aktivt gere der, hvor det ikke er tilfzldet, og hvordan respekterer vi de
forskelligheder, der nu er?

Der var enighed om, at det ikke kun skal handle om den administrative arbejdsplads men ALLE arbejdspladser. Hvordan
f.eks. med plejen, skolerne og dagtilbud?

Der var en erfaringsudveksling fra egne raekker om, hvordan vi fortsat arbejder med de gode eksempler fra tiden med
coronanedlukning. Kolleger i isolation deltager i mgder via Teams hjemmefra, og det kunne ogsa udbredes til et tilbud om
virtuelle mader for skole/hjemsamtaler. Det er dejligt med arbejdsroen hjemme og den heraf mindre stgj. Det er bevist, at
vi godt kan finde ud af at arbejde hjemme og prastere. Hjemmearbejde gor ogsé, at vi skal have fokus pa den sékaldte
"ubegransede arbejdstid" og arbejdspladskulturen.

Opsamling pa dreftelsen om, hvordan vi arbejder videre med emnet blev:

¢ Der skal vere en lignende debat i chefgruppen

¢ Der skal vere et spor for de administrative arbejdspladser - Lissie Andréa og Sandie Hoffmann Larsen indgér i en
kommende arbejdsgruppe.

¢ Det skal vaere lokalt forankret (og ikke kun for de administrative arbejdspladser).

¢ Der var enighed om at bruge op til den halve dag pa emnet om den fleksible arbejdsplads pé arbejdsmiljedagen til
oktober. Pernille Guldbak, Lene Moller Olsen og Michael Hofflund har opgaven sammen med HR &
lenafdelingen.

Der var ligeledes enighed om, at vi gerne selv vil finde den gode lesning i stedet for pé et tidspunkt at fa det palagt.



Emnet genoptages pé et senere mede.

Bilag

Bilag - Fleksibel Fredag - Solrad Kommune til inspiration



Punkt 47: Dreftelse: Udkast til ny ligestillingspolitik

81.00.00-P22-1-21
Resume

Sagen beskriver arbejdsgruppens udkast til den nye ligestillingspolitik.

Sagsfremstilling

Den forhenvarende ligestillingspolitik blev vedtaget i 2008 og pé opfordring fra organisationen, var det tid til at opdatere
den og gare den mere tidssvarede. Den samme melding kom fra politisk hold, senest ved dreftelsen af
ligestillingsredegerelsen i byradet den 20. august 2020.

Faxe Kommunes nye ligestillingspolitik fokuserer ikke kun pa lighed mellem keon — den sikrer ogsd mangfoldighed i
kommunen. Politikken tager dermed bade afsat i FN’s verdensmal om ligestilling mellem kennene sével som lige
muligheder, vilkér og rettigheder uanset race, hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering, alder,
handicap eller national, social eller etnisk oprindelse.

Faxe Kommunes holdning er, at menneskelige forskelle er med til at skabe nytenkning og et mere dynamisk miljg,
ligesom det har en positiv afsmitning pa kvaliteten af det udferte arbejde.

Kommunen arbejder for, at sammensatningen af de ansatte afspejler mangfoldigheden i befolkningen. P4 den méde kan
vi mede borgerne i gjenhgjde og sikre, at kommunens borgere ogsé kan spejle sig i kommunen.

Ligestillingspolitikken skal ogsa bidrage til at gere Faxe Kommune til en endnu mere attraktiv arbejdsplads for alle uanset
kon, alder og identitet, og dermed bidrage til at kommunen ogsa i fremtiden kan rekruttere og fastholde kvalificeret
arbejdskraft.

Ligestillingspolitikken

Politikkens opbygning bestar af formélet med politikken samt dens indhold som er kategoriseret ved: Ledelsesansvar, Job
og kompetencer, Karrieremuligheder, Kommunikation og adferd. Ligestillingspolitikkens formél er en aktiv stillingtagen
til, at alle i Faxe Kommune er velkommen uanset keon, race, hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel
orientering, alder, handicap eller national, social eller etnisk oprindelse.

Ledelsesansvaret er forst praesenteret i politikken, da det forst og fremmest er direktionens, chefernes og ledernes ansvar
at sikre, at der er mangfoldigt reprasentation i Faxe Kommune. Under Job og kompetencer skal vi sikre at ken, alder og
identitet ikke har en betydning i personaleforhold; lige fra anseattelse til fratraedelse. Det er sdledes personens faglige og
personlige kompetencer, som er afgarende for vores valg af nye kollegaer ved ansattelse. Det skal herudover sikres, at
Faxe Kommune understotter, at alle medarbejdere uanset kon, alder og identitet oplever lige gode muligheder for
uddannelse, lontilleeg, jobindhold, orlov, karriere og forfremmelse.

Under kommunikation og adferd, understreges det, at det er alles ansvar at bidrage til, at alle former for kraeenkende
handlinger og holdninger ikke finder sted.

Arbejdsgruppen har udvalgt rekruttering som et fokusomrade som afslutningsvis beskrives i politikken.

Faxe Kommune skal i forbindelse med ansattelser sikre, at hele rekrutteringsprocessen understetter muligheden for at
skabe ligestilling og mangfoldighed. Dette fokusomrade er valgt, fordi Faxe Kommune anerkender, at det er fremtidens
jobmarked.



Hovedudvalget drafter arbejdsgruppens oplag, og sender udkastet videre til endelig beslutning i @konomiudvalget.

Se hele ligestillingspolitikken i bilag.
Indstilling:

Formanden indstiller, at Hovedudvalget godkender det fremlagte forslag og sender ligestillingspolitikken til beslutning i
Okonomiudvalget.

Beslutning

Arbejdsgruppens oplaeg blev godkendt. Forslaget sendes til endelig godkendelse i @konomiudvalget.

Der faldt bemerkning om, at efter den endelige godkendelse i @konomiudvalget udsendes ligestillingspolitikken til
implementering via centerudvalgene.

Bilag

Ligestillingspolitik - udkast NY



Punkt 48: Orientering: Fremtidige evalueringer i Faxe Kommune

87.00.00-G01-10-21
Sagsfremstilling

Formalet med sagsfremstillingen er at beskrive den fremadrettede proces vedrerende udvelgelse af evalueringssystem til
brug i hele Faxe Kommune.

Pa Hovedudvalgsmedet den 9. juni 2021 blev den fremtidige brug af evalueringer dreftet. Droftelsen medferte folgende
temaer og ensker til fremtidens evalueringer:

1. At der bliver malt pa det, der konkret er igangsat i de enkelte centre. Arbejdes der f.eks. med social kapital i et
center, médles der pa temaer, der er relateret til dette.

2. Evalueringerne skal i hgjere grad vere fokuseret pé den lokale arbejdsplads — det, der er vedkommende og
meningsgivende er det, der er taet pa.

. Evalueringer med kortere interval og som hurtigt kan tilpasses nyopstaede behov pa arbejdspladsen.

. Evalueringer der er lettere at overskue og derved giver mere tid til handling. Pt. er evalueringerne ”tunge” og
tidskreevende.

. At evalueringerne skaber en baggrund for hurtigere handling pé det vi ser, der ikke virker.

. At der males péa det vi ved virker.

. At der er sammenhang mellem forskellige former for evalueringer.

. Der hvor ledelsen halter, virker den nuverende ledelsesevaluering ikke.
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Pa nuverende tidspunkt er en arbejdsgruppe bestdende af medlemmer fra Hovedudvalget og HR ved at undersoge
eksisterende alternative evalueringssystemer og muligheder pa omradet. Det sker pa baggrund af at kontrakten med den
nuverende udbyder af det system vi har brugt til vores evalueringer er udlebet. Arbejdsgruppen vil pa baggrund af
dreftelsen i hovedudvalget den 9. juni 2021, samt meder og workshops i arbejdsgruppen fremlegge et forslag til et nyt
evalueringssystem for fremtidens evalueringer i labet af efteraret 2021. Hébet er, at vi allerede fra foraret 2022 vil vaere
klar til at sesette det nye koncept, som vil vaere gaeldende for hele kommunen og som udgangspunkt vil erstatte folgende:

o Arbejdspladsvurdering og trivselsevaluering
¢ Ledelsesevaluering
o Arbejdsmiljeberetning

De ressourcer der skulle have vaeret brugt til at gennemfore arbejdsplads- og trivselsevaluering i efteraret prioriteres til at
fa et nyt koncept og dertilhgrende system for evalueringer pa plads og op at kere i foraret 2022. Baggrunden er dels
Hovedudvalgets droftelse og besvarelse af 4 spargsmal vedrarende de forandringer evalueringerne vurderes til at have,
hvilket blev vurderet til fra gennemsnitlig til lille, samt at sikre at de fremadrettede evalueringer far sterst mulig effekt.

Det kan veaere svert at komme pa et bud pa de skonomiske konsekvenser for denne sagsfremstilling, da det athaenger af
flere faktorer. Kan den nye strategi handteres i systemer vi allerede har adgang til, vil vi ikke skulle investere i en ny IT-
platform. Det vil derimod krave mange personaleressourcer og kompetencer som skal afklares om er til stede.

Lovgrundlag:



¢ Arbejdspladsvurderingen skal mindst revideres hvert 3. ar jf. Arbejdsmiljeloven. Den skal desuden revideres, hvis
der sker @ndringer i arbejdet, arbejdsmetoder eller arbejdsprocesser, og disse @ndringer har betydning for
arbejdsmiljeet. Derudover er der ikke nogen krav til metoden, som f.eks. kan vare i form af spergeskemaer,
checklister eller dialogmeder.

o Jf. ”Aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladserne”, er kommunen forpligtet til mindst hvert tredje &r, at foretage
malinger af medarbejdernes tilfredshed og trivsel, herunder det psykiske arbejdsmilje. Malingerne kan ske i
tilknytning til den lovpligtige arbejdspladsvurdering.

¢ Arbejdsmiljeberetningen udarbejdes jf. Faxe Kommunes MEDaftale.

¢ Der er ingen lovgivningsmeessige regler i forhold til gennemforsel af ledelsesevaluering.

Dkonomi:

Skal der investeres i ny IT-platform, vil det fa ekonomiske konsekvenser, som vi ikke p& nuverende tidspunkt kan give et
bud pa.

Indstilling:

Formanden indstiller, at Hovedudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Indledningsvist var der bemaerkning om, at Hovedudvalget ikke kun orienteres men ogsa drofter oplaeg til fremtidige
evalueringer.

Fremtidige evalueringer har ligeledes vaeret droftet i Chefforum og tilbagemeldingen herfra er den samme som
Hovedudvalget har fremsat.

Hovedudvalget vil gerne, at evalueringerne er mere fremadrettede end bagudskuende, idet det sa er muligt at handle i tide.
Der mangler ogsa overblik. Arbejdsgruppen far p.t. praesentret nogle forslag til systemer, som der kan arbejdes videre
med. Der skal findes et system som vi kan bruge til noget, for ellers skal vi hellere lade vaere. Center for Bern &
Undervisning har i forvejen besluttet at arbejde for nogle andre modeller og de tilbyder at veere "prevekanin” for, hvad det
nu matte blive for et system, som bliver besluttet.

Der var ogsa bemarkninger om metode og sprog og malretning af faggrupper - Hjemmeplejen afprever pt. en model for
tilfredshedsundersogelse, hvor fokus er pa, om de forstér det, der bliver spurgt om.

Sagen kommer pé igen, nar arbejdsgruppen har faerdiggjort deres undersegelse og er klar med nogle nye bud pa
evalueringssystemer.



Punkt 49: Beslutning: Medeplan 2022

81.38.04-P35-1-21
Sagsfremstilling

Der planlegges fortsat med 6 arlige ordineere meder. 1 2022 holdes hovedudvalgsmeder formiddage i tidsrummet klokken
9.00 - 12.00 og formeder leegges fredagen for i tidsrummet klokken 8.30 - 12.00 samt pa selve dagen i tidsrummet
klokken 8.00 - 9.00.

MEDsekretariatet foreslar folgende mededatoer i 2022:

Onsdag den 23. februar 2022
Onsdag den 27. april 2022
Onsdag den 8. juni 2022
Onsdag den 17. august 2022
Onsdag den 26. oktober 2022
Onsdag den 14. december 2022

Indstilling:
Formanden indstiller, at mededatoerne godkendes.
Beslutning

Mgadedatoerne blev godkendt.

Der vil eventuelt ske en tilretning i forbindelse med godkendelse af budgetvejledning for 2023.



Punkt 50: Dreftelse: Sygefravaersstatistik 2. kvartal 2021
81.38.04-P35-1-21

Sagsfremstilling

Som aftalt indledningsvist en kort dreftelse af sygefraversstatistikken for forste halvér af 2021.
Indstilling:

Formanden indstiller, at Hovedudvalget drefter sygefravaersstatistikken for forste halvér af 2021.

Beslutning

Formanden orienterede om, at vi i den nye statistik ligger under tallene fra samme tidspunkt sidste ar - Der er en faldende
tendens.

Center for Sundhed & Pleje er det eneste center der er steget, sammenlignet med 1. halvar 2020. Pa baggrund af denne
udvikling intensiveres der i dette center de ménedlige opfelgningsmeder pé sygefraveret.

Der var bemarkning fra plejeomradet om, at nervarsprojektet ikke ser pd det enkelte individ, og det er en udfordring. Vi
skal lykkes med at fa folk tilbage i arbejde pa en ordentlig méde.

Vi havde ikke fravaersstatistikken under dreftelsen af dette punkt, men den er tilfojet referatet som nyt bilag.
Bilag

Bilag - Sygefraversrapport januar til juni 2021



Punkt 51: Meddelelser

81.38.04-P35-1-21
Beslutning

Der var en udveksling af oplevelser pa face-book om sprogbrug og udtalelser fremsat af politikere. Det er ikke i
orden, nar medarbejdere kan identificeres.
Stine Baad Clausen orienterede om planerne for det kommende Seminar for Hovedudvalget. Der er indgéet aftale
med Seren Viemose om facilitering. Der arbejdes pa at fi en dato pa plads. Indholdet bliver noget i retning af:

o Hvordan Hovedudvalget bliver et aktivt organ

o Forventninger, roller og verdier

o Samarbejde

o Et &rshjul til droftelse
Optakt til ny MEDaftale
Lene Magller Olsen orienterede fra Feriefonden - Der har veeret fin udlejning hele sommeren, og budgettet ser ud til
at veere 1 balance.
Der blev nevnt ragfri arbejdstid og fritidsbrugerne som ikke helt overholder reglerne.
Stine Baad Clausen og Sandie Hoffmann Larsen er tovholdere pd TR-dagen, som er under planlaegning.

o



Punkt 52: Naeste moade

81.38.04-P35-1-21
Beslutning

Naste ordinare made er fastsat til den 27. oktober 2021.

Der udarbejdes heringssvar til Budget 2022 den 1. september 2021.
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