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Punkt 14: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-9-12



Godkendelse af dagsorden

GKONOMI

Sagen afgores af
Bgrne- og Familieudvalget

BESLUTNING

Godkendt.



Punkt 15: Status pa implementering af kompetencehjulet
28.00.00-P15-1-13

Bilag

Bilag 1 - Kompetencehjulet

Bilag 2 - profiler i balge 1



Status pa implementering af kompetencehjulet

Sagsfremstilling

Bgrne- og Familieudvalget besluttede den 3. april 2013, at en del af midlerne til styrkelse af kommunernes kvalitet
pa dagtilbudsomradet, som indgik i aftalen mellem KL og regeringen om kommunernes gkonomi i 2013, skal
anvendes til et IT-understattende kvalitetsveerktgj. Den 12. juni 2013 besluttede udvalget at indkgbe og implementere
’Kompetencehjulet’ i alle kommunens dagtilbud, samt at personalet i denne forbindelse skulle uddannes i brugen af
veerktgjet.

'Kompetencehjulet’

'Kompetencehjulet’ er et IT-understattet paedagogisk veerktgj, der kan bruges af dagtilbudspersonalet til beskrivelse
af det enkelte barns kompetencer og udviklingstrin. Det sker med afsaet i de 6 laereplanstemaer, der er beskrevet i
Dagtilbudslovens § 8. Temaerne er:

1. Alsidig personlig udvikling
. Sociale kompetencer

. Sproglig udvikling

2
3
4. Krop og beveegelse
5. Naturen og naturfeenomener
6

Kulturelle udtryksformer og veerdier

’Kompetencehjulet’ understgtter samtidig det pesedagogiske personale og foreeldrene i arbejdet med at udvikle
barnets trivsel og leering. Veerktgjet giver via links bl.a. direkte adgang til viden og forskning om bgrns udvikling samt
konkrete forslag til, hvordan der kan arbejdes med at udvikle barnets kompetencer (se bilag 1 for uddybning).

| forbindelse med implementeringen er der nedsat en falgegruppe bestaende af ledere og medarbejdere fra
dagtilbuddene, som har til opgave at felge processen, bidrage til opgaver, sparring og evalueringen af
"Kompetencehjulet’.

Malet er, at ’'Kompetencehjulet’ ved indgangen af 2015 skal veere fuldt implementeret og erstatte de nuveerende
papirbaserede psedagogiske redskaber. Det skaber et ensartet og systematisk dokumentationsarbejde pa
dagtilbudsomradet i Faxe Kommune. Herudover skal 'Kompetencehjulet’ og dataudtraek herfra anvendes til
udarbejdelse af faglige kvalitetsoplysninger og kvalitetsrapporter i stedet for de hidtidige papirbaserede rapporter,
der kun i begreenset omfang har indeholdt sammenlignelige kvantitative oplysninger.

Implementering af Kompetencehjulet

Implementeringsprocessen begyndte i sommeren 2013. Implementeringen foregar af to’bglger med uddannelse og
anvendelse af veerkigjet i praksis. Balge 1 omfatter 13 dagtilbud, og balge 2 omfatter seks dagtilbud. Tre dagtilbud
har dog valgt at opdele deres afdelinger i bade bglge 1 og 2 af hensyn til deres deltagelse i "Fart pa sproget”. Disse
tre dagtilbud figurerer derfor i begge balger.

Nedenfor er opridset et kort overblik over bglgerne og de primaere aktivitetspunkter for processen.
Implementeringsarbejdet er for nuveerende naet til punkt 3 i nedenstaende:

Implementeringsbeglge 1 (13 dagtilbud, herunder dagplejen)
September 2013 — August 2014

1. Uddannelse af 55 medarbejdere fra 13 dagtilbud, herunder dagplejen, samt 10



medarbejdere fra statte- og radgivningsenheder og centeradministration.
2. Udarbejdelse af overgangsmaterialer og indstillingsskemaer til statte og radgivning

3. Alle 13 institutioner i bglge 1 anvender kompetencehjulet til at lave profiler pa barn, der
fylder 2 &r og 10 mdr. samt barn, der overgar til skolen i 2015. | alt 408 bgrn i perioden
januar 2014 til april 2014 (jf. Bilag 2).

4. Udtreek af data fra Legetek.dk og udarbejdelse af fgrste mini kvalitetsrapport for de
gennemfarte forlgb

Implementeringsbglge 2 (seks dagtilbud)
August 2014 — December 2014

7. Uddannelse af 18 medarbejdere fra seks dagtilbud og to medarbejdere fra
Sundhedsplejen

Evaluering og effektundersggelse

9. ’Kompetencehjulet’ overgar til almindelig drift i alle dagtilbud. Der udarbejdes profiler pa
alle bgrn, nar de er 2 ar og 10 mdr, aret for deres skolestart og ved deres overganag til
skole

Erfaringer fra praksis
Ved folgegruppens made den 3. februar 2014 blev de forelgbige erfaringer fra praksis dragftet. De primaere punkter
var fglgende:

« Det opleves, at 'Kompetencehjulet' bidrager til at sikre den professionelle kontakt og et faelles sprog pa tveers
af medarbejdere og institutioner.

o Det opleves, at 'Kompetencehjulet' flytter fokus fra problemer og udfordringer og i stedet er malrettet i forhold til
udvikling, og de lzeringsmiljger, barnet kan introduceres til.

o Det opleves, at tidsperspektivet i opstartsfasen er en udfordring, som lederne har ansvar for at handtere.
Processen skal seettes godt i gang.

o Det opleves, at 'Kompetencehjulet' understgtter den faglige optik. Man lzerer at se begivenheder i hverdagen i
relation til de spargsmal, der stilles i 'Kompetencehjulet'.

o Det opleves, at 'Kompetencehjulet' er et godt redskab til samtaler og foreeldresamarbejde.

o Det opleves, at foraeldrene er tilfredse, da det bliver synligt, at personalet har fokus pa barnets trivsel og
udvikling.

Personale fra Barnehuset Frgen preesenterer erfaringerne med 'Kompetencehjulet' pa temamade forud for selve
udvalgsmadet.

Lovgrundlag
Dagtilbudsloven

JKONOMI

Ingen gkonomiske konsekvenser

Sagen afgores af
Bgrne- og Familieudvalget

INDSTILLING

Center for Bgrn & Familie indstiller, at orienteringen tages til efterretning.







Punkt 16: Plan for introforleb til Berne- og Familieudvalgets omrade samt
dialogmeder med institutionerne

28.03.00-A00-3-13
Bilag

Institutionsbesgg Barne- og Familieudvalget



Plan for introforlgb til Berne- og Familieudvalgets omrade samt dialogmeader
med institutionerne

Sagsfremstilling

Center for Bgrn & Familie har siden sidste mgde, udarbejdet en konkret tidsplan for introduktion til Barne- og
Familieudvalgets omrade.
Planen indeholder datoer samt en kort beskrivelse af indholdet.

Forslag til introduktionsplan for enheder i Center for Bgrn & Familie

Maned Emne Bemeerkning
Februar 25. februar udvalgsmgde — tema: Jytte Munch, Bgrnehuset Frgen
2014 'Kompetencehjulet' — preesenterer 'Kompetencehjulet'.
preesentation og introduktion til Jytte Munch har arbejdet med
det paedagogiske veerktgj ved 'Kompetencehjulet' i en arraekke.
daginstitutionsleder.
19. Marts Besggsrunde for udvalget til Ost Ledernetvaerk
2014 omradets daginstitutioner - Karise Barnehus
Se vedlagte bilag. - Kridthuset
- Heimdal
- Mzlkevejen
- Dalby Barnehuse
- Mgllen
- Sct. Georgs Garden
- Dagplejen
27. Marts Besagsrunde for udvalget til Vest Ledernetvark
2014 omradets daginstitutioner - Maglemuen
Se vedlagte bilag.
- Regnbuen og Sméafolket
- Frgen
- Troelstrupgard
- Terslev Bgrnehus
- Farslev Bgrnehus
- Lillebo
- Humlebo
17. marts Dialogmgde med Jst Der henvises til uddybning
2014 dagtilbudsledernetveerk og nedenfor
foraeldrebestyrelsesformaend
1. april Dialogmgder med Vest Der henvises til uddybning
2014 dagtilbudsnetveerk og nedenfor
foreeldrebestyrelsesformaend.
8. maj Kick-start Familieiveerksaetterne Aflyst.
27. maj 2014 Besgg hos den kommunale Besgg fra 10-12, herefter ordinaert
tandpleje i Guldborgsund Berne- og Familieudvalgsmgdefra
13-15i Ronnede
4. september Seminardag - Introduktion til de Herunder bl.a. Barn og Unge
2014 supporterende enheder afdelingen, SSP, Familie og PPR
mv.




Formen pa dialogmgderne med ledere i Center for Barn & Familie blev besluttet pa Berne- og Familieudvalget den
28. november 2012 efter indfgrelse af netvaerksledelse.

Dialogmaderne afvikles i de enkelte netvaerk med deltagelse af alle ledere, foreeldrebestyrelsesformeaend og
udvalget.

Herudover deltager to medarbejdere fra Centeradministrationen i rollerne som henholdsvis m@deleder og referent.
Dagsorden udarbejdes pa baggrund af indkomne emner/ temaer fra Bgrne- og Familieudvalget og netveerkene i
samarbejde med Centeradministrationen. Herefter udsendes dagsorden til alle mgdedeltagerne forud for
dialogmadet.

Der er afsat 274 time til dialogmgde.

Center for Bgrn & Familie forslar, at felgende emner/ temaer kan draftes:

o Overgang mellem dagtilbud og skole
o Fleksibilitet i dagtilbud (udvidet abningstid)

o Institutionsstgrrelse og kvalitet

Normering

Udviklingstiltag
o Foreeldresamarbejde

Brugertilfredhedsunders@gelse

Lovgrundlag

Lov om Kommunernes styrelse

GKONOMI

Ingen gkonomiske konsekvenser

Sagen afgeres af
Bgrne- og Familieudvalget

CENTER FOR BORN & FAMILIE INDSTILLER,

at tidsplanen og indhold for introduktionsforlgb godkendes.

BESLUTNING
Godkendt med rettelse af dato og tidspunkter.

Steen Andersen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 17: Tilpasninger pa det samlede dagtilbudsomrade i 2014.

28.03.00-A21-1-14
Bilag

Bilag 1 - prognose budgetlagte pladser



Tilpasninger pa det samlede dagtilbudsomrade i 2014.

Sagsfremstilling

Der er ogsa i de kommende ar behov for Igbende, at tilpasse kapaciteten pa dagtilbudsomradet i lyset af det
faldende bgrnetal, herunder ogsa allerede i 2014, som beskrevet i sag om Introduktion til dagtilbudsomradet pa

Bgrne- og Familieudvalgets mgde 21. januar.

Tabel 1. Udvikling i antallet af budgetlagte pladser og faktisk indskrevne pa dagtilbudsomradet

Budget Faktisk Budget Faktisk Budget Prognose
12 12 13 13 14 pr. feb.
14
Dagpleje 289 288 274 236 221 221
Vuggest. 336 336 295 326 286 306
Barnehv. 1129 1135 1039 1057 979 985
I alt 1754 1759 1608 1619 1486 1512

Dagpleje 0-2 arige
Vuggestue 0-2 arige
Bernehave 3-5 arige

Som det fremgar, vil der veere et fortsat fald i antallet af budgetlagte pladser svarende til ca. 145 pladser fra 2012 til
2013 og yderligere ca. 120 pladser fra 2013 til 2014.

Med henblik pa at sikre bedst muligt kapacitetsudnyttelse og budgetoverholdelse er der for 2014 udarbejdet en
naermere prognose for det forventede bgrnetal for de enkelte omrader i 2014. Pa baggrund af prognosen er der
foretaget en reekke justeringer i antallet af pladser i de enkelte institutioner ift. oprindeligt budget 2014. Den endelige
fordeling af de udmeldte budgetlagte pladser pa dagtilbudsomradet for budget 2014 fremgar af bilag 1, der
vedlaegges til orientering.

Udviklingen i barnetallet og den faktiske fordeling pa dagtilbudsomradet vil blive fulgt teet i Iebet af aret med henblik
pa lgbende at udnytte og justere kapaciteten.

Der skal senere i lgbet af 2014 tages stilling til, hvordan dagtilbudsomradet skal se ud fremadrettet i 2015 og frem,
herunder i lyset af den kommende ejendomsstrategi og analyser af pasningsomradet.

De neevnte processer er i gang og forventes afsluttet i Igbet af foraret, hvorefter de kan danne grundlag for de videre
dreftelser.

Lovgrundlag

Dagtilbudsloven
Lov om kommunernes styrelse

GKONOMI

Ingen gkonomiske konsekvenser

Sagen afgeres af
Bgrne- og Familieudvalget

CENTER FOR B@QRN & FAMILIE INDSTILLER,

at orienteringen om kapacitetstilpasningerne i 2014 tages til efterretning.






Punkt 18: Forslag om nedlaggelse af Forslev Bernehus

28.00.00-A00-1-14



Forslag om nedlaggelse af Forslev Barnehus

Sagsfremstilling

Der er i de kommende ar behov for Igbende at tilpasse kapaciteten pa dagtilbudsomradet i lyset af det faldende
bernetal, herunder ogsa allerede i 2014, som beskrevet i sag om Introduktion til dagtilbudsomradet pa Berne- og
Familieudvalgets mgde 21. januar.

Forslev Bornehus

Farslev Barnehus er saerligt pavirket af det faldende bernetal og fra den 1. juni 2014, hvor kommende skolebgrn
overflytter til SFO og skole er der 13 bgrn, som gar ud af Farslev Barnehus. Der er ingen barn pa venteliste, hvorfor
Farslev Bgrnehus kommer ned pai alt 31 bgrn.

Der er en stigende tendens til, at foraeldre foretraekker et dagtilbud som er centralt placeret uagtet institutionens
kvalitet, hvorfor der ikke er bgrn pa venteliste til Fgrslev Barnehus.

Tabel 1. Farslev Barnehus i tal

Farslev Barnehus Antal indmeldte bgrn pr. 1. juni
2014

Vuggestue 6

Bernehave 22

Skeermet gruppe 3

Borni alt 31

Et barnetal pa 31 skal ses i sammenhaeng med, at en fagligt og skonomisk beeredygtig daginstitution forudsaetter i
starrelsesorden 80 -100 pladser.

Med 31 indmeldte barn er der ikke leengere det forngdne faglige og gkonomiske grundlag for at fortseette driften af
Farslev Barnehus. Der er ligeledes ikke udsigt til at barnetallet vender, jf. at der ikke er bgrn pa ventelise.

Farslev Barnehus foreslas derfor afviklet fra den 1. juni 2014, séledes at de indmeldte bgrn flyttes til andet dagtilbud
fra denne dato sa vidt muligt ud fra foreeldres gnsker.

Omplacering af bern

Séafremt det besluttes at afvikle Fgrslev Bernehus, vil processen i hovedtraek veere:

Born og foraeldre tilbydes en ny institutionsplads fra den 1. juni 2014. Foreeldrene far mulighed for at indgive gnsker i
form af en fgrste og anden prioritet. Disse s@ges i videst muligt omfang tilgodeset inden for de gvrige dagtilbuds
eksisterende kapacitet.

Der tages sa vidt muligt ogsa seerligt hensyn til vuggestuebgrnene ved at tilbyde en plads i en integreret institution for
at sikre bgrnene mindst mulige skift.

Fra den 1. juni 2014, hvor kommende skolebgrn flytter i SFO bliver der ledig kapacitet i de @vrige bgrnehaver i
Haslevomradet, hvorfor det forventes at veere muligt at fa fgrsteprioritet opfyldt for de fleste. Hermed udnyttes den
ledige kapacitet pa de forventede tomme pladser i aldersgruppen 3-6 ar.

Det forventes at de 31 bgrn iszer vil fordeles mellem dagtilbud i Haslev omradet herunder Smafolket/ Regnbuen,
Bgrnehuset Frgen, Lillebo, Humlebo, Maglemuen og Troelstrupgard.

Placering af skaermede gruppe

| Farslev Barnehus er der etableret skaermet gruppe og der er behov for at fastholde denne. Det forslas, at denne
etableres i afdeling Valmuen i Haslev. Fordelene ved at placere skaermede gruppe i Valmuen er, at der er ledig
kapacitet, lokalerne er velegnet og at Valmuen er centralt beliggende i Haslev by.

Medarbejdere
Safremt Farslev Barnehus afvikles, vil det vaere ngdvendigt at afskedige personalet. Der fastlaegges en naermere
proces herfor. | det omfang det bliver muligt at tilbyde anseettelse i andre institutioner, vil der blive taget hgjde for



dette.

Alternativer
Safremt det besluttes at bibeholde Farslev Barnehus, vil det have faglige som gkonomiske konsekvenser.

Grundet det lave bgrnetal vil der med den nuvaerende bevilling veere behov for at tilpasse abningstider og
normeringer vaesentligt, hvilket vil pavirke stabiliteten og helheden for b@rn og foraeldre.

Antallet af peedagogisk personale har veere sa lavt at det vil veere ngdvendigt, at sla vuggestue og bgrnehave
sammen i ydertimerne, hvilket vil vanskeliggere muligheden for at sikre den forngdne faglige kvalitet.

Lovgrundlag

Dagtilbudsloven
Lov om kommunernes styrelse

GKONOMI

Der er foretaget udregning af, hvilken besparelse der er ved lukning af Farslev Bagrnehus.

Tabel 2.
Forventet 2014 2015
besparelse:
Lenudgift -47.000 880.000
Rydning og bortkarsel -15.000 0
| alt -62.000 880.000

Udregninger for 2014 er foretaget med afsaet i at Farslev Barnehus har et budget 2014 til 11 vuggestuebgrn og
24 bgrnehavebgrn.

Farslev Bgrnehus budget 2015, hvor antallet af indmeldte bgrn er ubekendt. @vrige udgifter er barneafhaengige
og der vil derfor ikke veere besparelse pa disse udgifter, men besparelse er pa Ign til ledelse og ejendomsdrift.

Der vil i givet fald vaere en udgift i forbindelse med rydning og bortkersel af inventar, som anslas til ca. 15.000
kr.

I 2014 vil der endvidere kunne forventes en ekstraudgift til [an i opsigelsesperiode samt feriepenge i
forbindelse med fratreedelse, safremt medarbejderne ikke kan omplaceres til andre institutioner. Belgbet til
dette kan udgeare op til ca. 1,0 million kr. , hvis ingen medarbejdere kan omplaceres.

Besparelsen pa ejendomsdriften indgar til at deekke et allerede besluttet reduktionsforslag vedr. feerre
kommunale bygninger pa Teknik- og Miljgudvalgets omrade. Dette reduktionsforslag er besluttet i budget
2014.

Safremt besparelsen anvendes pa andre omrader end dagtilbudsomradet, vil besparelsen udggre ca.
660.000 kr. idet der fratreekkes foreeldrebetaling pa 25 %.

Hvis institutionen lukkes vil der endvidere veere en udgift i forbindelse med rydning og bortkarsel af inventar,
som anslas til ca. 15.000 kr.

Sagen afgeres af
Byradet

CENTER FOR BORN & FAMILIE INDSTILLER,

- at Farslev Bearnehus afvikles fra 1. juni 2014 og processen gennemfgres som beskrevet ovenfor, herunder
tilbydes de tilbagevaerende bgrn plads inden for de @vrige dagtilbud i omradet.
- at besparelsen pa lgn i 2015 indgar i den kommende budgetproces vedrarende budget 2015.

BESLUTNING

Anbefales.







Punkt 19: Dagplejen - proces og plan for udmentning af reduktioner (BFU-
R-01)

28.00.00-A00-2-14
Bilag

Bilag 1 BFU-R-01 Dagplejen - administration -struktur



Dagplejen - proces og plan for udmentning af reduktioner (BFU-R-01)

Sagsfremstilling

Ved budgetforliget 2014 blev det besluttet at reducere dagplejens budget til administration med 0,4 mio. kr. i 2014
og 1,1 mio. kr. i overslagsarene. Ved udmgntningen af reduktionerne skal der arbejdes i retning af stgrre udnyttelse
af vuggestuekapaciteten gennem integration mellem de enkelte dagplejere og neerliggende dagtilbud — herunder
skal mulighederne for at placere geeste/legehus-aktivitet i institutionerne undersgges.

Reduktionen for 2014 er udmantet gennem besparelser pa fast udgifter til drift samt udgifter forbundet med
administration, paedagogisk tilsyn med dagplejere og ressourcer til varetagelse af opgaver i geeste/legehusene.
Center for Bgrn & Familie foreslar, at det konkrete udmgntningsforslag for reduktionen pa 1,1 mio. kr. i 2015
udarbejdes i et samarbejde med Dagplejens ledelse, foraeldrebestyrelse, MED-udvalg og Center for Bgrn & Familie.

Der skal udarbejdes et forslag til den konkrete besparelse, som draftes med Dagplejens ledelse ved et made.
Drgftelsen skal omhandle geeste/legehus-aktiviteterne i Haslev, Dalby og Faxe. Pa baggrund af draftelser og input
fra mgdet fremlaegges udkast til konkret udmentning pa Bgrne- og Familieudvalgets kommende made den 29. april
2014, hvorefter det sendes i hgring jf. nedenstaende tidsplan. Forslaget fremlaegges i farste halvar 2014 med
henblik pa, at det kan na at treede i kraft og fa fuld virkning fra 1. januar 2015.

Dato Aktivitet

25. februar Fremlaeggelse af proces og plan for udmegntning af

BFU reduktionen for 2015

Uge 10 Farste drgftelse med Dagplejens ledelse

Uge 11 Udarbejdelse af forslag til udmentning af reduktionen
for 2015

29.april Fremleeggelse af forslag til udmentning af

BFU reduktionen

Maj Forslaget sendes i haring i Dagplejens
foraeldrebestyrelse og MED-udvalg med frist den 26.
maj 2014

24. juni BFU Godkendelse af udmgntning af reduktionsforslag

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse
Dagtilbudsloven

OKONOMI

Ingen gkonomiske konsekvenser

Sagen afgeres af
Bgrne- og Familieudvalget

CENTER FOR BORN & FAMILIE INDSTILLER,

at der udarbejdes et naermere forslag til udmgntning af reduktionsforslag BFU-R-01 i Dagplejen for 2015, som
forelaegges udvalget den 29. april 2014

BESLUTNING
Godkendt.

Steen Andersen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 20: Forslag til brugertilfredshedsundersogelse

28.06.04-P00-2-14



Forslag til brugertilfredshedsundersggelse

Sagsfremstilling

| forleengelse af sag om introduktion til dagtilbudsomradet pa udvalgsmgdet den 21. januar 2014 fremleegges forslag
om design og gennemfgrelse af en brugertilfredshedsundersagelse pa dagtilbudsomradet inklusiv Dagplejen i Faxe
Kommune, herunder behovsanalyse i forhold til abningstider.

Baggrunden er dels et gnske fra politikere, ledere og foraeldrebestyrelser, dels et supplement til de faglige
kvalitetsoplysninger i kvalitetsrapporten fra 2013. Resultaterne kan bruges som input til det videre politiske arbejde
med fleksibilitet i dagtilbud og tilpasninger pa dagtilbudsomradet i lyset af det faldende bgrnetal.

Forslag til undersogelse
Forslag til undersagelsen bygger pa erfaringer med gennemfgrelse af lignende brugertilfredshedsundersagelser fra
andre kommuner. Undersggelsen gennemfgres af Center for Barn & Familie.

Indhold/design af spgrgeskema
Udgangspunktet er, at undersggelsen skal belyse falgende kvalitetsparametre:

o Foraeldres tilfredshed med abningstider, herunder saerligt fokus pa behov om morgenen og om eftermiddagen
o Foraeldres tilfredshed med den paedagogiske indsats
o Foraeldres tilfredshed med samarbejdet med personalet

Foraeldres tilfredshed med barnets relationer til andre barn

Forzeldres gnsker til/bud pa fremtidens dagtilbud

Herudover er mélet med undersggelsen, at fa belyst hvilke parametre som foraeldrene vaegter hgjest, hvis der skal
prioriteres mellem de forskellige elementer.

Barne- og Familieudvalget, foraeldrebestyrelserne, og institutionerne vil blive involveret i kvalificeringen af
undersggelsens indhold pa de forestaende dialogmeder i marts 2014.

Opstart, forberedelse af dataindsamling
Der udarbejdes en naermere tids- og aktivitetsplan, der beskriver de forskellige forlgb i undersggelsens
gennemfgrelse. Hovedtraekkene er:

o Februar: draftelse af opleeg til undersagelse i Barne- og Familieudvalget og i ledergruppen.
e 17. marts og 1.april: dialogmader
e April : undersggelsen pabegyndes

e 24.juni: undersggelsens resultater forelaegges for Bgrne- og Familieudvalget.

Undersggelsen gennemfares i analyseprogrammet Enalyzer, der er et online veerktgj, som Faxe Kommune har licens
til og anvender pa andre omrader. Enalyzer gor det muligt at designe et digitalt spgrgeskema, som kan udsendes til
en eller flere grupper af respondenter, hvorefter veerktgjet automatisk kan afrapportere et overblik over
svarprocenter, svarfordeling, konkrete kommentarer og lignende i for eksempel word og excel. Der udsendes én
spargeguide pr. familie med foraeldremyndighed over barnet.

Undersggelsen knyttes til de enkelte institutioner og Dagplejen i Faxe Kommune, da det herved bade bliver muligt at
male behovet i enkelte institutioner samt Dagplejen og overordnet i hele kommunen.

Lovgrundlag

Dagtilbudsloven



GKONOMI

Ingen gkonomiske konsekvenser

Sagen afgores af
Bgrne- og Familieudvalget

CENTER FOR BORN & FAMILIE INDSTILLER,

- at forslag til gennemfearelse af brugertilfredshedsundersggelsen godkendes
- at undersggelsens resultat fremlaegges pa Berne- og Familieudvalgets madet den 24. juni 2014.

BESLUTNING

Godkendt idet der ligeledes sparges til kost- og bevaegelsespolitik og til lukkedage.

Steen Andersen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.
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Tvaergaende politisk koordinationsgruppe (alkohol og rusmidler)

Sagsfremstilling

Faxe Kommune har siden 2012 prioriteret forankring og drift af en tvaergaende, helhedsorienteret og
sammenhaengende alkoholindsats malrettet alle borgere i Faxe Kommune. Der er arligt afsat 700.000 kr. til dette
arbejde; senest i forbindelse med vedtagelsen af budget 2014.

Alkoholindsatsen har siden februar 2012 vaeret effektivt koordineret af en tvaergaende politisk og administrativ
koordinationsgruppe samt en alkoholkoordinator med henblik pa at sikre tvaergdende organisering af
alkoholindsatsen pa alle niveauer (politisk, administrativt og praktisk).

Den tveergaende politiske koordinationsgruppe

Gruppen bestar af: Borgmester samt én deltager fra: Social- og Sundhedsudvalget, (Omsorgsudvalget udgar 2014),
Erhvervs- og Kulturudvalget, Beskaeftigelsesudvalget, Barne- og Familieudvalget samt Uddannelsesudvalget.
Deltagerne blev sidst udpeget pa fagudvalgsmgderne, marts 2012. Gruppens formal er at udvikle visioner og
politikker for alkoholomradet, sikre politisk forankring af strategier samt sikre tvaergaende dialog, helhedsorientering
og udvikling. Gruppen mgdes 2 gange arligt til feellesmgder med den administrative koordinationsgruppe. Center for
Social & Beskaeftigelse betjener gruppen.

Pa baggrund af en evaluering af alkoholindsatsens positive resultater besluttede Social- og Sundhedsudvalget pa
medet den 22. januar 2014 at viderefgre den tvaergaende politiske og administrative koordinationsgruppe med
udvidet fokus pa alkohol- og rusmidler. Det sker for at sikre tvaergdende sammenhaeng og fortsat fokus pa omradet.

Den tvargaende administrative koordinationsgruppe

Gruppen bestar af centerchefer fra Center for Social & Beskaeftigelse, Center for Sundhed & Pleje, Center for
Uddannelse, Center for Bgrn & Familie, Center for Kultur, Frivillighed & Borgerservice samt direkter. Gruppens
formal og rolle er at prioritere indsatsomrader samt sikre tvaergdende dialog, helhedsorientering og udvikling af
alkoholomradet. Gruppen mades 4 gange arligt, heraf 2 gange feelles med den politiske koordinationsgruppe.

Sagen behandles parallelt i Erhvervs- og Kulturudvalget, Beskeeftigelsesudvalget, Bgrne- og Familieudvalget samt
Uddannelsesudvalget.

Lovgrundlag

Lov om Sundhed § 141
Lov om Social Service § 101

GKONOMI

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgores af
Bgrne- og Familieudvalget.
INDSTILLING

Center for Social & Beskeeftigelse indstiller, at udvalget veelger en deltager til den tvaergaende politiske
koordinationsgruppe for alkohol og rusmidler.

BESLUTNING

Henrik Aakast blev indstillet fra Barne- og Familieudvalget.

Steen Andersen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.
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Meddelelser

GKONOMI

Sagen afgores af
Bgrne- og Familieudvalget

BESLUTNING

Der var ingen meddelelser.

Steen Andersen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.
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